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Inventar milhoes de
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VISIBILIDADE

CENTRAIS

renovam patrocinio
do Campeonato Mineiro

parceria estabelecida em 2017 entre o

Sicoob Central Cecremge e o Sicoob Cen-

tral Crediminas ganha mais um capitulo
importante. Juntas, as centrais anunciaram em
dezembro a renovacao do patrocinio do Campeo-
nato Mineiro de Futebol, levando a marca Sicoob
para milhares de mineiros por meio de transmis-
soes de TV e sinalizacdo nos estadios onde os jo-
gos acontecem.

O estado possui uma forte cultura futebolisti-
ca, com equipes de destaque no cenario nacional
e internacional e torcidas apaixonadas, fazendo
da competicdo um dos principais eventos esporti-
vos do pais. Esse é o cendrio ideal para ampliar e
reforcar a divulgacdo da marca.

Além disso, segundo dados da Rede Globo, no
pés-pandemia, foram mais de 13.500 minutos de
transmissao e a emissora registrou um aumento de
até 11% na audiéncia dos jogos, o que reforga a
relevancia da iniciativa.

Outro ponto positivo no patrocinio ao Campe-

onato Mineiro
é que o fomento
ao esporte tam-

bém ajuda a refor-

car os valores de uniao

do cooperativismo de

crédito que, assim como o

futebol, trabalha de maneira

coletiva para alcancgar resulta-

dos em comum.

Em Minas, o campeonato esta-
dualtem inicio previsto para 28 de fe-
vereiro, com 12 equipes na competicao.

Assim como ocorreu em 2020, ndo existe
mais disputas de quartas de final, portanto,
os quatro primeiros colocados da fase inicial
se classificam para as semifinais.

Conforme a tabela da competicdo, a grande
final estd marcada para o dia 23 de maio. Ainda
por conta da Covid-19, ndo ha uma definicdo de
quando o publico retornara aos estadios.

SICOOB ANUNCIA NOVIDADE NO PATROCINIO DO BRASILEIRAO

A paixdo pelos gramados ultrapassa as frontei-
ras do estado e a parceria do Sicoob com o futebol
se estende por todo o pais, com a renovacao dos

contratos de patrocinio das séries A e B do Campeo-

cAMPEONAT” ¥
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nato Brasileiro de Futebol em 2021.
A grande novidade para o préximo ano é que a
marca também estard presente na série C do cam-

peonato, aumentando a exposicao e visibilidade.




PADRONIZACAO

para o site unico do Sicoob deve
ser realizada até julho de 2021

ancado em dezembro de 2019 e com 80% das cooperativas do Sistema ja em processo de migracgao, o site

lnico do Sicoob conta com layout moderno e interface padronizada, buscando proporcionar uma navega-

bilidade pratica e intuitiva aos usudrios. Um projeto grandioso, que visa, em primeiro lugar, a seguranca e,
em segundo, a unificacdo das singulares e centrais do Sicoob em um portal completo e atualizado para todos
os cooperados. Toda a infraestrutura foi desenvolvida exclusivamente para o Sistema, seguindo o padrao visual
da marca e conferindo mais seguranca aos acessos, além de contar com hospedagem prépria, e sem custos,
para as cooperativas.

Com as paginas personalizaveis, cada singular pode inserir suas préprias informacdes de forma simples. As
novidades institucionais sobre o Sistema estao disponiveis para todos e os avancos tecnolégicos da ferramenta
de gestdo de contelido trazem a oportunidade de gerar uma comunicacéo cada vez mais assertiva, aumen-
tando o conhecimento e a confianca na marca e, em consequéncia, o interesse nos produtos e servigos, como
também em fazer parte do Sicoob.

“Com a padronizagao da nossa comunicagao on-line, os atuais cooperados e também os potenciais, terdo
acesso a um portal sempre completo e atual e, 0 mais importante: muito seguro. Neste periodo em que o uso
da internet é cada vez maior e a quantidade de fraudes digitais também cresce, é preciso ter certeza de que o
ambiente de navegacao é protegido e de que os seus dados sdo guardados com toda a seguranca que o Sicoob
oferece”, ressalta a gerente interina da area de Comunicacado e Marketing do Centro Cooperativo Sicoob (CCS),

Raquel Frois.
Cada migracdo é analisada de forma individual e minuciosa para garantir que os contetddos e funciona-
lidades existentes no site da singular sejam incorporados ao novo portal. A estrutura ainda permite que as
cooperativas criem seus hotsites para divulgacdo de campanhas e promocdes, além de incluir noticias
sistémicas e regionais. “E muito importante que cada singular mantenha suas informacdes especificas
sempre atualizadas, de modo a garantir a maxima qualidade dos contetidos”, recomenda a gerente.
Vale lembrar que, conforme instruido no item 4.8 da Politica de Comunicagdo e Marketing do
Sicoob, o site eletrénico do Sistema é Unico. Portanto, todas as cooperativas devem realizar a
migracdo até o dia 31 de julho de 2021. Apds essa data, sera iniciado um processo de restricao
de URLs ligadas ao Sicoob que nao estiverem dentro do ambiente geral e unificado do Sis-
tema. Portais fora dessa instrugao estdo sujeitos a aplicacao de penalidades previstas no
documento, uma vez que o Sicoob ja oferece todo o suporte para o seu cumprimento.
O cronograma com mais informacdes sobre o processo de desativacao sera disponibi-
lizado em uma CCl aser langada no préximo ano. Para aderir ao site Gnico, entre em
contato com a Geréncia de Comunicacdo e Marketing da Central pelo telefone

(31) 2104-8778 ou por e-mail: atendimentomkt@cecremge.org.br.

SITE UNICO
DO SICOOB.

Uma plataforma Ginica, moderna e pensada
para atender as principais necessidades
das nossas cooperativas.
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TECNOLOGIA

ASSOCIACAO DIGITAL

lancamento do aplicativo Faca Parte,

em 2017, foi o marco inicial do proces-

so de associacdo digital do Sicoob. De
la pra cd, o Sistema alcancou quase 100 mil novos
cooperados através do app, uma média de 2,5 mil por
més. A quantia é representativa para o cenario das
cooperativas e apontou a necessidade de ampliar e
reforcar a estratégia sistémica de adesoes digitais.

Para viabilizar os avancos, o uso do Faca Parte
foi descontinuado, cedendo espaco para a associa-
¢do digital diretamente pelo App Sicoob. Desde o
dia 4 de dezembro, os interessados em se associar
ao Sistema contam com uma experiéncia totalmen-
te reformulada, com arrojados conceitos de expe-
riéncia do usuario, telas, nomenclaturas e navega-
¢do mais simplificadas e diretas. Além disso, todo
o processo de backoffice foi modernizado, o que
resultard em aprovagdes mais rapidas, com menos
burocracia.

“Quando comparado ao mercado, 0 processo
digital do Faca Parte estava com exigéncias excessi-
vas e linguagem complexa para quem ndo conhece
o cooperativismo de crédito. Isso, de alguma forma,
trazia desconforto na interagdo, gerando muita de-
sisténcia no meio do processo®, avalia o superinten-
dente de Desenvolvimento de Mercados e Canais do
Sicoob CCS, Angelo Curbani.

Oferecer uma melhor jornada aos novos coopera-
dos se tornou fundamental para conquista-los desde
o primeiro momento. A partir de agora, basta baixar
o App Sicoob, se associar e fazer a gestao financeira,
transacdes digitais e de negécios em um Unico canal,
com muito mais celeridade em todo o processo.

VIVA A SOCIEDADE
(C@@ERVAI/

0 APP SICOOE E PARA QUEM QUER
TRANSFORMAR O MUNDO: VOCE.
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“A associacao digital posiciona o Sicoob como
instituicdo financeira moderna e acessivel, possibili-
tando que toda populacdo visualize as cooperativas
do Sistema como uma opgao de facil acesso quan-
do forem decidir onde vao abrir sua conta corrente”,
reforca Angelo.

Entre as novidades, estd o cadastramento de Pes-
soa Juridica que se enquadra na categoria de Micro
Empreendedor Individual (MEI). Seguindo um fluxo
muito parecido com o da Pessoa Fisica, a conta PJ
também vai ter acesso a um cartao de crédito empre-
sarial. O proximo passo sera avaliar a performance
dessas adesdes para identificar eventuais ajustes an-
tes de expandir para o PJ de um Unico sécio.

Quando o assunto é protecao de dados, a nova
associacdo digital também tem avancos. Para res-
guardar as informacdes dos associados, foi incorpo-
rada mais uma camada de seguranga ao processo de
aprovacao de novos cooperados. Além disso, foi im-
plementada uma ferramenta de captura de imagem
com prova de vida, evitando uso de “foto de foto”
quando solicitado o envio da selfie. Uma empresa es-
pecializada em risco de fraude realizara a validacdo
de todos os dados enviados.

Essa reestruturacao foi elaborada para promover
uma melhor experiéncia dos cooperados e facilitar
seu processo de associacdo ao Sistema, que ja ofe-
rece um servico de exceléncia no atendimento fisico,
em milhares de municipios espalhados pelo Brasil.
O momento agora é aprimorar cada vez mais os ca-
nais digitais para que eles estejam alinhados com
esse pilar do Sicoob.

No Sicoob Central Cecremge, a Geréncia de Tec-
nologia esta a disposicdo para
dar todo o suporte necessario as
cooperativas. Em caso de duvidas,
entrar em contato com Cristiano
Borges, gerente de Tecnologia da
Informagdo, ou Ronaldo Junior,
Assistente de Negdcios em TI,
pelo telefone (31) 2104-8772.



Chamada de phygital, a relacdo entre o fisico e o
digital estd cada vez mais profunda e os limites entre
os dois mundos sao ténues, especialmente pelo avan-
¢o da inteligéncia artificial.

Apesar dessa nova realidade, ainda existe uma
parcela de cooperativas resistentes em investir em
associacoes pelo meio digital. “Apds trés anos da
operacao da associacdo digital, temos um pouco
menos da metade das singulares que ainda ndo es-
tdo aptas ao novo processo. Percebo essa resisténcia
relacionada ao entendimento de que o digital pode,
eventualmente, conflitar com o atual modelo de ne-
gécios delas, por inseguranca do processo eletrénico
e por receio dos riscos dos cooperados que entram
digitalmente. Entretanto, todo o gerenciamento que
fazemos e os mecanismos de seguranca sdo constan-
temente aperfeicoados para mitigar tais ameacas”,
observa Angelo Curbani.

Ele destaca ainda que é importante compreender
as ferramentas digitais como facilitadoras para que
os cooperados se associem, realizem suas transacdes
e ainda nos contatem mais facilmente. O que vem

apos a associacao digital é o grande diferencial do
Sicoob. “Por traz dessas poderosas ferramentas
devemos ter processos bem estruturados e flui-
dos, pessoas capacitadas para um atendimento
de exceléncia e humano, mesmo que seja através
de chat, WhatsApp ou outro recurso. Como nossa
esséncia é relacionamento, estd em nosso DNA,
devemos apenas adapta-lo para que seja poten-
cializado pelas novas tecnologias”, orienta.
Atualmente, cerca de 69% dos cooperados do
Sicoob utilizam os canais digitais para suas transa-
¢oes financeiras, um nimero expressivo que ndo deve
ser ignorado. “Nossos concorrentes ja foram para o
mundo digital disponibilizando todo seu portfélio e
relacionamento com seus clientes e prospects. Assim,
precisamos nos equalizar a essa estratégia para que
concorramos igualitariamente. Essa pressao da con-
corréncia e o comportamento dos cooperados que
nos exigem solugdes dessa natureza sao dois com-
ponentes que levam ao entendimento de que o rela-
cionamento phygital é cada vez mais essencial para

a perenidade de seus negdécios”, alerta.

ASSOCIACAO DIGITAL DO SICOOB: O QUE TEM DE NOVO

Para atender todas as cooperativas e
oferecer uma jornada ainda melhor para os

novos entrantes, o Sicoob agora oferece:

- Abertura e gerenciamento da conta em um
canal Unico: o App Sicoob;

« Uma nova jornada, com novos mecanismos
de seguranca e produtos padronizados;

» A jornada de associacdo ndo exige mais
comprovante de renda, escolaridade e natu-
reza da ocupacao;

» Retirada do limite de cheque especial no
processo de associagao;

 Pacote de servicos padronizado sem custo:
pacote tarifario sem mensalidade, cinco sa-
ques por més, cartao de crédito sem anuidade
e transferéncias via PIX;

* Mais credibilidade: contratacdo de empresa
de escoragem de fraude, com cinco processos
que garantem a seguranca no cadastro;

» Emissao de um Unico tipo de cartao, pa-
drdo para todos os que se associarem de
forma digital: Multiplo Vooz (PF) e Executivo
(PJ) com ou sem limite;

 Teto do limite do cartdo de crédito é de
R$ 1.000 na associagdo, mantidas as regras
atuais de classificagao de risco;

 Gestao mais completa com dash operacio-
nal, painel negocial e painel operacional no
analitico;

- Cota capital: o valor de ingresso sera esti-
pulado em até R$ 20;

 Associacdo de Microempreendedores Indi-
viduais (MEI).
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RESULTADO

PROMO WEEK 2020

segue com excelentes resultados

para as singulares

urante duas semanas consecutivas, a Promo

Week 2020 mobilizou as equipes comer-

ciais do Sicoob em todas as cooperativas do
pais. Entre os dias 16 e 20 de novembro foram di-
recionadas acdes a comercializacdo de Crédito
Consignado e nos dias 23 a 30 de novembro o foco
ficou com o Consércio. Os resultados superaram as
expectativas no Sicoob Sistema Cecremge, que teve
suas metas alcancadas com a excelente performan-
ce das singulares.

“Durante todo o periodo da Promo Week Consér-
cios, a Central esteve com a melhor producéo nacio-
nal em relacdo ao produto. Nossas filiadas realizaram
um intenso trabalho de divulgagdo, abordagem e
vendas, o que refletiu em bons resultados para todos
nds”, comenta a analista de Negécios, Leliane Peixoto.

Uma cooperativa com destaque de atuagdo
em quantidade de cotas de consércios vendidas
foi o Sicoob Credpit. O supervisor de Produtos da

singular, José Marcus Alves Ribeiro, avalia que o

prazo estendido da acdo, as informacdes ante-
cipadas que o Bancoob passou e todo o supor-
te da Central foram fatores fundamentais para
que pudessem preparar bem a equipe de vendas.
“O resultado foi superior ao esperado por todos na
Cooperativa. Por meio da Promo Week consegui-
mos atingir nossa meta e superar a da CNV 2020.
A premiacdo e a comissdo de comercializagdo do
produto sdo reconhecimentos importantes pela de-
dicagdo do nosso time”, afirma.

Pelo bom desempenho, a funciondria Bianca
Fernandes foi premiada com 300.000 pontos no
Coopera, novo programa de fidelidade do Sicoob.
“O reconhecimento pelo trabalho e esforgo é mui-
to importante para nés, da equipe de vendas, e
serve como um incentivo a mais para continuar-
mos sempre dando o melhor. Além da receita para
a Cooperativa, também é muito gratificante poder
oferecer uma excelente solugao financeira para os
nossos associados”, comemora.

FUNCIONARIOS RECEBEM PREMIACAO EM PONTOS DO COOPERA

De acordo com o regulamento da agao de Con-
sorcio, os 15 vendedores com mais cotas e maior

valor de venda seriam premiados com pontos no

PONTOS

COOPERA COOPERATIVA

ACAO COMERCIAL

Coopera. O Sicoob Sistema Cecremge teve cin-
co cooperativas com destaque e premiacdo no
ranking nacional. Conheca os contemplados:

FUNCIONARIO PREMIADO

300.000 Sicoob Credpit

Rank por quantidade

Bianca Fernandes Cezar Silva

90.000 Sicoob Credicom Rank por volume Felipe Atayde Franklin

80.000 Sicoob Centro-Oeste

20.000 Sicoob Credesp

Rank por volume

40.000 Sicoob Divicred Rank por volume Frederico Lopes Ferreira Silva

Rank por volume

Cleimar de Queiroz Marques

Elton Rodrigues Mendes

Devido aos critérios de apuracdo, até o final do fechamento desta edicdo, os nimeros finais e a premiacéo da

comercializacdo do Consignado na Promo Week 2020 ainda ndo tinham sido divulgados.
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AREA COMERCIAL DO SICOOB CREDICOM
BATE RECORDE E SUPERA META DE CONSORCIO

Com intensa divulgacdo do produto Consor-
cio entre os cooperados, por meio de SMS, e-mail
marketing, matéria no site e abordagem face a face,
além do envolvimento das suas liderancgas, o Sicoob
Credicom conseguiu engajar toda a sua equipe co-
mercial, que vestiu a camisa para o desafio
da Promo Week Consércios 2020.

O resultado desse comprometimento
resultou no montante de R$ 77.794.760,00

comercializados, superando, inclusive a

e

meta do Sicoob Sistema Cecremge.
“Atingimos uma belo resultado na
Promo Week Consércios, fruto de muita
preparacao e dedicacdo de toda a Coope-
rativa, area comercial e backoffice. Con-
seguimos gerar uma grande sinergia entre
os funcionarios e cooperados, validando
mais uma vez a forca de vendas do Sicoob

Credicom. Em um ano tdo complicado como este,
temos que valorizar um crescimento consistente
nas vendas de cotas de consdércio, batendo em
2020 um novo recorde de resultado no produto”,

vibra o gerente Everton Ferreira.

Equipe comercial do Sicoob Credicom
veste a camisa da campanha

SICOOB VALE DO ACO CONQUISTA EXCELENTE DESEMPENHO
NO CONSIGNADO, COM PARTICIPACAO DE TODA A EQUIPE

Liderando o ranking de Consignado na CNV 2020,
o Sicoob Vale do Ago manteve o bom desempenho na
comercializacdo do produto durante a Promo Week.

A taxa especial e o compromisso da Cooperativa
em manter a primeira colocagdo no ranking nacional
da Campanha Nacional de Vendas fez com que toda
a equipe se empenhasse ainda mais para alcangar o
resultado positivo para a singular e os cooperados.

“Ficamos muito felizes em cumprir o nosso papel
social e econémico. Com a oferta de crédito com ta-

xas atrativas e sustentdveis, injetamos aproximada-

mente R$ 13 milhdes na economia das cidades em

que atuamos, impactando diretamente no comércio
local”, observa o diretor Administrativo, Wander Luis.

O resultado é bastante significativo, consideran-
do que a média mensal do Sicoob Vale do Aco tem se
mantido em R$ 2 milhdes em propostas.

O trabalho de divulgacao foi feito no ambien-
te on-line, por meio das redes sociais, e off-line,
por meio de panfletos e cartinhas personalizadas,
além de sinalizacdo das agéncias e abordagem di-
reta aos cooperados.

Para o diretor de Coordenacao e Supervisao, Ma-
tusalém Dias Sampaio, o resultado é uma demonstra-
¢ao da forga do coope-
rativismo de crédito.
“A producao reforca o
quanto nossos coope-
rados e a comunidade
nos reconhecem como
a principal Instituicao
Financeira propulsora
do desenvolvimento
econdémico e social na
vida dos associados”,
exalta.

FOLHA



SISTEMA

CENTRAL RECEBE

ntre os dias 5 e 11 de outubro de 2020 foi rea-

lizada a quarta edicdo da Semana Mundial do

Investidor, campanha global promovida pela
Organizacao Internacional das Comissdes de Valores
(10SCO), com o objetivo de conscientizar a popula-
¢do sobre a importancia da educacdo e da protecdo
dos investidores.

Durante uma semana, o Instituto Sicoob, or-
ganizador oficial da campanha dentro do Sistema
Sicoob, incentivou a realizacdo de a¢des com foco
na protecao e educacao, incluindo a realizacdo de
palestras, workshops, cursos presenciais e a dis-
tancia, divulgacdo de mensagens por redes sociais,
lancamento de projetos educacionais e divulgacao
de videos com assuntos de interesse do publico in-
vestidor.

Com o tema “Construcdo de resiliéncia finan-
ceira para um mundo pds-Covid”, as cooperativas
realizaram atividades para diferentes segmentos
da populagdo: funciondrios e empresarios; inves-

tidores seniores; jovens e adolescentes; bem como

CONCURSO

grupos vulneraveis.

O Sicoob Central Cecremge ficou em destaque
com o primeiro lugar no nimero de iniciativas entre
as cooperativas centrais com mais de 30 singulares.
Representada pelo presidente Luiz Gonzaga Viana
Lage, a Central recebeu um certificado e um troféu
de reconhecimento por disseminar a cidadania finan-
ceira no Brasil, com a realizacdo de 52 acdes.

Este ano, participaram 12 centrais e foram exe-
cutadas 1.279 acdes, impactando mais de 1 milhdo

de pessoas.

Liderancas das Cooperativas Centrais
recebem o prémio do desafio Semana do Investidor
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Com o objetivo de envolver criancas e jovens no
universo cooperativista, o Sicoob Aracoop promoveu
um concurso de desenho nas 15 cidades onde tem
seus postos de atendimento.

Voltado para a faixa etaria de 4 a 10 anos, a ini-
ciativa teve como tema “Investindo para o Futuro”,

sugerindo a ilus-
tracdo de acdes
que retratem a
Aracoop construcdo de um

mundo  melhor,

projetos e sonhos

FOLHA DA CENTRAL

aserem alcancados por meio da educacao financeira.
Aintencdo da Cooperativa foi envolver toda a familia
nessa temdtica, promovendo didlogo e interagao.

Os participantes foram divididos em duas catego-
rias: 4 a 6 anos e 7 a 10 anos. Em cada uma, foram
selecionados os cinco desenhos que mais se adequa-
ram ao tema, com premiagao de R$ 100 em Poupanga
Kids. Todos os vencedores vao receber o certifica-
do da Conta Poupanca e a ilustracao emoldurada.
A lista dos ganhadores e os desenhos podem ser
conferidos no site:

www.sicoobaracoop.com.br/concursodesenho2020




CONEXAO
X

PROJETO

aproxima cooperativismo
do publico jovem

Conexao Sicoob é um projeto de intercoopera-

¢do iniciado em 2017 com o objetivo de apro-

ximar a marca Sicoob do publico jovem, des-
pertando engajamento com a causa cooperativista e o
estreitamento de lagcos com a chamada Geragdo Z, que ja
representa o maior percentual de consumidores do mun-
do, com previsao de gastos da ordem dos 143 milhdes de
délares em 2020.

Com uma proposta de apresentacao itinerante, que
passa por diversos estados brasileiros, o projeto promove
workshops de lideranga consciente, laboratérios de ino-
vacao e palestras para a comunidade local.

Além de proporcionar aprendizado e potencializar os
talentos da juventude, ajudando-a a transformar suas ha-
bilidades em acb6es reais de empreendedorismo pessoal,
académico e profissional, a cada edigdo os jovens sdo desa-
fiados a apresentar uma solugdo inovadora para uma per-
gunta problema. Os trabalhos sdo avaliados por uma banca
examinadora e as trés melhores solugdes sdo premiadas.

A iniciativa promovida pelo CCS em parceria com a
empresa Eureca e o apoio das centrais do Sistema Sicoob
ja rodou 55 cidades em 16 estados e o Distrito Federal,
levando aos universitarios de todo o Brasil o propdsito
do Sicoob: “Conectar pessoas para promover justica fi-
nanceira e prosperidade.”

Em 2020, o Conexao Sicoob foi realizado no forma-
to totalmente on-line, tendo o Pocket Digital do Sicoob
Divicred como projeto piloto, que envolveu as cidades de
Divinépolis, Juiz de Fora, Carmo do Cajuru, regido metro-
politana (Belo Horizonte, Betim, Contagem), Tiradentes
e Sdo Jodo Del Rei.

Para 2021, o calendario de eventos ja esta estabelecido
e a rota oficial passara pelo Sicoob Sul de Minas, em Itaju-
b3, e Sicoob Nossacoop e Sicoob Credimontes, em Caratin-
ga. A previsdo é de que o projeto ocorra no més de maio,
de acordo com as orientacdes da Organizacdo Mundial de
Saude (OMS), presencialmente ou em formato digital.

As cooperativas que tiverem interesse em realizar o
Conexdo Sicoob com os jovens de suas comunidades de-
vem entrar em contato com a Geréncia de Comunicacao
e Marketing da Central, pelo telefone (31) 2104-8767 ou
e-mail: atendimentomkt@cecremge.org.br.

e
E TESTADO EM
FORMATO DIGITAL
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Este ano, devido a pandemia e a ne-
cessidade de restringir as atividades pre-
senciais em todo o pais, o0 Conexao Sicoob
adotou o modelo 100% digital para con-
tinuar levando conteldos sobre coopera-
tivismo, metodologias ageis e lideranca
consciente para a juventude, onde quer
que ela esteja.

A experiéncia foi um projeto piloto,
por meio de um Pocket Digital, com ali-
nhamento de toda a estratégia de conte-
tido e negdcios (Associacao Digital + Car-
tdo Vooz) do Conexao.

No Sicoob Central Cecremge, o Co-
nexao Digital foi realizado pelo Sicoob
Divicred (com apoio da Eureca e CCS),
envolvendo todas as cidades onde a Coo-
perativa atua, entre os dias 18 e 20 de no-
vembro de 2020. A singular que ja realizou
o evento em formato pocket, presencial-
mente em 2018, abracou mais uma vez o
Conexao Sicoob em seu'novo formato.

O’/projeto teve a participacao de 302
estudantes que assistiram um workshop
sobre lideranca jovem, um webinar sobre
cooperativismo e inovacao e foram desa-
fiados a propor solugdes para o desafio de
inovacdo: Como o Sicoob Divicred pode
se transformar em uma cooperativa mais
préoxima dos jovens?

Durante os trés dias de evento os par-
ticipantes receberam orientacdes quanto
ao funcionamento da singular e, ao final,
44 entregaram suas solucdes para o desa-
fio. As cinco melhores foram selecionadas
pela banca avaliadora do Sicoob Divicred
e cada jovem recebeu um Kindle e um kit

com varios prémios.
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INAUGURACAO

abre nova unidade em Belo Horizonte

COMEMORACOES

DIA 23 DE NOVEMBRO - SICOOB NOSSACOOP
Inauguracdo da agéncia em Venda Nova,
com 150 m? cinco funcionarios, dois caixas e
dois ATMs. Além da localizacdo estratégica, a
ageéncia conta com profissionais qualificados
e com grande experiéncia de mercado para
oferecer atendimento diferenciado ao publi-
co PJ, foco da nova unidade da Cooperativa.
Endereco: Rua Padre Pedro Pinto, n® 2.036.

SICOOB CREDIGERAIS COMEMORA 25 ANOS
COM LIVE E WEBSERIE NO YOUTUBE

Somando mais de 15 mil
cooperados e presente em
44 municipios das regides
norte e noroeste de Minas,
Vale do Jequitinhonha e
sudoeste da Bahia, o Sicoob Credigerais completou
25 anos de atuagdo em setembro. Como parte das
comemoracoes, a singular realizou uma live em seu
canal no Youtube. A festa virtual incentivou o perten-
cimento e a valorizacao das comunidades, represen-
tadas por artistas locais, e animou os participantes na
noite do dia 4 de dezembro.

A campanha dos 25 anos tera duragdo de um ano
e, neste periodo, varias acoes serdo realizadas para
comemorar, relembrar a histéria e celebrar o lega-

YSICOOB

Credigerais

do que a Cooperativa esta
desenhando para as futuras
geracdes. “Esse € um marco
em nossa histéria, que vem
coroar um trabalho arduo
e de muita superagdo e consolidacdo no mercado
em que atuamos. Gostariamos muito de comemorar
de forma presencial, mas, em fun¢do da pandemia,
todas as acdes serdo on-line. Estamos preparando
momentos inesqueciveis durante estes 365 dias de
festa”, destacou o presidente Darcy Neiva.

Além da live, j& estd em andamento no canal no
Youtube da singular a websérie “Legado”, que conta a
trajetodria desses 25 anos. Outras acoes serao divulga-
das durante o periodo.

SICOOB COOPSEF COMPLETA 40 ANOS DE FUNDACAO

Resultado da unido de um grupo de funciondrios
da Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais,
o Sicoob Coopsef completou, no dia 22 de novembro,
40 anos de fundacao.

Hoje aberta aos servidores de érgaos oficiais do
Estado, a singular sempre contou com a participa-
cao ativa de seus cooperados, movidos pelo espirito
cooperativista e por uma administracdo pautada no
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profissionalismo. “O Sicoob
Coopsef celebra este mar-
co, pronto para continu-
ar evoluindo e gerando

dnosS

YSICOOBCOOPSEF

beneficios para todos os

funciondrios, cooperados

e comunidades nas quais
atuamos”, celebra o presidente Antdnio Avila.



CONTABILIDADE
BALANCETE PATRIMONIAL

Central das Cooperativas de Economia e Crédito do Estado de
Minas Gerais Ltda. — Sicoob Central Cecremge
CNPJ 00.309.024/0001-27

Outubro/2020

Disponibilidades 3.000,00
Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez 4.985.066.991,83
Aplicacdes em Operagdes Compromissadas 500.853.427,11
Aplicacdes em Depositos Interfinanceiros 4.484.213.564,72
Titulos e Valores Mobiliarios 1.930.438.688,44
Carteira Propria 1.930.438.688,44
Operacdes de Crédito 327.030.097,55
Operacgdes de Crédito 327.030.097,55
Setor Privado 329.317.839,68
(-) Prov.p/Op. De Crédito de Lig.Duvidosa (2.287.742,13)
Outros Créditos 4.249.219,95
Rendas a Receber 28,06
Diversos 4.281.257,89
(-)Prov. p/ Outros Créd. de Lig. Duvidosa (32.066,00)
Outros Valores e Bens 623.505,13
Outros Valores e Bens 426,64
Despesas Antecipadas 623.078,49
Investimentos 175.201.924,05
Outros Investimentos 175.201.924,05
Imobilizado de Uso 11.725.546,17
Iméveis de Uso 6.002.927,88
Outras Imobilizacées de Uso 9.153.814,54
(-) Depreciagdes Acumuladas (3.431.196,25)
Intangivel 341.664,95
Outros Ativos Intangiveis 5.727.123,44
(-) Amortizacdo Acumulada Ativos Intangiveis (5.385.458,49)

TOTAL DO ATIVO 7.434.680.638,07
PASSIVO Em Reais

Depositos 684.992,34
Depésitos a Prazo 684.992,34
Relagdes Interfinanceiras 7.119.379.958,27
Outras Obrigacdes 22.511.561,18
Cobranca e Arrec.de Tributos e Assemelhados 2.266,61
Sociais e Estatutarias 4.770.588,20
Fiscais e Previdenciarias 401.262,84
Diversas 17.337.443,53
Capital Social
Cotas - Pais 256.981.253,93
Reservas de Lucros 29.507.317,88
Sobras ou Perdas Acumuladas 3.276.080,50
(+) Receitas Operacionais 55.689.366,11
(-) Despesas Operacionais (53.215.460,17)
(+) Receitas Nao Operacionais 109,66
(-) Despesas Nao Operacionais (9.523,43)
(-) Imposto de Renda (1.812,80)
(-) Contribuicdo Social (1.812,80)
(-) Participagdes no Lucro (121.392,60)

Luiz Gonzaga Viana Lage Samuel Flam Irany Mérciz Pimenta
Presidente do Conselho Diretor Financeiro Contadora
dle Administragdo e Administrativo CRC/MG 48.377

Informativo da Central
das Cooperativas de Economia
e Crédito do Estado de

Minas Gerais Ltda.

Sicoob Central Cecremge

Av. do Contorno, 4.924, 3° andar
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Cep: 30.110-032 - Tel.: (31) 2104-8700
e-mail: cecremge@cecremge.org.br
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Claudinei da Conceicdo Assis de Oliveira
Nilson Antonio Bessas
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Rui Rezende Souza

Diretoria Executiva:

Diretor Financeiro e Administrativo:
Samuel Flam

Diretor de Supervisao e Controle:
Alfredo Alves de Oliveira Melo
Diretor de Desenvolvimento
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Marcio Olivio Villefort Pereira
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ACONTECEU SIM! ME CONTARAM

MEU JESUS
CRISTINHO

A sua bencao! Ja é a segunda vez que lhe escre-
vo este ano e a coisa ta feia, como diz um verso de
uma musica do Chico Buarque. A tal da Covid-19 nos
pegou de jeito e sé aqui no Brasil ja sdo quase 200
mil mortos e as pessoas ndo levam a sério esse mal
universal, muito por culpa de nossos dirigentes nada
preparados para liderarem o pais.

Acredito, Cristinho, que quando acabar essa pan-
demia teremos muito mais falidos do que falecidos.

Nossas matas, que do, arderam em chamas e um
ministro mequetrefe tem a falta de vergonha de di-
zer, de cara lavada, para aproveitarmos a porteira
aberta e passar todos os projetos governamentais
impopulares e de acdo duvidosa. Serd que merece-
mos esse tipo de gente?

Nos dé o dom de saber votar e, falo por mim, eu
que ja votei no Collor e no atual presidente: que ver-
gonha! — Mas uma coisa é certa, o grande molusco
nunca mereceu a minha atencdo e ele, agora, pro-
cura desclassificar as acusagoes que Lhe pesam. Sera
que realmente ndo ocorreu roubo algum na Petro-
bras e nas empreiteiras e o dinheiro devolvido por
uns poucos é algum tipo de doacdo ao pais?

E ja ia me esquecendo de contar sobre uma tal
de rachadinha. E um negécio inventado por politicos
corruptos que empregam em seus gabinetes pessoas
que nao tém o que fazer e, com eles, dividem os ren-
dimentos salariais.

Cristinho, Cristinho! Se isso existisse no passado
quando o Judas te traiu por 10 moedas, sera que elas

seriam divididas com PdAncio Pilatos?
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Nossas cooperativas, me ajude! Estamos ainda
bem, mas precisamos nos adequar aos tempos bicu-
dos que se aproximam. Talvez seja o0 momento de re-
ver nossas atitudes, juntar nossas forgas e nos trans-
formarmos em poucas e fortes cooperativas. Illumine
nosso caminho.

Mas vamos deixar de comentar as coisas nao
agradaveis e nos ater as belezas da vida, tdo prodiga
em momentos alegres.

Vamos, Cristinho, tocando nossa existéncia, pu-
lando pra & e pra cd, na busca de metas ja tragadas
pelo destino. Vocé sabe muito bem a fé inquebran-
tavel que tenho no cooperativismo e acredito, firme-
mente, que possuimos uma ferramenta inestimavel
para promover igualdade entre as pessoas.

Quero, e que vocé me permita sempre, admirar
as coisas lindas da vida, coisas possivelmente muito
minhas: amigos cantando, a candura de uma crianga
correndo e soltando pipa, da flor equilibrando-se na
haste fragil da vida, do cachorrinho, sempre ele, la-
tindo e tentando pegar as borboletas multicoloridas
do jardim.

Ilumine, entdo, o nosso caminho!

Quero enfim, Cristinho, para todos nds que habi-
tamos esse mundo redondo e tdo desigual, sermos
eternamente felizes e gratos pelo dom de termos

sido criados a sua imagem e semelhanca.
Feliz Natal!

Luiz Gonzaga Viana Lage
Diretor-presidente
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