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Sicoob Sistema Cecremge Banco Central aposta na forga do

apresenta balanco positivo cooperativismo para desenvolver
na CNV 2019 o mercado financeiro no pais
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ENCONTRO

REUNIAO

Regional apresenta proposta

orcamentaria para 2020

o dia 13 de fevereiro, o Sicoob Central

Cecremge sediou a Reunido Regional do

1° semestre, congregando liderancas das
singulares de Belo Horizonte, Regido Metropolitana
e Zona da Mata. O encontro apresentou o balanco
de 2019, as propostas para 2020 e os principais te-
mas que serao deliberados na Assembleia Geral Or-
dinaria, prevista para o més de abril.

O presidente Luiz Gonzaga Viana Lage abriu a
reunido reforcando o convite para a AGO. “Teremos a
eleicao para os Conselhos Fiscal e de Administracao,
sendo muito importante a participacéo dos represen-
tantes das nossas cooperativas”, lembrou. Ele ainda
fez um chamado para todas as singulares aderirem as
garantias reciprocas, o que garantirad a ampliagdo da
carteira de crédito disponibilizada pela Central.

A prestacao de contas de 2019 foi realizada pela
gerente Financeira, Pérola Salles. Ela apresentou as
sobras e a capitalizacdo de cada cooperativa. Tam-
bém destacou que no ultimo exercicio as despesas
fecharam em 98,05% do orcamento, abaixo da pro-
jecdo para o ano. Para 2020, a previsédo é de um au-
mento de 14% no teto orcamentario.

Na area de Negbcios, a superintendente Valé-
ria Matos falou sobre a situagdo geral da Central e
das singulares da Grande BH e Zona da Mata, aler-
tando sobre o mercado PJ propicio, mas ainda pou-
co explorado pelas singulares. “Sdo cerca de 68 mil
cooperados que se relacionam com o Sistema como

pessoa fisica, possuem empresas, mas ndo operam
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como PJ. Esse asso-
ciado sabe que a sua
cooperativa também tem
produtos para a empresa
dele? E preciso trabalhar melhor
esse mercado, pois a oportunidade
esta nas nossas maos”, incentivou.

Sobre a tecnologia da informacao,
Valéria destacou o equipamento préprio
da Central que oferece servico de firewall
para protecdo de dados, que vem sendo im-
plementado desde 2012. “No passado tinhamos
singulares contratando o servico de empresas ter-
ceirizadas e pagando valores bem altos, ou que nem
tinham essa seguranca. Hoje, temos ainda 21 coope-
rativas para aderirem a solucao e essa é nossa meta
para 2020, pois, para cumprir a Lei Geral de Protecado
de Dados (LGPD) e a Resolucdo 4.658, é necessario um
sistema do nivel que estamos oferecendo”, finaliza.

A reuniao foi encerrada com a apresentacao do
diretor de Supervisao e Controle, Alfredo Melo, que
falou sobre os cursos e treinamentos promovidos
pelo Sistema para uma formagdo mais técnica e es-
tratégica, do processo de auditoria e da Plataforma
de Gestdo de Processos e Controles (PGPC).

Outros temas abordados foram o desempenho
comercial das singulares na ultima CNV, a continui-
dade dos investimentos em marketing e o langcamen-
to do Instituto Sicoob, previsto para abril deste ano,

em parceria com o Sicoob Central Crediminas.




SORTEIO

sorteara prémios em dinheiro, automoéveis e
eletrodomésticos entre cooperados poupadores

ooperados do Sicoob tém mais um bom motivo para poupar. O Bancoob langou no
inicio de fevereiro a 32edigcdo da Poupanca Premiada, que sorteard prémios para quem
fizer investimentos a partir de R$ 200 na Poupanca Sicoob.

De acordo com o “Raio X do Investidor Brasileiro”, pesquisa realizada pela Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (Anbima) com o apoio do
Datafolha, 42% da populagdo possui algum saldo aplicado em produtos de investimento.
Desse total, a poupanca é o principal destino das economias, sendo preferéncia para 88%

das pessoas.
Diante desse cenario, a acdo é uma aposta para que as singulares potencializem a ade-
sdo dos cooperados a Conta Poupanca do Sicoob. “Essa é uma oportunidade de fidelizar
o0 associado com perfil poupador, mostrando para ele que a sua cooperativa também
oferece essa solucao tradicional para constituir um fundo de reserva pessoal”, orien-
ta a gerente de Negdcios do Sicoob Central Cecremge, Ana Cristina Penido.
Os sorteios semanais de vales-poupancas no valor de R$ 2 mil ja estdo sendo
realizados. Ao longo da campanha, que termina em 31 de dezembro, também
serdo sorteadas poupancas de R$ 20 mil e R$ 200 mil, carros Chevrolet Onix,
Toyota Hilux e Volkswagen Up!, motocicletas Honda e um “Kit Casa Nova”".
A divulgacdo da promocado sera feita nas midias de grande veicu-
lacdo. Para otimizar a adesao, a Central orienta que as cooperativas
divulguem regionalmente a Poupanca Premiada, utilizando as pe-
¢as publicitarias disponiveis no Template Track.

O regulamento completo e a lista dos associados ja con-
templados estdo disponiveis no site www.sicoob.com.br/

poupancapremiada.
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CAMPANHA

COOPERATIVAS

apresentam bons resultados na CNV 2019
e Central alcanca meta em oito aceleradores

eafirmando o potencial de crescimento e a

forca do cooperativismo, mesmo diante de um

cenario econémico conturbado, singulares do
Sicoob Central Cecremge impulsionaram a comercia-
lizacdo de produtos e servigos sistémicos, ultrapas-
sando a meta definida em oito produtos da Campanha
Nacional de Vendas (CNV) 2019.

Ao todo, sete cooperativas receberam troféus
pelo alcance da meta sistémica anual. Foram elas:
Sicoob Credesp (Coopcerto), Sicoob Coopjus (Cartdes),
Sicoob Credicom e Sicoob Divicred (Cobranga), Sicoob
Nossacoop (Seguro Vida), Sicoob Copermec (Previdén-
cia) e Sicoob Coopemata (Sipag).

A gerente de Negdcios da Central, Ana Cristina
Penido, analisa o empenho das singulares e os resul-
tados obtidos na campanha do ano passado. “Se com-
pararmos os resultados alcancados em 2018 e 2019,
verificamos que estamos mais atuantes e aderentes
ao modelo da CNV, pois mesmo com o crescimento
progressivo das metas temos mantido a performance
de alcanca-las e ainda supera-las”, explica.

Dos aceleradores da CNV 2019, a Central ndo alcan-
¢ou a meta em apenas dois produtos: Poupanca, afeta-
da pela condicdo ainda fragil da economia, que impacta
a capacidade das pessoas de poupar, e Sipag, que de-
parou com um ano de muitas mudangas e competicao
agressiva no mercado de adquiréncia.

Para 2020, a expectativa é alcancar todas as metas
estipuladas para a Campanha. Para isso, o Sicoob Cen-
tral Cecremge vem incentivando as cooperativas a ma-
ximizar a comercializagdo dos produtos e servicos sisté-
micos. “Este ano vamos ter uma atuacao ainda mais ati-
va por parte da Central, com maior proximidade, visitas
comerciais consultivas e apoio efetivo em ag6es comer-
ciais locais. Nosso objetivo é dar o melhor suporte para
que as cooperativas possam alcangar resultados mais
efetivos tanto em relacdo a producdo x meta, quanto no
resultado financeiro”, observa Ana Cristina.

Com o novo modelo de ofertas combinadas, a CNV
2020 ja esta em vigor desde janeiro e se encerrara em
31 de dezembro.
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PREMIOS

SICOOB PROMOVE

campanha multiprodutos, com sorteios de vales-
poupancas, smartphones, motos e automoveis

ancada no més de fevereiro, a nova campa-

nha promocional sistémica “Sorte assim sé no

Sicoob” sorteara, até janeiro de 2021, prémios
para os cooperados que aderirem ou utilizarem pro-
dutos e servigos do portfélio sistémico.

A campanha contempla os associados pessoa fisi-
ca e juridica com contas ativas no Sicoob que adquiri-
rem algum dos produtos participantes da promocao
no periodo de 1° de fevereiro a 31 de dezembro. Se-
rao realizados 60 sorteios, com os seguintes periodos
de participacao:

* 48 sorteios semanais (uma moto Honda NXR 160,
quatro smartphones Samsung Galaxy S10, cinco pou-
pancas de R$ 2 mil por semana);

- 11 sorteios mensais (trés automoéveis Hyundai HB20
por més);

+ 1 sorteio final que distribuird 21 prémios (5 Toyotas

Hilux e 16 Toyotas Corolla, contemplando um coope-
rado de cada central).

Ao utilizar um produto, o associado recebe um
nimero da sorte com o qual concorrera a todos os
sorteios — exceto Portabilidade de Previdéncia, Cré-
dito Imobilidrio e Folha de Pagamento, que geram
cupons apenas para os sorteios mensais e o final.

“A promocdo é uma boa oportunidade de as coope-
rativas apresentarem ou reforcarem os diferenciais do
portifélio sistémico, incentivando os cooperados a ade-
rirem aos produtos e servicos do Sicoob”, destaca a ge-
rente de Comunicagao e Marketing, Karla Brandao.

As pecas de comunicacao ja foram disponibiliza-
das no Template Track. O hotsite da promogado (www.
sicoob.com.br/sorteassim) redne informacdes como
o regulamento, os resultados dos sorteios e os nime-
ros da sorte gerados.

0S PREMIOS SERAO ENTREGUES PELAS PROPRIAS FILIADAS

Ao ter um cooperado contemplado, a singular
devera aguardar o contato do Sicoob Confederagao
para fazer o anlncio da premiacao, tendo 15 dias
para localizar o associado. A entrega aos ganhadores
sera feita pela prépria cooperativa, em até 30 dias
contados da data de recebimento da documentacao.

“Investir na divulgacdo da campanha é impres-
cindivel para garantir uma boa adesdo e a maior
participacdo do quadro de associados. E, ao ter um
cooperado contemplado, a singular tem a chance de

mostrar a comunidade local a relevancia da coope-
rativa e do Sicoob”, enfatiza Karla.

Conforme deliberado pelo Conselho de Admi-
nistragdo do Sicoob Confederagdo, em reunido no
dia 11 de setembro de 2019, e andlise do Comité de
Gestao Corporativa do Sicoob, no dia 9 de outubro, o
pagamento dos investimentos da Campanha, totali-
zados em R$ 10.052.613,24, serd efetuado da seguin-
te forma: R$ 2,5 milhdes custeados pelo Bancoob e
R$ 7,5 milhdes rateados entre as centrais do Sicoob.

PRODUTOS PARTICIPANTES DA PROMOCAO

PESSOA FiSICA PESSOA JURIDICA

Conta Capital, Consércios, Poupancga, Recibo de Depdsito

Cooperativo (RDC), Letras de Crédito do Agronegdcio
(LCA), Cobranca Bancaria, Previdéncia, Operacao de

Crédito, Seguros, Sipag e Cartdes Sicoobcard.

Todos os produtos PF + Cartdes
Coopcerto e Folha de Pagamento.
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DESEMPENHO

destaca a forca do cooperativismo
de crédito e lanca metas para 2022

uase um ano apds anunciar a Agenda BC#,

pacote de medidas para promover o desen-

volvimento do mercado financeiro no pais,
0 Banco Central do Brasil apresentou um balango
com os resultados alcancados em 2019. Entre as
acoes realizadas e as que ainda estdo sendo imple-
mentadas, o cooperativismo se destaca nos eixos de
inclusao e educacao.

A Agenda tem como objetivo promover a demo-
cratizagdo financeira e viabilizar o consequente cres-
cimento do PIB brasileiro com uma pauta de trabalho
centrada na evolucdo tecnolégica para reduzir os
custos das transacdes e desenvolver questdes estru-
turais do sistema financeiro. Para isso, suas estraté-
gias estdao focadas em quatro dimensdes:

facilitar o acesso ao mercado (pequenos
e grandes investidores e tomadores, nacionais e es-
trangeiros), através de plataformas digitais; menos
burocracia e simplificacdo de procedimentos.

Com crescimento acima dos demais segmentos do
mercado financeiro desde 2013, o Sistema Nacional
de Crédito Cooperativo (SNCC) segue em processo de
consolidacao, ampliando sua representatividade.

Ja sdo mais de 10 milhdes de cooperados, entre
pessoas fisicas e juridicas, e acima de 2.500 cidades
com unidades de atendimento de cooperativas. En-
tre os municipios atendidos, o cooperativismo tem
uma presenca massiva no interior, superior a dos
bancos, tornando-o mais competitivo. “A Agenda BC#
quer incentivar a inclusdo do publico que ndo tem
acesso ao sistema financeiro. Para isso, convoca as
cooperativas a se aproximarem mais das comunida-
des onde estdo inseridas, entenderem suas deman-
das, facilitarem o crédito e oferecerem taxas mais
atraentes”, explica a gerente de Controladoria e Ris-
cos do Sicoob Central Cecremge, Claudia Miranda.
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adequar a precificacdo por meio
de instrumentos de acesso competitivo aos merca-
dos, preparando o sistema financeiro para um futuro
tecnolégico e inclusivo.
tanto no processo de formacao de
preco quanto nas informacées de mercado e do BC.
conscientizar o cidadao para que todos
participem do mercado e poupem.

Com isso, o BC pretende construir um mercado
financeiro com menos custo de entrada, mais in-
clusdo e participacao; juro longo mais baixo, per-
mitindo financiamento privado para os grandes
agentes; maior fomento publico aos pequenos e
médios; e modernizacdo para proporcionar mais
valor a sociedade. Nesse cenario, o cooperativis-
mo aparece entre os principais canais de geracao
e distribuicdo de recursos, juntamente com mer-
cado de capitais, imobilidrio, cidadania financeira,

divida privada e microcrédito.

O BC coloca as cooperativas como importantes
agentes de expansdo do sistema financeiro. “Chega-
mos a um nivel de sustentabilidade e organizacdo em
que o Banco Central esta elevando nosso patamar,
falando com entusiasmo do sistema e apostando no
potencial do cooperativismo para alcangar suas me-
tas”, explica Claudia.

A gerente destaca que, em termos de oportu-
nidade, é preciso investir mais no crédito digital,
na oferta de microcrédito, na educagao financeira
e na fidelizacdo. “As cooperativas precisam estar
antenadas para competir com os outros entrantes
do mercado. Acompanhar as evolugées do Sistema,
que visam atender a nova realidade, entendendo
que temos associados com demandas e necessida-
des diferentes, estando preparadas para atendé-los,
fideliza-los e ndo perdé-los para a concorréncia”.



Para impulsionar as a¢6es definidas pela Agen-
da BC# foi criado um grupo de trabalho responsa-
vel por estabelecer parcerias com agentes gover-
namentais e de mercado por meio de iniciativas
como: o Projeto Educacao Financeira nas Escolas,
que realiza acdes de apoio ao superendividado;
a promocao de educacao e solugdes financeiras
para o publico de baixa renda e o fomento ao de-
senvolvimento de solucdes escalaveis para a edu-
cacao financeira.

Entre as iniciativas estd a parceria firmada
entre o Banco Central e o Servico Nacional de

Com os primeiros resultados ja sendo mensura-
dos, a Agenda BC# elencou os préximos passos para
atingir as metas propostas para os préximos anos.

Em relacdo ao cooperativismo de crédito, a
expectativa de avanco até 2022 é bastante ambi-
ciosa. O objetivo é, de acordo com o documento,
“apoiar fortemente o segmento e fomentar o seu
desenvolvimento”.

A Agenda BC# estima o aumento da participa-
¢ao do crédito tomado pelos cooperados no pré-
prio SNCC para 40% (atualmente o cooperativismo
representa 26%). Ja o aumento da participacao das
cooperativas no crédito no Sistema Financeiro Na-
cional (SFN) deve passar dos atuais 8% para 20%.

Outra meta prevista € aumentar a participacao
de cooperados no mercado das faixas de rendas

mais baixas para 50% (atualmente gira em torno

Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop) para
ampliar o Programa de Formacdo de Facilitado-
res em Gestdo de Finangas Pessoais. Essa é uma
acdo apontada como fundamental para expansao
da educacao financeira nas regi6es mais carentes
do pais.

Em Minas, o Sistema Ocemg é o responsavel
pela parceria e ja esta em fase de implantacao de
novos treinamentos para 0s préximos anos.

A intencao do BC é despertar os cidadaos para
0 uso consciente do crédito e a importancia do ha-
bito de poupar.

de 33%) e também ampliar a presenca das coo-
perativas nas regides norte e nordeste do pais. A
meta é aumentar de 13% para 25% o percentual de
municipios atendidos nessas regides.

O caminho é, portanto, o fortalecimento do setor
que privilegia a economia solidaria e proporciona
prosperidade a um nimero expressivo de municipios
brasileiros onde s6 o cooperativismo esta presente.

“Passamos por um longo periodo de regula-
mentacao e hoje temos cooperativas mais sélidas,
0 que proporciona ao Banco Central seguranca
para indicar o nosso sistema e colocar o coopera-
tivismo como um dos principais canais de atuagao
para expandir o crédito e o sistema financeiro. Isso
traz uma responsabilidade grande, que nos desa-
fia a corresponder e fazer jus a essa confianca”,
avalia Claudia.

MAIOR PARTICIPACAO % DAS COOPERATIVAS NO MERCADO

Cooperadosno SNCC
30 40
15
0

2018 2019 2022

Cooperativasno crédito

16 20

2018 2019 2022
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SOLIDARIEDADE

DONATIVOS SAO

arrecadados pelas singulares para doacao aos
municipios atingidos pelas chuvas em Minas

s semanas seguintes ao grande volume de

chuva que atingiu varios municipios minei-

ros no més de janeiro foram de muita limpe-
za, reconstrucao e solidariedade. Visando o apoio as
familias afetadas, algumas cooperativas realizaram
campanhas solidarias para arrecadar alimentos,
produtos de higiene pessoal e de limpeza, agua mi-
neral, colchdes, roupas, entre outros itens de neces-
sidade basica.

As doac6es do Sicoob Credileste foram direcio-
nadas para a cidade de Manhuacgu. “Somos integra-
dos as comunidades e, quando vimos essas situacées
acontecendo, sentimos na pele. Houve prejuizos
econOmicos e financeiros, ndo podiamos deixar de
ajudar”, destaca o presidente da Cooperativa, Ladir
Firmino de Oliveira.

O Sicoob Coopemata e o Centro Cultural Sicoob
Coopemata também se empenharam em ajudar as
cidades onde atuam e que foram severamente afe-
tadas. A Singular arrecadou um grande nimero de
donativos que foram destinados as cidades de Guido-
val, Guiricema, Muriaé, Belo Horizonte, Cataguases,
Contagem e Betim. “A iniciativa é uma forma de cola-
borar com as familias que perderam tudo”, explica a
Assistente de Comunicacao e Marketing da Coopera-
tiva, Nathalia Marinho de Melo.

O Sicoob Cofal se uniu a Assembleia Legislativa
de Minas Gerais e demais parceiros movido por um
Gnico sentimento: o de cooperacao.

“Tao importante quanto atender os

Voluntarios do Sicoob Coopemata fizeram entrega
das doac¢des no municipio de Contagem
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cooperados é atender a sociedade. Muitas pessoas
foram surpreendidas e sofreram com as chuvas. Con-
tribuir é imprescindivel neste momento e cada doa-
cao faz a diferenca, por isso, seguimos juntos em prol
de todos que precisarem”, afirma a gerente Geral da
Singular, Maria Helena Coelho.

Outra equipe que abracou a causa e se mobili-
zou para conseguir o maximo de donativos foi a do
Sicoob Coopjus. “O cooperativismo tem tudo a ver
com coletividade. Trabalhamos para promover o en-
gajamento de todos em prol da comunidade, fortale-
cendo o senso de equipe, de solidariedade e de amor
ao proximo”, garante a presidente Regina Dinelli.

Os itens arrecadados pelas duas ultimas coopera-
tivas foram encaminhados ao Servas que, junto com
a Defesa Civil, realizou a entrega para familias em
Belo Horizonte e Regido Metropolitana, priorizando
a necessidade de cada municipio.

Os donativos reunidos pelo Sicoob Nossacoop
foram entregues aos centros de distribuicdo de do-
acoes nas cidades de Ibirité e Sabara. “As chuvas
deste inicio de ano tém deixado muitas familias
desabrigadas e sem estrutura e nossa cooperagao
é fundamental. Como temos agéncias em varios
municipios afetados, precisamos fazer parte deste
grande movimento de auxiliar as pessoas que preci-
sam da nossa ajuda”, enfatiza a gerente de Comuni-

cacao e Marketing da Cooperativa, Aretusa Rocha.

A equipe do Sicoob Coopjus reuniu
esforgos para arrecadar donativos que
foram doados aos municipios mais
atingidos pelas chuvas no estado



SISTEMA

EVENTO

marca o lancamento
do 82 ciclo do PDGC

om recorde de participacdo, o Sistema

Ocemg promoveu um encontro entre singu-

lares e centrais para langar mais um ciclo
do Programa de Desenvolvimento da Gestdo das
Cooperativas (PDGC). O evento aconteceu no dia
11 de fevereiro, no Centro Cultural Minas Ténis Clu-
be, em Belo Horizonte, e contou com a presenca
de 600 pessoas.

A iniciativa apresentou modelos de estratégias
de gestao e governanca considerados referéncia no
mercado nacional e internacional, visando estimular
os dirigentes e gestores das cooperativas a aperfei-
¢oarem seus niveis de desempenho organizacional,
com base nos critérios preconizados pelo PDGC.

O presidente do Sistema Ocemg, Ronaldo Scu-
cato, aproveitou a oportunidade para parabenizar a
participacdo do cooperativismo mineiro na adesdo
ao programa e seu destaque no Prémio SomosCoop
Exceléncia em Gestdo. Segundo ele, integridade, ino-
vacao e sustentabilidade fazem parte de um tripé que
conduz ao sucesso. “Por meio do PDGC, as cooperati-
vas estao focadas na gestdo integrada e sustentavel,
alcangando bons resultados”.

O presidente do Sistema OCB, Marcio Lopes de
Freitas, também falou sobre a relevancia da adesao
mineira ao programa proposto pela Unidade Nacio-
nal, em 2013. “Agradeco a Minas por, desde o primei-
ro ano, encabecar e puxar o PDGC, sendo exemplo
e referéncia para todos os demais estados. Conside-
ramos esse programa fundamental para o cooperati-
vismo brasileiro”, completou.

A direita, o
ex-jogador de
volei Tande,

que foi um dos
palestrantes do
evento, ao lado
do presidente do
Sistema Ocemg,
Ronaldo Scucato
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Indicador detendéncias euma das prin-
cipais fontes de pesquisas do setor no esta-
do, o Anudrio de Informag6es Econdmicas
e Sociais do Cooperativismo Mineiro orga-
nizado e langado anualmente pelo Sistema
Ocemg chegara, este ano, a sua 152 edicao.

A publicagdo ganhou importancia por
apresentar um mapeamento completo do
crescimento do cooperativismo mineiro,
destacando a relevancia e eficacia do seg-
mento nos setores econdmicos e sociais.
Nela sdo elencados rankings em catego-
rias’como numero 'de cooperados, empre-
gos diretos e indiretos proporcionados, so-
bras, riqueza gerada nos exercicios, entre
outros niumeros que retratam o desempe-
nho das cooperativas no decorrer do ano.

Para’ manter o documento atualiza-
do, a 'Ocemg solicita que as singulares
enviem, a cada inicio de ano, as infor-
macoes referentes as suas atividades. “A
participacdao de cada cooperativa é im-
prescindivel para consolidarmos os da-
dos do cooperativismo em Minas Gerais e
contribui para que possamos demonstrar
estatisticamente como o setor é funda-
mental para o desenvolvimento do es-
tado”, enfatiza o presidente do Sistema
Ocemg, Ronaldo Scucato.

Na edicao anterior, mais de 500 singu-
lares participaram, contribuindo para a ra-
diografia do cooperativismo em Minas. Este
ano, o Sistema espera superar a adesao.

Para enviar os dados, a cooperativa
deverd acessar o questionario digital, dis-
ponibilizado no Sistema de Informacao Ge-
rencial (SIG), hospedado no endereco www.
minasgerais.coop.br, e informar o que for
solicitado. O prazo para enviar as informa-
¢oes vai até 31 de marco e o lancamento do
Anuario esta previsto para julho de 2020.

DA CENTRAL




INAUGURACOES

NOVAS UNIDADES

fortalecem o atendimento do Sicoob em Minas

1 - DIA 17 DE JANEIRO - SICOOB COPERMEC: inaugu-
racdo do PA em Campo Belo, o primeiro da Singular
na cidade. Com uma estrutura arrojada, que une ino-
vacao digital e conforto, a agéncia possui 336 m?, oito
funciondrios, dois caixas eletrénicos e quatro ATM’s.
A Cooperativa espera, até dezembro, associar cerca
de 500 cooperados, incentivando o cooperativismo e
seus valores na regido. Endereco: Rua Artur Bernar-
des, n° 27, lojas 01 e 02, Centro.

2 - DIA 20 DE JANEIRO - SICOOB CREDINOVA: inau-
guracdo do PA em Sete Lagoas. Com uma localiza-
¢do privilegiada e estrutura moderna, que propor-
ciona conforto e comodidade ao publico, a agéncia
tem 630 m? estacionamento para 13 veiculos, dez
funcionarios, dois caixas eletronicos e trés ATM'’s.
A Cooperativa amplia seu atendimento na regido
com o objetivo de incentivar a inclusao financeira,
apresentando vantagens em empréstimos, apli-
cacles, produtos e servicos. A expectativa é pros-
pectar, ainda no primeiro ano de atuagdo, 1.125
cooperados. Endereco: Avenida Raquel Teixeira
Viana, n¢ 771, bairro Canaa.
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¥/ SICOOB

Coopemata

3 - DIA 20 DE JANEIRO - SICOOB COOPEMATA:
inauguracao do PA Benfica, em Juiz de Fora. Pre-
sente na cidade desde fevereiro de 2013, quando
iniciou suas atividades em uma agéncia no Centro,
a Cooperativa espera continuar se diferenciando
pelo atendimento pessoal e humanizado. A expec-
tativa é incrementar o quadro social com mais 140
novos cooperados este ano. A nova agéncia conta
com trés funcionarios, sendo um gerente e dois
atendentes de Negdcio, em uma area de 80 m? e
um ATM. Endereco: Rua Paulo Garcia, n® 155, lojas
153 e 155, bairro Benfica.

4 - DIA 23 DE JANEIRO - SICOOB COOPEMATA:
inauguracao do PA Betim, dando continuidade ao
projeto de expansdo em todo o estado de Minas
Gerais. Com 243 m? um ATM e trés funcionarios,
sendo um gerente e dois atendentes de negdcio.
A expectativa da Cooperativa para esta primeira
unidade na regido é prospectar em torno de 140
novos cooperados no primeiro ano de atendimen-
to. Endereco: Avenida Amazonas, n¢ 1.458, loja 01,
bairro Brasiléia.
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ACONTECEU SIM! ME CONTARAM

LA EM

BOM SUCESSO

rouxeram pra mim a noticia, estou achando

que foi o Jodo, la de Sao Roque, que disse

que o seu primo Zé Coxo tentou de tudo na
vida e nada dava certo. Foi pedreiro, carpinteiro,
sapateiro, porteiro de cinema, tentou até ser fun-
ciondrio publico.

Certo dia, dia de feira onde vendia seus poucos
queijinhos, contou seu drama pro pastor Quirino e
este aconselhou-o a mudar para uma cidade grande
e tentar uma profissdo, daquelas diferentes de tudo
que ja havia feito na vida.

Seguiu o conselho mudando-se para Piumhi e
L4 estabeleceu-se como barbeiro. Fez um sucesso
danado na nova profissdo e com menos de um ano
no ramo, comprou seu primeiro automével, um
Corcel azul.

Sem habilitagdo, mas com muita coragem, dirigia
seu possante pelas ruas da cidade colocando todo
mundo em perigo, ouvindo o tempo todo: “Ei, barbei-
ro!” Barbeiro dos infernos e cheio de vida, acreditava

que o mundo inteiro estava a reconhecé-lo.
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Animado com a sorte que a nova profissdo lhe
trouxe, abriu uma conta no Sicoob Credisucesso e (3,
dessa cidade, buscou sua mae, Dona Firosquinha, pra
com ele passar uns tempos, sem deixar de lhe dizer
que, em Piumhi, todo mundo o reconhecia quando
estava a dirigir o seu possante e no dia seguinte ia,
na hora do almocgo, mostrar o quanto era conhecido.

Conforme o combinado, saem os dois pelas ruas
da cidade e ndo demorou nadica de nada, veio a
exclamacgdo do biscateiro Taquinho: “Oh, barbei-
ro!”, coro endossado pelo Seu Rubdo do empério.
Nem muito tinham rodado, sem perceber, atrope-
la o vira-lata Cachumba e o seu dono, Zé Salomég,
como nao podia deixar de ser, exclama em alto e
bom som: “Seu barbeiro filho da puta!”

- Viu, mae, achei que s6 eu era conhecido na ci-
dade, mas a senhora nem mal chegou ja caiu na
graca do povo.

Luiz Gonzaga Viana Lage
Diretor-presidente




