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crédito
solidário oferece suporte financeiro 
a comunidades afetadas pelas chuvas 

C om atuação em nove cidades do leste e nor-

deste mineiro, o Sicoob AC Credi disponibili-

zou uma linha de crédito emergencial, com 

juros reduzidos, para apoiar os cooperados atin-

gidos pelas chuvas em Minas. O objetivo é dar su-

porte às comunidades na reconstrução dos imóveis 

afetados para que voltem às suas rotinas com mais 

tranquilidade, ajudando a movimentar a economia 

local, com a retomada dos negócios da região.

Quem é cooperado da Singular ou vinculado 

à Associação Comercial de Governador Valada-

res (ACE-GV), com conta aberta até 31 de janeiro 

deste ano, pode ter acesso ao juro zero. Os novos 

cooperados também são beneficiados com uma li-

nha de baixo custo. “Só não temos autonomia para 

isentar os cooperados do Imposto de Operações Fi-

nanceiras (IOF), que é um tributo bancário federal.  

No mais, faremos tudo o que estiver ao nosso al-

cance para amenizar os impactos sofridos pela  

população e reconstruir as cidades”, explica o 

presidente do Conselho de Administração, Ivo de 

Tassis Filho.

Ainda segundo o presidente, as linhas de cré-

dito estão sendo subsidiadas so-

mente para aqueles cooperados 

que quitarem as suas parcelas em 

dia. “Estamos utilizando recursos do 

Fundo de Assistência Técnica Educacio-

nal e Social (FATES), que é constituído por 

um percentual das sobras da Cooperativa, 

para devolver a taxa de juros desses emprés-

timos. Essa é a contrapartida social que pode-

mos oferecer para a comunidade, na prática dos 

valores cooperativistas e da nossa causa enquanto 

instituição financeira”, enfatiza.

No dia 13 de fevereiro, a equipe da Singular visi-

tou os locais mais atingidos pelas chuvas e apresen-

tou a alternativa do Crédito Solidário aos morado-

res. Cerca de 50 funcionários mapearam as famílias 

e os estabelecimentos que precisam de auxílio e 

forneceram as orientações necessárias. 

O limite disponibilizado por associado é de  

R$ 5 mil para pessoa física e R$ 15 mil para pessoa 

jurídica. Os valores podem ser parcelados em até 

36 meses, ainda com a possibilidade de carência 

de seis meses.

Funcionários da Singular se unem para atender  
e tirar dúvidas de cooperados atingidos  

pelas fortes chuvas no estado

Equipe do Sicoob AC Credi apresenta proposta 
de crédito solidário a produtores rurais  

no município de Aimorés
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nome

Edital de
Convocação da Central para a   

Assembleia Geral Ordinária 2020 

AGO

CENTRAL DAS COOPERATIVAS DE ECONOMIA E CRÉDITO DO ESTADO  

DE MINAS GERAIS LTDA. – SICOOB CENTRAL CECREMGE – CNPJ 00.309.024/0001-27

O Diretor-presidente da Central das Cooperativas de Economia e Crédito do Estado de Minas 

Gerais Ltda. – Sicoob Central Cecremge, CNPJ 00.309.024/0001-27, NIRE 31400008331, usando das 

atribuições conferidas pelo Estatuto Social, convoca as 63 (sessenta e três) cooperativas filiadas 

para se reunirem em Assembleia Geral Ordinária, que será realizada na sua sede, situada na Av. 

do Contorno, no 4.924, 2o andar, bairro Funcionários, Belo Horizonte/MG, no próximo dia 30 de 

abril de 2020, em primeira convocação às 10:00 horas, com a presença de 2/3 (dois terços) do 

número total de cooperativas filiadas. Caso não haja número legal para a realização ficam desde 

já convocadas para a segunda chamada, às 11:00 horas, no mesmo dia e local, com a presença de 

metade e mais 1 (uma) do número total de cooperativas filiadas. Persistindo a falta de “quorum 

legal”, a Assembleia realizar-se-á, então, no mesmo dia e local, em terceira e última convocação, 

às 12:00 horas, com a presença de no mínimo 10 (dez) cooperativas filiadas, a fim de deliberar 

sobre a seguinte ordem do dia:                              

a) Leitura para discussão e julgamento do Relatório do Conselho de Administração, Parecer 

do Conselho Fiscal, Balanço Geral, Demonstração da Conta de Resultados e demais con-

tas do exercício encerrado em 31 de dezembro de 2019;

b) Destinação do resultado do exercício de 2019;

c) Uso e aplicação do FATES;

d) Eleições para os Conselhos de Administração e Fiscal; 

e) Prestação de contas do orçamento de 2019 e aprovação do orçamento para 

o exercício de 2020;

f) Deliberar sobre valor global dos honorários do Presidente do Conselho 

de Administração, da Diretoria Executiva, valores das cédulas de presen-

ça do Vice–Presidente do Conselho de Administração e dos Conselhei-

ros Administrativos e Fiscais;

g)  Deliberar sobre o fundo de divulgação e marketing;

h) Outros assuntos de interesse geral da sociedade, sem caráter 

deliberativo.

Belo Horizonte, 11 de março de 2020.

Luiz Gonzaga Viana Lage

Diretor-presidente
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intercooperação

Cooperativas 
se unem para promover o Circuito Sicoob  
de Corrida de Rua em quatro cidades

O Circuito Sicoob de Corrida de Rua será reali-

zado em quatro etapas, nas cidades sede de cada 

Singular participante. Possuem per-

cursos de 5 e 10 km, com pre-

miação de troféu para os 

melhores colocados geral 

e por categoria de faixa 

etária, além de medalha 

para todos os atletas que 

completarem a prova. 

As inscrições para a 

primeira etapa, que será rea-

lizada no dia 17 de maio em Divinópolis, já estão 

disponíveis. A 2a etapa será realizada em Arcos, 

no dia 19 de julho, seguida da 3a etapa em Nova  

Serrana, em 20 de setembro, e em Claúdio, no dia 22  

de novembro.

A divulgação dos campe-

ões do Circuito Sicoob de 

Corrida de Rua 2020 será 

feita no dia da última etapa, 

após a realização da corrida.

Quem tiver interesse, 

poderá realizar sua ins-

crição em todas as etapas 

através da compra do combo 

promocional. Mais informações e inscrições podem 

ser obtidas no site: www.circuitosicoob.com.br.

atletas poderão adquirir combo promocional

No dia 13 de fevereiro, foi lançado o 1o Cir-

cuito Sicoob de Corrida de Rua, idealiza-

do pelo Sicoob Divicred, com o apoio do 

Sicoob Arcomcredi, Sicoob Credinova e Sicoob  

Coopermec. Essa é a primeira iniciativa esportiva 

regional do Centro-Oeste Mineiro e tem o intuito de 

unir e fomentar a realização de corridas de rua en-

tre as singulares do Sicoob Central Cecremge.

Há 5 anos o Sicoob Divicred realiza a corrida de 

rua “Corra Para o bem”, com o objetivo de arrecadar 

fundos para projetos sociais, vinculados ao Dia C. 

Este ano, com a união das cooperativas e a criação 

do Circuito Sicoob de Corrida de Rua, o projeto ga-

nha maior projeção, beneficia mais pessoas e coloca 

em evidência a força do cooperativismo de crédito 

como agente transformador da sociedade, não ape-

nas nas finanças, mas também na promoção do lazer 

e bem-estar social da comunidade. 

Na cerimônia de lançamento da iniciativa foi 

apresentada a dinâmica do circuito e realizada 

homenagens para duas entidades importantes no 

cenário esportivo da região: a Associação de Corre-

dores de Divinópolis (Acord), que há 41 anos vêm 

fomentando e incentivando a prática da corrida de 

rua na comunidade e o projeto Pernas Divinas, um 

grupo que trabalha para a inclusão de atletas PCD 

(Pessoa com Deficiência) no esporte.

Os presidentes Rosalvo Araújo Cunha,  
Urias Geraldo de Sousa, Pedro Gomes da Silva  

e Adarlan Rodrigues se unem em um grande  
movimento de intercooperação e apoio ao esporte
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esporte

coopoços CELEBRA
dez anos de apoio à escola de futebol  
infantil em Poços de Caldas

A Coopoços comemora o sucesso de uma par-

ceria de transformação social que comple-

ta 10 anos de atuação em Poços de Caldas.  

A Cooperativa, por meio da Escola Zico 10, idealizada 

pelo ex-jogador Arthur Antunes Coimbra (o Zico), é a 

mantenedora da escola de futebol Zico 10 Coopoços. 

A Cooperativa administra a unidade desde 2010, 

que foi a primeira franquia no Sul de Minas, e ofere-

ce aulas com ex-atletas profissionais aos mais de 200 

meninos com idade entre 5 e 15 anos, filhos, sobri-

nhos e netos de cooperados. 

Os treinos são realizados de duas a três vezes 

por semana, com metodologia que prevalece o fute-

bol arte, potencializando o raciocínio e o desempe-

nho das crianças, além da autoconfiança e determi-

nação. “Nós temos a missão de promover o esporte 

de forma sadia e disciplinada, proporcionando mais 

qualidade de vida por meio do futebol. As aulas con-

templam a formação técnica e humana, estimulan-

do a descoberta de novos talentos na modalidade”, 

comenta a diretora-presidente da Coopoços, Ana 

Alice de Souza.

Para os cooperados, a escola se tornou mais que 

um estímulo à prática esportiva. “Meus dois filhos 

participam das atividades e competições e é um mo-

tivo de muito orgulho ver como o projeto está cres-

cendo. A escolinha contribui muito para a formação 

humana e saudável dos nossos filhos e ajuda a forta-

lecer nossos laços”, comenta Cléber dos Santos, pai 

de um dos alunos. 

Ao longo da primeira década de funcionamen-

to, a Zico 10 Coopoços já formou inúmeros atletas 

que, atualmente, estão inseridos nas categorias 

de base de grandes times como Palmeiras, Inter-

nacional de Porto Alegre, Atlético Mineiro, entre 

outros. Além de goleiros que também estão em 

equipes profissionais, inclusive na Seleção Brasi-

leira de Futsal sub 15. 

Exemplo disso é Gabriel Cunha, que hoje é jo-

gador sub 17 do Internacional. “Os professores da 

Zico 10 Coopoços sempre nos estimulam a apro-

veitar as oportunidades e estar prontos para ir em 

busca dos nossos sonhos. Eu fiz isso e hoje estou 

crescendo na carreira, e tudo começou em Poços 

de Caldas, por meio da Cooperativa. Sou muito 

grato e espero que cada vez mais jovens atletas 

consigam estar mais perto da realização do desejo 

pelo futebol profissional”, afirma. 

O coordenador da escola, José Carlos Quiciri, 

também comemora o sucesso na trajetória. “A Zico 

10 Coopoços foi fundamental para a formação de 

muitos jovens que estão iniciando a carreira e isso 

para nós é motivo de muita alegria, afinal partici-

pamos da realização dos sonhos deles.”

projeto ajuda a formar atletas profissionais
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campanha

PREVIDÊNCIA E POUPANÇA 
são os produtos da vez no Período Investidor da CNV 2020, que tem ênfase nas 
soluções de captação de recursos oferecidas aos cooperados
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Com produtos focados em auxiliar os coopera-

dos a pouparem recursos para realizar seus 

sonhos ou planejar um futuro com mais segu-

rança financeira, o Período Investidor da CNV 2020 

terá início no mês de abril, com soluções de investi-

mentos do Sicoob, tendo o Sicoob Previ e a Poupança 

Sicoob como produtos ofertados no período.

“Quando pensamos no futuro, temos algumas 

incertezas quanto às discussões em torno da pre-

vidência oficial. Portanto, é importante planejar 

agora e estruturar uma reserva financeira. Por esse 

contexto, a cooperativa tem 

uma excelente oportunidade 

de mostrar os benefícios do 

Sicoob Previ como uma op-

ção segura e rentável para 

os nossos associados”, refle-

te a gerente de Negócios do  

Sicoob Central Cecremge, Ana 

Cristina Penido.

Para apoiar a abordagem 

e a comunicação externa com 

os associados, serão disponibi-

lizados no Template Track os 

desdobramentos das seguintes 

campanhas: “Poupança Pre-

miada” e “O melhor investimento no seu futuro”, além 

da própria Campanha de Investimentos com peças de 

divulgação dos produtos e soluções oferecidas para o 

público investidor. 

O Período Investidor, que vai de 01 de abril 

a 30 de junho, tem o objetivo de potencializar 

as ações com os produtos de investimentos do  

Sicoob, considerando não somente a Poupança e o 

Previ, que contam para a CNV, como também se de-

dicando a fomentar os produtos de captação de re-

cursos, como o RDC e o LCA, que não têm meta na 

campanha, mas estarão refletidos no IAP.

Para o RDC, por exemplo, serão realizadas 

ofertas personalizadas para os cooperados nos ca-

nais de atendimento. Aqueles que fizerem parte do  

público-alvo de cada produto receberão uma men-

sagem no momento em que acessarem os canais, 

influenciando o cooperado a fazer a aplicação dire-

tamente no app ou internet do Sicoob. Portanto, as 

singulares devem ficar atentas para liberar e verifi-

car as taxas da sua cooperativa no Sisbr 2.0. O obje-

tivo é oferecer mais facilidade e comodidade para o  

cooperado aplicar de qual-

quer lugar e quando quiser. 

Ao final do período serão 

apuradas as singulares que 

alcançarem o critério mínimo 

(50% da meta anual estabele-

cida para o produto até o final 

da CNV) e somente essas esta-

rão elegíveis para a construção 

do ranking, que será constituí-

do de acordo com a quanti-

dade de propostas de cada 

cooperativa em seu respecti-

vo grupo (S1, S2 e S3) na CNV 

2020, sendo que a ordem de 

classificação será da maior para a menor produção.

As cinco singulares que se destacarem em cada 

grupo serão premiadas com uma viagem. Como pre-

miação bônus, as primeiras colocadas receberão o 

valor de R$ 50 mil, adicionalmente às viagens.

Com o novo modelo de ofertas combinadas, 

duas datas entram nas ações promocionais: dia das 

mães, em maio (Seguros Vida) e dia dos namorados, 

em junho (Cartões). A Central vai divulgar oportuna-

mente uma estratégia para apoiar as cooperativas 

nessas ações.

o sicoob previ é 
uma excelente 
oportunidade 
para os 
cooperados 
frente às 
incertezas da 
previdência 
oficial.
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CAPACITAÇÃO DA FORÇA DE VENDAS

Para apoiar as cooperativas nas campanhas de 

vendas e possibilitar a comercialização dos produ-

tos e serviços de investimento, o Sicoob Universida-

de tem disponível uma trilha de aprendizagem, com 

carga horária de 4h22min, para capacitar a força de 

vendas durante o Período Investidor, estimulando o 

conhecimento dos principais produtos de captação, 

bem como suas características técnicas, de comer-

cialização e estratégias. 

Serão abordados os produtos de investimento: 

Recibo de Depósito Cooperativo – RDC, Letra de Cré-

dito do Agronegócio – LCA, Poupança Sicoob, Sisbr 

– Poupança Sicoob, Previdência e Sisbr – Previdência.

 O objetivo desse programa educacional é, além 

de dar suporte à estratégia de venda, demonstrar 

que esses produtos 

são fontes de receita 

relevantes para a sustenta-

bilidade dos negócios da cooperativa.

O Sicoob Universidade também recomenda a 

participação da força de vendas em soluções edu-

cacionais para apoiar os empregados em um aten-

dimento consultivo que coincide com uma venda 

amparada ao propósito do Sicoob e promotora de 

justiça financeira. São elas: Entenda o Sistema Finan-

ceiro Nacional, HP – 12C, Excel – Planilhas Práticas, 

Matemática Financeira, Matemática Financeira – 

Avançado. Todas essas soluções educacionais estão 

disponíveis no Módulo de Educação do Sistema de 

Gestão de Pessoas do Sicoob.

comunicação
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sustentabilidade

economia na conta
de energia e redução no impacto ambiental serão 
reflexos da parceria da Central com a Cemig

No final do mês de fevereiro, o Sicoob Central 

Cecremge firmou parceria com a Cemig SIM 

(Soluções Inteligentes em Energia) e a Mori 

Energia para oferecer, às cooperativas filiadas e 

seus respectivos pontos de atendimento, descontos 

na tarifa da energia elétrica.

A oportunidade é uma nova aposta da Cemig 

que visa a redução do custo de energia elétrica de 

forma sustentável, por meio de contratação de pla-

nos em comunidades solares. 

“Para nossas singulares, essa parceria irá propor-

cionar uma significativa economia na conta de luz, 

garantindo maior competitividade e disponibilidade 

de realocar esse recurso para outros investimentos”, 

afirma o superintendente Administrativo e Financei-

ro da Central, Geraldo Martins, que complementa 

enfatizando sobre o ganho ambiental. “E ainda vai 

contribuir para a preservação do meio ambiente 

com a utilização da energia advinda de fonte limpa  

e sustentável.”

Incialmente, os descontos nas tarifas de ener-

gia elétrica variam de 13% a 18%, de acordo com o 

período do plano contratado (12, 36 ou 60 meses).  

Mas podem chegar até a 25%, conforme consumo, du-

ração do plano e a quantidade de cooperativas que 

aderirem ao sistema de Geração Solar Distribuída.

As cooperativas interessadas poderão solicitar 

uma proposta pelo site www.cemigsim.com.br, inse-

rindo o código fornecido por meio do comunicado 

oficial CO-01-2020-DIR. 

As condições apresentadas se destinam exclusi-

vamente às cooperativas filiadas ao Sicoob Central 

Cecremge, não se estendendo aos cooperados, se-

jam pessoas físicas ou jurídicas.

Focada em soluções inteligentes de energia,  

a Cemig construiu sua primeira fazenda solar, forma-

da por centenas de placas que captam a luz do sol e 

a transforma em energia elétrica, limpa e renovável, 

com baixo impacto ambiental. 

Essas placas formam comunidades solares que 

podem ser alugadas por empresas e condomínios in-

teressados. Assim, ao contratar um plano e realizar 

a assinatura do contrato, feita digitalmente, a Cemig 

irá alocar a cooperativa em uma dessas comunida-

des e a energia gerada por ela será injetada na rede 

da distribuidora local, gerando créditos que serão 

compensados na conta de energia mensal, de acordo 

com a faixa de consumo atual e o plano contratado.

Nos meses em que o consumo for maior do que a 

geração de energia, a diferença será complementa-

da pela distribuidora 

local, e quando o con-

sumo for menor que a 

energia gerada, a sobra se 

transformará em créditos vá-

lidos por até 60 meses.

Esse é um sistema de Geração 

Solar Distribuída que possibilita benefícios aos con-

sumidores que desejam gerar energia elétrica para 

consumo próprio a partir de fontes de energia re-

nováveis. 

O objetivo da Cemig é investir cada vez mais em 

soluções ecológicas para suprir as necessidades da 

geração atual, garantindo a capacidade de atender 

as necessidades das futuras gerações, sempre bus-

cando o melhor para o planeta. 

energia renovável gera 
desconto na tarifa
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SITE ÚNICO
do Sicoob traz proposta 
mais moderna e intuitiva

w

padronização
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• Sites personalizáveis dentro da es-

trutura única do Sicoob, com acesso 

por urls próprias já existentes;

• Unificação do conteúdo de pro-

dutos e serviços; 

• “Pré-home” com filtro de locali-

dade e/ou cooperativa;

• Navegação personalizada de 

acordo com o perfil do usuário  

(cooperado ou não cooperado, 

pessoa física ou jurídica);

• Menu resumido com acesso rápi-

do e links mais utilizados;

• Página de produtos mais comple-

ta e informativa, personalizada de 

acordo com a atuação e portfólio 

da cooperativa;

• Captura de leads de usuários in-

teressados em produtos e serviços;

• Campo para simulação de taxas  

e contratação nas páginas dos  

produtos;

• Página de cunho institucional 

com dados da cooperativa e de-

mais conteúdos individualizados, 

que podem ser editados e perso-

nalizados;

• Possibilidade de criar hotsites 

para divulgação de campanhas e 

promoções; 

• Página de notícias e postagem de 

blogs; 

• Rodapé personalizável para in-

clusão de endereços, links úteis 

(“Trabalhe conosco”, Ouvidoria, 

etc) e redes sociais próprias;

• Possibilidade de disponibilizar 

links para direcionar o acesso a 

soluções específicas regionais que 

não são contempladas no projeto 

unificado.

conheça algumas  
funcionalidades
do novo site

Totalmente reformulado, com visual moderno 

e funções inteligentes, foi lançado recente-

mente o novo site padrão do Sicoob. A inicia-

tiva pretende oferecer uma experiência digital ainda 

melhor para todo o Sistema e seus cooperados.

A adoção de uma plataforma única e padroniza-

da visa diminuir os riscos de fraudes, garantir a pa-

dronização da identidade visual e gerar uma comu-

nicação sincronizada, construindo, dessa forma, uma 

marca ainda mais forte.

Apesar da unificação, singulares e centrais que 

aderirem ao novo site terão páginas de produtos e 

serviços padronizadas de acordo com a sua atuação 

e uma página de cunho institucional com dados da 

cooperativa e demais conteúdos individualizados, 

que pode ser editada e personalizada.

O Sicoob Sacramento, Cooperativa do Tri-

ângulo Mineiro, foi a primeira a colocar no ar o 

novo site. Até agora 15 filiadas ao Sicoob Central  

Cecremge já manifestaram intenção em aderir 

ao projeto. Aquelas que tiverem interesse, devem 

preencher o formulário encaminhado pelo Sicoob  

Central Cecremge, sinalizando que querem partici-

par da migração do site.
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inauguração

singular amplia
rede de atendimento em Lagoa da Prata

DIA 17 de fevereiro - Sicoob Lagoacred 

Gerais: inauguração do PA em Lagoa da Prata.  

A Cooperativa, que possui a sede localizada no 

centro da cidade, deseja estar mais próxima dos 

cooperados que moram em outra parte comer-

cial do município e oferecer mais comodidade 

à população que não tinha suporte de nenhuma 

instituição financeira. A expectativa é prospectar 

1.200 no primeiro ano de atendimento. A nova  

agência possui uma estrutura moderna, com área  

de 619 m², recursos tecnológicos de alta efici- 

ência, três caixas, quatro ATMs e 25 funcionários. 

Endereço: Avenida Brasil, no 850, bairro Santa  

Eugênia.

oportunidades para o cooperativismo
Sicoob Triângulo leva educação 
financeira aos associados  
do Grupo Algar

10 FOLHA DA CENTRAL

Entre os dias 27 e 29 de janeiro, o Sicoob Triân-

gulo e o Grupo Algar realizaram a Semana da Edu-

cação Financeira com palestras que reuniram mais 

de 100 associados, com temas relacionados a inves-

timento, consumo consciente e como lidar com o di-

nheiro, apresentados pelo especialista em finanças 

Valter Pereira. 

O encontro foi a primeira etapa do Projeto Midas, 

idealizado e patrocinado pela Singular, que tem di-

versas atividades programadas para o ano de 2020, 

com o objetivo de disseminar a educação financeira 

aos cooperados e associados do Grupo Algar. 

“O Sicoob Triângulo está há mais de 20 anos no 

mercado com a missão de prover soluções finan-

ceiras, experiências inovadoras e sustentáveis por 

meio da cooperação. O Projeto Midas vem ao en-

contro desse propósito, pois oferece serviços e pro-

dutos financeiros de forma sustentável, democrática 

e humanizada e corrobora com dois dos princípios  

cooperativistas que é a educação e formação do 

público que atendemos, bem como o interesse pelo 

desenvolvimento da comunidade em que atuamos”, 

destaca o gerente geral, Marcelo Almeida. 

nota
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Financeiro

Irany Márcia Pimenta    
Contadora

CRC/MG 48.377 

ATIVO CIRCULANTE 5.543.093.165,44

Disponibilidades 122.237,06

Aplicações Interfinanceiras de Liquidez 3.380.378.187,36

Aplicações em Operações Compromissadas 552.163.757,61

Aplicações em Depósitos Interfinanceiros 2.828.214.429,75

Títulos e Valores Mobiliários 1.896.030.298,58

Carteira Própria 1.896.030.298,58

Operações de Crédito 261.774.276,90

Operações de Crédito 261.774.276,90

Setor Privado 264.073.126,32

(-) Prov.p/Op. De Crédito de Liq.Duvidosa (2.298.849,42)

Outros Créditos 4.537.094,15

Rendas a Receber 420.811,40

Diversos 4.148.348,75

(-)Prov. p/ Outros Créd. de Liq. Duvidosa (32.066,00)

Outros Valores e Bens 251.071,39

Outros Valores e Bens 3.840,00

Despesas Antecipadas 247.231,39

PERMANENTE 172.927.439,72

Investimentos 164.319.211,54

Outros Investimentos 164.319.211,54

Imobilizado de Uso 8.475.674,60

Imóveis de Uso 6.002.927,88

Outras Imobilizações de Uso 5.873.449,92

(-) Depreciações Acumuladas (3.400.703,20)

Intangível 132.553,58

Outros Ativos Intangíveis 5.306.787,76

(-) Amortização Acumuladas Ativos Intangíveis (5.174.234,18)

TOTAL DO ATIVO 5.716.020.605,16

ATIVO Em Reais

PASSIVO CIRCULANTE 5.465.653.174,80

Depósitos 684.570,24

Depósitos a Prazo 684.570,24

Relações Interfinanceiras 5.432.262.771,42

Obrigações por Empréstimos e Repasses 214,04

Empréstimos no País - Outras Instituições 214,04

Outras Obrigações 32.705.619,10

Sociais e Estatutárias 5.266.296,15

Fiscais e Previdenciárias 459.863,54

Diversas 26.979.459,41

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 251.226.444,09

Capital Social

Cotas - País 216.719.126,21

Reservas de Lucros 26.166.667,10

Sobras ou Perdas Acumuladas 8.340.650,78

(-) Contas de Resultado (859.013,73)

(+) Receitas Operacionais 23.211.852,03

(-) Despesas Operacionais (24.040.517,52)

(+) Receitas Não Operacionais 0,01

(-) Despesas Não Operacionais (0,10)

(-) Participações no Lucro (30.348,15)

TOTAL DO PASSIVO 5.716.020.605,16

PASSIVO Em Reais
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ACONTECEU SIM! ME CONTARAM

O fazendeiro José Eustáquio, me contou o 

Geraldinho do Aladir, entrou numa corrida 

com o burro chamado Khu e ganhou. O José 

Eustáquio estava tão feliz com seu burro chinês, que 

voltou a entrar noutra corrida: voltou a ganhar.

O Jornal do Povo publica uma matéria com os 

seguintes dizeres: 

– “Khu do fazendeiro papa todos os outros”.

O bispo Dom Jasmim fica incomodado com a 

notícia e ordena que o fazendeiro não volte a parti-

cipar de corridas. No dia seguinte, o jornal publica:

– “Bispo trava o Khu do fazendeiro”.

Isso foi demais para o bispo, que determina ao 

fazendeiro que se livrasse do burro.

O fazendeiro decide, então, presentear o burro a 

uma freira. O jornal fica sabendo e sapeca o seguinte:

– “Freira tem o melhor Khu da cidade”.

Desmaia o bispo e, recuperando-se, informa 

à freira para se livrar do burro e ela, vende-o por  

R$ 100. O persistente jornalista descobre e posta:

– “Freira vende o Khu por 100 reais”.

Isso foi demais para o bispo! Por isso, ordenou à 

freira que voltasse a comprar o miserável do burro e 

o soltasse nas planícies, para que ele andasse livre. 

No dia seguinte as manchetes do Jornal do Povo 

diziam:

– “Freira anuncia que o seu Khu é livre”.

O bispo Dom Jasmim é enterrado no dia seguinte.

Luiz Gonzaga Viana Lage 

Diretor-presidente

O burro  
e o bispo 


