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—PROMOCAO SICOOB—

INVESTIR NO SICOOB E PRA VOCE,
E PRA QUEM GOSTA DE PREMIOS!

50 PREMIOS DE R$ 5 MIL EM PONTOS
10 PREMIOS DE R$ 10 MIL EM PONTOS

RECONHECIMENTO PADRONIZACAO

Cooperativas singulares se Prazo de migragado para site Unico do
destacam em premiacao Sicoob se encerra em julho, prevendo

Performance Sicoobcard e Sipag restricdes para quem nao aderir
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PREMIACOES

COOPERADOS

do Sicoob Nossacoop sao
premiados em campanhas

més de margo foi de comemoracdo para

o Sicoob Nossacoop. A Cooperativa, que

teve dois associados contemplados na
promogao “Poupanca Premiada Sicoob 2020", rea-
lizou a entrega dos prémios aos felizardos.

Marcos Volpin Junior é cooperado da agéncia
UFMG desde janeiro de 2020. Ele foi contemplado
no 102 sorteio mensal com um veiculo Volkswagen
Up!, além de um “Kit Casa Nova”, com diversos
itens. “Me associei ha pouco tempo e estou muito
feliz com a premiacdo e com todo o atendimento
prestado”, ressalta.

A proprietaria da Hospedagem Saturno, Lua-
na Vidal, de Belo Horizonte, também foi surpre-
endida com a noticia de que havia ganhado uma
motocicleta NXR 160 Bros, no 62 sorteio mensal
da promocao.

A empresa é outra recém filiada a Cooperati-
va hd aproximadamente um ano, pela agéncia em
Contagem, e fez o investimento na conta poupan-
ca durante a pandemia. “Foi muito surpreendente.
Deixei guardado um capital de giro para investir
e fomos premiados. Agora vamos vender a moto
para fazer um investimento maior em nosso negoé-
cio. Veio em boa hora”, vibra a proprietaria Luana.

Para a singular o momento é de satisfagao.

COOPERADOS CONTEMPLADOS JA TIVERAM SEUS PREMIOS ENTREG

A cooperada Luana Vidal
recebe sua motocicleta
NXR 160 Bros
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“Trabalhamos constantemente

para oferecer o melhor ao nos-

so quadro social. A contemplacao

dos cooperados nos deixa felizes e

faz com que o elo de fidelidade com os
produtos e servicos da instituicdo fique
ainda mais fortalecido”, comemora o dire-

tor de Negécios, Bruno Mota.

MAIS PREMIOS PARA
O QUADRO SOCIAL

Na campanha prépria da singular, chamada
“Conta da Sorte”, o Sicoob Nossacoop também con-
templou quatro cooperados com prémios como
Smart TV, Smartphone, vale viagem e um Nissan
March 0 km. Cada produto ou servico utilizado pelo
cooperado gerava um nimero da sorte para concor-
rer aos sorteios. A promocao aconteceu entre 5 de
fevereiro e 31 de dezembro de 2020.

O ultimo sorteio foi realizado no dia 3 de feve-
reiro de 2021, quando o cooperado Rodrigo Macha-
do Soares levou para casa o automével 0 km. “Sou
cooperado ha mais de cinco anos. Além de apro-
veitar todos os beneficios que o Sicoob Nossacoop
oferece, ainda ganhei um carro”, comemora.

Marcos Volpin Junior, além
do carro, recebeu varios
prémios para a casa

seu carro na promogao
“Conta da Sorte”




SISTEMA

do Cooperado comprova diferenciais do
cooperativismo de crédito no mercado

#Ganho Social

do coW

VALOR ECONOMIZADO
ERGDUIOR NO PERIODC

Total Jures RS 1.241.778.595
Total tarifas RS 303.560.375

Total consércios RS 848.011
Total captaga@o -R$ 121.598.913
Total adquiréncia RS 105.031.011
Econemia total RS 1.529.619.07%
Sobras a disposicdo da AGO* RS 427.520.166 .
Economia total + Sobras a disposicdo da AGO RS 1.957.139.245
Cooperados afivos (qtd) - SICOOB CENTRAL CECREMGE 473.543
VALOR ECONOMIZADO (MEDIA POR COOPERADO ATIVO) RS 4.133

Relatério de Ganho Social do Cooperado, disponibilizado no portal Sicoob Negdcios (aba
ferramentas) é um conjunto de informacgdes gerenciais, que apresenta a economia obtida
pelo cooperado ao operar com produtos e servigos ofertados pelo Sicoob, em compara-
¢do as demais instituicdes do Sistema Financeiro Nacional (SFN).
Com dados disponibilizados semestralmente pelo Banco Central do Brasil, é possivel re-
alizar a consulta por cooperativa singular e por cooperativa central (somatério das sin-
gulares). No documento constam os produtos passiveis de comparagdo com as demais
instituicdes do SFN, a partir das taxas e tarifas divulgadas.
“O ganho social é genuinamente um beneficio do cooperativismo. Por isso, a di-
vulgacdo desse relatério para o grupo de associados de cada singular é uma opor-
tunidade importante de trabalharmos uma gestdo mais transparente e préxima
dos nossos cooperados, fazendo com que compreendam que sdo parte ativa
deste grande movimento”, enfatiza a assistente de Negécios em Tl da Gerén-
cia de Negécios da Central, Jéssica Martinez.
No ano de 2020, cada um dos 473.543 cooperados ativos do Sicoob

Central Cecremge teve uma economia média de R$ 4.133,00. Esse va-

lor considera a soma do total de juros, tarifas, consorcios, captagao
e adquiréncia, no valor de R$ 1.529.619.079,00, mais as sobras a
disposicao da Assembleia Geral Ordindria, cujo montante foi
de R$ 427.520.166,00, totalizando uma economia geral de

R$ 1.957.139.245,00 para o Sicoob Sistema Cecremge.
“Sabemos o quanto os associados comemoram quan-
do sua cooperativa compartilha as sobras anuais.
Ao dar énfase no ganho social, levamos a eles também
a informacao de que, além de receber o resultado
monetario, também tém acesso a um conjunto de
ganhos quando comparamos nossas praticas
com o SFN”, destaca o gerente de Negdcios da

Central, José Paulo Araujo.
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EVENTO

JUNTAS, SINGULARES

Nucleo Feminino do Sicoob Divicred se

uniu as cooperativas Sicoob Credpit, Sicoob

Coopemata e Sicoob Credinova para reali-
zar o projeto “Ser Mulher”, colocando em pratica a
intercooperacdo, em homenagem ao Dia Internacio-
nal da Mulher, celebrado em 8 de marco.

A inciativa foi criada em consonancia com o
5¢ Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU, agenda 2030, de Igualdade de Género, que
visa promover o empoderamento de mulheres
para que possam atuar enfaticamente na promo-
¢ao do desenvolvimento sustentavel.

“Convidamos cooperativas mais préximas ge-
ograficamente do Sicoob Divicred, que também
ja tinham um relacionamento de parcerias ante-
riores. A intercooperacao se faz importante para
que possamos fortalecer o movimento e difundir

EMPODERAMENTO FEMININO

Com o objetivo de empoderar mulheres e pro-
mover a igualdade de género em todas as atividades
sociais, cada cooperativa realizou uma palestra por
semana, pela plataforma Zoom, que foi transmitida
ao vivo pelos canais do YouTube do Sicoob Divicred
e do Sicoob Coopemata.

“O momento foi pensado para aproximar e pro-
porcionar uma troca de conhecimentos sobre assun-
tos pertinentes aos dias atuais, com transmissdes ao
vivo de conversas com mulheres de diversas areas.
Esse tipo de evento tem a importancia de quebrar
tantos tabus que acontecem e sdo enfrentados, até
mesmo por nés mulheres”, destacou a diretora de
Desenvolvimento e Negdcios do Sicoob Coopemata,
Cristiane Mazini.

Desde a organizacdo até a apresentacdo, todo o
projeto foi pensado e colocado em pratica por mulhe-
res que escolheram fazer a diferenca a frente do coo-
perativismo de crédito: Consuelo, do Sicoob Divicred,
Cristiane, do Sicoob Coopemata, Heloisa, do Sicoob
Credpit, e Eliamar e Riquelme, do Sicoob Credinova.
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0 cooperativismo, ampliando a participacdo para
um nimero cada vez maior de pessoas. Em conjun-
to, levamos mais informacgado a toda a comunidade
de mulheres mineiras para que possam se olhar,
investir em si mesmas enquanto mulheres e pro-
fissionais. Contribuir com a comunidade, além de
ser um valor muito forte na cultura da nossa Co-
operativa, ainda é um principio norteador do co-
operativismo”, reforca a diretora Administrativa,
Consuelo Campos de Freitas Melo.

A proposta foi incentivar o desenvolvimento pes-
soal e profissional, informando e empoderando mu-
lheres cooperadas e as suas comunidades, por meio
de lives exibidas no YouTube todas as tercas-feiras
do més de marco. Os temas escolhidos foram “A mu-
Lher lider de si”; “Finangas para elas”; “Amor ou abu-
so” e “Empreendedorismo feminino”.

E A IMPORTANCIA DA MULHER

“Participar dessa iniciativa foi uma experiéncia
significativa porque pudemos oferecer ao publico
conteldos relevantes vindos de mulheres iguais a
nds. Quando dizemos que “somos feito de valores”, é
disso que estamos falando. O nosso negdcio vai além
de comprar e vender dinheiro: nos preocupamos com
as pessoas ao nosso redor”, vibrou a diretora Admi-
nistrativa do Sicoob Credpit, Heloisa Morato.

Avaliando os resultados da acdo, a diretora Fi-
nanceira do Sicoob Credinova, Riquelme Santos,
observou um ganho significativo de informacao e
conscientizagdo dos desafios vivenciados pelas mu-
lheres na comunidade. “O resultado dessa acdo foi
excelente. Ndo apenas pelo publico atingido, mas
pelo autodesenvolvimento proporcionado pela in-
tercooperacdo. Foi um projeto inovador diante do
momento vivenciado por todos e uma forma de man-
ter a proximidade com o cooperado e com outras
cooperativas”, afirmou.

Ao todo, 1.478 pessoas assistiram as lives promo-

vidas pelo projeto.



EDUCACAO

CONSCIENTIZACAO

financeira para o publico jovem

é tema de semana anual

ntre os dias 22 e 28 de marco, foi realizada

a Global Money Week (GMW), semana anual

de conscientizacdo financeira criada para
inspirar criancas e jovens a aprender sobre finan-
cas, meios de subsisténcia e empreendedorismo.
Iniciada em 2012, a campanha ja envolveu mais de
40 milhdes de pessoas em 175 paises.

No Brasil, a GMW é
coordenada e organiza-
da pela Comissao de Va-
lores Mobiliarios (CVM)
e o tema deste ano foi
“Cuide de vocé, cuide do
seu dinheiro”. Inspiradas
nesse slogan e alinhadas
ao 7¢ principio do coope-
rativismo, de interesse pela comunidade, as singula-
res do Sicoob Central Cecremge colocaram em pra-
tica acdes consistentes, com impacto social positivo
e relevante, focadas em conectar pessoas para a pro-
mocao da justica financeira e da prosperidade.

Durante a semana, 11 filiadas realizaram 89
acoes, entre lives e outras atividades virtuais,
abordando assuntos como planejamento finan-
ceiro, importancia da reserva de emergéncia,
educacao financeira para casais jovens, habitos e
comportamentos financeiros, como evitar fraudes
e introdugdo aos investimentos. No total, 152.109
pessoas foram impactadas pelas iniciativas.

“Os projetos realizados durante a GMW refor-
¢am o compromisso das cooperativas da Central
em serem instituicdes financeiras que fazem a di-
ferenca ndo apenas pela oferta de produtos e ser-
vicos com condig¢des diferenciadas, mas por inicia-
tivas que promovem o desenvolvimento sustenta-
vel das comunidades por meio da disseminacéo do
cooperativismo de crédito e da educacao financei-
ra, para que mais pessoas sejam capazes de tomar
decisdes com o olhar voltado ao seu bem-estar
financeiro”, avalia o analista de Comunicagdo e
Marketing da Central, Anderson Moreira.

Em funcdo das restricdes impostas pela pan-
demia, os eventos foram realizados preferencial-
mente de forma on-line, respeitando as orienta-
¢6es da Organizagdo Mundial de Salde e as condi-
¢Oes sanitarias locais.

“A partir da necessidade do distanciamento e
do isolamento social, nos deparamos com o de-

senvolver metodologias
digitais e criar processos

garantir o acontecimento de todos os nossos pro-
jetos”, explica a gerente do Instituto Sicoob, or-
ganizador oficial do GMW no Sistema, Emanuelle
Marques de Moraes.

PARTICIPAGAO DAS SINGULARES DO
SICOOB CENTRAL CECREMGE NA GMW

N° DE
ACOES

PESSOAS
IMPACTADAS

COOPERATIVA
SICOOB AC CREDI
SICOOB ARACOOP
SICOOB CENTRO-OESTE
SICOOB COOPCREDI
SICOOB COOPEMATA
SICOOB COPERMEC
SICOOB CREDIGERAIS
SICOOB CREDIMEPI
SICOOB DIVICRED

SICOOB LAGOACRED
GERAIS

SICOOB NOSSACOOP
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CAPA

tem foco no atendimento consultivo
para ampliar volume de captacao

om o objetivo de incentivar e potencia-
lizar a atuacdo das cooperativas singu-
lares no atendimento ao publico de in-
vestimentos, o Periodo Investidor da CNV 2021
teve inicio no dia 1° de abril e segue até 30 de
junho focado nos produtos Poupanca, Previ-
déncia, RDC, LCA e LCI. A expectativa é de que
durante esse periodo os investidores estejam

propensos a investir, visto que obrigacées com

FOLHA DA CENTRAL: O que o Periodo Investidor traz
de novidades para a CNV 2021?

A edicdo deste ano possui
premiagdes bonus também para os pontos de atendi-
mento das singulares (PAs). Para a campanha interna
teremos quatro categorias de prémios: Previdéncia,
Poupanca, Captagao e Mais Investidores. O trabalho
em cada categoria levara as cooperativas ao alcance
do desafio da campanha, que esta focada no aumen-
to da captacao por meio de uma evolucao sustenta-
vel na liquidez dos recursos. A estratégia é que, com
um atendimento consultivo, seja criada uma cultura
de abordagem sobre investimentos, consolidando o
Sicoob como uma instituicdo para se investir.

FC: Quais impactos a campanha pretende gerar nas
cooperativas singulares?

O objetivo é contribuir para essa evolugao sus-
tentavel da captacéo de recursos nas singulares. A
potencializacdo dos produtos de investimento e a

consolidacdo da cooperativa como referéncia na
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pagamento de impostos e gastos obrigatérios,
por exemplo, tendem a ser contabilizados no
primeiro trimestre do ano, considerando a
sazonalidade. Para comentar sobre a impor-
tancia do Periodo Investidor, os impactos, ex-
pectativas e metas da campanha, a FOLHA DA
CENTRAL entrevistou o consultor de Negdcios
da Area de Investimentos e Previdéncia do

CCS, Victor de Freitas Silva. Confira a seguir.

hora do cooperado aplicar seus recursos, se tornando
um habito investir no Sicoob, sdo impactos desejados
da campanha. Para promover o Periodo Investidor
orientamos que as filiadas se apoiem nos pilares do
esquema tatico de vendas: Estratégia Comercial, In-
teligéncia de Mercado, Educacao, Comunicacao Ex-

terna e Comunicacao Interna.

FC: Quais as expectativas do CCS com relacao a cam-
panha em termos de aporte financeiro trazido para o
sistema e de posicionamento de carteira de investi-
mento a partir do incremento desses recursos?

Para o produto Poupancga, a expectativa é de
que, em 2021, o Sicoob alcance uma captacao liqui-
da na ordem de R$ 1,7 bilhdo. Podemos destacar que
em margo deste ano atingimos a marca de mais de
R$ 10 bilhdes de saldo nesta carteira. Ja para a Previ-
déncia, temos a arrecadacao como novidade na me-
todologia utilizada para o acompanhamento das me-
tas. Nesse sentido, para 2021, pretendemos alcancar

R$ 275 milhdes. Quanto a Captagdo, que compde



uma das Grandes Metas anuais, o objetivo é que o
Sicoob conquiste uma carteira de R$ 153 bilhdes em
saldo de carteira composta, conforme critérios esta-
belecidos para a CNV 2021.

FC: Quais vantagens sistémicas os produtos de inves-
timentos apresentam para as cooperativas? E como
isso deve ser destacado para o associado, na ponta?
Podemos detalhar as vantagens sistémicas de
cada produto:
Poupanca: Investimento amplamente conhecido en-
tre os investidores que buscam seguranca e liquidez.
Para o sistema: Promocdo da autonomia do Sicoob,
geracao de recursos para o crédito rural e imobilidrio
e comissionamento.
Previdéncia Multi-Instituido: Excelente alternativa
para o planejamento e garantia de um padrdo de vida
no futuro, com vantagens competitivas para o coo-
perado através de beneficio fiscal e taxas atrativas.
Para o sistema: Promocdo da educacao financeira e
comissionamento.
LCA/LCI: Opcao de investimento de baixo risco e
com isencdo de imposto de renda para pessoa fisica.
Para o sistema: Reducao do custo de captacao, reten-
cao de recursos do associado, incentivo ao crédito
rural e imobilidrio e aumento do portfélio.
RDC:Levando em consideracdo os fatores rentabilida-
de, liquidez e retorno, a escolha da modalidade possi-
bilitara uma maior diversificacdo dos investimentos.
Para o sistema: Permite trabalhar a liquidez da cap-
tacdo e avancar na carteira de crédito.

FC: Qual a importancia da premiacao para as coope-
rativas e para as equipes comerciais?

Como forma de reconhecimento, teremos pre-
miacdes para as singulares e também para os pontos
de atendimento nesta edi¢do. Para o produto Pre-
vidéncia, além das singulares, teremos premiacao
boénus para os funcionarios. J& para as demais cate-
gorias (Poupanca, Captacao e Mais Investidores), os
PAs concorrerdo a premiacdes através do Programa
Coopera. Essa é uma forma importante de reconhe-
cer o trabalho e esforgo das cooperativas.

FC: O que levou o Sicoob a trabalhar com dois nomes
para este periodo (Comunicacao externa como IN-
VESTIR E PARA TOD@S e comunicacao interna como
PERIODO INVESTIDOR)?

Como ja é de conhecimento das cooperativas,

o Calendario Comercial 2021, em que constam as
propostas sistémicas para fomento da Campanha
Nacional de Vendas (CNV), esta dividido em quatro
periodos trimestrais, que funcionam como os anti-
gos aceleradores. O Periodo Investidor, por exemplo,
sustenta, estrategicamente, diversas acdes sistémi-
cas como: uma acao interna, para a forca de vendas
(campanha de incentivo) e uma acdo externa, para
os cooperados (promogdo), com nomes diferentes
para que possamos diferencia-los. A ideia é que to-
das as acdes que fazem parte do periodo se com-
plementem e gerem mais negdcios e oportunidades
para as cooperativas e visibilidade de marca entre os
cooperados. Para o Periodo Investidor, consideramos
estratégico, do ponto de vista de comunicacao, usar
um nome mais publicitario e atraente, assim como
ocorre para outros periodos. Portanto, trata-se de
uma definicdo estratégica quanto ao publico-alvo e
a estratégia de comunicacdo. Para a comunicacao
interna o foco é a performance das cooperativas nos
produtos de investimento. Ja a comunicacdo externa
tem como publico-alvo os investidores, para os quais
serdo distribuidos cerca de R$ 350 mil em pontos
para utilizarem no Shopping Virtual Coopera.

FC: Quais sao as expectativas com a acao “Investir é
para tod@s”? Como as cooperativas devem trabalhar
nessa divulgacao?

A estratégia é utilizar o tema da campanha que
traz o conceito de que todo mundo pode ser um in-
vestidor no Sicoob, destacando que, aqui, o investi-
mento é seguro e rentavel. Informagdes relaciona-
das a comunicacao, como a identidade visual, estao
disponiveis para que as cooperativas utilizem como
estratégia de divulgacdo e consigam alcancgar os ob-
jetivos da promocao.

FC: Qual o papel da Universidade Corporativa para o
aprimoramento das equipes e o bom desempenho na
campanha pelas cooperativas?

Dentro dos pilares do esquema tatico de vendas
podemos destacar o apoio as capacita¢des da forga
de vendas durante o Periodo Investidor. A Universi-
dade Corporativa disponibiliza trilhas de aprendi-
zagem com o objetivo de capacitar os empregados
para conhecimento dos produtos de investimento,
enfatizando suas caracteristicas técnicas, de comer-
cializagdo estratégica, relevantes para o processo de

capacitacdo continua sobre o assunto.
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RECONHECIMENTO

FILIADAS SUPERAM

indicadores de performance e conquistam
mais de 60 medalhas em premiacao de agéncias

om o objetivo de apoiar as agéncias das sin-

gulares a terem melhor eficiéncia comercial

e um resultado sustentavel com os produtos
Sicoobcard e Sipag, por meio da analise personaliza-
da da carteira de cada ponto de atendimento (PA), o
Sistema vém reconhecendo anualmente as melhores
performances nesses produtos. Este ano, com a rea-
lizacdo do evento Celebre o Extraordinario, entre os
dias 12 e 14 de abril, foram anunciadas, em cerimonial
virtual, as Agéncias Preciosas de 2020.

Como explica a consultora de Negdcios do CCS,
Daniela Gusmao, o “Performance Sicoobcard e Sipag”
nao é uma campanha ou premiacdo, mas um instru-
mento de trabalho, um selo de qualidade que reconhe-
ce as agéncias que conseguem potencializar sua atu-
acdo com esses produtos, se transformando em uma
referéncia dentro do Sistema. “N&o existe ranking, sdo

as agéncias superando os seus préprios indicadores.
Vemos nossas singulares trabalharem para oferecer
o melhor e esse reconhecimento é muito importante
para incentiva-las a continuarem buscando a excelén-
cia”, destaca.

Para valorizar o processo de melhoria continua, es-
sas agéncias sao agraciadas com uma base de placas
colecionaveis com a classificacdo do ano, além de um
kit de brindes. “Resiliéncia, resultado, esforco e boas
praticas: essas foram as marcas de quem se destacou
em um ano tao dificil quanto 2020. Temos a convic-
¢ao de que estamos contribuindo para a construgdo
de um pais financeiramente mais justo, levando nos-
sos produtos para a sociedade da melhor maneira que
podemos fazer. Parabéns pelo resultado alcangado,
pelo esforco, empenho e determinacdo”, reconhece o

presidente do CCS, Marco Aurélio Almada.

AGENCIA DO SICOOB CREDIMEPI CONQUISTA DUPLO DIAMANTE

Além de conquistar o reconhecimento da evolu-
¢ao de oito agéncias com 13 premiag¢des no Perfor-
mance 2020, o Sicoob Credimepi teve uma grande
surpresa no evento Celebre o Extraordinario. A equi-
pe do PA Sao Gongalo recebeu o reconhecimento do
seu trabalho com um Prémio Duplo Diamante, pre-
miacdo conquistada somente por sete agéncias em
todo o pais.

Segundo o presidente Jacson Guerra, esse resul-
tado é reflexo do que a equipe vem construindo no
dia a dia, com acdes estratégicas, andlises comer-
ciais e atendimento consultivo ao publico PJ. “Esse
reconhecimento é resultado de tudo o que viemos
plantando ao longo dos ultimos anos e, em especial,
em meio aos desafios de 2020, com relacado aos dois
produtos. Um resultado que nos orgulha pelo empe-
nho da nossa equipe, que tem o bom atendimento
ao cooperado como principal missdo. Ficamos mui-
to felizes ndo somente com o Duplo Diamante, que
foi o prémio maior, mas por estarmos contemplados
em todas as categorias e pelo trabalho de tantas de
nossas agéncias se destacando. Isso confirma que as
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estratégias adotadas estdo em sintonia e bem alinha-
das com as do Sistema. Estamos no caminho certo,
buscando oferecer produtos de qualidade, atendi-
mento consultivo e identificando possiveis falhas nos
processos para tentar reverter e solucionar os pro-
blemas dos nossos associados”, comemora.

Sobre os produtos Sicoobcard e Sipag, o gerente
de Produtos e Servicos da singular, Tansley Marinho
Brasileiro, afirma que ambos sdo muito importantes
no portfélio da Cooperativa, pois estdo diretamente
ligados a vida financeira do associado. “No Sicoob
Credimepi temos um programa chamado Dupla Per-
feita, que foca em uma estratégia social envolvendo
esses dois produtos. Um percentual de todo o ganho
que a Cooperativa tem com o cartdo Sicoobcard
transacionado na maquininha Sipag é direcionado
para entidades filantrépicas, escolhidas por cada
cidade na qual temos agéncias. Entdo, trabalhamos
esses dois produtos com muito cuidado e estratégia
para ser bom para o associado e para a Cooperativa,
refletindo também em beneficios para a comunida-
de”, enfatiza Tansley.



CONFIRA A LISTA DAS SINGULARES QUE SE DESTACARAM

CATEGORIA DIAMANTE

SICOOB NOSSACOOP

« PAs RIBEIRAO DAS NEVES, SABARA E CARANDAI (SIPAG)

SICOOB CREDICENM

« SEDE E PA SAO JOAO EVANGELISTA (SIPAG)

SICOOB COSMIPA

- PA BOM JARDIM (SIPAG)

SICOOB CREDIMEPI

« PA CAETE (SIPAG) - PA SAO GONCALO (SIPAG E SICOOBCARD)

SICOOB ARACOOP

« PA ARAXA (SIPAG)

SICOOB SUL DE MINAS

« PA MARIA DA FE (SIPAG)

SICOOB VALE DO ACO

+ PA ESPACO COOPERATIVO MARCO AURELIO BORGES DE ALMADA ABREU (SIPAG)

CATEGORIA OURO

SICOOB AC CREDI

« PAs ENGENHEIRO CALDAS , DOM CAVATI E AIMORES MG (SIPAG)

SICOOB CREDIMEPI

« PAs SANTA BARBARA E NOVA LIMA (SIPAG)

SICOOB SERTAO MINAS

 PA FRANCISCO DUMONT (SIPAG)

SICOOB CREDPIT

« PA CONCEICAO DO PARA (SIPAG)

SICOOB CREDIPONTAL

« PAIPIACU (SIPAG)

SICOOB CREDICENM

« PA SERRO (SIPAG)

CATEGORIA PRATA

SICOOB CREDIMEPI

« PA OURO BRANCO(SIPAG) + PAS MARIANA E NOVA LIMA (SICOOBCARD)

SICOOB CREDIGERAIS

- PA ARINOS (SICOOBCARD)

SICOOB COPERMEC

 PAs POUSO ALEGRE E IJACI (SICOOBCARD)

SICOOB CREDIPONTAL

- SEDE E PA SANTA VITORIA (SIPAG)

SICOOB CREDICENM

+ PAs ITAMARANDIBA E SANTA MARIA SUAGUI (SIPAG)

SICOOB ARACOOP

- PAs MELO VIANA E BOA VISTA (SIPAG)

SICOOB COOPEMATA

 PA CONSELHEIRO LAFAIETE (SIPAG)

CATEGORIA BRONZE

SICOOB CREDIALTO

« PA CAPITOLIO (SIPAG) « PA CORREGO FUNDO (SICOOBCARD)

SICOOB CREDICOM

+ PA CREDICOM TIMOTEO E PA JOAO MONLEVADE (SICOOBCARD)

SICOOB COSMIPA

+ PAs BELO ORIENTE E ANTONIO DIAS (SICOOBCARD)

SICOOB CREDIMEPI

« PAs SANTA BARBARA, BH 10, CAETE, ITABIRITO E OURO BRANCO (SICOOBCARD)

SICOOB CREDICOPA

- PA UBERABA (SICOOBCARD)

SICOOB COOPEROSA

- SEDE (SICOOBCARD)

SICOOB CREDIGERAIS

« PA ARINOS, PA BURITIS E PA DO COMERCIO (SIPAG)

SICOOB ARACOOP

* PAs MONTE CARMELO, GRUPIARA, ESTRELA DO SUL, COROMANDEL,
VILA NOVA E MORADA NOVA DE MINAS (SIPAG)

SICOOB CREDIRURAL

« PA SANTOS DUMONT (SIPAG)

SICOOB SAROMCREDI

« PA DELFINOPOLIS (SIPAG)

SICOOB VALE DO ACO

+ ESPACO COOPERATIVO JOSE SALVINO DE MENEZES (SIPAG)

SICOOB AC CREDI

» PA RESPLENDOR (SIPAG)

SICOOB NOSSACOOP

» PA CONGONHAS (SIPAG)

SICOOB CREDICENM

- PA DOM JOAQUIM (SIPAG)

SICOOB COOPEMATA

- PA CONTAGEM (SIPAG)




PADRONIZACAO

ENCERRA EM JULHO

0 prazo para as cooperativas solicitarem
a migracao para o site unico do Sicoob

SITE UNICO
DO SICOOB.

Uma plataforma tnica, moderna e pensada
para atender as principais necessidades
das nossas cooperativas.

std no ar, desde dezembro de 2019, o novo
site do Sicoob. O projeto desenvolvido com
a participacao de todas as centrais, da area
de tecnologia e 0 apoio dos dirigentes do Sistema,
visa a seguranca dos atuais e potenciais coopera-
dos e a padronizacdo da comunicagao on-line. Os
conteddos atualizados e alinhados a mesma iden-
tidade visual facilitam e aumentam o alcance pe-
los mecanismos de buscas.
A infraestrutura do
site Unico foi desenvol-
vida de forma exclusiva
para o Sistema, seguindo
o padrao visual da marca,
com hospedagem prépria,
sem custos e esta pronta
e segura para a utilizagao
das cooperativas.
O Sicoob Credicenm
é uma das singulares do
Sicoob Central Cecremge
que ja esta usufruindo da
nova estrutura. “O processo de migracdo come-
cou em margo de 2020 e em maio foi oficialmente
inaugurado o novo site. Tivemos muita facilidade
para migrar, com o suporte de tutoriais que ajuda-
ram bastante e o auxilio do funciondrio Leukarty,
do CCS, que tirou todas as nossas duvidas, orien-
tando quanto aos procedimentos a serem efetiva-
dos”, explica a analista de Marketing da singular,

Cristina Rodrigues.
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A IMPLANTACAO DO
SITE UNICO VIABILIZA
UMA COMUNICACAO

MAIS UNIFORME,
CONTRIBUINDO PARA
O FORTALECIMENTO
DA MARCA.

Para melhor

Sobre a estrutura, ela destaca a praticidade e as

novas funcionalidades disponiveis. “O site entrou no
ar no dia 19 de maio. Conseguimos colocar todas as
informacdes pertinentes a Cooperativa e criar hotsi-
tes, que hoje ja sdo dois. A estrutura é préatica, pois
o proéprio Sicoob ja atualiza informacgdes de noticias,
produtos e servigos sistémicos. Acreditamos que seja
importante a implantacdo do site Gnico para termos
uma comunicacdo mais uniforme. Somos um sistema
e a padronizacao é funda-
mental para fortalecermos
a marca”, reforga.

As singulares que ain-
da possuem site préprio
deverdo solicitar, até o
dia 31 de julho de 2021, a
migracdo para o site uni-
co, conforme disposto na
Politica Institucional de
Comunicacdo e Marke-
ting e de Uso da Marca
Sicoob. Apds essa data,
serd iniciado um processo de restricio de URLs
ligadas ao Sicoob que ndo estiverem dentro do
ambiente geral e unificado do Sistema, ficando su-
jeitos a aplicagdo de penalidades.

Para aderir ao site Unico, a cooperativa deve
entrar em contato com a Geréncia de Comuni-
cacado e Marketing da Central pelo telefone (31)
2104-8778 ou pelo e-mail: atendimentomkt@

cecremge.org.br.



CONTABILIDADE

BALANCETE PATRIMONIAL

Central das Cooperativas de Economia e Crédito do Estado
de Minas Gerais Ltda. - Sicoob Central Cecremge
CNPJ 00.309.024/0001-27

Fevereiro/2021

Disponibilidades 3.299.648,37
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 4.310.180.196,33
Aplicacdes em Operacdes Compromissadas 466.124.134,05
Aplicagdes em Depésitos Interfinanceiros 3.844.056.062,28
Titulos e Valores Mobiliérios 2.169.191.702,33
Carteira Prépria 2.169.191.702,33
Operacdes de Crédito 477.660.010,21
Operagdes de Crédito 477.660.010,21
Setor Privado 480.777.223,02
(-) Prov.p/Op. De Crédito de Lig.Duvidosa (3.117.212,81)
Outros Créditos 8.004.677,96
Rendas a Receber 3,33
Diversos 8.036.740,63
(-)Prov. p/ Outros Créd. de Lig. Duvidosa (32.066,00)
Outros Valores e Bens 225.911,69
Outros Valores e Bens 23,34
Despesas Antecipadas 225.888,35
Investimentos 177.134.426,38
Outros Investimentos 177.134.426,38
Imobilizado de Uso 12.260.005,68
Iméveis de Uso 6.002.927,88
Outras Imobilizacdes de Uso 9.923.822,01
(-) Depreciagdes Acumuladas (3.666.744,21)
Intangivel 308.547,90
Outros Ativos Intangiveis 5.737.350,64

(-) Amortizagdes Acumuladas Ativos Intangiveis (5.428.802,74)

AL DO ATIVO 7.158.265.126,85

PASSIVO Em Re

Depositos 402.512,27
Depositos a Prazo 402.512,27
Relagdes Interfinanceiras 6.842.425.947,72
Outras Obrigagdes 24.888.819,59
Sociais e Estatutarias 5.231.267,09
Fiscais e Previdenciarias 384.143,35
Diversas 19.273.409,15
Capital Social
Cotas - Pais 256.981.253,93
Reservas de Lucros 28.960.423,51
Sobras ou Perdas Acumuladas 5.701.200,24
(+) Receitas Operacionais 25.319.693,00
(-) Despesas Operacionais (26.232.196,07)
(-) Despesas Nao Operacionais (120.575,86)
(-) Participagdes no Lucro (61.951,48)
Luiz Gonzaga Viana Lage Samuel Flam Irany Marcia Pimenta

Diretor Financeiro Contadora

Presidente do Conselh
residente do Lonseino e Administrativo CRC/MG 48377

de Administragao

Informativo da Central
das Cooperativas de Economia
e Crédito do Estado de

Minas Gerais Ltda.

Sicoob Central Cecremge

Av. do Contorno, 4.924, 3° andar
Funcionarios - Belo Horizonte - MG
Cep: 30.110-032 - Tel.: (31) 2104-8700
e-mail: cecremge@cecremge.org.br

Conselho de Administracao:
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do Conselho de Administracao
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presidente
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Carla Maria Gongalves Corréa Generoso
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Darcy da Silva Neiva Filho
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Ivo de Tassis Filho

Jacson Guerra Araljo

Jodo Carlos Leite

Ramiro Rodrigues de Avila Junior
Ronaldo Siqueira Santos

Silmon Vilela Carvalho Junqueira
Urias Geraldo de Sousa

Conselho Fiscal:

Antonio de Avila e Silva

Ariano Cavalcanti de Paula

Claudinei da Conceicdo Assis de Oliveira
Nilson Antonio Bessas

Osmano Diniz Franca

Rui Rezende Souza

Diretoria Executiva:

Diretor Financeiro e Administrativo:
Samuel Flam

Diretor de Supervisao e Controle:
Alfredo Alves de Oliveira Melo
Diretor de Desenvolvimento

e Negécios:

Marcio Olivio Villefort Pereira
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Valéria Lilia de Matos
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ACONTECEU SIM! ME CONTARAM

LA NA
GALILEIA

m certo dia, estdvamos reunidos ali pelos

lados do Vale do Aco e cada um contava

uma bobagem qualquer, quando o assun-
to desaguou, talvez pelo momento que nds passa-
mos, em histdrias biblicas. Matusalém, mais afeito
as coisas sagradas, passou a comentar como sur-
giram os dogmas e leis que regem o cristianismo.
— Os dez mandamentos foi uma parceria de Deus
com os judeus e eu explico o fato — falou ele com
toda sabedoria de um sujeito idoso. Moisés des-
ceu o monte ap6s muitos dias de contemplacgdo e
disse para os Romanos: para vocés, sera criado o
5° mandamento, onde se diz que ndo mataras.
— Eu ndo quero nao. Como vou fazer as conquistas,
quando lutamos e matamos?

Virou-se entdo para os gregos: a ti, farei o
6° mandamento, ndo pecar contra a castidade.
— Que o que, também ndo quero. Como ficam as
minhas mulheres de Athenas?

Olhou pro judeu, que tudo anotava, e falou:
para vocé e, antes de concluir foi apartado pelo
Salomao, este era o nome dele. Quanto custa cada
mandamento?

- Ora, ora, custa nada, é de graca, so!
— Intdo, pode deixar para eu, uns dez. Fico com
tudo. Enfiou as tabuas debaixo do brago e ai foram

difundidas as leis que Deus nos legou.

Luiz Gonzaga Viana Lage
Presidente do Conselho de Administragao
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