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aos cooperados desempenho na CNV 2019 e 2020
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PLANEJAMENTO

CENTRAL

reune liderancas das singulares
em convencao estratégica

om o mote “Planejamento Inspira. Atitude

Transforma”, o Sicoob Central Cecremge

realizou, entre os dias 03 e 06 de agosto, a
Convencao Estratégica “Inspiragcao”.

O evento, coordenado pelo professor da Fun-
dacdo Dom Cabral, Valério Macucci, contou
com a presenca de importantes autoridades do
cooperativismo, como o presidente do Sistema
Ocemg, Ronaldo Scucato; do presidente do Centro
Cooperativo Sicoob (CCS), Marco Aurélio Almada;
do diretor de Coordenacdo Sistémica e Rela¢des
Institucionais do CCS, Enio Meinen, e do diretor de
Tecnologia do CCS, Anténio Vilaga.

Na abertura do evento, o presidente do Conse-
lho de Administracao do Sicoob Central Cecrem-
ge, Luiz Gonzaga Viana Lage, trouxe importantes
reflexdes sobre o tempo e sobre a necessidade de
nos reinventarmos. “Pensei muito nesses trés dias
em que estaremos juntos e vamos, é claro, tragar
os rumos que iremos trilhar. Terdo eles novos hori-
zontes que nos tragam serenidade e pujanca.”

Em plenaria, lideres de 51 cooperativas singula-
res, foram organizados em grupos, com o objetivo
de trabalhar na modelacédo do futuro do Sicoob Sis-

tema Cecremge, em consonancia com as diretrizes

e metas do Planejamento Estratégico (PE) do CCS.

ral Cecremge

2 FOLHA DA CENTRAL

Luiz Gonzaga Viana Lage
Presidente do Conselho de Administragio do

O Inspiracdo promoveu amplo de-
bate sobre os desafios do cooperativismo
financeiro e construcao de coalizées. “O mé-
todo colaborativo, com que foram conduzidas
as atividades, promoveu ainda mais engajamen-
to e consciéncia de que juntos podemos mais,
podemos ir além. E muito importante caminhar-
mos em uma mesma direcdo”, avalia o diretor de
Desenvolvimento e Negdcios da Central, Marcio
Villefort.

O presidente do CCS, Marco Aurélio Almada,
deu inicio ao ciclo de palestras com o tema “Con-
texto Competitivo do Sicoob e Pacto Sistémico”.
Também palestraram Enio Meinen (“Oportunida-
des e Riscos”) e Antdnio Vilaga (“SolugGes Digitais
do Sicoob”).

“Agora, temos a misséo de colocar em pratica as
propostas dos lideres das nossas cooperativas. O PE
norteard o futuro do nosso Sistema e onde vamos
chegar. Queremos ver nossa Central como uma es-
trutura fundamental para impulsionar nossas coo-
perativas e, consequentemente, tornando-as essen-
ciais para os cooperados, que sdo a razao de ser do
Sicoob”, finaliza Marcio.

Durante o evento, todas as medidas protetivas
contra o Covid foram rigorosamente observadas.
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CREDITO

R$ 1,6 bilhao em empréstimos via Pronampe
para as singulares, somente no més de julho

ssim como ocorreu no ano passado, o Sicoob foi uma das 20 instituicdes financeiras habilitadas a
operar a nova rodada do Programa Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Pronampe), subsidiado pelo Governo Federal. Desta vez, o limite para a oferta de crédito
no Sistema foi de R$ 1,6 bilhdo, sendo R$ 236 milhdes disponibilizados em julho para as filiadas ao Sicoob
Central Cecremge.
De acordo com a gerente Financeiro da Central, Pérola Salles, essa € uma oportunidade para que
pequenos negdcios possam contar com capital de giro durante a pandemia. “Disponibilizamos a
linha para as cooperativas operarem crédito com garantia adicional do Fundo de Garantia de
Operagoes (FGO), aumentando a qualidade da carteira de crédito e mitigando a inadimpléncia e
riscos nesse momento de crise que atinge diversas empresas”, enfatiza.
O Programa se tornou uma ferramenta especial para fomentar o crédito em um dos pu-
blicos mais afetados pela pandemia, as empresas. “O Pronampe traz seguranga na conces-
sdo do crédito para os agentes financeiros e garante que o tomador receba esse recurso
com boas condi¢cées de pagamento, incluindo caréncia e taxas de juros abaixo da
média do mercado”, explica o gerente de Crédito e Servicos do CCS, Renan Carneiro.
A ideia do Sicoob é ofertar aos cooperados que ainda ndo foram atendidos.
“Mesmo sendo um dos agentes financeiros que mais liberou crédito por meio do
Pronampe, o Sicoob manteve a disponibilidade de outras linhas, com prazos,
taxas e limites diferenciados, objetivando o atendimento do maior publico
possivel. Seguimos acompanhando os movimentos do Governo em rela-
¢do ao aporte de novas rodadas do Programa”, explica Renan.
O Pronampe foi criado em 2020, em meio a pandemia do Coronavi-
rus, como forma de auxiliar as micro e pequenas empresas atingidas
pelas restricoes e desafios impostos pela doenca. Ja em 2021, o
programa se tornou permanente. O publico-alvo dessa terceira
rodada foram as empresas com faturamento de até R$ 4,8 mi-

Lhoesem 2020, queterdoprazode 48 meses parapagar,sendo

11 meses de caréncia e juros compostos por Taxa Selic,
acrescida de até 6% ao ano. O valor maximo de con-
“"OM LUIZ, ALMADA E ENIC tratacao foi de até 30% do faturamento anual infor-
mado pela Receita Federal, limitado a R$ 150 mil
por CNPJ.

Tanto o Pronampe quanto as demais linhas

s sobre as oportunidades 4
oob como um todo.
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de crédito oferecidas pelo Sicoob, com taxas

nin para poder validar e e
erpetuar nossa atuacdo j
croperados.

justas, estdo alinhadas com o propésito de
promover a justica financeira no pais por
meio do cooperativismo.
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SINGULARES

COOPERATIVAS

SICOOB COOPJUS - FUNDACAO EM 28/05/1988

A Cooperativa foi fundada ha 33 anos pelos
servidores do Tribunal Regional do Trabalho de
Minas Gerais (TRT-MG) e passou por muitas ex-
pansdes do quadro social ao longo da sua histé-
ria. Hoje atende servidores federais, advogados e
estudantes de qualquer curso superior localizado
em Minas, permitindo o ingresso dos familiares
até o 4° grau de parentesco.

Com trés pontos de atendimento no estado, a sin-
gular tem hoje 4.256 cooperados, com crescimento
de 28% nos ultimos cinco anos, e investe na interco-
operacao para oferecer atividades e eventos em prol
da comunidade. Possui forte atuacao social, desen-
volvendo acdes de educacéo financeira, campanhas
de arrecadacao para instituicdes filantrépicas, apoio
ao projeto Pedra Viva, em conjunto com outras coo-
perativas da Central, e a participacdo no programa
de preparacéao para aposentadoria do TRT-32 Regido.

A filiada teve um aumento de 71% em ope-
racoes de crédito de 2016 a 2020, passando de
R$ 61.581.192 para R$ 105.492.660. Crescimento rele-
vante também se deu nos depdsitos a prazo, que saiu
de R$ 57.609.833 para R$ 102.211.772.

“A expectativa do Sicoob Coopjus para os pro-
Ximos cinco anos é evoluir na contribuicdo da pros-
peridade econémica e social dos cooperados, com
a entrega de melhores oportunidades e solucdes
financeiras, fortalecendo relacionamentos éticos e
duradouros, com construcao de uma cultura coope-
rativista inovadora e sustentavel. Para tanto, visamos
elevar o engajamento e ampliar o quadro associati-
vo. Investir em meios inovadores para promover solu-
¢oes financeiras adequadas e sustentdveis, com pro-
posta de valor alinhada ao nosso propdsito, além de
ampliar a promocgédo a educagdo cooperativista e fi-
nanceira”, afirma o presidente Ronaldo Alves da Silva.

SICOOB CREDIRURAL - FUNDACAO EM 19/09/1988

Criada inicialmente para cooperados ligados a
atividade rural, o Sicoob Credirural se tornou, em
2015, uma cooperativa de livre admissdo. Atua nas
cidades de Pard de Minas, Igaratinga, Pequi e Sao
José da Varginha, com seis pontos de atendimento e
11.153 cooperados.

Em 2020, a singular passou por um choque de
gestdo com foco em resultados e desenvolvimento
da area comercial. Para os préximos anos, os planos
sdo de investimentos na abertura e revitalizacao de
agéncias e capacitacao de pessoal para vendas, bus-
cando atingir o maximo potencial na oferta de solu-
¢Oes financeiras eficazes para os associados.

Quando o assunto é resultado, a filiada vem man-
tendo um crescimento constante nos ultimos anos.
A carteira de empréstimo saltou de R$ 28.337.048
em 2016, para R$ 158.866.861 em maio de 2021. E a
centralizacdo financeira foi de R$ 122.449.403 para
R$ 169.227.816.
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O presidente Breno José Barbosa enfatiza que a
singular busca o crescimento dos nimeros, mas tam-
bém o desenvolvimento das cidades e pessoas rela-
cionadas, especialmente por meio de agdes sociais
que a Cooperativa realiza ao longo do ano. "Nosso
objetivo é fazer parte da vida dos cooperados, sendo
referéncia em produtos financeiros na regidao. Apesar
da pandemia, que tem trazido dificuldades a diver-
sos setores, o Sicoob Credirural teve um crescimento
sem precedentes. Conseguimos auxiliar muitos coo-
perados a se estabelecer durante o periodo de maior
instabilidade, reduzindo nossas taxas e flexibilizando
as negociagdes. Obtivemos grande crescimento da
carteira de crédito, da venda de produtos e servigos
e dos resultados financeiros. Mantivemos o indice de
inadimpléncia em torno de 1%, indicador que nos or-
gulha desde o inicio. Temos prevista a abertura de
mais dois PAs na cidade de Para de Minas, um para o

final deste ano e um outro para 2022”, destaca.



SICOOB CREDITRIL - FUNDACAO EM 06/10/1989

Atuante nas cidades de Uberlandia, Tupaciguara
e Prata, o Sicoob Creditril conta hoje com oito pon-
tos de atendimento e 13.047 cooperados. Desenvolve
diversas ac¢des sociais e promove anualmente inicia-
tivas solidarias no Dia C, em apoio a projetos sociais
e educacionais.

A mudanca da Cooperativa para livre admisséao,
em 2005, foi responsavel pelo seu grande crescimen-
to. Ao longo de 29 anos, a singular trabalha com foco
na profissionalizacdo dos dirigentes e da sua equipe,
para um atendimento cada vez mais qualificado e
humanizado.

Nos ultimos cinco anos a filiada teve um au-
mento de 120,52% em centralizacdo financeira, que
hoje soma R$ 234.986.403. As operagdes de crédito
e os depdsitos totais também tiveram crescimen-
to expressivo, 124,46% e 146,76%, respectivamente.
O patriménio liquido passou de R$ 34.183.290 em
2016 para R$ 54.275.262 em 2020.

“Nessa jornada, o Sicoob Creditril cresceu gragas a
luta, unido e dedicagao dos cooperados, empregados
egestores. Aadministracdo sempre foi pautada na éti-
ca e no comprometimento em resguardar o patrimo-
nio do quadro social e no respeito as nossas coopera-
tivas coirmas. Com uma gestao profissional, consegui-
mos visualizar oportunidades, focar no atendimento
eficiente e potencializar nossos resultados, tanto que
fechamos em 30 de junho de 2021 com excelentes
numeros: depdsitos totais: R$ 370.000.000, centrali-
zacao financeira: R$ 282.000.000, patrimoénio liquido:
R$ 60.000.000. Prevemos para os préximos cinco anos
um desenvolvimento ainda maior, com crescimento
em todos os indicadores de gestdo. A intencao é nos
fortalecermos ainda mais na base cooperativista,
crescendo com sustentabilidade e mantendo a credi-
bilidade que conquistamos em quase 30 anos de atu-
acao no mercado”, afirma o presidente do Conselho

de Administracao, Charles Drake.

SICOOB CREDIALTO - FUNDACAO EM 03/12/1991

Constituida por 28 produtores rurais e prestes
a completar 30 anos de atuacao, o Sicoob Credial-
to esta presente em oito pontos de atendimento,
sendo trés em Piumhi, quatro na regido do Alto
S&o Francisco e um PA Digital, oferecendo solu-
¢Oes financeiras a 11.243 cooperados.

Em 2020, a singular alcangou o patamar histé-
rico de R$ 6,4 milhdes em resultado, superando em
191% o ano de 2019, reflexo do trabalho sustenta-
vel que vem sendo feito pela singular. Os demais
nimeros também demonstram a solidez da gestdo
e seguem em evolucdo correspondente ao ano
anterior. Hoje a Cooperativa administra mais de
R$ 305 milhdes de ativos, uma carteira de crédito
de R$ 215 milhGes e seu patriménio liquido esta
em R$ 39 milhdes.

Em sua trajetdria, alguns fatores foram determi-
nantes para a solidez da Cooperativa: inauguragao
da sede prépria em julho de 1997, adesdo a marca
Sicoob em 2009, alteracéo para livre admissdo em
2011, expansao dos pontos de atendimento e cons-
trugcdo da nova sede administrativa em 2018.

No pilar social, o Sicoob Credialto realiza di-
versas agdes continuas, como o curso de formacgéo
em cooperativismo, educagdo financeira e empre-

endedorismo, doacdo de cashback de R$ 0,30 por
titulo e convénio pagos pelos associados para a
Santa Casa de Piumhi, projeto “Recicla Eletro” com
o objetivo de conscientizar a sociedade em rela-
¢ao ao papel de cada um no contexto social, além
de projetos do Instituto Sicoob.

A intercooperagdo também acontece, tanto
para levar linhas de crédito aos cooperados quan-
to para viabilizar projetos sociais e valorizar o tu-
rismo e a economia local.

“Temos orgulho da nossa origem no agrone-
gocio e nossa meta é incentivar, de todas as ma-
neiras, os associados produtores a aproveitarem
a onda mundial de consumo de alimentos e mo-
dernizar suas propriedades, aplicar tecnologias de
ponta e aumentar a produtividade de seus produ-
tos, afim de capitalizar o negdécio e melhorar sua
qualidade de vida. Temos condi¢des de atingir 15
mil associados, ultrapassar R$ 500 milhées em ati-
vos e chegar a uma carteira de crédito de R$ 400
milhdes. Alcancando essas metas, poderemos ce-
lebrar os resultados do trabalho que temos feito
ha 30 anos e dizer que nossa regido foi fortemente
influenciada pelo cooperativismo financeiro”, en-

fatiza o presidente Nelson de Melo.
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NEGOCIOS

INVESTIMENTOS EM

qualificacao das equipes comerciais contribuem
com o aumento da producao e das receitas

reinamento e capacitagdo impactam direta-

mente na qualidade e eficiéncia de processos,

na relacdo com clientes e na lucratividade das
organizacdes. E com esse entendimento que, ao lon-
go deste ano, o Sicoob vem investindo fortemente na
formacao de funciondrios do Sistema para garantir
uma melhor abordagem na comercializacdo de pro-
dutos da Campanha Nacional de Vendas (CNV).

Somente no primeiro semestre de 2021, o Sicoob
Central Cecremge ja realizou 16 treinamentos, pro-
movendo a capacitagdo de 3.758 participantes, e 30
acdes comerciais para estimular a comercializacao
dos produtos.

Como destaca a analista de Negécios da Central
Daniele Lellis, quando o funcionario estd capacita-
do para oferecer o produto e domina o portfélio da
cooperativa, passa mais seguran¢a na sua aborda-
gem, consegue entender de fato a necessidade do as-
sociado e o que melhor Lhe atende. “Sabemos que ha
uma soma de fatores que impactam na performance
de vendas, como precificagdo, operacionalizagdo dos
processos e melhor experiéncia do usudrio. Mas des-
tacamos mais um importante fator, que é o conhe-
cimento dos atributos dos produtos e servicos para
oferecer ao cooperado aquela solucéo que realmen-
te o atenda da melhor maneira possivel.”

O Sicoob ja disponibiliza varias ferramentas,
que se somam para garantir um melhor resultado
comercial e a satisfacdo mais efetiva do quadro
social com uma melhor abordagem das singulares
aos seus associados. A gestdo comercial, por meio

da carteirizacao, listas inteligentes e a cadéncia

comercial sdo estratégias que o Sistema desenvol-
veu para dar suporte as singulares, facilitando os
processos operacionais e 0 acesso mais assertivo a
sua base.“Temos buscado a eficiéncia operacional
no mercado financeiro, com bom relacionamento
e solucoes financeiras adequadas, mas mantendo
sempre os principios cooperativistas e atender bem
o cooperado, entender suas necessidades e garantir
sua satisfacao”, garante o gerente de Negdcios da
Central, José Paulo Araujo.

Ele destaca que, mesmo com esses facilitadores e o
mercado mais aquecido com a retomada da economia
apo6s o periodo de retracdo causado pela pandemia, a
preparagao das equipes é fundamental. “O mercado fi-
nanceiro esta passando por um momento de transfor-
macao profunda. As vendas por si sé ndo se convertem
em grande escala sem a qualificacdo e capacitacdo da
equipe de vendas para trabalhar e oferecer os produ-
tos e servicos do portfélio. O Open Banking ja é uma
realidade e, mais do que nunca, as filiadas devem se
preocupar com o cooperado, melhorando o relacio-
namento, seus processos internos, a eficiéncia opera-
cional, capacitando sua equipe e inovando para gerar
novos negdcios, renovar a base e prosperar.”

Comparado ao mesmo periodo de 2020, consta-
tou-se uma melhoria de performance com crescimen-
to de 33% na producao e comercializacdo de produtos
e servicos da CNV e consequente aumento nas recei-
tas na ordem de 38%. “Esses dados espelham como
uma equipe bem preparada consegue gerar novas
oportunidades e garantir o sucesso nos negécios no
dia a dia das cooperativas”, avalia José Paulo.

NUMEROS COMPROVAM 0S IMPACTOS DA CAPACITACAO

( N\

PRODUCAO

RS 3.296.885.568,01

R$ 4.370.012.663,42

Jan-Jun/2021

Jan-Jun/2020

( )

R E C E lTA R$ 107.895.271,99

R$ 78.279.726,96

Jan-Jun/2020 Jan-Jun/2021

J
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CAPA

potencializa comercializacao de seguros
para alcance da meta da CNV 2021

om o objetivo de es-
timular a comercia-
lizacdo de seguros e
alcancar a meta estipulada
pela Campanha Nacional de
Vendas (CNV), o CCS esta desenvolvendo diversas
acdes ao longo de 2021. Uma delas é a Semana Pa-
trimonial, que oferece condig6es especiais e des-
contos exclusivos para seguros nas modalidades
residencial, empresarial e de condominio.
Segundo a analista de Negdcios responsavel
pelo produto seguros na Central, Josiane Nobre,
no primeiro semestre de 2021 houve um aumento

na producdo de seguros gerais de 45% em relacao

Na primeira Semana Patrimonial, realizada
entre 01 e 05 de fevereiro, participaram 253 sin-
gulares. Foram mais de 14.000 bens protegidos e
617 pontos de atendimento que atingiram a meta
minima da semana. O destaque entre as filiadas
ao Sicoob Central Cecremge foi o Sicoob Nossa-
coop, com nove premiacdes para seis agéncias,
dentre elas seis premiacGes por metas didrias,
primeiro e segundo lugares na classificagdo geral
na categoria P1 e segundo lugar na categoria P2.

A segunda semana, realizada entre os dias
14 e 18 de junho, também foi um sucesso, com
6timos resultados para as filiadas a Central.
O Sicoob Nossacoop novamente se destacou
com sete premiacdes por metas diarias, além do
primeiro lugar na premiagdo nacional na cate-
goria pontos de atendimento, no grupo P1, e na
categoria cooperativas, pelo grupo S3.

O Sicoob Copermec e o Sicoob Credileite

também foram premiados, por meta diaria e

SEMANA £ B
‘ PATRIMONIA |

tado direto para a cooperativa no aumento da

ao mesmo periodo de 2020.
“Podemos observar que
as acgdes promocionais do
Sicoob, como a Semana Pa-

trimonial, geram um resul-

producao e consequentemente da receita com o
produto”, enfatiza.

A acdo oferece premiacdes por metas dia-
rias e classificacdo geral nacional, por grupos de
cooperativas, oferecidas pelo Sicoob, e premia-
¢Oes extras patrocinadas pelas seguradoras par-
ceiras, sendo o grande diferencial de atratividade

para estimular a participacao das filiadas.

com 52 lugar no grupo S2, respectivamente.

“Nas duas primeiras rodadas da semana pa-
trimonial tivemos excelente desempenho das
cooperativas. Parabéns a todas pela dedicacado
e performance nas campanhas”, parabeniza a
analista Josiane Nobre.

A terceira Semana Patrimonial ja tem data
para acontecer, de 13 a 17 de setembro, e o ge-
rente de Negdcios do Sicoob Central Cecremge,
José Paulo Araujo, deixa uma dica para as coope-
rativas. “Para garantir o sucesso das campanhas,
as cooperativas devem focar em levar protecao
ao patrimoénio dos seus associados, oferecer as
condicdes adequadas ao perfil de cada pessoa,
seja ela fisica ou juridica, assim teremos coope-
rados satisfeitos e protegidos. Além de estimular
o crescimento das receitas, com o recebimento
de comissao atrativa, as cooperativas ainda con-
correm a diversos prémios durante o periodo da

Semana Patrimonial”, explica José Paulo.
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PREMIACAO

TROFEU FIDELIDADE

é entregue as cooperativas com melhores
resultados na CNV 2019 e 2020

m celebragdo virtual realizada no dia 20 de

agosto, o Sicoob consagrou as cooperativas

com os melhores resultados na Campanha Na-
cional de Vendas (CNV) de 2019 e 2020.

Desde o lancamento em 2017, a CNV vem cum-
prindo seu objetivo de impulsionar as singulares para
incrementarem seus resultados com a venda de pro-
dutos, consolidando o portfélio de solugdes e fortale-
cendo a relagdo com o associado.

“O ano de 2020, em especial, foi marcado por
muitos desafios e um cendrio de incertezas, especial-
mente nos primeiros meses da pandemia da Covid-19.
Ver nossas cooperativas comemorando os resultados
é muito gratificante e nos motiva a aperfeicoar cada
vez mais o trabalho e atuacdo junto a elas”, destaca
o gerente de Negdcios da Central, José Paulo Araujo.

Adequando-se ao formato digital, os troféus fo-
ram enviados com antecedéncia, via Correios, dire-
tamente para todas as cooperativas vencedoras nos
produtos previdéncia, consignado, cartdes, cobranca,
coopcerto, sipag e seguros de vida. No dia do evento,
os participantes de cada categoria integraram a pla-
teia virtual, levando seus troféus, e celebraram juntos
as conquistas.

Uma novidade chamou atencdo na organiza-
cdo do evento. A lista dos vencedores da categoria
Conjunto da Obra CNV 2019 e CNV 2020 foi segre-
do até o dia da celebracdo. Para dar mais emocao
e dinamica a apresentacdo, a entrega dos troféus
teve uma proposta diferente. As cooperativas sin-
gulares e centrais que ficaram no Top 3 receberam

SINGULARES VENCEDORAS EM 2019

| _cooperaivas | probuto | catecora | GRuo
sicooscrenicom | cosmanca [ wpamema | s3 |
51C008 CoPERMEC | PREVIDENCIA | %DAMETA | 53 |
sicooscoopus | carroes | nomma | s |

SICOOB DIVICRED COBRANCA NOMINAL n

e || e | mn | o |
| SICOOB NOSSACOOP | SEGUROSVIDA | NOMINAL | s2_|
sicoos cooreMaTA | sipac | NominaL | s2
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uma caixa lacrada com um cadeado. O cddigo de

abertura desse cadeado foi revelado ao vivo para
cada grupo, durante a ceriménia de premiacao.
Todas as caixas possuiam o mesmo peso e tama-
nho, inclusive aquelas que ndo traziam a premia-
¢ao dentro, o que permitiu a surpresa do anuncio
dos vencedores do Conjunto da Obra, sendo o mo-
mento mais aguardado do evento.

Ao todo, foram enviadas 36 caixas do Conjunto
da Obra, mas somente o 1° lugar no ranking de cada
grupo por ano recebeu o desejado Troféu Fidelidade.

Na categoria “Cooperativa Singular”, no grupo S3,
quem ficou com o prémio referente aos resultados de
2020 foi o Sicoob Copermec. No mesmo ano, o melhor
resultado pelo Conjunto da Obra foi do Sicoob Central
Cecremge, na categoria “Cooperativa Central”, no
grupo S3.

sicooscoorus | carroes | Nomma |
SICO0B VALE DO ACO_| CONSIGNADO | NOMINAL |
sicooB cRepEsP | coopceRTO | NOMINAL |
5IC00B NOSSACOOP | PREVIDENCIA | NOMINAL |



RECONHECIMENTO

GPTW

reafirma exceléncia
de filiadas a Central

m busca de exceléncia nas relacdes internas

de trabalho, as cooperativas do Sicoob Sistema

Cecremge vém conquistando, nos ultimos anos,
premiagdes internacionais de relevancia, como o
Great Place to Work (GPTW), ou Melhores Empresas
para Trabalhar, em traducgdo livre, um dos selos mais
importantes dentro da perspectiva da qualidade em-
presarial, atestando que ha uma sintonia entre a cultu-
ra organizacional com as culturas pessoais.

O Sicoob Saromcredi conquistou pelo segundo ano
consecutivo a certificacdo do GPTW, se consagrando
entre as melhores para se trabalhar no Brasil. E, recen-
temente, também foi premiada entre as melhores em
presas para trabalhar de Minas Gerais, ficando em sé-
timo lugar entre as empresas regionais de médio porte.

“Receber a certificagdo pelo segundo ano conse-
cutivo mostra que nossos funcionarios vivenciam e
reconhecem o cooperativismo na Saromcredi como
forma de crescimento pessoal e profissional. Agora,
ser ranqueada entre as melhores de Minas nos enche
de orgulho, alegria, ao mesmo tempo, também, de
responsabilidade, pois estamos conquistando espaco,
fortalecendo nosso Estado dentro do ecossistema em-
presarial. E da cultura mineira e da nossa cultura inter-
na criar ambientes acolhedores, saudaveis e atrativos
para que as pessoas se sintam bem, seguras, sonhado-
ras e dispostas a crescerem juntas com a Cooperativa
de forma mais abrangente”, destaca o presidente Joao
Carlos Leite.

Entre as a¢des para melhoria do clima organiza-
cional, motivacdo e engajamento dos funcionarios, o
Sicoob Saromcredi realiza praticas culturais de ges-
tdo de pessoas, investindo em treinamentos nao ape-
nas técnicos, mas também de competéncias humanas,
tendo cuidado com a humanizacdo do ambiente de
trabalho para tornar o dia a dia dos funcionarios mais
prazeroso, com constantes reforgos positivos e reco-
nhecimento pelo bom trabalho. O Projeto “Sou Sarom
- Eu fago a diferenga” busca trazer sentido as entregas
didrias da equipe, percepcao do papel de cada um em
suas comunidades e do significado maior do seu traba-
Llho para toda uma cadeia.

HORES EMPRESAS
PARA SE TRABALHAR

Outras quatro filiadas a Central também
receberam o selo GPTW. Sao elas:
- Sicoob Coopemata: “A GPTW evidencia
nosso investimento no fator humano como
diferencial na disseminacdo do coopera-
tivismo, com exceléncia no ambiente de
trabalho e sustentabilidade. Fico extrema-
mente feliz em saber que atingimos o pata-
mar das empresas com perfil de exceléncia
para se trabalhar. Agradeco aos funciona-
rios, pois sem o esforco de cada um deles
ndo chegariamos até aqui”, destaca o presi-
dente César Mattos.
~ Sicoob Divicred: “Trabalhar no Sicoob
Divicred significa defender um/ ideal mui-
to nobre: transformar vidas por meio do
cooperativismo. Essa premiacao é merecida
e resultado de muito compromisso e respon-
sabilidade com a comunidade. E uma alegria
ser representado por uma empresa que pre-
za pela qualidade dos produtos ofertados,
pela capacitacdo e desenvolvimento de suas
equipes e satisfacdo dos seus cooperados”,
destaca o funcionario Gustavo Cunha.
— Sicoob Nossacoop: “Com o0 selo GPTW
transmitimos maior credibilidade e visibili-
dade para o mercado, agregando mais valor
a nossaorganizacao. Além disso, 0 reconhe-
cimento confirma que os nossos esfor¢os em
fazer do Sicoob Nossacoop um lugar onde as
pessoas se sentem felizes 'em trabalhar es-
tdo no rumo certo“, comemora a gerente de
Recursos'Humanos, |zabela Esteves.
— Sicoob Credimepi: “A certificacdo mostra
que a Cooperativa estd agindo de forma
transparente e 0 nosso sentimento é de mui-
to orgutho destacado pelos pontos fortes da
credibilidade e pertencimento. Entendemos
que podemos melhorar ‘e vamos construir
isso juntos, com gestdo participativa, com-
prometimento e aprendizado”, destaca o

presidente Jacson Guerra.

FOLHA'DA CENTRAL




COOPERATIVAS

NOVAS UNIDADES

ampliam rede de atendimento do Sicoob

1-28 DEJUNHO - SICOOB COOPEMATA
Inauguracdo do PA Senador Firmino. A primeira
agéncia na regiao leva o cooperativismo de crédi-
to como mais uma opcao e ferramenta de desen-
volvimento para cooperados e para o municipio
que s6 tinha uma Unica instituicdo financeira até
entdo. O local tem grande publico na area rural
e boa possibilidade de desenvolvimento de negé-
cios voltados para esse perfil. A nova agéncia tem
195 m?, dois caixas, um ATM e trés funcionarios.
Endereco: Rua Santana, n¢ 375, Centro.

2 - 09 DE JULHO - SICOOB CREDIMEPI

Inauguracgdo da segunda agéncia da Cooperativa na
cidade de Itabira, onde ja atua hd oito anos. O espa-
¢o cooperativo leva o nome de Li Guerra, uma ho-
menagem ao ex-prefeito da cidade e ex-deputado
Olimpio Pires Guerra, que foi exemplo de empreen-
dedorismo e lideranca servidora para os itabiranos.
A nova agéncia tem proposta de baixo custo, um
ponto de equilibrio a 20% de uma agéncia normal,
melhorando consideravelmente a competitivida-
de dos produtos e tornando a singular mais com-
petitiva. A agéncia tem 113m? dois funciondrios, e
dois ATMs recicladores. Endereco: Avenida Grazire,
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ne1.097, loja 12, Edificio Monjolos, Bairro Praia.

3-12 DE JULHO - SICOOB COOPEMATA
Inauguracdo da primeira unidade para atendi-
mento exclusivamente digital, uma novidade da
Cooperativa que visa se alinhar as mudancgas que
estao ocorrendo no mercado financeiro e atuar de
forma diferenciada na associacdo digital, em alta
no Sicoob. O grande diferencial é o atendimento
digital feito por pessoas e ndo por robds. Sdo qua-
tro atendentes para garantir a mesma exceléncia
do atendimento presencial. O espaco fisico tem
30,4m? e funciona na unidade administrativa da
Cooperativa, em Cataguases.

4 -16 DE AGOSTO - SICOOB NOSSACOOP
Inauguragdo do PA em Pedro Leopoldo, com ambien-
te moderno, espaco integrado para espera e atendi-
mento, poltronas confortaveis, painel artistico feito
a mao, evidenciando e valorizando a histéria e os
pontos turisticos da cidade, além de dgua e café para
recepcionar bem o cooperado. A agéncia tem 217m?,
quatro funcionarios, dois caixas fisicos e dois ATMs,
sendo um reciclador. Endereco: Rua Doutor Cristiano
Otoni, n¢ 219, lojas 01, 02 e 03, Centro.



CONTABILIDADE

BALANCO PATRIMONIAL

Central das Cooperativas de Economia e Crédito do Estado

de Minas Gerais Ltda. - Sicoob Central Cecremge

CNPJ 00.309.024/0001-27

Disponibilidades
Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez

Aplicagdes em Depésitos Interfinanceiros
Titulos e Valores Mobiliarios

Carteira Prépria
Operacdes de Crédito

Operacgdes de Crédito

Setor Privado

(-) Prov.p/Op. De Crédito de Lig.Duvidosa
Outros Créditos

Diversos

(-)Prov. p/ Outros Créd. de Lig. Duvidosa
Outros Valores e Bens

Outros Valores e Bens

Despesas Antecipadas

Investimentos

Outros Investimentos
Imobilizado de Uso

Iméveis de Uso

QOutras Imobilizacoes de Uso

(-) Depreciagdes Acumuladas
Intangivel

Outros Ativos Intangiveis

(-) Amortizacao Acumuladas Ativos Intangiveis

TOTAL DO ATIVO 8.078.263.992,94
PASSIVO Em Reais

Depositos

Depésitos a Prazo
Relagées Interfinanceiras
Outras Obrigacdes

Sociais e Estatutarias

Fiscais e Previdenciarias

Diversas

Capital Social
Cotas - Pais
Reservas de Lucros
(-) Ajustes de Avaliacao Patrimonial

Sobras ou Perdas Acumuladas

TOTAL DO PASSIVO 8.078.263.992,94

Junho/2021

ATIVO Em Reais

6.036.014,31
4.510.802.705,19
4.510.802.705,19
2.635.706.338,78
2.635.706.338,78
729.998.952,48
729.998.952,48
735.079.696,19
(5.080.743,71)
4786.376,13
4.818.442,13
(32.066,00)
268.634,51
2334

268.611,17

177.808.841,68
177.808.841,68
12.477.125,84
10.254.203,87
5.921.808,67
(3.698.886,70)
379.004,02
4194.310,38
(3.815.306,36)

406.503,99
406.503,99
7.733.162.850,86
37.290.524,24
7.349.975,29
441.540,59
29.499.008,36

281.941.797,18
28.960.423,51
(4.188.214,98)
690.108,14

As Demonstracdes Contabeis serdo publicadas na integra, tao logo sejam

concluidos os trabalhos de nossos auditores externos.
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ACONTECEU SIM! ME CONTARAM

FALANDO EM

QUIXERAMOBIM

os finais da década de 60, eu, ainda jovem,

passeava pelas bandas do Centro-Oeste mi-

neiro, vindo de Martinho Campos, chegando
em Pompéu. Era manhazinha e a cidade adormecida
foi despertada pelos sinos da matriz. Chico Teréncio,
que me acompanhava, mostrava as belezas da cida-
de, rica desde os tempos de Dona Joaquina, a vilva
mais famosa da regiao.

Ao andar pelas ruas calcadas de pedras redon-
das, paramos em frente ao boteco dos Vilares, onde
servia o melhor peixe, pescado ali pertinho, no velho
Chico. Uma neblina cobria a cidade, possivelmente
oriunda dos fornos de biscoito e broa, que ao se jun-
tar ao perfume de alfazema, cultivada nos fundos dos
quintais, dava um cheiro agradavel e gostoso.

Naquele dia, padre Sinfrénio se preparava para
a missa das sete, dedicada a padroeira Senhora da
Conceicdo, quando o sacristdo o alertou sobre as
mentiras que contava aos seus paroquianos na hora
do sermao.

— Seu Vigéario, dizia o sacristao, o Bispo ta de olho
no senhor por conta dos seus arroubos, pensando
em transferi-lo de pardquia, até mesmo para fora
do estado.

— Ora, ora, aumento um pouquinho, coisa pouca.
O que vocé me aconselha?

— Bem, vou tentar uma coisa simples. Vamos amar-

rar nos seus negécios ai em baixo, uma cordinha e

eu fico com a pontinha dela, la no confessionario.
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E toda mentira contada, dou uma puxadinha na
corda, alertando-o.

E assim foi feito.

Naquele dia seria o sermdo da tentacdo a Eva
pela serpente. Padre Sinfronio comegou assim:

— Uma serpente pra mais de vinte metros, cruzamen-
to de sucuri com cascavel, estava enroscada em uma
macieira...

O sacristao la do fundo, dd um puxao na cordinha.
— Nao, gente, dizia o padre, ndo era bem uma sucuri,
talvez uma jiboia, com uns dez metros.

Outro puxao e o padre Sinfronio refaz sua histéria:
— Pensando bem, se muito tivesse, essa cobra tenta-
dora mediria cinco metros.

Quando o sacristdo ia dar outra puxadinha, che-
gou sua mulher e lhe d& a maior bronca pelas suas
safadezas no dia anterior. Ele se defendia, gesticu-
lando pra la e pra c3, esquecendo-se do paroco. Vol-
tando sua atencdo ao sermao, tadinho do padre Sin-
frénio, tava L& no altar, ajoelhado, jurando por todos
0s santos, que a tal cobra que tentou Eva, era uma
titica de nada, ndo passava de uma minhoca, deste
tamanico, juntando dois dedos.

Eu nunca mais voltei &, mas conheco alguém que
por la nasceu e me contou que o padre Sinfronio,
hoje, é paroco lda em Quixeramobim.

Luiz Gonzaga Viana Lage

Presidente do Conselho de Administracao




