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siNguLAR
implementa programas de educação 
financeira em escolas municipais

pLANejAmeNtOFOrmAçãO

Tupaciguara, no Triângulo Mineiro, foi a pri-

meira cidade escolhida para receber proje-

tos educacionais do Sicoob Creditril, com 

foco no ensino cooperativista e financeiro. O co-

municado foi feito no dia 29 de junho durante uma 

visita dos representantes da Singular à prefeitura 

do município.

A notícia foi recebida com entusiasmo pelo 

prefeito, Francisco Lourenço Borges Neto, que 

abriu as portas das escolas municipais para a im-

plementação das atividades. “Tudo que vem para 

somar à educação municipal é muito bem-vindo. 

Os projetos têm grande relevância, com temas 

importantes, que precisam ser disseminados aos 

nossos alunos”, enfatiza o prefeito. 

O programa “Educação Financeira do Sicoob 

Creditril” contempla a distribuição de uma carti-

lha com informações voltadas para educação fi-

nanceira e a realização de palestras sobre o tema, 

reforçando ainda o assunto como base na forma-

ção dos alunos.

“Receber o apoio da Prefeitura de Tu-

paciguara foi fundamental para darmos 

início a essas ações, que serão de muita im-

portância para a comunidade”, comenta o di-

retor Administrativo da Singular, Roldão Alves. 

O presidente Charles Drake Guimarães Gon-

çalves explica que a escolha de Tupaciguara como 

a primeira cidade a receber as atividades, deu-se 

pela estreita parceria que o município tem com a 

filiada. “O Sicoob Creditril procura estar presen-

te nas atividades do município e a receptividade 

da população é ímpar. A cidade sempre manteve 

as portas abertas para a nossa Cooperativa. Por 

isso, investir nessa comunidade é uma missão que 

temos. Agradecemos à administração municipal 

pela oportunidade e temos certeza de que colhe-

remos ótimos frutos”, destaca. 

Outro projeto educacional também previsto 

para este ano é o Cooperjovem, em parceria com 

o Sescoop, que tem por objetivo promover a edu-

cação cooperativista, empreendedora, financeira 

e ambiental. A previsão é que as atividades come-

cem ainda este ano.

O Sicoob Creditril atua há 28 anos na cidade e 

realiza, com regularidade, ações sociais em prol 

da comunidade. No dia 15 de julho, a Cooperativa 

lotou um microônibus com voluntários, que foram 

a Uberlândia para doarem sangue ao Hemocen-

tro Regional. A campanha deve estender até o fim 

deste ano.

Conectar pessoas para  

promover justiça financeira  

e prosperidade.

siCoob CENTRAL CECREmgE

iNStituCiONAL

promover soluções e experiências  

inovadoras e sustentáveis por meio  

de cooperação.

A NossA missãoo Nosso pRopósiTo
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CONeXãO

siCoob CENTRAL CECREmgE

Ser referência em cooperativismo,  

promovendo o desenvolvimento econômi-

co e social das pessoas e comunidade.

A NossA visão

A partir do mês de setembro estará no ar a nova extranet do Sicoob Central Cecremge, um sistema 

on-line que permite acesso a usuários externos para negócios específicos. As empresas utilizam a 

funcionalidade com o intuito de estreitar e manter o relacionamento com seus parceiros, clientes 

e fornecedores.

A plataforma da Cecremge foi reformulada para que as 54 cooperativas filiadas tenham acesso  

a documentos, normativos, agenda de eventos e acontecimentos em geral de maneira intuitiva e em um 

só lugar. Desenvolvida pela empresa iSoluçõesWeb e aprimorada em parceria com as Gerências de  

tecnologia e Comunicação e marketing da Central, o usuário perceberá a melhoria em  

sua experiência e navegabilidade, principalmente a partir dos menus que organizam o acesso  

às informações.

A página “bibLiOteCA”, por exemplo, é composta por dois submenus: “Documentos” e “Nor-

mativos”. em “Documentos” poderão ser acessados arquivos em geral de cada uma das gerên-

cias e áreas do Sicoob Central Cecremge. As apresentações utilizadas em treinamento para 

as filiadas, se necessário, serão disponibilizadas neste espaço. em “Normativos” estarão 

disponíveis os documentos que possuem caráter regulador e de ordem legislativa.

O menu “CALeNDÁriO COrpOrAtiVO” permitirá ao usuário visualizar o calendá-

rio geral ou utilizar a aplicação de filtros. Ao filtrar por “Agenda de Eventos”, serão 

exibidos os eventos agendados e promovidos pelo Sicoob Central Cecremge.  já o 

“Calendário de Obrigações” permitirá que o usuário visualize os compromissos e 

obrigações legislativas nas datas que precisam ser executados e/ou entregues.

em “COmuNiCAçãO e mArKetiNG” estarão disponíveis para down-

load a política de Comunicação do Sicoob e todos os guias e manuais 

que englobam as perspectivas comunicacionais sistêmicas, como por 

exemplo: marca Sicoob, Gestão de Crise, manual de Conduta em re-

des Sociais, entre outros. Haverá, ainda, a página “Adaptação de 

peças”. Através dela, os usuários serão redirecionados ao tem-

plate track, plataforma de edição utilizada pelos profissionais  

de comunicação.

também entre os menus, estará o “FALe CONOSCO”.  

O canal possibilita o registro de solicitações, reclama-

ções e/ou sugestões das cooperativas para a Central.  

O objetivo é aprimorar os serviços prestados. As mani-

festações recebidas pela plataforma serão direcio-

nadas ao gestor da área mencionada e à diretoria.

essas e outras novidades estarão presen-

tes na nova extranet. Acompanhe o lan-

çamento e usufrua das funcionalidades 

preparadas exclusivamente para as  

nossas singulares.

do Sicoob Central Cecremge traz layout atraente 
e melhor navegabilidade para as cooperativas

 NovA ExTRANET
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CAmpANHA

Com 61.905 cooperados e 24 agências físicas nos 

estados de minas Gerais e pará, além de um ponto de 

atendimento digital, o Sicoob Aracoop é uma coope-

rativa de livre admissão, com 23 anos de fundação.

No ano de 2014, então com 15 anos de atua-

ção, foi iniciado um projeto de expansão em locais 

estratégicos na região do triângulo mineiro, com a 

implantação de novas agências e o objetivo de fo-

mentar a economia local  e a comunidade.  Passou 

ainda por quatro incorporações: Sicoob São Francis-

co (2016), Sicoob Cred ufu (2018), um pA do Sicoob 

transamazônica de Conceição do Araguaia, no esta-

do do pará (2021) e, recentemente, em junho de 2022, 

o Sicoob Coocrez.

entre as ações sociais de maior relevância, estão: 

Cadeia produtiva de tilápia (morada Nova de minas/

mG); Cadeia produtiva da Fruticultura em parceira 

com a Abanorte (pirapora/mG); A jornada (projeto 

de educação financeira em parceria com a Fenas-

bac); transformação de 900 peças de uniformes em 

300 cobertores doados para a comunidade carente; 

Coonexão do bem (arrecadação de cestas básicas, 

contabilizando 21 toneladas entregues às famílias 

carentes); além de ações relacionadas ao Dia C e em 

intercooperação com outras singulares do Sicoob.

Nos últimos cinco anos, o patrimônio líquido 

passou de r$ 86.592.708 para r$ 325.654.299. O ca-

pital social foi de r$ 54.785.260 para r$ 158.298.345, 

a carteira de crédito foi de r$ 338.838.153 para  

r$ 1.538.695.601 e os depósitos à vista e a prazo tam-

bém cresceram. O primeiro era r$ 70.531.026, em 

2017, e passou para R$ 410.877.018,61; já o segundo 

foi de r$ 181.236.842 para r$ 528.012.808.

“para os próximos anos, almejo uma Cooperativa 

ainda mais atrativa e envolvida com a comunidade, 

com solidez, credibilidade e inovação para levar o  

cooperativismo para o maior número de pessoas”, pla-

neja o presidente ramiro rodrigues de Ávila júnior.

em 2022, a Cooperativa completou 20 anos de re-

lacionamento com o judiciário mineiro, levando aos 

cooperados o apoio financeiro e as melhores soluções 

para atender suas expectativas e anseios. Atualmen-

te com 5.091 associados, possui dois pontos de aten-

dimento em belo Horizonte, no Fórum Lafayette, no 

barro preto, e no prédio do tribunal de justiça de mi-

nas Gerais, na avenida raja Gabaglia, no Luxembrugo.

em 2011, a Singular ingressou no Sicoob e mudou 

seu nome de Coopserjusmig para Sicoob Credjus. em 

2017, a inauguração de sua sede própria consolidou 

a trajetória de resultados positivos e de crescimento 

da Cooperativa, sendo o marco mais importante na 

história da instituição. 

Nos últimos cinco anos, a filiada aumentou em 

93,04% seu capital social, saindo de r$ 14.655.181 

para r$ 28.290.578, e cresceu seu patrimônio líquido 

em 88%, alcançando R$ 38.735.273. As aplicações fi-

nanceiras saíram de r$ 22.689.537 para r$ 38.531.410 

e as operações de crédito foram de r$ 26.241.936 

para r$ 41.742.131.

Desde 2011, por meio do Dia de Cooperar (Dia C), 

o Sicoob Credjus realiza projetos em prol de transfor-

mações sociais, envolvendo cooperados, emprega-

dos, conselheiros, dirigentes e amigos em um grande 

movimento de responsabilidade social.  

“É sempre importante enaltecer que somos uma 

instituição segmentada, que foi criada e é adminis-

trada por servidores. por isso, é tão relevante valo-

rizar a união do nosso quadro social com a Coope-

rativa. Seguimos acreditando que o segredo para 

os resultados positivos que apresentamos está nas 

pessoas, todos engajados e comprometidos com o 

mesmo propósito. Não vamos medir esforços para 

ampliar as operações e integrar novos serviços em 

nosso portfólio, buscando, continuamente, construir 

relações duradouras e produtivas”, declara o presi-

dente ivo Campos Athayde.

CoopERATivAs
contam sua história e apontam expectativas 
de crescimento para os próximos anos

HiStóriA

siCoob ARACoop - FuNdAção Em 13/05/1999

siCoob CREdjus - FuNdAção Em 14/03/2002
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Nos dias 13 e 14 de julho, o Sicoob Cen-

tral Cecremge, em parceria com o Centro  

Cooperativo Sicoob (CCS), realizou o even-

to Sicoobcard Day, direcionado exclusivamente aos 

diretores e gestores comerciais das cooperativas 

filiadas. O objetivo foi sensibilizar quanto à neces-

sidade de enxergar o cartão de crédito como uma 

oportunidade de negócio para alavancar a receita 

das singulares. O encontro reuniu 40 cooperativas 

representadas, totalizando a participação de 75 li-

deranças, além de contar com a presença dos times 

da Gerência de Negócios da Central e do CCS.

A apresentação foi realizada pelo superinten-

dente do setor Comercial de Soluções de pagamen-

to do CCS, marcos Chaves Carvalho, e também teve 

a participação do representante da bandeira Visa, 

mateus borges, que trouxe um panorama do mer-

cado de cartões (instituições financeiras e Sicoob) e 

das atuais tendências do mercado.

 “Atualmente, o foco das cooperativas do Sicoob 

Central Cecremge está direcionado na inadimplên-

cia do cartão. Das filiadas, 12 singulares exigem 

avalistas além da Cédula de Crédito bancário (CCb). 

Nenhuma delas possui mais que 50% da base de 

cartão com limite e ainda temos seis com menos 

de 30%. É muito importante a compreensão de que 

a transformação digital é agora. A evolução está 

sendo muito mais rápida do que foi no passado e 

cada dia mais o dinheiro é verdadeiramente digital.  

A instituição que não oferece uma forma prática 

para movimentação financeira, e com limites ade-

quados, vai perder espaço”, alerta o gerente de Ne-

gócios da Central, josé paulo Araujo.

Com o objetivo de trazer mais confiança às  

cooperativas quanto aos processos desenvolvidos 

para otimizar a gestão operacional do produto, o  

Sicoobcard Day também desenhou um capítulo 

especial, conduzido pelo Dr. bruno Guimarães ro-

drigues do setor jurídico do CCS, para tratar de as-

suntos jurídicos relacionados a majoração e implan-

tação de limites de cartões. Na ocasião, ele escla-

receu dúvidas do âmbito jurídico e contratual que 

envolve o produto, bem como reforçou a segurança 

dos processos massivos e automatizados que são 

disponibilizados atualmente. 

Com foco em um posicionamento mais estratégi-

co, o evento também trouxe aos diretores e gestores 

comerciais das singulares uma pesquisa encomenda-

da pelo Sicoob, que avaliou a aceitação do Sicoob-

card perante seus associados. “esse levantamento 

apontou uma boa avaliação do cartão de crédito 

do Sicoob, o que nos leva a refletir por qual motivo 

mais da metade da nossa base sequer tem o produto 

e muitos dos que o possui, não têm limite adequado 

com sua renda. É preciso pensar no cartão como um 

produto estratégico para geração de negócios e re-

ceitas para as cooperativas”, avalia josé paulo.

e para dar início à mudança desse cenário, as  

cooperativas receberam um diagnóstico indivi-

dual sobre o comportamento do produto em suas 

agências, com intuito de facilitar a identificação 

de pontos a serem trabalhados. “É fundamental 

que as singulares compreendam que o cartão de 

crédito é atualmente um dos produtos que mais 

geram receita e que, se melhor trabalhado, pode 

gerar grandes resultados com esforço mínimo das 

equipes comercial e gerencial. mas para ter um 

avanço, primeiro é preciso aderir às soluções cria-

das pelo CCS para auxiliar na gestão de processos 

que exigem escala, como implantação e alteração 

de limites massificados e também descontos na 

anuidade. Como consequência dessa ação, tere-

mos um associado com o produto mais adequado 

e que atenda de fato, suas necessidades”, pontua 

josé paulo.

siCoobCARd dAy
reforça poder estratégico do produto  
CARTÃO para geração de resultado 
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siNguLAREs são 
dEsTAquE 
nacional em campanha de Crédito 
Consignado, gerando receita histórica 

A terceira edição da campanha sistêmica 

Copa Crédito Consignado trouxe para as fi-

liadas do Sicoob Central Cecremge mais um 

recorde de comercialização do produto. em ape-

nas seis dias, a Central atingiu a marca de mais de  

r$ 27 milhões em volume de operações liberadas, 

superando a meta regio-

nal em 387%. em formato 

diferente das edições an-

teriores, que trouxeram 

embates entres singulares 

e entre centrais, essa cam-

panha premiou as coope-

rativas de acordo com sua 

produção durante os dias 

18 e 25 de julho. 

A performance do  

Sicoob Sistema Cecremge 

representou 23% de todo 

o volume comercializado 

no Sicoob e, com essa produção, a Central supe-

rou a meta proposta para a campanha, garantindo, 

assim, o bônus máximo de 6% sobre a produção 

realizada pelas filiadas no período da ação. uma 

estimativa de bônus de r$ 1,625 milhão somente 

nesses seis dias.

para o gerente de Negócios da Central, josé pau-

lo Araujo, o resultado é reflexo do comprometimen-

to de quase 90% do quadro de filiadas e do ama-

durecimento das equipes comerciais das singulares.  

“À medida em que as campanhas vão acontecendo, 

as cooperativas ganham 

mais confiança na comer-

cialização do produto e 

passam a atuar de forma 

mais estratégica. estão 

mais independentes, se 

antecipando às situações 

adversas que podem acon-

tecer. isso tem muito a ver 

com os treinamentos que 

a Central vem realizando 

com as equipes comer-

ciais e a proatividade dos 

próprios funcionários em 

realizar capacitações no Sicoob universidade. es-

taremos sempre à disposição para oferecer todo o 

suporte necessário, mas é essa dedicação que faz 

total diferença no resultado final”, avalia.

Como de costume, o Sicoob Central Cecremge 

dEsEmpENho RECoRdE do  
siCoob sisTEmA CECREmgE

387% 
supERAção dA mETA NA 
3ª Edição dA CopA do 
CRÉdiTo CoNsigNAdo Em:

“Em sEis diAs 
dE CAmpANhA, 
As FiLiAdAs 
CoNquisTARAm 
mAis dE um miLhão 
dE REAis Em bôNus 
Com CRÉdiTo 
CoNsigNAdo.”
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Top 5 - CoopERATivAs FiLiAdAs Com mAioR dEsTAquE  
NA CAmpANhA REgioNAL dE CoNsigNAdo

É importante lembrar que a comercia-

lização dos produtos deve ocorrer de ma-

neira contínua, durante todo o ano. entre-

tanto, as campanhas ajudam a alavancar o 

resultado da cooperativa em determinados 

períodos. “Não é somente uma disputa por 

prêmios, mas também uma abordagem 

estratégica de atuação para aproveitar as 

melhores condições comerciais para a co-

mercialização do produto, tendo, em con-

trapartida, o alcance da meta, o bônus e a 

receita”, reforça a analista de Negócios da 

Central, Daniela miranda.

De acordo com o calendário sistêmi-

co, está previsto para o mês de outubro, a 

última ação comercial com foco no crédi-

to consignado. “Desde o final de 2021 as  

cooperativas filiadas estão em uma curva 

crescente na comercialização do produto, 

alcançando números cada vez maiores nas 

campanhas sistêmicas. O nosso objetivo 

é continuar contribuindo e auxiliando as 

singulares para que alcancemos patama-

res ainda mais altos em nível nacional. en-

tão, vamos com uma expectativa bem alta 

para superar as barreiras e nossos limites 

e chegar mais longe nos resultados da tão 

aguardada promo Week”, comenta o ge-

rente josé paulo Araújo.

As cooperativas filiadas ao Sicoob Cen-

tral Cecremge que conquistaram o 1o lugar 

nacional por volume de produção durante 

a ação sistêmica foram: Sicoob Copesita 

(S1), com r$ 1.778.726; Sicoob Cosmipa 

(S2), com r$ 3.341.252, e Sicoob Vale Do 

Aço (S3), com r$ 6.593.872 em produção.

siCoob  
vALE do Aço

R$  
6.593.872

siCoob  
CosmipA

siCoob  
AC CREdi

siCoob  
CopEsiTA

siCoob
LAgoACREd

R$ 
3.341.252

R$  
2.329.234

R$  
1.778.726

R$  
1.280.650

FiLiAdAs Ao siCoob CENTRAL CECREmgE 
CoNquisTAm o 1o LugAR NACioNAL Em 
voLumE dE pRodução

realizou, durante o período da campanha sis-

têmica, uma ação regional, com divulgação do 

ranking dos resultados e premiação das coope-

rativas com melhor desempenho em seus res-

pectivos grupos. “essas ações regionais comple-

mentares ajudam a engajar e motivar as singu-

lares e têm surtido efeito, pois somente nos seis 

dias da Copa Crédito Consignado superamos a 

meta do mês, alcançando 128,46%. esperamos 

que, com essa motivação, mantenhamos o ritmo 

para alcançar a meta da Campanha Nacional 

de Vendas no final do ano e nos posicionarmos 

com destaque na classificação nacional. Ener-

gia e força de venda nós temos, e cooperativas 

na busca pelas primeiras colocações também”, 

destaca josé paulo.
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No dia 14 de junho o Sicoob Credesp entre-

gou uma doação no valor r$ 50 mil para a 

construção de uma nova ala de enferma-

ria da Santa Casa de bom Despacho. 

“O Sicoob Credesp tem orgulho em contribuir 

com essa instituição que há mais de um século 

vem lutando por melhores condições da saúde da 

população. enquanto houver a cooperação entre 

pessoas para atingir um objetivo, continuaremos 

acreditando e investindo no que possa vir trazer 

sempre mais benefícios para a população, por 

que somos feitos de valores, somos feitos de gen-

te!”, enfatiza márcio Antônio Laine, presidente da  

Cooperativa.

siCoob CREdEsp
realiza doação para a Santa Casa de 
Misericórdia de Bom Despacho

SOLiDArieDADe

eDuCAçãO

siCoob CREdiCom dEsENvoLvE pRojETo quE pREpARA 
EsTudANTEs pARA o mERCAdo dE TRAbALho

Com o objetivo de participar da formação empre-

endedora dos jovens nas cidades onde atua, o Sicoob 

Credicom, por meio do instituto Credicom e em par-

ceria com a Associação junior Achievement minas 

Gerais (jA minas Gerais), promoveu projetos para 

crianças e adolescentes, nos meses de junho e julho, 

beneficiando mais de 150 alunos.

estudantes da escola estadual Augusto de Lima,   

e da escola municipal maria das Neves, em belo Hori-

zonte, tiveram acesso aos programas “economia pes-

soal”, “Futuro do trabalho”, “Conectado com o Ama-

nhã”, “meu Dinheiro, meu Negócio” e “introdução ao 

mundo dos Negócios”. 

Os projetos buscaram despertar nos alunos o es-

pírito empreendedor, o desenvolvimento pessoal, a 

visão do mundo dos negócios e do sistema de livre 

iniciativa, facilitando o acesso ao mercado de tra-

balho. para isso, foi colocado em prática o método 

aprender-fazendo, que priorizou a atuação de volun-

tários com experiências relacionadas ao programa,  

proporcionando ao jovem a oportunidade de conhe-

cer o know-how de cada pessoa envolvida na condu-

ção das atividades. 

para o presidente do Sicoob Credicom, joão Au-

gusto Oliveira Fernandes, por meio desse projeto os 

jovens têm a possibilidade de ampliar suas perspec-

tivas de vida e carreira, desenvolvendo habilidades 

de liderança e criatividade, além de compreender 

que empreendedorismo vai muito além de montar 

um negócio - é uma questão comportamental. “São 

ações de compartilhamento e doação que trazem 

ganhos mútuos”, destaca.
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teCNOLOGiA

Após dois anos de encontros por videoconferên-

cia, devido à pandemia, o Grupo de estudos em ti 

(Geti) retomou as reuniões presenciais no dia 8 de 

julho, com a participação de 37 representantes da área 

de tecnologia das cooperativas filiadas e tendo como 

principal abordagem o tema “transformação Digital”, na 

sede do Sicoob Central Cecremge, em belo Horizonte.

“O Geti tem grande importância para o desenvolvimento 

e amadurecimento tecnológico das nossas singulares e foi 

essa representatividade que fez com que os encontros per-

manecessem mesmo à distância. estamos felizes por voltar a 

ter esse contato presencial, especialmente porque estamos 

retornando também com as atividades de desenvolvimento 

colaborativo de projetos e melhorias, uma etapa que aca-

bou não sendo realizada nos encontros virtuais, mas que é 

de fundamental importância para o aprendizado”, conta o 

gerente de ti da Central, Gustavo Vidal.

O encontro teve uma apresentação inicial abordando 

o atual momento de evolução das tecnologias no mundo e 

como as pessoas estão usando cada vez mais ferramentas 

para realizar ações básicas do dia a dia. também foram de-

batidos temas como pix, Apis e ferramentas digitais do Cen-

tro Cooperativo Sicoob (CCS). Na sequência, os presentes se 

reuniram em grupos para a discussão mais aprofundada so-

bre o tema “transformação Digital” e sua aplicabilidade na 

rotina das singulares. 

“Ao final do encontro os grupos apresentaram os princi-

pais pontos levantados e como podem obter melhores resul-

tados em suas cooperativas. esse espírito de colaboração e 

cooperação entre as singulares é fundamental para o cresci-

mento do nosso Sistema. Desses encontros saem não somen-

te um amadurecimento das filiadas, como também propos-

tas de novidades e de abordagens diferenciadas. É um pro-

jeto muito gratificante para todos nós”, avalia Gustavo Vidal.

RETomAdA
das reuniões presenciais  
do Grupo de Estudos em TI

Criado em 2015, o objetivo do Geti 

é promover a intercooperação en-

tre as cooperativas, favorecendo um  

networking de aprendizado. “esse con-

tato entre as equipes de ti das singu-

lares já acontecia anualmente no en-

contro de ti, mas não havia tempo para 

aprofundamento dos assuntos, sejam 

eles temas que estavam em alta ou do-

res latentes da cooperativa. Nosso intui-

to foi trazer mais proximidade para as 

singulares poderem aprender, crescer 

umas com as outras, sendo uma verda-

deira rede de apoio para promoção de 

melhorias e construção conjunta de no-

vas soluções”, explica Gustavo Vidal.

Com encontros presenciais a cada 

três meses, o grupo é composto por em-

pregados da área de ti das cooperativas 

filiadas ao Sicoob Central Cecremge. 

Esses profissionais atuam, de forma co-

laborativa, na gestão do grupo e na defi-

nição dos temas que serão tratados nas 

reuniões presenciais. Durante os sete 

anos de existência, o Geti já abordou 

diversos assuntos ligados à tecnologia, 

desde a construção de políticas de ar-

mazenamento de dados e abordagens 

sobre ecossistemas de inovação, entre 

outros, sempre buscando a aplicabilida-

de no cotidiano das cooperativas. para o 

próximo encontro, em outubro, o tema 

será “Segurança Cibernética e Lei Geral 

de proteção de Dados pessoais”.

“percebemos um resultado muito 

positivo dos encontros. Singulares se 

ajudando, independentemente do porte, 

aprendendo e promovendo um cresci-

mento conjunto. As reuniões dão um nor-

te do que é necessário implementar na 

cooperativa para o amadurecimento e 

evolução  tecnológica”, destaca Gustavo.

ENCoNTRos 
pRomovEm TRoCA dE 
ExpERiêNCiAs E gANho 
dE quALidAdE pARA  
As CoopERATivAs 
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1 - siCoob NossACoop - diA 13 dE juLho 

inauguração da agência da Cooperativa em Con-

selheiro Lafaiete, cidade com comércio intenso, 

diversidade cultural e grande potencial para ne-

gócios. O local possui 244 m2, dois Atms sendo um 

reciclador, dois caixas físicos e quatro funcioná-

rios, dois gerentes e dois agentes de atendimento. 

endereço: rua Doutor melo Viana, no 270, Centro, 

Conselheiro Lafaiete. 

2 - siCoob CREdpiT - diA 27 dE juLho 

inauguração do ponto de atendimento em igarapé, 

com foco na personalização do atendimento e na 

utilização dos recursos digitais do Sicoob. A inaugu-

ração faz parte do plano de expansão da Cooperativa 

e pretende contribuir para o desenvolvimento social 

e econômico dos associados. A agência possui 260 m2, 

sete funcionários e dois Atms. endereço: Avenida pro-

fessor Clóvis Salgado, no 877, São Sebastião, igarapé.

iNAuGurAçÕeS

CoopERATivAs
ampliam rede de atendimento em Minas Gerais

ANiVerSÁriO

Fundada em 2 de agosto de 1976, o Sicoob 

Cecref é referência para os servidores da área da 

saúde, atendendo as regiões de belo Horizonte e 

Zona da mata mineira.

“Nesse quase meio século de atuação, muitos fo-

ram os desafios, mas os princípios e valores que sem-

pre nos nortearam nos permitem comemorar mais 

um aniversário com resultados que demonstram a 

solidez da Cooperativa. Hoje integramos o Sicoob, 

contando com o suporte da Sicoob Central Cecrem-

ge e com a confiança de mais de 8 mil cooperados”, 

vibra o presidente eugênio de Souza Costa.
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siCoob CECREF ComEmoRA 46 ANos dE ATuAção 

1 2

As reuniões regionais do 2o semestre de 2022 estão 

previstas para os meses de agosto a outubro. A pauta 

traz temas do cotidiano das singulares, prestação de 

contas, projeções e negócios, seguindo o modelo do  

1o semestre, com dois eventos simultâneos.

O encontro das cooperativas de belo Horizonte e 

da Região Metropolitana foi realizado no fim de agosto.  

As próximas reuniões regionais serão realizadas das 

08h30 às 12h30. Confira o cronograma no quadro ao 

lado e se atente para fazer a inscrição dos participantes 

da sua cooperativa pelo portal da Cecremge, no menu “Agenda de eventos”.

REgião CidAdE dATA

Centro-oeste Divinópolis 09/09

Vale do Aço e 
Leste mineiro ipatinga 14/09

triângulo mineiro uberlândia 28/09

Sul de minas Varginha 05/10

Norte de minas montes Claros 18/10 

CENTRAL dEFiNE CALENdáRio dE  
REuNiõEs REgioNAis do 2o sEmEsTRE
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Cristiano Felix dos Santos Silva - vice-
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Charles Drake Guimarães Gonçalves 
Darcy da Silva Neiva Filho
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ramiro rodrigues de Ávila júnior 
ronaldo Siqueira Santos 
Silmon Vilela Carvalho junqueira
urias Geraldo de Sousa 

Conselho Fiscal: 
Claudinei da Conceição Assis de Oliveira
ivo Campos Athayde
Luiz rodrigues rosa
maurício mafra
rui rezende Souza
Zélia maria Alves rabelo

diretoria Executiva: 
diretor Financeiro e Administrativo:
Samuel Flam 
diretor de supervisão e Controle:
Alfredo Alves de Oliveira melo
diretor de desenvolvimento  
e Negócios:
márcio Olívio Villefort pereira

superintendente Administrativo  
e Financeiro: 
Geraldo martins Alves

superintendente de Negócios:  
Valéria Lilia de matos
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A2 Comunicação & marketing
(31) 99476 7965 – www.a2bh.com.br

Projeto gráfico: Alex Souza

jornalista Responsável: 
Cristiane prado - mtb 06389 jp/mG
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e josé Luiz júnior
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ExpEdiENTE

Márcio Olívio Villefort Pereira
Diretor de Desenvolvimento  

e Negócios 

Samuel Flam
Diretor Financeiro e 

Administrativo

Irany Márcia Pimenta    
Contadora

CRC/MG 48.377 

Central das Cooperativas de economia e Crédito do estado  

de minas Gerais Ltda. – Sicoob Central Cecremge 

CNpj 00.309.024/0001-27

bALANço pATRimoNiAL

junho/2022

AtiVO CirCuLANte 9.754.928.220,57

Disponibilidades 6.390.530,08

Aplicações interfinanceiras de Liquidez 5.753.147.118,44

Aplicações em Depósitos interfinanceiros 5.753.147.118,44

títulos e Valores mobiliários 2.586.415.488,05

Carteira própria 2.586.415.488,05

Operações de Crédito 1.404.418.817,48

Operações de Crédito 1.404.418.817,48

Setor privado 1.410.043.588,01

(-) prov.p/Op. De Crédito de Liq.Duvidosa (5.624.770,53)

Outros Créditos 4.169.135,60

Diversos 4.201.201,60

(-)prov. p/ Outros Créd. de Liq. Duvidosa (32.066,00)

Outros Valores e bens 387.130,92

Despesas Antecipadas 387.130,92

permANeNte 230.729.630,53

investimentos 218.539.281,44

Outros investimentos 218.539.281,44

imobilizado de uso 11.809.636,11

imóveis de uso 10.254.203,87

Outras imobilizações de uso 6.082.179,05

(-) Depreciações Acumuladas (4.526.746,81)

intangível 380.712,98

Outros Ativos intangíveis 4.410.534,94

(-) Amortizações Acumuladas Ativos intangíveis (4.029.821,96)

ToTAL do ATivo 9.985.657.851,10

ATivo Em Reais

pASSiVO CirCuLANte 9.535.019.950,13

Depósitos 442.055,10

Depósitos a prazo 442.055,10

relações interfinanceiras 9.429.627.520,20

Outras Obrigações 104.950.374,83

Sociais e estatutárias 2.861.904,72

Fiscais e previdenciárias 592.553,21

Diversas 101.495.916,90

pAtrimÔNiO LÍQuiDO 450.637.900,97

Capital Social

Cotas - país 385.708.414,11

reservas de Lucros 41.135.302,75

(-) Ajustes de Avaliação patrimonial (1.477.631,70)

Sobras ou perdas Acumuladas 25.271.815,81

ToTAL do pAssivo 9.985.657.851,10

pAssivo Em Reais

As Demonstrações Contábeis serão disponibilizadas no site, tão logo sejam 
concluídos os trabalhos de nossos auditores externos.
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ACONteCeu Sim! me CONtArAm

me contaram, outro dia mesmo, que Zé De-

métrio, tio do pantuso, aquele camaradi-

nha que esquenta água no micro-ondas 

para beber, ficou muito rico e comprou uma BMW. 

Com a terezinha, sua esposa, à tiracolo, saíram para 

aferir a potência da máquina recém-adquirida.

por conta das bobagens na direção da máqui-

na, foi parado por um policial. Zé, se achando o 

dono do mundo, baixou o vidro da porta e rispida-

mente perguntou ao guarda:

– Qual é o problema, ô meu?

– Simples. Você atravessou o sinal vermelho e 

quase atropelou o padre Clarismundo – responde 

o agente da justiça.

terezinha, assentada ao lado do marido, foi 

logo dizendo:

– essa família do meu marido, assim como ele, se 

acha muito importante, seu guarda. eu falei para 

ele dirigir mais devagar, mas foi como se eu falas-

se com um poste.

Demétrio, lívido de ódio, diz um punhado de 

impropérios à esposa, mandando-a calar a boca e 

chamando-a de besta loira.

O guarda tentou mudar o assunto e alertou o 

Zé, pois, antes dessa ocorrência, ele havia sido 

avistado pilotando a mais de 120km, onde o limite 

era de 60km.

– Falei para ele também, seu guarda, mas foi como 

se eu tivesse falado ao vento. Não me atendeu e 

acelerou mais ainda – contou terezinha.

– escute aqui, sua anta, exclama o Zé. Vê se fecha 

essa matraca desafinada!

O guarda, condoído com os maus tratos à tere-

zinha, lhe perguntou:

– Dona mulher, esse mequetrefe lhe trata sempre 

assim?

– Ôh, seu guarda, até que não! ele só fala assim 

quando está muito bêbado, o que é o caso de hoje!

Luiz Gonzaga Viana Lage 

presidente do Conselho de Administração

dEmÉTRio,  
o Tio do mANÉ...


