SICOOB

CONEXAO EVENTO

Sicoob Central Cecremge Sicoobcard Day aborda

realiza melhorias de usabilidade oportunidades de negdcio para
e lanca nova extranet alavancar receitas com cartoes
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FORMACAO

SINGULAR

implementa programas de educacao
financeira em escolas municipais

upaciguara, no Triangulo Mineiro, foi a pri-

meira cidade escolhida para receber proje-

tos educacionais do Sicoob Creditril, com
foco no ensino cooperativista e financeiro. O co-
municado foi feito no dia 29 de junho durante uma
visita dos representantes da Singular a prefeitura
do municipio.

A noticia foi recebida com entusiasmo pelo
prefeito, Francisco Lourenco Borges Neto, que
abriu as portas das escolas municipais para a im-
plementacdo das atividades. “Tudo que vem para
somar a educagdo municipal é muito bem-vindo.
Os projetos tém grande relevancia, com temas
importantes, que precisam ser disseminados aos
nossos alunos”, enfatiza o prefeito.

O programa “Educacado Financeira do Sicoob
Creditril” contempla a distribuicdo de uma carti-
lha com informacgdes voltadas para educacao fi-
nanceira e a realizacdo de palestras sobre o tema,
reforcando ainda o assunto como base na forma-

¢ao dos alunos.

INSTITUCIONAL

SICOOB CENTRAL CECREMGE

O NOSSO PROPOSITO

Conectar pessoas para
promover justica financeira
e prosperidade.
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“Receber o apoio da Prefeitura de Tu-
paciguara foi fundamental para darmos
inicio a essas agoes, que serdo de muita im-
portancia para a comunidade”, comenta o di-
retor Administrativo da Singular, Roldao Alves.

O presidente Charles Drake Guimardes Gon-
calves explica que a escolha de Tupaciguara como
a primeira cidade a receber as atividades, deu-se
pela estreita parceria que o municipio tem com a
filiada. “O Sicoob Creditril procura estar presen-
te nas atividades do municipio e a receptividade
da populagdo é impar. A cidade sempre manteve
as portas abertas para a nossa Cooperativa. Por
isso, investir nessa comunidade é uma missdo que
temos. Agradecemos a administracdo municipal
pela oportunidade e temos certeza de que colhe-
remos 6timos frutos”, destaca.

Outro projeto educacional também previsto
para este ano é o Cooperjovem, em parceria com
0 Sescoop, que tem por objetivo promover a edu-
cacao cooperativista, empreendedora, financeira
e ambiental. A previsdo é que as atividades come-
cem ainda este ano.

O Sicoob Creditril atua ha 28 anos na cidade e
realiza, com regularidade, agdes sociais em prol
da comunidade. No dia 15 de julho, a Cooperativa
lotou um microonibus com voluntarios, que foram
a Uberlandia para doarem sangue ao Hemocen-
tro Regional. A campanha deve estender até o fim
deste ano.

A NOSSA MISSAO

Promover solugdes e experiéncias
inovadoras e sustentaveis por meio
de cooperacao.




CONEXAO

do Sicoob Central Cecremge traz layout atraente
e melhor navegabilidade para as cooperativas

partir do més de setembro estara no ar a nova extranet do Sicoob Central Cecremge, um sistema
on-line que permite acesso a usudrios externos para negoécios especificos. As empresas utilizam a
funcionalidade com o intuito de estreitar e manter o relacionamento com seus parceiros, clientes
e fornecedores.
A plataforma da Cecremge foi reformulada para que as 54 cooperativas filiadas tenham acesso
a documentos, normativos, agenda de eventos e acontecimentos em geral de maneira intuitiva e em um
s6 lugar. Desenvolvida pela empresa iSolugesWEB e aprimorada em parceria com as Geréncias de
Tecnologia e Comunicagdo e Marketing da Central, o usudrio perceberd a melhoria em
sua experiéncia e navegabilidade, principalmente a partir dos menus que organizam o acesso
as informacgdes.
A pagina “BIBLIOTECA”, por exemplo, € composta por dois submenus: “Documentos” e “Nor-
mativos”. Em “Documentos” poderdo ser acessados arquivos em geral de cada uma das gerén-
cias e areas do Sicoob Central Cecremge. As apresentacdes utilizadas em treinamento para
as filiadas, se necessario, serdo disponibilizadas neste espaco. Em “Normativos” estarao
disponiveis os documentos que possuem carater regulador e de ordem legislativa.
O menu “CALENDARIO CORPORATIVO” permitira ao usudrio visualizar o calenda-
rio geral ou utilizar a aplicacao de filtros. Ao filtrar por “Agenda de Eventos”, serdo
exibidos os eventos agendados e promovidos pelo Sicoob Central Cecremge. Ja o
“Calendario de Obrigagdes” permitira que o usuario visualize os compromissos e
obrigacoes legislativas nas datas que precisam ser executados e/ou entregues.
Em “COMUNICACAO E MARKETING” estardo disponiveis para down-
load a Politica de Comunicagao do Sicoob e todos os guias e manuais
que englobam as perspectivas comunicacionais sistémicas, como por
exemplo: Marca Sicoob, Gestdo de Crise, Manual de Conduta em Re-
des Sociais, entre outros. Havera, ainda, a pagina “Adaptacéo de
Pecas”. Através dela, os usudrios serdo redirecionados ao Tem-
plate Track, plataforma de edicdo utilizada pelos profissionais
de comunicagao.
Também entre os menus, estara o “FALE CONOSCO".
O canal possibilita o registro de solicitagdes, reclama-
¢Oes e/ou sugestdes das cooperativas para a Central.
O objetivo é aprimorar os servigos prestados. As mani-
festacGes recebidas pela plataforma serdo direcio-
nadas ao gestor da area mencionada e a diretoria.
Essas e outras novidades estardo presen-
tes na nova extranet. Acompanhe o lan-
A NOSSA VlSAO camento e usufrua das funcionalidades
preparadas exclusivamente para as
Ser referéncia em cooperativismo, nossas singulares.
promovendo o desenvolvimento economi-

co e social das pessoas e comunidade.
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HISTORIA

COOPERATIVAS

SICOOB ARACOOP - FUNDACAO EM 13/05/1999

Com 61.905 cooperados e 24 agéncias fisicas nos
estados de Minas Gerais e Parg, além de um ponto de
atendimento digital, o Sicoob Aracoop é uma coope-
rativa de livre admissdo, com 23 anos de fundacao.

No ano de 2014, entdo com 15 anos de atua-
¢ao, foi iniciado um projeto de expansdo em locais
estratégicos na regido do Triangulo Mineiro, com a
implantacdo de novas agéncias e o objetivo de fo-
mentar a economia local e a comunidade. Passou
ainda por quatro incorporacdes: Sicoob Sao Francis-
co (2016), Sicoob Cred Ufu (2018), um PA do Sicoob
Transamazonica de Conceicdo do Araguaia, no esta-
do do Para (2021) e, recentemente, em junho de 2022,
o Sicoob Coocrez.

Entre as acdes sociais de maior relevancia, estao:
Cadeia Produtiva de Tilapia (Morada Nova de Minas/
MG); Cadeia Produtiva da Fruticultura em parceira
com a Abanorte (Pirapora/MG); A Jornada (projeto

de educacdo financeira em parceria com a Fenas-

bac); transformacdo de 900 pecas de uniformes em
300 cobertores doados para a comunidade carente;
Coonexao do Bem (arrecadacdo de cestas basicas,
contabilizando 21 toneladas entregues as familias
carentes); além de acdes relacionadas ao Dia C e em
intercooperagao com outras singulares do Sicoob.

Nos ultimos cinco anos, o patriménio liquido
passou de R$ 86.592.708 para R$ 325.654.299. O ca-
pital social foi de R$ 54.785.260 para R$ 158.298.345,
a carteira de crédito foi de R$ 338.838.153 para
R$ 1.538.695.601 e os depdsitos a vista e a prazo tam-
bém cresceram. O primeiro era R$ 70.531.026, em
2017, e passou para R$ 410.877.018,61; ja o segundo
foi de R$ 181.236.842 para R$ 528.012.808.

“Para os préximos anos, almejo uma Cooperativa
ainda mais atrativa e envolvida com a comunidade,
com solidez, credibilidade e inovacao para levar o
cooperativismo para o maior nimero de pessoas”, pla-

neja o presidente Ramiro Rodrigues de Avila Junior.

SICOOB CREDJUS - FUNDACAO EM 14/03/2002

Em 2022, a Cooperativa completou 20 anos de re-
lacionamento com o judiciario mineiro, levando aos
cooperados o apoio financeiro e as melhores solucdes
para atender suas expectativas e anseios. Atualmen-
te com 5.091 associados, possui dois pontos de aten-
dimento em Belo Horizonte, no Férum Lafayette, no
Barro Preto, e no prédio do Tribunal de Justica de Mi-
nas Gerais, na avenida Raja Gabaglia, no Luxembrugo.

Em 2011, a Singular ingressou no Sicoob e mudou
seu nome de Coopserjusmig para Sicoob Credjus. Em
2017, a inauguracao de sua sede propria consolidou
a trajetoria de resultados positivos e de crescimento
da Cooperativa, sendo o marco mais importante na
histéria da instituicao.

Nos ultimos cinco anos, a filiada aumentou em
93,04% seu capital social, saindo de R$ 14.655.181
para R$ 28.290.578, e cresceu seu patriménio liquido
em 88%, alcangando R$ 38.735.273. As aplicacdes fi-
nanceiras sairam de R$ 22.689.537 para R$ 38.531.410
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e as operacdes de crédito foram de R$ 26.241.936
para R$ 41.742.131.

Desde 2011, por meio do Dia de Cooperar (Dia C),
o Sicoob Credjus realiza projetos em prol de transfor-
macdes sociais, envolvendo cooperados, emprega-
dos, conselheiros, dirigentes e amigos em um grande
movimento de responsabilidade social.

“E sempre importante enaltecer que somos uma
instituicdo segmentada, que foi criada e é adminis-
trada por servidores. Por isso, é tdo relevante valo-
rizar a unido do nosso quadro social com a Coope-
rativa. Seguimos acreditando que o segredo para
os resultados positivos que apresentamos estd nas
pessoas, todos engajados e comprometidos com o
mesmo propdsito. Ndo vamos medir esforgos para
ampliar as operacdes e integrar novos servicos em
nosso portfélio, buscando, continuamente, construir
relacdes duradouras e produtivas”, declara o presi-
dente Ivo Campos Athayde.



EVENTO

SICOOBCARD DAY

reforca poder estratégico do produto
CARTAO para geracao de resultado

os dias 13 e 14 de julho, o Sicoob Cen-

tral Cecremge, em parceria com o Centro

Cooperativo Sicoob (CCS), realizou o even-
to Sicoobcard Day, direcionado exclusivamente aos
diretores e gestores comerciais das cooperativas
filiadas. O objetivo foi sensibilizar quanto a neces-
sidade de enxergar o cartdao de crédito como uma
oportunidade de negdcio para alavancar a receita
das singulares. O encontro reuniu 40 cooperativas
representadas, totalizando a participacéo de 75 li-
derancas, além de contar com a presenca dos times
da Geréncia de Neg6cios da Central e do CCS.

A apresentacao foi realizada pelo superinten-
dente do setor Comercial de Solucdes de Pagamen-
to do CCS, Marcos Chaves Carvalho, e também teve
a participacdo do representante da bandeira Visa,
Mateus Borges, que trouxe um panorama do mer-
cado de cartdes (instituicdes financeiras e Sicoob) e
das atuais tendéncias do mercado.

“Atualmente, o foco das cooperativas do Sicoob
Central Cecremge estd direcionado na inadimplén-
cia do cartdo. Das filiadas, 12 singulares exigem
avalistas além da Cédula de Crédito Bancario (CCB).
Nenhuma delas possui mais que 50% da base de
cartdo com limite e ainda temos seis com menos
de 30%. E muito importante a compreensao de que
a transformacgdo digital é agora. A evolugdo esta
sendo muito mais rdpida do que foi no passado e
cada dia mais o dinheiro é verdadeiramente digital.
A instituicdo que ndo oferece uma forma pratica
para movimentacao financeira, e com limites ade-
quados, vai perder espaco”, alerta o gerente de Ne-
gocios da Central, José Paulo Araujo.

Com o objetivo de trazer mais confianga as
cooperativas quanto aos processos desenvolvidos
para otimizar a gestdo operacional do produto, o
Sicoobcard Day também desenhou um capitulo
especial, conduzido pelo Dr. Bruno Guimardes Ro-
drigues do setor juridico do CCS, para tratar de as-
suntos juridicos relacionados a majoracdo e implan-
tacdo de limites de cartdes. Na ocasido, ele escla-
receu duvidas do ambito juridico e contratual que
envolve o produto, bem como reforgou a seguranca
dos processos massivos e automatizados que sdo
disponibilizados atualmente.

Com foco em um posicionamento mais estratégi-
o, 0 evento também trouxe aos diretores e gestores
comerciais das singulares uma pesquisa encomenda-
da pelo Sicoob, que avaliou a aceitacao do Sicoob-
card perante seus associados. “Esse levantamento
apontou uma boa avaliacdo do cartdao de crédito
do Sicoob, o que nos leva a refletir por qual motivo
mais da metade da nossa base sequer tem o produto
e muitos dos que o possui, ndo tém limite adequado
com sua renda. E preciso pensar no cartdo como um
produto estratégico para geragdo de negdcios e re-
ceitas para as cooperativas”, avalia José Paulo.

E para dar inicio a mudancga desse cenario, as
cooperativas receberam um diagnéstico indivi-
dual sobre o comportamento do produto em suas
agéncias, com intuito de facilitar a identificagao
de pontos a serem trabalhados. “E fundamental
que as singulares compreendam que o cartdo de
crédito é atualmente um dos produtos que mais
geram receita e que, se melhor trabalhado, pode
gerar grandes resultados com esfor¢co minimo das
equipes comercial e gerencial. Mas para ter um
avango, primeiro é preciso aderir as solugdes cria-
das pelo CCS para auxiliar na gestdo de processos
que exigem escala, como implantacao e alteracao
de limites massificados e também descontos na
anuidade. Como consequéncia dessa acao, tere-
mos um associado com o produto mais adequado
e que atenda de fato, suas necessidades”, pontua
José Paulo.

FOLHA



CAPA

SINGULARES SAO
DESTAQUE

nacional em campanha de Crédito
Consignado, gerando receita historica

terceira edicdo da campanha sistémica

Copa Crédito Consignado trouxe para as fi-

liadas do Sicoob Central Cecremge mais um
recorde de comercializagdo do produto. Em ape-
nas seis dias, a Central atingiu a marca de mais de
R$ 27 milhdes em volume de operagdes liberadas,
superando a meta regio-
nal em 387%. Em formato
diferente das edigcbes an-
teriores, que trouxeram
embates entres singulares
e entre centrais, essa cam-
panha premiou as coope-
rativas de acordo com sua
producdo durante os dias
18 e 25 de julho.

A performance do
Sicoob Sistema Cecremge
representou 23% de todo
o volume comercializado
no Sicoob e, com essa produgado, a Central supe-
rou a meta proposta para a campanha, garantindo,
assim, o béonus maximo de 6% sobre a producéo
realizada pelas filiadas no periodo da acdao. Uma
estimativa de bénus de R$ 1,625 milhdo somente

DESEMPENHO RECORDE DO
SICOOB SISTEMA CECREMGE

SUPERACAO DA META NA
3° EDICAO DA COPA DO

“EM SEIS DIAS
DE CAMPANHA,
AS FILIADAS
CONQUISTARAM

MAIS DE UM MILHAO
DE REAIS EM BONUS
COM CREDITO
CONSIGNADO.”

nesses seis dias.

Para o gerente de Negécios da Central, José Pau-
lo Araujo, o resultado é reflexo do comprometimen-
to de quase 90% do quadro de filiadas e do ama-
durecimento das equipes comerciais das singulares.
“A medida em que as campanhas vdo acontecendo,
as cooperativas ganham
mais confianca na comer-
cializacdo do produto e
passam a atuar de forma
Estao

mais estratégica.

mais independentes, se
antecipando as situacdes
adversas que podem acon-
tecer. Isso tem muito a ver
com os treinamentos que
a Central vem realizando
com as equipes comer-
ciais e a proatividade dos
préprios funcionarios em
realizar capacitacdes no Sicoob Universidade. Es-
taremos sempre a disposicdo para oferecer todo o
suporte necessario, mas é essa dedicacdo que faz
total diferenca no resultado final”, avalia.

Como de costume, o Sicoob Central Cecremge

0
CREDITO CONSIGNADO EM: 3 8 7 /o
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realizou, durante o periodo da campanha sis-
témica, uma agao regional, com divulgacao do
ranking dos resultados e premiacdo das coope-
rativas com melhor desempenho em seus res-
pectivos grupos. “Essas acdes regionais comple-
mentares ajudam a engajar e motivar as singu-
lares e tém surtido efeito, pois somente nos seis

dias da Copa Crédito Consignado superamos a

E importante lembrar que a comercia-
lizacdo dos produtos deve ocorrer de ma-
neira continua, durante todo o ano. Entre-
tanto, as campanhas ajudam a alavancar o
resultado da cooperativa em determinados
periodos. “Ndo é somente uma disputa por
prémios, mas também uma abordagem
estratégica de atuagdo para aproveitar as
melhores condi¢cdes comerciais para a co-
mercializagdo do produto, tendo, em con-
trapartida, o alcance da meta, o honus e a
receita”, reforca a analista de Negdcios da
Central, Daniela Miranda.

De acordo com o calendario sistémi-
co, esta previsto para o més de outubro, a
Gltima agdo comercial com foco no crédi-
to consignado. “Desde o final de 2021 as
cooperativas filiadas estdo em uma curva

RS
6.593.872

RS
3.341.252

SICOOB
VALE DO ACO

R$

2.329.234

SICOOB
AC CREDI

meta do més, alcancando 128,46%. Esperamos
que, com essa motivagdo, mantenhamos o ritmo
para alcancar a meta da Campanha Nacional
de Vendas no final do ano e nos posicionarmos
com destaque na classificacdo nacional. Ener-
gia e forca de venda nés temos, e cooperativas
na busca pelas primeiras colocagdes também”,
destaca José Paulo.

crescente na comercializacdo do produto,
alcancando niumeros cada vez maiores nas
campanhas sistémicas. O nosso objetivo
é continuar contribuindo e auxiliando as
singulares para que alcancemos patama-
res ainda mais altos em nivel nacional. En-
tdo, vamos com uma expectativa bem alta
para superar as barreiras e nossos limites
e chegar mais longe nos resultados da tao
aguardada Promo Week”, comenta o ge-
rente José Paulo Araujo.

As cooperativas filiadas ao Sicoob Cen-
tral Cecremge que conquistaram o 1¢ lugar
nacional por volume de producéo durante
a acdo sistémica foram: Sicoob Copesita
(S1), com R$ 1.778.726; Sicoob Cosmipa
(S2), com R$ 3.341.252, e Sicoob Vale Do
Aco (S3), com R$ 6.593.872 em producéo.

R$
1.778.726

R$
1.280.650

SICoOoB
LAGOACRED

FOLHA



SOLIDARIEDADE

SICOOB CREDESP

realiza doacao para a Santa Casa de
Misericordia de Bom Despacho

o dia 14 de junho o Sicoob Credesp entre-
gou uma doagdo no valor R$ 50 mil para a
construcdo de uma nova ala de Enferma-

ria da Santa Casa de Bom Despacho.
“0O Sicoob Credesp tem orgulho em contribuir
com essa Instituicdo que ha mais de um século

vem lutando por melhores condi¢cGes da satde da

EDUCACAO

populacdo. Enquanto houver a cooperagdo entre
pessoas para atingir um objetivo, continuaremos
acreditando e investindo no que possa vir trazer
sempre mais beneficios para a populacdo, por
que somos feitos de valores, somos feitos de gen-
te!”, enfatiza Marcio Antonio Laine, presidente da

Cooperativa.

SICOOB CREDICOM DESENVOLVE PROJETO QUE PREPARA
ESTUDANTES PARA O MERCADO DE TRABALHO

Com o objetivo de participar da formagao empre-
endedora dos jovens nas cidades onde atua, o Sicoob
Credicom, por meio do Instituto Credicom e em par-
ceria com a Associacdo Junior Achievement Minas
Gerais (JA Minas Gerais), promoveu projetos para
criancas e adolescentes, nos meses de junho e julho,
beneficiando mais de 150 alunos.

Estudantes da Escola Estadual Augusto de Lima,
e da Escola Municipal Maria das Neves, em Belo Hori-
zonte, tiveram acesso aos programas “Economia Pes-
soal”, “Futuro do Trabalho”, “Conectado com o Ama-
nha”, “Meu Dinheiro, Meu Negdcio” e “Introducado ao

Mundo dos Negécios”.
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Os projetos buscaram despertar nos alunos o es-
pirito empreendedor, o desenvolvimento pessoal, a
visdo do mundo dos negdcios e do sistema de livre
iniciativa, facilitando o acesso ao mercado de tra-
balho. Para isso, foi colocado em pratica o método
aprender-fazendo, que priorizou a atuacao de volun-
tarios com experiéncias relacionadas ao programa,
proporcionando ao jovem a oportunidade de conhe-
cer o know-how de cada pessoa envolvida na condu-
¢ao das atividades.

Para o presidente do Sicoob Credicom, Jodo Au-
gusto Oliveira Fernandes, por meio desse projeto os
jovens tém a possibilidade de ampliar suas perspec-
tivas de vida e carreira, desenvolvendo habilidades
de lideranca e criatividade, além de compreender
que empreendedorismo vai muito além de montar
um negécio - é uma questdo comportamental. “Sao
acoes de compartilhamento e doacdo que trazem
ganhos mutuos”, destaca.



TECNOLOGIA

RETOMADA

das reunides presenciais
do Grupo de Estudos em Tl

p6s dois anos de encontros por videoconferén-

cia, devido a pandemia, o Grupo de Estudos em Tl

(Geti) retomou as reunides presenciais no dia 8 de
julho, com a participagdo de 37 representantes da area
de tecnologia das cooperativas filiadas e tendo como
principal abordagem o tema “Transformacao Digital”, na
sede do Sicoob Central Cecremge, em Belo Horizonte.

“O Geti tem grande importancia para o desenvolvimento
e amadurecimento tecnolégico das nossas singulares e foi
essa representatividade que fez com que os encontros per-
manecessem mesmo a distancia. Estamos felizes por voltar a
ter esse contato presencial, especialmente porque estamos
retornando também com as atividades de desenvolvimento
colaborativo de projetos e melhorias, uma etapa que aca-
bou ndo sendo realizada nos encontros virtuais, mas que é
de fundamental importancia para o aprendizado”, conta o
gerente de Tl da Central, Gustavo Vidal.

O encontro teve uma apresentacdo inicial abordando
o atual momento de evolugdo das tecnologias no mundo e
como as pessoas estdo usando cada vez mais ferramentas
para realizar a¢des basicas do dia a dia. Também foram de-
batidos temas como Pix, APIs e ferramentas digitais do Cen-
tro Cooperativo Sicoob (CCS). Na sequéncia, os presentes se
reuniram em grupos para a discussdo mais aprofundada so-
bre o tema “Transformacgao Digital” e sua aplicabilidade na
rotina das singulares.

“Ao final do encontro os grupos apresentaram os princi-
pais pontos levantados e como podem obter melhores resul-
tados em suas cooperativas. Esse espirito de colaboragao e
cooperacao entre as singulares é fundamental para o cresci-
mento do nosso Sistema. Desses encontros saem ndo somen-
te um amadurecimento das filiadas, como também propos-
tas de novidades e de abordagens diferenciadas. E um pro-

jeto muito gratificante para todos nés”, avalia Gustavo Vidal.

ENCONTROS
PROMOVEM TROCA DE
EXPERIENCIAS E GANHO
DE QUALIDADE PARA
AS COOPERATIVAS

Criado em 2015, o objetivo do Geti
é promover a intercooperacdo en-
tre as cooperativas, favorecendo um
networking de aprendizado. “Esse con-
tato entre as equipes de Tl das singu-
lares ja acontecia anualmente no en-
contro de TI, mas nao havia tempo para
aprofundamento dos assuntos, sejam
eles temas que estavam em alta ou do-
res latentes da cooperativa. Nosso intui-
to foi trazer mais proximidade para as
singulares poderem aprender, crescer
umas com as outras, sendo uma verda-
deira rede de apoio para promocao de
melhorias e construgdo conjunta de no-
vas solucdes”, explica Gustavo Vidal.

Com encontros presenciais a cada
trés meses, o grupo é composto por em-
pregados da area de Tl das cooperativas
filiadas ao Sicoob Central Cecremge.
Esses profissionais atuam, de forma co-
laborativa, na gestdo do grupo e na defi-
nicdo dos temas/‘que serao tratados nas
reunides presenciais. Durante os sete
anos de existéncia, o Geti ja abordou
diversos assuntos ligados a tecnologia,
desde a construcéo de politicas de ar-
mazenamento de dados e abordagens
sobre ecossistemas de inovagdo, entre
outros, sempre buscando a aplicabilida-
de no cotidiano das cooperativas. Para o
préximo encontro, em outubro, o tema
sera “Seguranca Cibernética e Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais”.

“Percebemos um resultado muito
positivo dos encontros. Singulares se
ajudando, independentemente do porte,
aprendendo /e promovendo’ um cresci-
mento conjunto. As reunides ddo um nor-
te do que é necessario implementar na
cooperativa para o amadurecimento e

evolucdo tecnoldgica”, destaca Gustavo.
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INAUGURACOES

ampliam rede de atendimento em Minas Gerais

A

SICOOB NOSSACOOP - DIA 13 DE JULHO
Inauguracao da agéncia da Cooperativa em Con-
selheiro Lafaiete, cidade com comércio intenso,
diversidade cultural e grande potencial para ne-
gbcios. O local possui 244 m?, dois ATMs sendo um
reciclador, dois caixas fisicos e quatro funciona-
rios, dois gerentes e dois agentes de atendimento.
Endereco: Rua Doutor Melo Viana, n¢ 270, Centro,
Conselheiro Lafaiete.

ANIVERSARIO

Fundada em 2 de agosto de 1976, o Sicoob
Cecref é referéncia para os servidores da area da
saude, atendendo as regiées de Belo Horizonte e
Zona da Mata Mineira.

“Nesse quase meio século de atuacao, muitos fo-
ram os desafios, mas os principios e valores que sem-

As Reunides Regionais do 2¢ semestre de 2022 estao
previstas para os meses de agosto a outubro. A pauta
traz temas do cotidiano das singulares, prestacdo de
contas, projecdes e negdcios, seguindo o modelo do
1° semestre, com dois eventos simultaneos.

O encontro das cooperativas de Belo Horizonte e
da Regido Metropolitana foi realizado no fim de agosto.
As préximas Reunides Regionais serdo realizadas das
08h30 as 12h30. Confira o cronograma no quadro ao
lado e se atente para fazer a inscricdo dos participantes

v SICOOBCH

SICOOB CREDPIT - DIA 27 DE JULHO
Inauguracado do ponto de atendimento em Igarapé,
com foco na personalizagdo do atendimento e na
utilizacdo dos recursos digitais do Sicoob. A inaugu-
racdo faz parte do plano de expansdo da Cooperativa
e pretende contribuir para o desenvolvimento social
e econdmico dos associados. A agéncia possui 260 m?,
sete funcionarios e dois ATMs. Endereco: Avenida Pro-
fessor Clévis Salgado, ne 877, Sdo Sebastido, Igarapé.

pre nos nortearam nos permitem comemorar mais
um aniversario com resultados que demonstram a
solidez da Cooperativa. Hoje integramos o Sicoob,
contando com o suporte da Sicoob Central Cecrem-
ge e com a confianca de mais de 8 mil cooperados”,
vibra o presidente Eugénio de Souza Costa.

Centro-oeste Divinépolis

Triangulo Mineiro  Uberlandia

Norte de Minas Montes Claros 18/10

da sua cooperativa pelo portal da Cecremge, no menu “Agenda de Eventos”.
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CONTABILIDADE

BALANCO PATRIMONIAL

Central das Cooperativas de Economia e Crédito do Estado
de Minas Gerais Ltda. — Sicoob Central Cecremge
CNPJ 00.309.024/0001-27

Junho/2022

Disponibilidades 6.390.530,08
Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez 5.753.147.118,44
Aplicagdes em Depositos Interfinanceiros 5.753.147.118,44
Titulos e Valores Mobilidrios 2.586.415.488,05
Carteira Propria 2.586.415.488,05
Operagdes de Crédito 1.404.418.817,48
Operacdes de Crédito 1.404.418.817,48
Setor Privado 1.410.043.588,01
(-) Prov.p/Op. De Crédito de Lig.Duvidosa (5.624.770,53)
Outros Créditos 4.169.135,60
Diversos 4.201.201,60
(-)Prov. p/ Outros Créd. de Lig. Duvidosa (32.066,00)
Outros Valores e Bens 387.130,92
Despesas Antecipadas 387.130,92
Investimentos 218.539.281,44
Outros Investimentos 218.539.281,44
Imobilizado de Uso 11.809.636,11
Iméveis de Uso 10.254.203,87
Outras Imobilizacdes de Uso 6.082.179,05
(-) Depreciagdes Acumuladas (4.526.746,81)
Intangivel 380.712,98
Outros Ativos Intangiveis 4.410.534,94
(-) AmortizagGes Acumuladas Ativos Intangiveis (4.029.821,96)

TOTAL DO ATIVO 9.985.657.851,10
PASSIVO Em Reais

Depositos 442.055,10
Depositos a Prazo 442.055,10
Relagdes Interfinanceiras 9.429.627.520,20
Outras Obrigagdes 104.950.374,83
Sociais e Estatutarias 2.861.904,72
Fiscais e Previdenciarias 592.553,21
Diversas 101.495.916,90

Capital Social

Cotas - Pais 385.708.414,11
Reservas de Lucros 41.135.302,75
(-) Ajustes de Avaliagado Patrimonial (1.477.631,70)
Sobras ou Perdas Acumuladas 25.271.815,81

TOTAL DO PASSIVO 9.985.657.851,10

As Demonstracdes Contabeis serdo disponibilizadas no site, tdo logo sejam
concluidos os trabalhos de nossos auditores externos.

Samuel Flam Marcio Olivio Villefort Pereira Irany Marcia Pimenta
Diretor Financeiro e Diretor de Desenvolvimento Contadora
Administrativo e Negdcios CRC/MG 48.377

Informativo da Central
das Cooperativas de Economia
e Crédito do Estado de

Minas Gerais Ltda.

Sicoob Central Cecremge

Av. do Contorno, 4.924, 3° andar
Funcionarios - Belo Horizonte - MG
Cep: 30.110-032 - Tel.: (31) 2104-8700
e-mail: cecremge@cecremge.org.br

Conselho de Administracao:

Luiz Gonzaga Viana Lage - Presidente
do Conselho de Administracao
Cristiano Felix dos Santos Silva - Vice-
presidente

Adarlan Rodrigues Fonseca

Carla Maria Gongalves Corréa Generoso
César Augusto Mattos

Charles Drake Guimaraes Gongalves
Darcy da Silva Neiva Filho

Garibalde Mortoza Junior

Ivo de Tassis Filho

Jacson Guerra Araljo

Jodo Carlos Leite

Ramiro Rodrigues de Avila Junior
Ronaldo Siqueira Santos

Silmon Vilela Carvalho Junqueira
Urias Geraldo de Sousa

Conselho Fiscal:

Claudinei da Conceicdo Assis de Oliveira
lvo Campos Athayde

Luiz Rodrigues Rosa

Mauricio Mafra

Rui Rezende Souza

Zélia Maria Alves Rabelo

Diretoria Executiva:

Diretor Financeiro e Administrativo:
Samuel Flam

Diretor de Supervisao e Controle:
Alfredo Alves de Oliveira Melo
Diretor de Desenvolvimento

e Negécios:

Marcio Olivio Villefort Pereira

Superintendente Administrativo
e Financeiro:
Geraldo Martins Alves

Superintendente de Negdcios:
Valéria Lilia de Matos

Redacao e editoracao:
A2 Comunicagao & Marketing
(31) 99476 7965 — www.a2bh.com.br

Projeto grafico: Alex Souza

Jornalista Responsavel:

Cristiane Prado - Mtb 06389 JP/MG
Colaboracao: Taissa Renda
Ilustracao: Wenderson Sobreira

Edicao: Karla Brandao
e José Luiz Junior

CTP e impressao: Imprimaset
Tiragem: 1.000 exemplares

As matérias assinadas séo de inteira
responsabilidade de seus autores.
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ACONTECEU SIM! ME CONTARAM

DEMETRIO,

O TIO DO MANE...

e contaram, outro dia mesmo, que Zé De-

métrio, tio do Pantuso, aquele camaradi-

nha que esquenta dgua no micro-ondas
para beber, ficou muito rico e comprou uma BMW.
Com a Terezinha, sua esposa, a tiracolo, sairam para
aferir a poténcia da maquina recém-adquirida.

Por conta das bobagens na direcdo da maqui-
na, foi parado por um policial. Zé, se achando o
dono do mundo, baixou o vidro da porta e rispida-
mente perguntou ao guarda:

— Qual é o problema, 6 meu?

— Simples. Vocé atravessou o sinal vermelho e
quase atropelou o padre Clarismundo - responde
o0 agente da justica.

Terezinha, assentada ao lado do marido, foi

logo dizendo:
— Essa familia do meu marido, assim como ele, se
acha muito importante, seu guarda. Eu falei para
ele dirigir mais devagar, mas foi como se eu falas-
se com um poste.

Demétrio, livido de édio, diz um punhado de

impropérios a esposa, mandando-a calar a boca e
chamando-a de besta loira.

O guarda tentou mudar o assunto e alertou o
Zé, pois, antes dessa ocorréncia, ele havia sido
avistado pilotando a mais de 120km, onde o limite
era de 60km.

— Falei para ele também, seu guarda, mas foi como
se eu tivesse falado ao vento. Ndo me atendeu e
acelerou mais ainda - contou Terezinha.

- Escute aqui, sua anta, exclama o Zé. Vé se fecha
essa matraca desafinada!

O guarda, condoido com os maus tratos a Tere-
zinha, lhe perguntou:

— Dona mulher, esse mequetrefe lhe trata sempre
assim?

- Oh, seu guarda, até que ndo! Ele s6 fala assim
quando estd muito bébado, o que é o caso de hoje!

Luiz Gonzaga Viana Lage
Presidente do Conselho de Administracdo
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