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Singulares aumentam Cooperativas tém até marco
41,5% a receita com para enviar informacdes
produtos na CNV 2021 para Anuario 2022
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FORMACAO

EM UBERABA,

Sicoob Credimed promove
educacao financeira para jovens

ntendendo a importancia da qualificacao

profissional para inserir o jovem na socie-

dade de maneira produtiva, aumentando
sua chance de evoluir e se desenvolver de forma
plena, em 2021, o Sicoob Credimed realizou uma
parceria com a Fundacao de Ensino Técnico Inten-
sivo (FETI) para fomentar a educacao financeira e
cooperativista na cidade de Uberaba.

A Cooperativa levou ao publico da regido o
“Se Liga Financas On-line”, um projeto de educa-
cao financeira para jovens, idealizado pelo Insti-
tuto Sicoob, que também faz parte do programa
Agente de Transformacdo e Prosperidade Social
(ATPS) desenvolvido pelo Sistema Ocemg e a Fun-
dagdo Dom Cabral.

Para a presidente da singular, Maria Elisa Di
Poi Cruz, os principios cooperativistas alertam
para a necessidade de preparar jovens proativos,
detentores de conhecimento e que querem fazer
a diferenca. “Entender a importancia de realizar
um planejamento financeiro adequado, dissemi-
nar conceitos e praticas saudaveis em relagéo ao
dinheiro, ter autodisciplina e controle em relagao
aos seus orcamentos sao fatores essenciais para
organizar as contas de uma pessoa, de uma fami-
lia e de qualquer atividade produtiva. Para edu-
car financeiramente nossos jovens, buscamos essa
parceria com a FETI, que ja desenvolve um traba-

lho conceituado por meio da educagdo e qualifi-
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cacao profissional de pessoas
em situacdo de vulnerabilidade
social”, explica.

O “Se Liga Finangas On-Line” foi
realizado entre os meses de setembro e
dezembro, sendo dividido em seis médulos:
Relagdo com o dinheiro; Orgamento pessoal;
Divida e endividamento; Planos de vida; No¢des
de Economia; e Introdugdo a investimentos.

O curso certificou mais de 450 jovens e profes-
sores. A entrega dos certificados aconteceu no sa-
ldo da FETI, no dia 25 de novembro e, finalizando
o projeto, no dia 02 de dezembro foram sorteadas
54 mochilas entre os alunos.

A expectativa da singular é continuar o tra-
balho com os jovens em parceria com o Sistema
Ocemg. “Esse projeto foi a formalizacao do que o
Sicoob Credimed ja faz ha bastante tempo: educa-
¢do e orientagdo financeira dos nossos cooperados.
Somos uma cooperativa de crédito que sempre
buscou orientar individualmente ou em grupo os
associados. Agora, com a livre admissdo, estamos
nos empenhando em buscar um maior numero
de pessoas, mas tendo a frente os 7 principios do
cooperativismo, mais necessarios do que nunca.
O comprometimento com a comunidade é essencial
e esse trabalho com os nossos jovens é de suma im-
portancia, focando no futuro do cooperativismo e
de uma sociedade melhor”, avalia Maria Elisa.

Na foto ao lado, a entrega simbdlica dos
certificados, que aconteceu no salao da
FETI, em Uberaba.

Participaram do evento, a Prefeita Muni-
cipal, Elisa Aratijo; o Chefe de Gabinete,
Caio Presotto, a presidente da Coope-
rativa, Maria Elisa Di Poi Cruz; o diretor

Financeiro da agéncia e responsavel

pelo projeto, Alvaro de S&; a especia-



ACESSIBILIDADE

lanca agéncia movel e promove abertura
de conta Kids na regiao de Para de Minas

ocada em proporcionar melhorias aos cooperados e a comunidade, o Sicoob Ascicred aposta em

tecnologia e inovagdes como prioridade para ampliar o alcance do cooperativismo em sua re-

gido. Pensando nisso, no dia 17 de janeiro, a Cooperativa lancou, em Para de Minas, uma agéncia
movel digital.

O projeto consiste na adaptagao de uma van Ducato para o formato de uma agéncia, com praticamen-
te todas as possibilidades de ofertas de produtos e servicos que um posto de atendimento fisico possui.
A excecdo fica com as transagdes que envolvem dinheiro, como saques e depdsitos.

Em parceria com cooperados e empresas das cidades de Para de Minas, Antunes e lgaratinga, a agén-
cia mével do Sicoob Ascicred ird ainda atender demandas de a¢6es de divulgacdo do cooperativismo e
de educacao financeira, tanto nas préprias empresas, para tirar dividas dos funcionarios sobre a singular,
quanto em escolas dos municipios atendidos.

“Um dos servigos que estamos promovendo com a agéncia mével é a abertura da Conta Corrente

Kids, que permite que criangas e jovens tenham sua prépria conta na Cooperativa, sem taxa de ma-

nutencdo. Assim, podem aplicar seu dinheiro, utilizar o cartdo Sicoobcard na funcdo débito para
comprar seus lanches na escola, em clube e demais estabelecimentos. O legal é que a mesada
pode ser enviada diretamente por Pix. Além de fazer parte do Sicoob Ascicred e participar dos
resultados da singular, esse publico comeca desde cedo a entender sobre educacdo financei-

ra e cooperativismo”, destaca o diretor Administrativo, Leonardo Lara.
De olho nas transformacdes digitais que estdo ocorrendo no mercado, a filiada lan-
¢ou, no inicio de 2021, um espaco digital em sua sede, em Para de Minas, para dar
suporte aos associados em todas as transacdes que envolvam esse meio, como abrir
contas digitais, baixar o aplicativo do Sicoob, entre outras. “Nosso objetivo é estar
mais proximos dos cooperados, da comunidade e priorizar o digital, assim como
focar em difundir a educagéo cooperativista e financeira aonde a Cooperativa

estiver presente”, enfatiza Leonardo.
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HISTORIA

COOPERATIVAS

SICOOB ACICREDI - FUNDACAO EM 28/10/1996

Com foco no atendimento de pequenas e médias
empresas, empresarios, profissionais liberais, auto-
nomos e agricultores, a singular tem cinco pontos de
atendimento e 8.966 cooperados.

Entre os principais fatores que marcaram o cresci-
mento da Cooperativa estdo a adeséo a marca Sicoob,
a conquista da livre admissdo e o processo de expan-
sdo com a abertura dos novos pontos de atendimento.

Nos ultimos cinco anos, o Sicoob Acicredi teve
o patriménio liquido aumentado de R$ 5.765.348,27
para R$ 10.516.835,76. En-
tre 2017 e 2021, a cartei-
ra de empréstimo teve um
salto de R$ 9.122.000,00
para R$ 42.537.000,00 e a
carteira de depdsitos foi de
R$ 16.489.000,00 para R$
63.140.000,00. O capital so-

cial também cresceu, saindo de R$ 4.598.554,76 para
R$ 6.619.825,16.

Atuante em Guaxupé, Andradas, Muzambinho,
Juruaia e Nova Resende, o Sicoob Acicredi visa a
expansdo para outros municipios. “Esperamos am-
pliar nossa area de atendimento, com a ideia de até
mesmo de incorporar outras cooperativas da regiao
e, consequentemente, aumentar o nimero de asso-
ciados atendidos, de negdcios e servicos”, informa o
presidente Paulo Cesar Ribeiro Macedo.

Quando o assunto é acdo
social, a Cooperativa contribui
com a melhoria das comunida-
des nas quais esta inserida. Um
exemplo é o apoio a manuten-
¢do do Coral da Casa da Crianga,
instituicdo filantrépica sediada
em Guaxupé.

SICOOB LAGOACRED GERAIS - FUNDACAO EM 30/10/1996

Atuante nas regi6es de Lagoa da Prata, Santo
Antonio do Monte, Japaraiba, Pedra do Indaia e Luz,
e area de atuacdo abrangendo todo o territério na-
cional, a singular possui quatro agéncias fisicas, uma
digital e um centro administrativo, para atendimento
dos seus 35.346 cooperados.

A livre admissao de associados, conquistada em
2010, permitiu que a Cooperativa ampliasse seu qua-
dro social a todos os segmentos de pessoas e empre-
sas. Esse fato, aliado a proatividade na prospeccéo de
negdcios e atuacao focada no mercado, possibilitou
o alcance de grandes resultados
nos ultimos anos. Entre 2017 e
2021, o Sicoob Lagoacred Gerais
teve um aumento de 46,46% em
operacdes de crédito, chegando
a R$ 316.617.401,77. Em relacéo
ao patrimoénio liquido, o cresci-
mento foi de R$ 28.322.886,75, em
2017, para R$ 73.015.608,06, em
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2021. No mesmo periodo, o capital social passou de
R$ 16.997.417,54 para R$ 29.481.561,45 e a carteira
de depédsitos aumentou de R$ 117.036.598,59 para
R$ 267.432.924,20.

“A expectativa é seguirmos no caminho de cres-
cimento e solidez, no qual essa histéria vem sendo
construida ha 25 anos. Gragas ao empenho das nos-
sas equipes, liderangas e especialmente da confianca
dos associados, a Cooperativa continuara exercendo
seu papel de protagonismo no desenvolvimento eco-
némico e social das comunidades onde estamos pre-
sentes, promovendo justica finan-
ceira e prosperidade”, comenta o
presidente Nilson Bessas.

A singular promove o Progra-
ma Jovem Cooperativista, de Edu-
cacao Cooperativista, Financeira
e Empreendedora nas escolas,
que atende, anualmente, mais de
14 mil alunos de 6 a 18 anos.



SICOOB NOSSACOOP - FUNDAGCAO EM 14/11/1996

Com 29 pontos de atendimento, duas unidades
administrativas e uma agéncia digital, o Sicoob
Nossacoop atende atualmente mais de 20 mil as-
sociados em Minas como cooperativa de livre ad-
missdo. A singular ja passou por quatro processos
de fusao, incorporando a Fundacoop, a Cosemtra,
a FederalCred e a Coopermontes.

De 2018 a 2021, conquistou um aumento de
25% nos ativos totais, atingindo o montante de
R$ 622.829.21517. O fundo de reserva passou
de R$ 5.500.848,21 para R$ 22.015.375,30, os de-
pésitos totais foram de R$ 144.727.267,33 para
R$ 456.499.446,98 e as operacdes de crédito passa-
ram de R$ 125.151.557,77 para R$ 394.131.291,58,
representando um aumento de 31%. Em relacdo ao
capital social, alcancou R$ 29.675.741,54 em 2021.

No ambito social, no ano passado, realizou 28
acoes, beneficiando cerca de 7.400 pessoas das co-
munidades onde atua. Entre as iniciativas, a singular
deu continuidade ao Projeto Kit Escolar, realizado
desde 2005, com a distribuicdo de 4.350 kits para

cooperados e seus filhos estudantes. Em um movi-
mento de intercooperagdo, a singular recebeu, ao
longo de 2021, seis cooperativas para a troca de in-
formacgdes com os setores de produtos e servicos e de
comunicacao e marketing, para conhecerem o portfé-
lio de solucdes e a gestdo estratégica das agéncias.
“Esperamos seguir com determinacdo, expandin-
do nossa area de atuagao e levando o cooperativismo
de crédito a diversas comunidades. Assim poderemos
atender cada vez melhor, dentro dos principios que re-

gem nosso trabalho”, avalia o presidente Alfredo Melo.

SICOOB SERTAO MINAS - FUNDACAO EM 04/09/1996

Com 25 anos de atuacao e seis agéncias que aten-
dem as regides de Pirapora, Buritizeiro, Engenheiro
Navarro, Francisco Dumont, Jequitai, Lassance, Ponto
Chique e Varzea da Palma, a Cooperativa vem atuan-
do fortemente na transformacao digital, ficando em
segundo lugar nacional na campanha de adesdo a
conta digital do Sicoob.

Um dos grandes marcos da singular foi a con-
quista da livre admissao, no inicio de 2014, o que lhe
ofereceu uma condicdo de crescimento mais robus-
ta. Atualmente, a Cooperativa possui 19.886 coope-
rados, entre pessoas fisicas e juridicas. Em 2017, esse
nimero era de apenas 5.932 associados.

Nos ultimos anos, o Sicoob Sertdo Minas também
conseguiu relevantes indices de crescimento em re-
lacdo a outros indicadores, re-
sultado de um trabalho alinha-
do as politicas institucionais do
Sicoob Central Cecremge e do
Sicoob Confederacdo e as me-
Lhores praticas de mercado.

O ativo total passou de R$
43.468 para R$ 160.084 em 2021.
No mesmo periodo, as opera-
¢des de crédito foram de R$

18.687 para R$ 98.874, os depdsitos chegaram a R$
79.389 e o patrimonio liquido foi de R$ 5.466 para R$
9.461.

No lado social, a Cooperativa realiza agdes no
Dia de Cooperar, como “Alimento na mesa de quem
precisa” e “Sertdo solidario”, e campanhas como pin-
tura do Hospital Moisés Magalhdes Freire, reforma
do Asilo de Varzea da Palma e doagdo de capacetes
de respiracdo para os hospitais da regiao.

“Temos excelente aceitacdo onde atuamos, fruto
de um atendimento humanizado e do compromisso
com os associados e a comunidade. O cendrio nos faz
almejar um ativo de meio bilhdo para os préximos
exercicios. Abriremos novas agéncias e intensificare-
mos ainda mais os esforgos para nos consolidarmos
no mercado digital e aumentar-
mos a carteira de crédito rural
e nos langarmos no mercado de
crédito imobilidrio. Tudo isso, é
claro, alinhado com as politicas
sistémicas e sem abrir mao da
responsabilidade socioambiental
e 0s principios éticos que sempre
orientaram nossas ag¢des”, anali-

sa o presidente Rui Rezende.
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financeira das cooperativas
incrementou os resultados de 2021

omo parte do reposicionamento no mer-
cado, em 2021, o Sicoob incorporou cinco
grandes metas estratégicas a Campanha

Nacional de Vendas: cooperados, crédito, captacao,

rentabilidade e indice de cobertura.

O objetivo desse ajuste foi otimizar os resul-
tados sistémicos, para chegar em 2023 com os
melhores indicadores para a sustentabilidade
do negécio. “As regras do jogo estdo mudando.
Por isso enfatizamos que as cooperativas de-
vem ter um profissional responsavel por estudar
e conhecer a fundo todos os critérios de ava-
liacdo da CNV. Isso é muito importante e pode
fazer toda a diferenca no resultado final,
especialmente para aquelas singulares que dese-

jam conquistar premiagdes”, recomenda o gerente

de Negdcios da Central, José Paulo Araujo.

A analista de Negécios do Sicoob Central

EVOLUCAO DAS RECEITAS
(COMISSIONAMENTO) COM
OS PRODUTOS CNV

R$ 240.247.077,35

R$ 169.821.942,93

2020 2021
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Cecremge, Daniela Miranda, ressalta todo o
trabalho desenvolvido pelas cooperativas ao
longo de 2021, o que resultou no expressivo au-
mento de receitas vindas dos produtos sistémi-
cos. “Tivemos um incremento financeiro sen-
sacional em 2021, reflexo da atuacdo e empe-
nho das nossas singulares durante todo o ano.
Alcancamos um resultado que trouxe um cresci-
mento de mais de 40% de receitanos 10 produtosda
Campanha Nacionalde Vendas. E umaperformance
importante, considerando os desafios enfrentados
pela nova estruturacdo das grandes metas”, avalia.

Segundo o gerente José Paulo, em 2022
a Central ja comegou a atuar de maneira
mais consultiva e préxima as cooperativas,
auxiliando-as em uma participagcao mais estratégi-
ca para alcancarem maior ganho de performance

em relacdo aos produtos.

BONUS E PREMIACOES COM
OS PRODUTOS CNV POR
SUPERACAO DE META

R$ 3.347.399,69

R$ 2.555.246,42

2020 2021



Entre os principais fatores que ajudaram a
alcancar o resultado obtido, o presidente da
Cooperativa, Paulo César Pinto Ribeiro, desta-
ca a participacdo no webinar sobre o produto
para conhecer melhor o item e compreender
o funcionamento da nova dinamica. A singular
utilizou listas inteligentes do sistema, dividindo
arelacdo de propensos entre todos os membros
da equipe para fazer contatos pessoais com
cada um. A divulgacdo do produto Consoércios
foi reforcada nas redes sociais, por SMS, moto-
-som na cidade e decoracao da agéncia. “Além
de todas as acGes que desempenhamos, o di-
ferencial para o alcance desse resultado foi o
esforco coletivo do nosso time, agéncia Matriz
e PA que, mobilizados, superaram nossa meta.
E muito gratificante saber que ao final de um
ano de trabalho, com afinco e dedicacao, fomos
premiados e reconhecidos, sendo destaque na-
cional dentro do Sistema. Isso corrobora ainda
mais nossa ambicdo de continuar crescendo e
expandido nossa atuagdo para outros merca-
dos, pois sabemos do nosso potencial’, avalia
Paulo César. Para essa nova rodada da campa-
nha, o Sicoob Coopcredi pretende continuar tra-
balhando e oferecendo os produtos de acordo
com a necessidade de cada associado.

A singular destaca que o resultado é fruto
de um trabalho realizado por muitas maos, feito
com base em treinamento e com o apoio funda-
mental do Sicoob Central Cecremge nesse sen-
tido. “Ficamos extremamente satisfeitos de ter-
mos conquistado mais esse cisne para nossa pe-
quena colecdo, que esta crescendo aos poucos.
Estamos cada vez mais motivados em alcancar
melhores resultados”, enfatiza o presidente da
singular, César Augusto Mattos.

Ciente do momento atual e da concorréncia
acirrada no mercado, o Sicoob Coopemata tem
buscado alternativas que possam rentabilizar a
Cooperativa e, por consequéncia, 0s coopera-
dos. “Para este ano, temos muitos planos e esta-

mos propondo melhorias e mais eficiéncia para
ampliar as nossas possibilidades de conquistar-
mos outros cisnes em mais produtos e servigos.
Isso é fundamental para mantermos a equipe
engajada, mobilizada e motivada. Estamos mui-
to felizes com a premiacdo da CNV 2021 e com-
partilhamos com a nossa Central esse sucesso”,

comemora o presidente.

A Cooperativa segue uma linha de traba-
Lho definida em seu Planejamento Estratégico,
construido e idealizado com foco em propésito,
pessoas, processos e producdo. Para o presiden-
te José Carlos Martins, o empenho da forca de
vendas fara com que sejam alcangadas as metas
sistémicas da CNV, objetivo principal em 2022.
“Essa premiacdo é reflexo do comprometimento
e da dedicagdo do time Sicoob Copesita e gera
em ndés um sentimento de pertencimento ao
Sistema. E o reconhecimento do trabalho que
fazemos com muita transparéncia, qualidade,
cooperagao e ética aos nossos cooperados. Acre-
ditamos que esse prémio traz mais credibilidade
e visibilidade, além de influenciar e estimular os

funcionarios a buscarem sempre a exceléncia”.

Para o diretor Administrativo da singular,
Wander Luis, a premiacdo foi uma conquista de
toda a equipe do Sicoob Vale do Aco e resulta-
do do trabalho que tem sido desenvolvido nas
ageéncias, com foco em melhoria na qualidade
no atendimento aos cooperados, que buscam
cada vez mais os produtos e servicos oferecidos.

“O engajamento e comprometimento dos
nossos colaboradores foi o segredo para ga-
rantirmos esse troféu tdo desejado. Realizamos
vdrias campanhas e treinamentos de capaci-
tagdo, isso foi primordial para conquistarmos
um bom resultado. E um ciclo positivo, pois os
nossos numeros crescem e o cooperado sempre
sai ganhando! Parabéns a toda a equipe 4036,
e que venham mais prémios para comemorar-

mos juntos em 2022, vibra.

FOLHA
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ANIVERSARIOS

SICOOB CREDINOVA

completa 25 anos com campanha de
sorteio de prémios para os cooperados

undado em 30 de novembro de 1996 e inaugu-

rado em 17 de junho de 1997, o Sicoob Credi-

nova atua hoje nas cidades de Nova Serrana,
Perdigdo, Sete Lagoas, Paraopeba e Papagaios, e em
breve também estard com novas agéncias nos esta-
dos do Ceard e Pernambuco, iniciando em Juazeiro
do Norte, conforme previsto no plano de expanséo.
Este ano, para celebrar seu aniversario, a Coopera-
tiva estd promovendo a campanha “25 anos, a nossa
historia é vocé quem faz.”

Além de festejar a data, objetivo da agdo é di-
fundir e estimular o uso das solucdes financeiras da
cooperativa entre os associados, sorteando prémios
entre os participantes que aderirem. No periodo de
10 de janeiro de 2022 a 09 de janeiro de 2023, os co-
operados pessoa fisica e juridica que contratarem
qualquer produto ou servico participante da promo-
¢ao, receberdo numeros da sorte para concorrer aos
prémios. Os numeros sdo gerados automaticamente
no CPF/CNPJ do associado e estard disponivel para
consulta no site www.aniversariosicoobcredinova.
com.br, onde também serao divulgados os ganhado-
res de cada sorteio.

Os prémios incluem dois automoveis, seis motos,
11 TVs e seis notebooks. O primeiro sorteio aconte-
ceu em 23 de fevereiro, contemplando dois associa-
dos com uma Smart TV 55'LG 4K e um Notebook.

Internamente, a celebragdo esta focada na valo-
rizacdo dos funcionarios como parte importante do
crescimento da organizagdo e como propagadores
dos valores Sicoob cooperados.

“Estamos muito felizes. Esse € momento para
agradecer a confianca dos cooperados, que sdo a ra-
z3o de estarmos aqui e o que nos motiva a fazer sem-
pre melhor. Agradecemos a todos que trabalharam
ao longo dessa histéria, funcionarios e parceiros, sem
0s quais nao teriamos construido uma instituicdo tao
forte e da qual tenho muito orgulho de pertencer”,

vibra o presidente Pedro Gomes da Silva.
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SICOOB CREDITRIL CELEBRA 30 ANOS

EM UBERLANDIA E REGIAO

m 20 de janeiro, o Sicoob Creditril come-
morou trés décadas de fundagdo, com nove
agéncias, sendo sete em Uberlandia, uma
em Prata e uma em Tupaciguara, prestando aten-
dimento de qualidade aos seus 17 mil associados.
Para celebrar a data, foram distribuidos brin-
des ao quadro social, como chapéus, bonés, cane-
tas, blocos, chaveiros e canivetes. Na semana do
aniversario, todas as agéncias foram decoradas
com baldes e receberam cooperados e funciona-
rios com cafés da manha especiais. No dia 20 de
janeiro, cada ponto de atendimento ganhou um
bolo para cantar os parabéns da singular.
O presidente do Conselho de Administracao da
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Cooperativa, Charles Drake, comemora o0 momen-
to atual e vislumbra um futuro promissor. “Sdo
trés décadas de atuacdao no mercado e podemos
afirmar que estamos ainda mais preparados, s6-
lidos e conscientes do papel cooperativista que
desenvolvemos nas comunidades onde atuamos.
O nosso compromisso sempre foi gerir com res-
ponsabilidade o patriménio dos cooperados, vis-
lumbrando um futuro promissor, com foco em
melhorias e inovacdo. Agradecemos a todos que
permanecem conosco, principalmente pela con-
fianca no nosso trabalho, que nao para. Temos
muito para crescer e continuaremos firmes nesse
propdsito”, declara.




COMEMORACAO

23 ANOS [N

(R
do Sicoob Coopemg 'OiD'CO

reconhece fundadores DOACOES DE.

APOIO AS VITIMAS
DAS CHUVAS

o dia 19 de janeiro, o Sicoob Coopemg come-
morou 23 anos de fundacdo. Para celebrar a

data, a singular ressalta, por meio do sécio fun-

dador e Tenente da Policia Militar, Gilberto Agostinho, :
a importancia dos 25 fundadores na criagdo da Coope- W ; i r':g ! g’
rativa que, em 1999, foram visionarios ao dar inicio ao i -

que hoje é uma realidade. Entre esses pioneiros esta- == ;? T

vam o tenente PM Luis Carlos Damasceno, hoje vice-

-presidente do Conselho de Administracdo da singular,

e a major PM Ana Maria da Cruz, diretora Administra- . . .
O Instituto Credicom, em parceria
tiva, ambos sendo fundamentais em toda a trajetéria

da filiada.

“E muito significativo ver o reconhecimento dos servi-

com o Seryvi¢co Social Auténomo (Ser-
vas), realizou no més de‘janeiro a cam-

o panha “#SOS Chuvas Minas Gerais”,
dores. Sinto isso na pele em todos os eventos que somos o .
] o ) com /o objetivo de arrecadar donati-
convidados a participar representando a Cooperativa. /. o

. . vos para os municipios atingidos pelas
Apesar de, no comego, termos enfrentado inimeras difi- . .

. . . L chuvas em Minas Gerais.

culdades, foi com muito trabalho arduo e dedicacdo que ‘

) Foram arrecadados mais de 1.110
chegamos onde chegamos. Parabenizo todos os coope- . )

. o itens nos pontos de coleta da Credicom
rados, delegados, conselheiros e funcionarios por acre- . . !

) ] o e mais de'R$ 6 mil depositados na conta
ditarem no Sicoob Coopemg e no cooperativismo. Espe- . .

) ) do Instituto, revertidos em produtos. Ao
ro que possamos crescer ainda mais para atender cada . - '

] ) , ) todo, 4.189 itens (materiais de limpeza,
vez melhor nossos mais de 15 mil cooperados”, enfatiza e - -

) o ~ ) higiene pessoal, roupas infantis e de
o presidente do Conselho de Administracdo da singular, .
o ) . adultos, cama’ e banho, calcados e ali-
capitdo PM Luiz Rodrigues Rosa. . o

) . ) mentos nao-pereciveis) foram doados
Para comemorar o aniversario, o Sicoob Coopemg AR .

) . . ) ao Servas, instituicdo responsavel pela
realizou uma solenidade interna, com parte dos funcio- A . -

o . . ~ ) distribuicao nas cidades atingidas pelas
narios, seguindo o protocolo de orientacdes de distan-

. . _ . fortes chuvas.

ciamento social para contenc¢do da pandemia. ) S

Dar um sentido a vida é uma ne-

cessidade humana. E.quando esse sen-
tido envolve um ideal coletivo, gran-
des e belos frutos podem ser colhidos.
Acreditamos que essa generosidade é
a semente da esperanca, tdo impor-
tante para vencermos esse momento
de desafio coletivo. Por isso, ressal-
tamos aqui nosso agradecimento a
todos os envolvidos nesta' corrente
de solidariedade, que fara tanta dife-
renca na vida das familias”, agradece
A direita, o presidente Luiz Rodrigues Rosa, ao o presidente do Sicoob Credicom, Jodo
lado do vice-presidente Luis Carlos Damasceno Augusto Oliveira Fernandes.

FOLHA DA/CENTRAL



COOPERATIVA

SICOOB CREDIVALE

expande atendimento para além de Minas Gerais

1e2-01DE FEVEREIRO - SICOOB CREDIVALE
Inauguracdo da primeira agéncia da Coopera-
tiva no estado do Para, atendendo a uma antiga
demanda do publico de origem, funcionarios, ex-
-funciondrios e terceirizados da Vale S.A, por ha-
ver uma grande quantidade de trabalhadores da
empresa na regido. Outro fator importante é o po-
tencial da cidade na economia brasileira, que se-
gundo o IBGE, em 2019, ja era destaque como um
dos oito municipios responsaveis por concentrar
25% do PIB nacional. O ponto de atendimento é
personalizado e focado no publico da regido para
atender suas reais necessidades, gerando negé-
cios mais eficientes e que garantam o melhor para
os seus cooperados. A nova unidade possui 50m?,
trés funcionarios e um ATM reciclador. Localizada
na cidade de Parauapebas, a nova agéncia integra
o complexo de lojas do Hotel Ibis. Enderego: Ro-
dovia PA 275, Km 66,8 - Centro Comercial Guara
- Loja 3 - Bairro Novo Brasil/PA.

PRAZO PARA ENVIO DE INFORMACOES PARA O
ANUARIO 2022 DA OCEMG TERMINA EM MARCO

Com a publicacao do Anua-
rio de Informagdes Economicas
e Sociais do Cooperativismo
Mineiro desde 2006, o Sistema
Ocemg tem dado a sua contri-
buicdo para tornar as cooperativas mineiras mais co-
nhecidas. Em sua 172 edicdo, ja se tornou referéncia
para o segmento em todo o pais.

O Anuério traz o levantamento detalhado do se-
tor no Estado, por meio da consolidacdo de dados en-
viados pelas proprias singulares, como informacdes
econdmico-financeiras, exportagées, quadro social e
funcional do segmento, contribuicées do cooperati-
vismo para a sociedade, investimentos, entre diver-
sos outros indicadores.

Além da versao impressa, as informacées podem

DA CENTRAL

ANUARIO

2022

produtos e servicos das cooperativas.

ser consultadas no aplicativo
Cooperativismo em Minas, dis-
ponivel na App Store e no Goo-
gle Store. Na versao digital ha
recursos como o catdlogo de

As filiadas tém até o dia 31 de marco para enca-
minharem os dados do exercicio de 2021 que irdo
integrar o 17° Anudrio. Para enviar os dados, basta
acessar o Sistema de Informacao Gerencial (SIG) pelo
link: minasgerais.coop.br/sig, tendo em maos o nu-
mero de matricula e a senha, e preencher o questio-
nario. Para mais informacGes e esclarecimentos, os
representantes das cooperativas poderdo entrar em
contato pelo e-mail: cooperativa@sistemaocemg.
coop.br ou pelo telefone (31) 3025-7138.



CONTABILIDADE

BALANCO PATRIMONIAL

Central das Cooperativas de Economia e Crédito do Estado
de Minas Gerais Ltda. — Sicoob Central Cecremge
CNPJ 00.309.024/0001-27

Dezembro/2021
Disponibilidades 2.823,62
Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez 4.656.020.395,21
Aplicagdes em Depdsitos Interfinanceiros 4.656.020.395,21
Titulos e Valores Mobiliarios 2.267.829.194,14
Carteira Propria 2.267.829.194,14
Operacdes de Crédito 1.184.548.933,06
Operacdes de Crédito 1.184.548.933,06
Setor Privado 1.191.465.269,95
(-) Prov.p/Op. De Crédito de Lig.Duvidosa (6.916.336,89)
Outros Créditos 5.030.970,46
Rendas a Receber 2,64
Diversos 5.063.033,82
(-)Prov. p/ Outros Créd. de Lig. Duvidosa (32.066,00)
Outros Valores e Bens 759.279,82
Outros Valores e Bens 90,12
Despesas Antecipadas 759.189,70
Investimentos 202.173.421,99
Outros Investimentos 202.173.421,99
Imobilizado de Uso 12.109.347,84
Iméveis de Uso 10.254.203,87
Outras Imobilizacdes de Uso 5.986.355,13
(-) Depreciagdes Acumuladas (4.131.211,16)
Intangivel 299.427,02
Outros Ativos Intangiveis 4.159.167,56
(-) Amortizages Acumuladas Ativos Intangiveis (3.859.740,54)

TOTAL DO ATIVO 8.328.773.793,16
PASSIVO Em Reais

Depésitos 419.180,74
Depositos a Prazo 419.180,74
Relagdes Interfinanceiras 7.915.430.719,77
Outras Obrigacées 71.788.579,00
Sociais e Estatutarias 4.704.959,97
Fiscais e Previdencidrias 736.380,85
Diversas 66.347.238,18

Capital Social

Cotas - Pais 300.830.049,74
Reservas de Lucros 41.135.302,75
(-) Ajustes de Avaliagdo Patrimonial (2.103.550,62)
Sobras ou Perdas Acumuladas 1.273.511,78

TOTAL DO PASSIVO 8.328.773.793,16

As Demonstracdes Contabeis serdo publicadas na integra, tao logo sejam
concluidos os trabalhos de nossos auditores externos.

Diretor Financeiro e Marcio Olivio Villefort Pereira Pimenta
Administrativo Diretor de Desenvolvimento Contadora
Irany Marcia e Negocios CRC/MG 48.377
Samuel Flam

Informativo da Central
das Cooperativas de Economia
e Crédito do Estado de

Minas Gerais Ltda.

Sicoob Central Cecremge

Av. do Contorno, 4.924, 3° andar
Funcionarios - Belo Horizonte - MG
Cep: 30.110-032 - Tel.: (31) 2104-8700
e-mail: cecremge@cecremge.org.br

Conselho de Administracao:

Luiz Gonzaga Viana Lage - Presidente
do Conselho de Administracao
Cristiano Felix dos Santos Silva - Vice-
presidente

Adarlan Rodrigues Fonseca

Carla Maria Gongalves Corréa Generoso
César Augusto Mattos

Charles Drake Guimaraes Gongalves
Darcy da Silva Neiva Filho

Garibalde Mortoza Junior

Ivo de Tassis Filho

Jacson Guerra Araljo

Jodo Carlos Leite

Ramiro Rodrigues de Avila Junior
Ronaldo Siqueira Santos

Silmon Vilela Carvalho Junqueira
Urias Geraldo de Sousa

Conselho Fiscal:

Antonio de Avila e Silva

Ariano Cavalcanti de Paula

Claudinei da Conceicdo Assis de Oliveira
Nilson Antonio Bessas

Osmano Diniz Franca

Rui Rezende Souza

Diretoria Executiva:

Diretor Financeiro e Administrativo:
Samuel Flam

Diretor de Supervisao e Controle:
Alfredo Alves de Oliveira Melo
Diretor de Desenvolvimento

e Negécios:

Marcio Olivio Villefort Pereira

Superintendente Administrativo
e Financeiro:
Geraldo Martins Alves

Superintendente de Negdcios:
Valéria Lilia de Matos

Redacao e editoracao:
A2 Comunicagao & Marketing
(31) 99476 7965 — www.a2bh.com.br

Projeto grafico: Alex Souza

Jornalista Responsavel:

Cristiane Prado - Mtb 06389 JP/MG
Colaboracao: Taissa Renda
Ilustracao: Wenderson Sobreira

Edicao: Karla Brandao e
Maria Raquel Sodré

CTP e impressao: Imprimaset
Tiragem: 1.000 exemplares

As matérias assinadas séo de inteira
responsabilidade de seus autores.
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ACONTECEU SIM! ME CONTARAM

EXPERIENCIA

NAO COMPROVADA

é das Coisas, primo da Valéria, desembarca

em Confins, vindo & de Abaeté e se dirige a

um ponto de taxi. Pede ao motorista, um se-
nhor de certa idade, que o leve a sua casa:

- No aglomerado da Serra (aqui pra nos, favela
mesmo), sou vizinho do pastor Anderson! - como pon-
to de referéncia ao motorista.

Apds um siléncio sepulcral durante parte do tra-
jeto, resolveu o Zé puxar conversa e delicadamente
toca no ombro do motorista.

— Ahhhh!!! Berra o taxista e solta o volante, co-
brindo os olhos com as duas maos.

O taxi descontrolado, vira pra la e pra c3, pra tudo
quanto é lado e finalmente para em cima do grama-

do de uma casa, tendo antes, arrancado o portdo e

12 FOLHA

atropelado um cachorrinho de madame.

Zé das Coisas, branco que nem fantasma de fil-
me de terror, ainda trémulo e todo mijado, fala pro
taxista:

— Me desculpe, ndo podia imaginar nunca que o
senhor iria se assustar tanto deste jeito com um sim-
ples toque no ombro.

- 0O cavalheiro, ndo me leve a mal, mas esta é a
minha primeira corrida como taxista e ndo estava
preparado para esta surpresa. E que a minha vida in-
teira, 35 anos de trabalho, trabalhei como motorista

de carro funerario.

Luiz Gonzaga Viana Lage
Presidente do Conselho de Administracdo




