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Regionais e encontros visam potencializar resultados
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COMERCIAL

SINGULAR

realiza evento gastronémico
para impulsionar adesoes digitais

esde 2021, o Sicoob Credileste vem de-

senvolvendo acdes de marketing para

alavancar suas adesdes digitais. Entre as
iniciativas realizadas, a Cooperativa promoveu
um festival de hamburguer em parceria com o
Chef Gustavo Alves, que criou o sanduiche artesa-
nal “4346", com pao roxo, da paleta de cores do
Sicoob, e recheado de sabor e solidariedade.

O Chef é conhecido por realizar um auto desa-
fio que culminou na venda de dois mil lanches em
um dia e ter em seu menu hambdrgueres nomea-
dos por niumeros. Aproveitando dessa expertise, a
Cooperativa o desafiou a criar o “4346”, divulgan-
do esse numero para ser usado nas adesoes digi-
tais, e produzir trés mil lanches durante o evento.

O Sicoob Credileste bancou a matéria-prima dos
sanduiches e o Chef Gustavo entrou com a mao de
obra, contratando uma grande equipe de suporte
para viabilizar a producdo e entrega dos lanches.
O evento foi realizado na Associacdo Comercial e
Industrial de Caratinga (Acic), local de facil acesso
e estacionamento, para que mais pessoas pudessem
comparecer. Os hamburgueres também foram ven-
didos por meio do aplicativo do Chef.

Foi cobrado um valor simbélico de R$ 5 por lan-
che, quantia destinada a equipe do Chef Gustavo.
A cada dois lanches vendidos, o Sicoob Credileste se
comprometeu a doar 1kg de alimento nao perecivel
as instituicdes de caridade da regido.
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Para o Sicoob Credileste, a
acdo foi um sucesso, alcangando
grande visibilidade no on-line e no
off-line. “Unimos a praticidade do lan-
che delivery a uma linda causa social.

Foi uma ideia maravilhosa e diferente.

Mais do que ndmeros de vendas e posicio-
namento de marketing, sentimos que o Sicoob
Credileste foi inspiracdo para ac¢des sociais, de
forma criativa. Parabenizo a todos os que estive-
ram desenvolvendo e participando dessa acao.
Nossa Cooperativa firma seu compromisso de ser
referéncia no cooperativismo, promovendo o de-
senvolvimento econémico e social das pessoas e
da comunidade”, comemora o presidente do Con-
selho de Administracdo da singular, Ladir Firmino
de Oliveira.

A interacdo com a comunidade foi um ponto
forte dessa acado. As instituicdes que receberam os
alimentos foram escolhidas por meio de enquete
nas redes sociais. A entrega das doacdes foi reali-
zada no dia 22 de dezembro de 2021 para quatro
instituicdes de Caratinga: Lar dos Idosos Monse-
nhor Rocha, Recanto dos ldosos Pastor Geraldo
Sales, Associacdo de Amparo aos Doentes Mentais
Sao Jodo Batista (Asadom) e Amigos dos Meninos
Assistidos de Caratinga (Amac). Juntas, elas rece-
beram 1,5 toneladas de alimentos, beneficiando

diretamente seus 212 assistidos.




MEIO DE PAGAMENTO

do Pix facilitam cotidiano do usuario e
proporcionam mais visibilidade ao comércio

m operacao no Brasil desde novembro de 2020, o Pix ja ganhou a preferéncia dos brasileiros. Segun-

do dados do Banco Central, a quantidade de transacées ja supera a de outros meios tradicionais, como

transferéncias intrabancarias, TED e DOC, cheque, boleto, cartdo pré-pago e débito direto, ficando atras
somente de convénios de arrecadacéao e cartdes de débito e crédito.

Assim como o uso se intensifica més a més, as melhorias na seguranca e nas funcionalidades oferecidas
também avancam. No més de dezembro, o Bacen liberou duas novas funcionalidades do meio de pagamento
instantaneo: Pix Saque e Pix Troco.

O Pix Saque permite que o cliente faca saques em pontos que oferecam o servigo, sem que seja necessario
efetuar uma compra no local. Funciona assim: o usudrio do Pix vai a um estabelecimento comercial credenciado
como agente de saque, faz um Pix no valor de R$ 50, por exemplo, sem realizar nenhuma compra no local, e
recebe, em espécie, a mesma quantia transferida.

A dinédmica do Pix Troco é bem semelhante, com a diferenca que ha a necessidade de uma compra ao
agente de saque. Ou seja, no estabelecimento credenciado, realiza uma compra de R$ 20. Ao pagar, efetua

um Pix de R$ 30 para o estabelecimento, que retorna ao cliente o valor de R$ 10 em espécie.
Alguns correspondentes bancarios ja atuam como ponto de atendimento para servigos de pagamen-
to como boletos, por exemplo. O Pix Saque e o Pix Troco vém para agregar facilidades ao atendimen-
to. “O Pix se consagrou como meio de pagamento instantaneo, driblando as incertezas logo em seu
inicio, se provando mais confidvel e seguro e conquistando cada vez mais forca entre os usudrios”,

enfatiza o gerente de Tl da Central, Gustavo Gomes.
O Centro Cooperativo Sicoob (CCS) esta trabalhando para a implantagdo das novas
funcionalidades em um projeto que contempla duas fases. Na primeira etapa, disponivel
desde 12 de dezembro no App Sicoob e App Sicoob Poupanga, ocorreu a liberacéo das
fungdes para pessoa fisica. Dessa forma, os cooperados ja podem realizar saque (Pix
Saque) ou a retirada de um valor em espécie no momento da aquisi¢do de bens ou
servicos (Pix Troco), nos estabelecimentos comerciais participantes.

A segunda fase, de credenciamento dos associados PJ, ja estd em anda-
mento. As cooperativas do Sicoob estdo atendendo os estabelecimentos
comerciais e correspondentes cooperativos que demonstrem interesse
em atuar como prestador desse servico (agente de saque). Para o espe-
cialista de Negocios em Tl da Central, Samuel Lopes, as cooperativas
tém um importante papel nessa etapa, de fazer com que os estabe-
lecimentos comerciais enxerguem valor nas novas funcionalida-
des do Pix. “Quando o comércio realiza o credenciamento para
O Chef Gustavo Alves oferta dessas novas funcionalidades, gera mais visibilidade
durante o preparo do e cria uma possibilidade maior de atrair clientes para seu
hamburguer artesanal “4346”, negécio. Um usudrio Pix que ndo era cliente e/ou nem
que foi sucesso no festival. conhecia o local, entra para realizar um saque ou tro-
co via Pix e o atendente aproveita para aborda-lo,

E alguns dos funcionarios da podendo gerar novas vendas”, analisa.

Cooperativa que cooperaram

com a promogao da agao.
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HISTORIA

FILIADAS TEM

SICOOB AC CREDI - FUNDACAO EM 06/06/1996

Prestes a completar 25 anos de atuacao, a Coope-
rativa conta atualmente com 12 agéncias em 10 ci-
dades mineiras, atendendo quase 25 mil associados.

Um dos principais marcos da sua histéria aconte-
ceu em 2009, com a adesdo a marca Sicoob, o que lhe
garantiu mais visibilidade e aumento da credibilidade
e do valor dos produtos e servicos no mercado. Outro
ponto de destaque foi a incorporacdo da “Credito”,
em 2006, uma cooperativa da area de confeccdes,
ampliando o atendimento para as cidades de Tedéfilo
Otoni e Itambacuri, onde eram localizadas as agén-
cias da incorporada. Em 2014 tornou-se Cooperativa
de Livre Admissao, expandindo seu atendimento.

Nos ultimos cinco anos, a singular registrou
um crescimento exponencial da sua carteira de
empréstimos, que saltou de R$ 62.085.095 para
R$198.128.451, e da carteira de depdsitos que passou
de R$ 88.330.839 para R$ 253.185.705. O patriménio
liquido que era de R$ 27.511.253 em 2016 passou

para R$ 51.823.386 em 2021.
A singular estd em constante atuagdo junto a co-

munidade com iniciativas relacionadas a educacdo
financeira e promovendo eventos sociais. O maior
projeto apoiado é o “Bolinha Cidada”, que busca de-
senvolver jovens e adolescentes por meio do esporte,
nesse caso, o ténis.

Também é comum a pratica de acdes conjuntas
com outras cooperativas da regido, buscando disse-
minar a cultura cooperativista e promover o desen-

volvimento econémico e social.

SICOOB CREDISERV - FUNDACAO EM 24/05/1996

Além da sede, a Cooperativa possui cinco escri-
térios de negécios para atendimento dos seus 7.312
cooperados. O quadro social & composto por servi-
dores e empregados publicos dos municipios de Belo
Horizonte, Betim, Brumadinho, Contagem, Ibirité,
Nova Lima, Ribeirdo das Neves, Sabara e Vespasiano.

Em relacdo a carteira de aplicagdo, o cresci-
mento foi de 88,68%, passando de R$ 6.598.361,05
em 2017 para R$ 12.450.319,42 em 2021. No mes-
mo periodo a carteira de empréstimo aumentou de
R$ 15.535.160,57 para R$ 17.468.228,26.

No campo social, as acdes mais recentes tiveram
como objetivo promover a integracao das iniciativas
voluntdrias em um grande movimento da solidarieda-
de cooperativista. Entre elas estdo: campanha do aga-
salho; Gladiadores do Céu (por meio de treinamentos
esportivos, atende 182 jovens, entre 6 e 16 anos, das
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comunidades carentes de Santa Luzia); Unidos em
prol do Abrigo Jesus e da Comunidade Acomst (arre-
cadacdo de fundos de apoio a instituicdo voltada a
salide e bem-estar dos mais necessitados); Acolhendo
e Restaurando Vidas (voltado a comunidade carente).

O plano para os préximos anos é ser reconhecida
como principal instituicdo financeira dos cooperados
servidores municipais das cidades de atuagdo. “Pre-
tendemos ampliar o nimero de cooperados, diver-
sificar o publico pessoa juridica para atendermos as
empresas com fins lucrativos, aprimorar a qualidade
da prestacao de servigos, reforgando o nosso compro-
misso de desenvolvimento econémico por meio de
um atendimento eficiente e humanizado aos nossos
associados, trabalhando com responsabilidade social
junto as comunidades locais”, destaca o presidente
Jaco Lampert.



FORMACAO

EVENTO REFORCA

cultura cooperativista a toda a equipe
do Sicoob Lagoacred Gerais

ntre os meses de outubro e dezembro de 2021,

o0 Sicoob Lagoacred Gerais realizou o evento
Integrar 2.0, com o objetivo de resgatar e disse-
minar os conhecimentos sobre cooperativismo, Siste-
ma Sicoob, principios, atuacdo e cultura da Coopera-
tiva a todos os funcionarios, diretores e conselheiros.
O projeto contou com semindrios onde cada
equipe de trabalho da singular explicou o funcio-
namento da sua unidade, além de participar de
palestras on-line com liderancas cooperativistas.
O coordenador do DEORF no Banco Central do Bra-
sil, Romeu Eugénio de Lima, falou sobre “O olhar do
Banco Central para as cooperativas”; o diretor de
Coordenacdes Sistémicas e Relagdes Institucionais
do Sicoob, Enio Meinen, abordou o tema "Desenvol-
vimento Sistémico e Intercooperacao”, e o assessor
Institucional do Sistema Ocemg, Geraldo Magela,
palestrou sobre “Cooperativismo e Desenvolvimen-

to”. O tema “Cooperativismo e Inovagao” ficou a car-

go do presidente do Sicoob, Marco Aurélio Almada.

Realizado em quatro encontros, o evento reuniu
200 participantes e aconteceu no auditério do Cen-
tro Administrativo do Sicoob Lagoacred Gerais, em
Lagoa da Prata, seguindo todos os protocolos de dis-
tanciamento e seguranca sanitaria.

“O Integrar proporcionou o conhecimento de
temas relevantes para nossa atuagdo e reforcou a
importancia de cada um no nosso desenvolvimento.
E gratificante ver todos unidos no propésito de fazer
com que a Cooperativa continue crescendo e alcan-
¢ando os resultados para nossos associados”, enfati-

za o presidente Nilson Bessas.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

SICOOB CREDIGERAIS AJUDA NA RECUPERACAO DE BACIA

Alinhado ao 7¢ principio cooperativista, de inte-
resse pela comunidade, o Sicoob Credigerais, junta-
mente com o Poder Publico e outras instituicoes, esta
apoiando o Projeto Restaurar, que visa a criagdo de
medidas para o melhor aproveitamento dos recursos
hidricos da Bacia do Ribeirdo Santa Isabel, garantin-
do o beneficiamento de dgua para a regidao no meio
rural e na cidade de Paracatu. A Cooperativa realizou
um aporte financeiro para financiar parte do projeto
de recuperacao da Bacia.

A bacia hidrogréfica de Entre-Ribeiros é uma re-

gido que irriga mais de 21 mil hectares do cerrado
localizado no noroeste de Minas. Em 2002, o Ribeirdo
Santa Isabel baixou seus niveis por completo devido
a seca, causando problemas de abastecimento de
agua tanto para o agronegdcio como para a cidade

de Paracatu, que sofreu com a grave crise hidrica.

Como explica o presidente da singular, Darcy da
Silva Neiva Filho, diante do cenario, a Associagao dos
Produtores Rurais e Irrigantes do Noroeste de Minas
Gerais (Irriganor) realizou pesquisas e um estudo de
zoneamento ambiental que apontou para a neces-
sidade de um projeto de recuperagdo. “Em seguida,
nos procuraram em busca de apoio para a realizacdo
do projeto. Participar dessa iniciativa nos alegra, por
estarmos assumindo nossa responsabilidade socio-
ambiental. O Sicoob Credigerais sempre esteve aten-
do as necessidades da comunidade. A criagao de mi-
cro bacias ao longo do rio Santa Isabel ird beneficiar
muita gente. O projeto ainda sera ampliado envol-
vendo melhorias nas questdes sanitarias, ecoldgicas,
sociais e turisticas”, explica o presidente.

DA CENTRAL




DECISOES

calendario definido para o 12 semestre de 2

sobre estratégias de negdcios

Sicoob Central Cecremge inicia 2022

retomando seu calendario de Reunides

Regionais com as filiadas, apés a pausa
ocorrida em marco de 2020 em funcao do cenario
da pandemia. Para o primeiro ciclo de encontros
deste ano as datas ja estdo definidas. Serao seis
reunides, realizadas entre os meses de janeiro
e abril.

“Felizmente, estamos voltando com o conta-
to presencial, o que é muito importante no nos-
so contexto. Mesmo com todo o avango da tec-
nologia e das oportunidades e facilidades que
ela nos proporciona, a presenca fisica e o olho
no olho tém grande relevancia. No digital, mui-
tas vezes perdemos um detalhe da expressdo e
do calor humano, que nos revelam tanto. De for-

ma presencial, temos a informalidade do inter-

Seguindo o mesmo modelo das reunides
iniciadas em 2019, os encontros regionais de
2022 serao divididos em dois blocos, que ocor-
rerdo de maneira simultanea.

Em um grupo, o presidente do Conse-
lho de Administragdo do Sicoob Central
Cecremge, Luiz Gonzaga, o diretor de Super-
visdo e Controle, Alfredo Melo, o diretor Fi-
nanceiro e Administrativo, Samuel Flam, e o
superintendente Administrativo e Financeiro,
Geraldo Martins, apresentardo a prestagao
de contas do exercicio anterior, o resultado
para destinagdo das sobras, o gerenciamen-
to matricial de despesas e as bases do teto
orcamentario para este ano. O forum é dire-
cionado aos presidentes dos conselhos das

cooperativas e seus diretores financeiros.
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valo para um coffee break, no qual conseguimos
estabelecer um contato mais préximo até com
aqueles que ndo interagem tanto. Essa extensao
da reunido é tdao importante quanto o momento
em que estamos na sala apresentando os resul-
tados e expectativas”, considera o presidente do
Conselho de Administracdo do Sicoob Central
Cecremge, Luiz Gonzaga Viana Lage.

Na pauta das regionais serdo abordados te-
mas como a destinagdo dos resultados da Central,
referentes ao Ultimo exercicio, a proposta de in-
vestimentos para 2022, além de tratar das agdes
e estratégias da Campanha Nacional de Vendas.

Pensando na seguranca e na melhor experiéncia
para todos, a Central segue atenta a situagao sani-
taria dos municipios mineiros e aos desdobramen-

tos das infecgdes pela nova variante do Coronavirus.

No segundo grupo, o debate estard focado
nas estratégias comerciais, sendo conduzido
pelo diretor de Desenvolvimento e Negdcios,
Marcio Villefort, e pela superintendente de
Negdcios, Valéria Matos.

Entre as pautas abordadas estardo a atua-
¢ao regional na Campanha Nacional de Ven-
das (CNV) 2022, os desafios previstos para os
préximos anos, as metas e os objetivos do Pla-
nejamento Sistémico e as estratégias e produ-
tos que serdo destaque este ano. O objetivo é
trabalhar o portfélio macro do Sicoob, dando
énfase no que representa mais oportunidade
e melhor resultado para as cooperativas, que
sdo Seguros e Sipag. A reunido de negdcios
tem como publico-alvo os diretores comer-

ciais e gerentes comerciais das filiadas.



022 e trarao debates

O Sicoob Central Cecremge sempre zelou pela
transparéncia e participagdo na construcao do seu
relacionamento com as singulares, o que vem sen-
do reafirmado ao logo de 27 anos de convivéncia
e prestacao de servico.

As reunides regionais séo um dos meios usados
para estimular o envolvi-
mento ativo e o compro-
metimento com as deci-
sdes do sistema regional,
tornando-se fundamentais
para o crescimento da
Central e para uma gestao
cada vez mais profissional
e eficiente.

O superintendente Ge-
raldo Martins destaca que as Reunides Regionais
também serdo um reforgo prudencial importante
para as cooperativas no alinhamento ao Pacto
Sistémico. “Nos reunimos com os presidentes dos
conselhos das cooperativas em agosto de 2021 e,
naquela oportunidade, foram desenhadas as ba-

ses do planejamento estratégico até 2023. Agora,
vamos levar muitas das coisas que ja estamos re-
alizando e mostrar o que pretendemos implemen-
tar nos préximos meses. Esse sera um forum riquis-
simo para alcancarmos a consolidacdo da nossa
convergéncia e do nosso discurso lGnico”.

A proximidade e a si-
nergia sao caracteristicas
marcantes do grupo das
filiadas a Central, reforga-
das a cada encontro de Lli-
derancas. “O Sistema esta
mudando muito e precisa-
mos estar bem ajustados
com os nossos dirigentes.
Este é o momento de con-

versarmos sobre o que esta acontecendo, sobre
os planos de crescimento do CCS e qual é o nosso
papel nesta transformacgdo. Precisamos caminhar
juntos no alcance das metas e objetivos do pla-
nejamento estratégico”, reforca o presidente do
Conselho de Administracao, Luiz Gonzaga.

Com inicio no dia 26 de janeiro na ci-
dade de Claudio, as regionais seguirao até
5 de abril, congregando representantes
das filiadas em seis regides. Fique atento a
data da reunido em sua regido e participe!
A confirmacdo de presenca devera ser fei-
ta até quatro dias antes de cada encontro,
pelo Portal da Cecremge, no menu Agenda

de Eventos.

26/01

09/02

10/03

23/03

04/04

05/04

Centro-Oeste Mineiro Claudio
Vale do Aco e Leste Mineiro Ipatinga
Norte de Minas Montes Claros
Sul de Minas Varginha
Grande BH e Zona da Mata Belo Horizonte
Triangulo Mineiro Uberlandia

FOLHA



PRODUTOS

MUDANCAS NA CNV

visam potencializar os resultados e estimular
atuacao mais estratégica das cooperativas

ancada em dezembro de 2017, a Cam-
panha Nacional de Vendas (CNV) ja
proporcionou um desenvolvimento
comercial significativo as cooperativas do
Sicoob Sistema Cecremge, que deram um
importante salto em performance nos ulti-
mos anos. Para o ciclo de 2022, a campanha
ja estd vigente desde o dia 1° de janeiro,
trazendo as singulares novos desafios e a
oportunidade de continuarem incremen-
tando seus resultados com a venda das so-
lugdes sistémicas.
“A CNV é uma ‘gameficacdo’ proposta
pelo Sicoob, com objetivo de alcancar o

_NV.

crescimento da marca e as metas estabele-
cidas pelo CCS em relacdo a participacao
no mercado. De forma individual, todas as
cooperativas do Sistema possuem suas me-
tas de contribuicdo e alavancagem de resul-
tados. O que a gente quer é que mais singu-
lares se capacitem e participem ativamente
da Campanha Nacional de Vendas para que
possam incrementar as receitas, bem como
entregar melhores nimeros para o associa-
do ao final do exercicio”, explica o gerente
de Negdcios do Sicoob Central Cecremge,

José Paulo Araujo.

Em constante aperfeicoamento em sua
estrutura, a CNV 2022 traz no-
vidades e pretende impulsionar
as singulares para uma atuagao
comercial ainda mais estratégi-
ca, incentivando-as a maximi-
zar a comercializacao dos pro-
dutos e servigos do Sicoob.

NOVA ORGANIZACAO DOS GRUPOS E DAS FORMAS
DE BONIFICACAO SAO DESTAQUES NA CNV 2022

A CNV, que vem garantindo
o crescimento exponencial da
comercializagdo dos produtos
e servicos do Sicoob, ja passou
por diferentes ajustes em sua
estrutura. Entre os aperfeico-
amentos para este ano, esta o
calendario de acdes, dividido
em trés frentes: CAMPANHAS,
focada em acdes com premia-
¢Oes, ranking e forca de vendas
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PREMIACAO
DOS PONTOS DE
ATENDIMENTO

DAS FILIADAS
ESTA ENTRE AS
NOVIDADES DA
CNV 2022

envolvida; CONDICOES CO-
MERCIAIS DIFERENCIADAS, que
vai oferecer condicdo exclusiva
do produto para o periodo e as
singulares/centrais poder&o ou
nao realizar campanhas regio-
nais; e INSTITUCIONAL PRO-
DUTO, com acbes conduzidas
diretamente pelo CCS, seja de
comunicacdo institucional do
produto ou com os cooperados.



"C(.)m a nova organizacao, h.é %Jm e~sfor- CENTRAL ATUA A CoO
¢o mais concentrado na comercializacdo de MAIS R XIM ADE

um determinado produto por um espaco de

Y
tempo menor, em sua maioria com tiros cur- N 0 A I GU R
tos de uma ou duas semanas”, explica José
Paulo Araujo. )\

Além das alteracdes no calendério, cin-

o Com o objetivo de estimular o potencial co-
co pontos marcam a CNV 2022. A primeira ) :

i . . mercial dasisingulares, a Central pretende ado-
delas é que as centrais passam a ser dividi- N / N\
tar uma atuacéo de monitoramento mais ativo,
das em quatro grupos (antes eram apenas .
oferecendo todo o suporte que as cooperativas

trés), levando em conta a soma dos ati-

. L precisarem.
vos das singulares. Com a nova definicao, ! o ~\
. Para isso, a Geréncia de Negd6cios promove-
o Sicoob Central Cecremge passa a ocupar / o o
ra um programa de formacdo de especialistas
o grupo C4. .
) . . focada em: Performance Sicoobcard, Perfor-
Outro aperfeicoamento é que singulares ! o . )
i o o mance Sipag e Cadéncia Comercial, aliado ao
também foram redivididas com o intuito de
] . . acompanhamento do desempenho/resultado
obter grupos mais equalizados em perfil de . .
) ] o das cooperativas trimestralmente.
cooperativas e potencial de negécios, pas- \ . ~ Y
. A orientacdo da Central é de que cada
sando de trés para quatro. . e o
. . ) i singular tenha um funciondrio de referéncia, que
A terceira novidade é que havera pre- : -
o . seja responsavel por estudar profundamente as
miacdo do conjunto da obra dos Pontos de .
. A regras da CNV. Essa é uma forma de atuar estra-
Atendimento, levando-se em conta: a Cadén- . -
. . . tegicamente, conforme o regulamento, otimi-
cia Comercial, a Performance Sicoobcard e a -
) o . zando as oportunidades de ganhos e melhores
Performance Sipag. Divididos em cinco grupos, - ) .
_ i resultados”, orienta José Paulo Araujo.
serdo considerados os quatro melhores de- ~ . .
. o Em funcdo da necessidade de alinhamento
sempenhos em cada grupo nas trés estratégias . ... ~ . o
o junto as filiadas, estdo previstas reunides com
comerciais. - :
. ) ) i gestores de produtos, agenda de visitas on-line
O quarto ajuste diz respeito aos troféus e . L/ O\ .
o ) e presencial e capacitagao do funcionario es-
premiacdes, que passa a considerar somente -
_ L pecialista.
o volume de produgdo como critério. No to- . .
_ o ] Para estimular a equipe de vendas e fomen-
tal, serdo 72 premiag¢des, com 20 troféus para ~ .
] , ) tar as'agdes ao longo do ano, a Central devera
conjunto da obra dos PA’s; 48 para as singula- - .
. ) promover a capacitacdo antecipada da forca
res, considerando produtos, IAP, e conjunto da . _
. ] de vendas, o desenvolvimento de acdes re-
obra; e quatro troféus para o conjunto da obra o . . .
) gionais, para incentivo e reconhecimento das
das centrais. !
) ) B ) cooperativas pelo resultado.
Por fim, a quinta alteracdo da CNV é a bo- . . .
. De forma paralela as agdes e campanhas
nificagdo trimestral para todos os produtos, i .
o propostas nacionalmente, o Sicoob Central
cada um com suas regras préprias. -
Cecremge tem como meta desenvolver acdes
Para um melhor desempenho das coopera- O\ / ~
) o . regionais, aproveitando os produtos que estao
tivas, o gerente de Negécios destaca a impor- o
o ) sendo trabalhados no calendario do CCS para
tancia do conhecimento das regras da campa- . . . . N\ L s
. L impulsionar ainda mais a comercializacdo. As
nha. “Com a nova estrutura de calendario, b6- ) . 0
o ) vezes, em uma acado nacional sdo poucas as
nus e prémios, é fundamental que as singulares - y
i . filiadas @ Central que ganham, mas em uma
preparem adequadamente sua area comercial, . . .
i ) ) ] regional conseguimos premiar e reconhecer
contando com equipes ainda mais capacitadas Y . .
. o trabalho dessas cooperativas”, explica José
e atuantes, que consigam entender as nuances Bl

aulo.
do regulamento. Quanto mais vocé entende as o . .
) ) e ] ) A expectativa é de que, assim, mais singu-
regras do jogo, mais estratégica sera a parti- . !
o lares consigam alcancar suas metas em um nu-
cipacdo e, consequentemente, com melhores .
, o mero maior de produtos em 2022.
resultados”, conclui José Paulo.
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COOPERATIVAS

INAUGURACOES

de novas unidades ampliam rede de atendimento

1e2-DIA17 DEDEZEMBRO -SICOOB CREDILEITE
Inauguragdo de mais um ponto de atendimento
da Cooperativa em Uberaba, cidade onde esta lo-
calizada a matriz e uma agéncia no bairro rural de
Ponte Alta. A inauguracao é parte do plano de cres-
cimento da singular, que visa atingir todos os seg-
mentos da economia elegiveis ao sistema coopera-
tivista. O PA Exposicdo esta localizado em um bairro
comercial, proximo ao comércio varejista da cidade,
centro universitario, aeroporto, parque de exposi-
¢do e principais vias de acesso para quem chega de
Sao Paulo, Belo Horizonte, Goiania, Brasilia e mu-
nicipios vizinhos. A localizagdo estratégica oferece
mais acessibilidade a Cooperativa e praticidade ao
associado produtor rural que, com essa nova agén-
cia, ndo precisa ir ao centro da cidade para realizar
suas transacdes financeiras. O local possui 188 m?,
cinco funcionarios, quatro terminais de caixas, dois
ATMs e facil acesso a estacionamento. Endereco:
Avenida Edilson Lamartine Mendes, n® 766, Bairro
Sdo Benedito — Uberaba.
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3e4-DIA22 DE DEZEMBRO - SICOOB NOSSACOOP
Inauguracdo da segunda agéncia da singular na ci-
dade de Montes Claros, regido com amplo potencial
de crescimento, onde o Sicoob Nossacoop observa
grande oportunidade para captacao, tanto de pes-
soa fisica quanto juridica. O local possui 250 m?, com
estrutura ampla e moderna que contempla sete es-
tacoes de atendimento, sala de reunides para 12 pes-
soas, area de espera integrada com o café, hall com
trés caixas eletronicos, sendo dois recicladores e um
com emissao de talonario, além de espaco para mais
dois, caso tenha demanda. Na area externa, conta
com estacionamento privativo para seis veiculos e
mais dois caixas eletrénicos, com sistema de autoa-
tendimento no Drive Thru, uma proposta inovadora,
disponibilizada apenas pelo Sicoob Nossacoop, até
o momento. Para o atendimento humanizado e dife-
renciado, caracteristicos das cooperativas do Sicoob,
a agéncia conta com dois gerentes e mais dois agen-
tes de negdcios. Endereco: Avenida Dulce Sarmento,
ne 745, Bairro Alto Sdo Jodo — Montes Claros.



CONTABILIDADE

BALANCETE PATRIMONIAL

Central das Cooperativas de Economia e Crédito do Estado

de Minas Gerais Ltda. - Sicoob Central Cecremge

CNPJ 00.309.024/0001-27

Novembro/2021

Disponibilidades 6.354.961,86
Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez 4.574.746.588,45
Aplicagdes em Depositos Interfinanceiros 4.574.746.588,45
Titulos e Valores Mobilidrios 2.335.387.549,58
Carteira Prépria 2.335.387.549,58
Operacgdes de Crédito 1.107.577.773,64
Operacdes de Crédito 1.107.577.773,64
Setor Privado 1.114.236.284,20
(-) Prov.p/Op. De Crédito de Lig.Duvidosa (6.658.510,56)
Outros Créditos 19.012.895,70
Rendas a Receber 1,98
Diversos 19.044.959,72
(-) Prov. p/ Outros Créd. de Liqg. Duvidosa (32.066,00)
Outros Valores e Bens 659.230,45
Outros Valores e Bens 90,12
Despesas Antecipadas 659.140,33
Investimentos 186.055.080,09
Outros Investimentos 186.055.080,09
Imobilizado de Uso 12.180.169,38
Iméveis de Uso 10.254.203,87
Outras Imobilizagdes de Uso 5.987.157,30
(-) Depreciagdes Acumuladas (4.061.191,79)
Intangivel 331.139,25
Outros Ativos Intangiveis 4.286.957,46
(-) Amortizacdes Acumuladas Ativos Intangiveis (3.955.818,21)

TOTAL DO ATIVO

8.242.305.388,40

PASSIVO Em Reais

Depésitos 415.972,70
Depésitos a Prazo 415.972,70
Relagdes Interfinanceiras 7.845.223.005,10
Outras Obrigacdes 61.846.130,95
Sociais e Estatutarias 7.542.495,74
Fiscais e Previdenciarias 433.987,12
Diversas 53.869.648,09
Capital Social
Cotas - Pais 300.830.049,74
Reservas de Lucros 28.960.423,51
(-) Ajustes de Avaliagdo Patrimonial (2.434.479,70)
Sobras ou Perdas Acumuladas 690.108,14
(+) Receitas Operacionais 204.694.086,03
(-) Despesas Operacionais (197.478.873,03)
(+) Receitas Nao Operacionais 120,77
(-) Despesas Ndo Operacionais (233.001,36)
(-) Imposto de Renda (6.700,07)
(-) Contribuicao Social (8.933,43)
(-) Participagdes no Lucro (192.520,45)

TOTAL DO PASSIVO 8.242.305.388,40

Samuel Flam Marcio Olivio Villefort Pereira
Diretor Financeiro Diretor de Desenvolvimento
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ACONTECEU SIM! ME CONTARAM

IZODORO

inda ontem, me chegou a noticia de que

Izodoro morreu. Neguinho Izodoro, como

era conhecido, além de trabalhar num ro-
¢ado de meu pai, tomava conta de mim e meus
irmaos. Comegou muito cedo na labuta e era um
emérito contador de historias.

Morava nos tempos atuais num quilombo e
sempre me mandava um presente, pois era meu
padrinho de carregacdo, coisa que, eu acho, ndo
existe mais, mas levava isso muito a sério. Pela ca-
beca branca que nem algodéo, e pelo passar dos
anos, acredito que tinha uns 95 anos.

Me contou muitas passagens interessantes de
sua vida que, vira e mexe, aproveito e conto aqui.
Um dia, disse-me ele, a professora Dalvinha, nas
aulas de ciéncias, pediu a seus alunos que trou-
xessem algo relacionado a hospital, tratamento
médico ou alguma coisa relacionada.

- Felipe, o que vocé trouxe?

— Um bisturi. E o coloca sobre a mesa. — E do meu
pai, completou ele.

— Pra que serve um bisturi? Pergunta a professora.

- Ora, ora, professora. Para fazer cirurgias.
Continuando, dona Dalvinha pergunta a He-

mengarda o que trouxe.

— Trouxe uma seringa que surrupiei da minha tia

que é médica.

— Pra que serve isso, Hemengarda?

- Uai, fessora, para aplicar injecao.

— Muito bem, gente, continuando, ou é melhor pa-

rar por aqui, pois é a vez do Jodozinho e ele sem-

pre apronta alguma coisa.

— Oh! Fessora, eu mudei, mudei do verbo mudar,

ndo do calar.

- Vou lhe dar um voto de confianga. O que vocé

trouxe?

— Somente um cilindro de oxigénio dos grandes.

— 0 que? Onde vocé arranjou isso, menino?

— Tirei da minha vé.

- E ela, ndo falou nada?

— Falou sim: Socorro!!!

Luiz Gonzaga Viana Lage

Presidente do Conselho de Administracéo
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