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2a Edição
da Copa Crédito Consignado premia  
singulares com melhor performance 

PLANejAMeNtOresuLtAdO

Entre os dias 14 e 31 de março, foi realizada a 

segunda edição da Copa Crédito Consignado, 

campanha que oferece o produto com taxas 

especiais para aposentados e pensionistas do INSS, 

servidores públicos federais e estaduais e funcioná-

rios de empresas privadas. Conforme regulamento, 

participaram as singulares que possuíam meta atri-

buída na Campanha Nacional de Vendas (CNV) para 

o produto crédito consignado.

A ação foi um game criado este ano para im-

pulsionar a comercialização do crédito consignado, 

com modelo inspirado no torneio da Copa do Mun-

do de Futebol. Na primeira fase, as cooperativas se 

enfrentaram entre si e as que tiveram maior volume 

nominal de propostas liberadas durante o período, 

passaram para as oitavas de final. Em seguida, foram 

disputadas as quartas de final e a semifinal, até che-

gar ao último confronto, que premiou as três primei-

ras cooperativas com melhor performance em cada 

grupo da CNV 2022.

Após uma atuação de destaque na primeira edi-

ção, que aconteceu no mês de janeiro, cooperativas 

filiadas ao Sicoob Central Cecremge alcançaram ain-

da melhores resultados nessa segunda etapa.

Na “Categoria Pontos Corridos”, o Sicoob Cosmi-

pa teve um volume de R$ 4,5 mi-

lhões e o Sicoob Copesita de R$ 3,4 

milhões, ficando com o primeiro lugar 

nos grupos S1 e S2, respectivamente. Elas 

também ganharam um pacote de viagem 

cada uma. O Sicoob Vale do Aço alcançou o 

segundo lugar nos grupos S3 e S4, sendo pre-

miado com R$ 20 mil. O Sicoob Credipontal ficou 

com o terceiro lugar no grupo S2, levando R$ 15 mil. 

Na “Categoria Prêmio Cooperativas”, o Sicoob  

Copesita e o Sicoob Cosmipa ficaram em primeiro lu-

gar em seus respectivos grupos e ganharam um pa-

cote de viagem cada. As duas cooperativas também 

conquistaram o primeiro lugar na “Categoria Final”, le-

vando mais dois pacotes de viagem individualmente.

O Sicoob Credipontal completou o time das filia-

das à Central na “Categoria Final”, ficando em segun-

do lugar no grupo S2 e conquistando um pacote de 

viagem como premiação.

Além do bom desempenho das cooperativas sin-

gulares, o Sicoob Sistema Cecremge alcançou a mar-

ca de 132% da meta e venceu o confronto direto com 

o Sicoob Central SC/RS na “Categoria Centrais”, com 

um volume de cerca de R$ 35 milhões, ficando no se-

gundo lugar no ranking geral entre as centrais.

O sicoob Central Cecremge participou, em abril, 

do lançamento da série “segunda Pele – o preço da 

ordem”, produzida pela Polícia Militar de Minas Ge-

rais (PMMG). 

O evento, realizado nas salas de cinema do Mi-

nas shopping, reuniu autoridades civis e militares de 

todo o estado. baseada em ocorrências reais da PM, 

a série contou com o patrocínio das duas Centrais do 

sicoob em Minas. 

Na ocasião, o diretor de supervisão e Controle, 

Alfredo Alves de Oliveira Melo, representou o sicoob 

Central Cecremge e recebeu da Polícia Militar um 

troféu de agradecimento e reconhecimento da cor-

poração, entregue pelo Coronel Osvaldo Marques, 

chefe do Gabinete Militar do Governador e Coorde-

nador estadual de defesa Civil.

CENTRAL ApoiA pRojETo dA poLíCiA  
MiLiTAR dE MiNAs GERAis

PArCeriA
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ao Campenonato Mineiro fortalece presença 
sistêmica no segmento esportivo estadual 

Pelo quinto ano consecutivo, o sicoob Central Cecremge, em parceria com o sicoob Central Crediminas, 

patrocinou o Campeonato Mineiro de Futebol. Com a ação, a marca chegou à casa de milhares de 

torcedores que assistiram às transmissões e reprises dos jogos e também por meio das redes sociais e 

portais de notícias.

Para o presidente da Central, Luiz Gonzaga Viana Lage, a iniciativa tem sido muito proveitosa para o fortaleci-

mento e consolidação da marca. “O patrocínio desse campeonato une as três forças principais do futebol minei-

ro para dentro do sicoob. essa força proporciona uma ampla visibilidade para o sistema, fazendo com que as 

pessoas nos enxerguem com outros olhos. entramos despretensiosos nessa empreitada e, hoje, percebemos 

o quanto é saudável a parceria. É uma alegria e uma honra fazer parte de um projeto que incentiva a 

coletividade e união, vibrando por conquistas compartilhadas, assim como o cooperativismo”, enfatiza.

durante a competição, iniciada em 25 de janeiro e encerrada no dia 2 de abril, foram realiza-

das 45 partidas em 14 estádios de Minas Gerais, reunindo milhares de torcedores que ficaram 

em contato direto com a marca Sicoob, por meio dos infláveis e lonas exibidos no início e 

nos intervalos das partidas, além das placas ao redor do campo. Foram 13.500 minutos de 

transmissão em tV e streaming, mais de 5,6 milhões de domicílios ligados no campeonato 

e mais de 6.500 minutos de cobertura gerando mídia espontânea pela exposição da 

marca como patrocinadora. 

Mais de 400 mil pessoas visualizaram as publicações nas redes sociais e apro-

ximadamente 25 mil torcedores engajaram com os conteúdos publicados, fi-

nalizando a temporada com resultados expressivos e a expansão da marca  

sicoob em todo o país. Os números espelham a importância da parceria, fo-

mentando uma das paixões nacionais, que é o futebol. “A Central está sem-

pre avaliando o melhor investimento para a visibilidade e fortalecimento 

da marca. O Campeonato Mineiro sicoob é uma grande oportunidade 

não somente de gerar mais valor para nossos associados, como tam-

bém de facilitar o entendimento do cooperativismo para os que 

ainda não estão familiarizados com o segmento”, avalia o dire-

tor de desenvolvimento e Negócios da Central, Márcio Olívio  

Villefort Pereira.

O Campeonato Mineiro sicoob 2022, consagrou o Clu-

be Atlético Mineiro como campeão da temporada, pela 

terceira vez consecutiva.

VisibiLidAde

pATRoCíNio 
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Com 25 anos de atuação, 26 pontos de atendimen-

to e mais de 33 mil cooperados, o sicoob Credimepi é 

uma Cooperativa de livre admissão que atua na região 

do Médio Piracicaba, Circuito do Ouro e Grande bH.

entre os seus marcos históricos está a construção 

da sede em joão Monlevade, que possibilitou a am-

pliação do espaço físico, o crescimento no número 

de empregados e a melhoria da infraestrutura para o 

atendimento aos cooperados. A expansão da área de 

atuação também foi um ponto marcante, passando a 

atuar na cidade de itabira e em belo Horizonte. em 

2009, a singular incorporou a CoopOuro, ampliando o 

atendimento para santa bárbara e barão de Cocais e, 

em 2015, incorporou a Coopa, em Ouro Preto.

Nos últimos cinco anos, o patrimônio líquido au-

mentou de r$ 58,5 milhões para r$ 153 milhões e o 

capital social chegou aos r$ 69 milhões em 2021. No 

mesmo período, a carteira de empréstimos passou de 

r$ 115 milhões para r$ 551 milhões e a de aplicação 

deu um salto de r$ 210 milhões para r$ 736 milhões.

Na esfera social, a singular mantém o projeto du-

pla Perfeita, que doa parte da receita dos produtos 

adquiridos pelo associado a instituições escolhidas 

por ele. já no Coopraízes, para cada r$ 1 milhão 

aplicado no sicoob Credimepi pela prefeitura do mu-

nicípio, a singular destina r$ 1 mil a um projeto social 

local. também utiliza os espaços de APAe’s parceiras 

para produção de energia fotovoltaica, tendo 65% 

da energia elétrica total da Cooperativa vinda dessa 

fonte. e, em contrapartida, paga a conta de energia 

das APAe’s. 

A singular faz parte da agência compartilha-

da em belo Horizonte, juntamente com o sicoob  

Centro-Oeste, sicoob divicred e sicoob Vale do Aço. 

“estamos entre as cinco maiores cooperativas 

de Minas e temos o objetivo de melhorar cada vez 

mais nosso resultado. temos muito a crescer com as 

parcerias e as várias iniciativas que desenvolvemos, 

projetando triplicar o sicoob Credimepi nos próximos 

cinco anos”, enfatiza o presidente jacson Guerra.

Nos 25 anos de atuação do sicoob divicred, já são 

22 mil cooperados, uma unidade administrativa, 13 

pontos de atendimento, nove escritórios de negócios e 

três plataformas de atendimento. em 2012, incorporou 

a Coopercrédito, singular da região Metropolitana de 

belo Horizonte, se tornando a primeira Cooperativa 

de livre admissão da capital mineira. 

de 2017 a 2021, a singular aumentou o capi-

tal social de r$ 34 milhões para r$ 64 milhões e as 

operações de crédito foram de r$ 144 milhões para 

r$ 673 milhões. O patrimônio líquido passou de  

r$ 43 milhões para r$ 105 milhões e o total de ativo 

saltou de r$ 271 milhões para r$ 1 bilhão.

em prol das comunidades, desenvolve e apoia pro-

jetos de inclusão, desenvolvimento econômico, prote-

ção dos direitos das crianças, cultura e educação coo-

perativista. Com a aplicação do Fundo de Assistência 

técnica, educacional e social (Fates) e em parceria com 

associações de classe, a singular promove a capacitação  

de cooperados e de empregados com a oferta de cursos  

de gestão, educação financeira e cooperativismo.

“Chegamos aos 25 anos superando desafios e 

abraçando oportunidades. Com o apoio de cada um 

que passou pelo sicoob divicred, construímos uma 

história de sucesso e inspiração para muitas gerações. 

Queremos conquistar novos mercados, inaugurar pon-

tos e plataformas de atendimento, consolidar ainda 

mais nossa marca, não só em Minas, mas também 

no estado de são Paulo. em cinco anos estaremos 

em uma nova sede administrativa, que irá contribuir 

para nossa expansão, melhorando o desempenho dos 

negócios e atendimento aos cooperados, para irmos 

cada vez mais longe”, ressalta o presidente urias Ge-

raldo de sousa.

CAMPANHA

CoopERATivAs  
comemoram 25 anos de fundação e traçam 
metas de crescimento para os próximos anos

HistóriA  

siCoob CREdiMEpi - FuNdAção EM 30/07/1997

siCoob diviCREd - FuNdAção EM 08/05/1997
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PreMiAçãO

vENdE siCoob
entrega troféus para as cooperativas  
que se destacaram na CNV 2021

resuLtAdOs

sicoob Coopemata: Cobrança - volume nominal sicoob Coopcredi: Consórcio - percentual da meta

sicoob vale do Aço: Consignado - volume nominal sicoob Copesita: Consignado - volume nominal 

FiLiAdAs à CECREMGE RECEbEM o CisNE, TRoFéu dA CNv

Nos dias 13 e 14 de maio, o Centro Coopera-

tivo sicoob (CCs) realizou, em brasília (dF), 

o Vende sicoob, evento de premiação das 

cooperativas que mais se destacaram na Campanha 

Nacional de Vendas (CNV) 2021. O encontro reuniu 

representantes das singulares vencedoras e suas res-

pectivas Centrais. O sicoob Central Cecremge foi re-

presentado pelo diretor de desenvolvimento e Negó-

cios, Márcio Olívio Villefort Pereira, e o diretor de su-

pervisão e Controle, Alfredo Alves de Oliveira Melo.

Na abertura do evento, o diretor-presidente do 

CCs, Marco Aurélio Almada, ressaltou a dimensão 

e a expressão que o sicoob está tomando e como a 

construção sistêmica vem sendo envolvente e bem 

direcionada para o crescimento dos resultados al-

cançados. Ao falar sobre como o propósito molda a 

estratégia, ele deixa um recado para as cooperati-

vas: “Nosso propósito é forte, mas nossa roda só vira 

quando você vende. Porém, somos um sistema coo-

perativista e fazer venda goela abaixo não é do nosso 

dNA. Não devemos levar o sicoob mais longe só por 

causa de meta, precisamos acrescentar propósito nas 

nossas ações. Fazendo isso estamos criando um siste-

ma financeiro mais resiliente e mais justo, gerando 

mais prosperidade”.

em seguida, o ator Luigi baricelli conduziu o anún-

cio das equipes que se destacaram nos produtos car-

tões, cobrança, consignado, consórcios, coopcerto, 

poupança, previdência, seguros de vida, seguros ge-

rais e sipag, tanto por volume nominal, quanto por 

percentual da meta. Além do iAP PF e iAP Pj e do tão 

aguardado Conjunto da Obra, que premiou três coo-

perativas singulares e três centrais pela performance 

geral na CNV.

Após a premiação, com entrega dos troféus e 

anúncio da itália como destino da viagem dos vence-

dores, o evento seguiu com um coquetel e show serta-

nejo com o cantor e compositor Michel teló.

O segundo dia foi marcado por uma roda de con-

versa com consultores, na qual os participantes tive-

ram a oportunidade de enriquecer conhecimentos 

sobre gestão e trocar experiências para melhoria de 

processos e comercialização de produtos. No perío-

do da tarde, o cofundador da Cervejaria Wäls, josé 

Felipe Carneiro, falou sobre o tema “Fazendo Negó-

cios com propósito”.
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AGo 2022
aprova distribuição de resultados  
e as contas do exercício de 2021

Lideranças das cooperativas filiadas ao sicoob 

Central Cecremge se reuniram, no dia 28 de 

abril, em belo Horizonte, para a realização 

da Assembleia Geral Ordinária (AGO) de 2022. 

O presidente da Central, Luiz Gonzaga Viana 

Lage, abriu o evento destacando a importância de 

resgatar e reforçar o espí-

rito cooperativista de soli-

dariedade, amizade e com-

panheirismo. “esses são os 

pilares fundamentais do 

cooperativismo, os quais 

tenho orgulho de defender 

e estimular durante todos 

esses anos. As cooperati-

vas, para serem boas não 

precisam ser, necessaria-

mente, grandes. elas pre-

cisam atender às comu-

nidades nas quais estão 

inseridas, fazer parte do dia a dia das pessoas e se-

rem úteis, suprindo as necessidades do seu quadro 

social. Quando a gente vai perdendo esses valores, 

nos aproximamos dos bancos tradicionais, deixando 

de lado nossa identidade. devemos visar o lucro e o 

crescimento sim, mas sem deixar que isso se torne a 

mola mestra de todas as nossas realizações. temos 

um propósito no sistema financeiro e devemos sem-

pre nos pautar nos princípios que regem o coopera-

tivismo”, destaca.  

Na sequência, ao apresentar o balanço finan-

ceiro de 2021, a contadora da Central, irany Pi-

menta, fez um retrato do 

sicoob Central Cecremge 

no último exercício. em 

2021 eram 55 cooperati-

vas filiadas, 462 pontos 

de atendimento (sendo 41 

exclusivamente digitais) e 

762.342 associados.

em relação ao resulta-

do apurado, ela destacou 

que a Central fechou o 

ano com capital social de 

r$ 300.830 e uma estrutu-

ra do patrimônio líquido 

e do passivo que somam r$ 7.915.431. em termos 

percentuais, a centralização financeira representa 

95% dos ativos, o patrimônio líquido 4% e as de-

mais obrigações do passivo somam apenas 1%.

O diretor Financeiro e Administrativo da Cen-

tral, samuel Flam, ressaltou que durante o ano 

passado, assim como em 2020, a 

taxa selic se manteve baixa, re-

fletindo nos números e resultados 

do exercício, que alcançou a me-

nor média de dividendos do banco  

sicoob. ele destacou ainda que 

já está sendo devolvido para as  

cooperativas o valor  da taxa extra 

de manutenção cobrada no segundo 

semestre de 2021, para fazer frente 

ao crescimento das operações de 

crédito por parte das filiadas. 

“TEMos uM 
pRopósiTo No 
sisTEMA FiNANCEiRo 
E dEvEMos sEMpRE 
Nos pAuTAR 
Nos pRiNCípios 
quE REGEM o 
CoopERATivisMo.”
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Da esquerda para a direita, os novos Conselheiros Fiscais do Sicoob Central Cecremge:  

Claudinei da Conceição Assis de Oliveira (Sicoob Coopercorreios), Ivo Campos Athayde (Sicoob 

Credjus), Rui Resende de Souza (Sicoob Sertão Minas), Zélia Maria Alves Rabelo (Sicoob  

Cosmipa), Luiz Rodrigues de Souza Rosa (Sicoob Coopemg) e Mauricio Mafra (Sicoob Paraisocred). 

A apresentação da proposta de desti-

nação dos resultados líquidos foi feita pelo 

presidente da Central, Luiz Gonzaga Viana 

Lage. Foi aprovado em Assembleia que o 

total de r$ 2.865.621,45 (soma do saldo do 

Fundo de Assistência técnica educacio-

nal e social (Fates), de r$ 1.592.109,67, e 

da sobra do ano, de r$ 1.273.511,78) será 

destinado ao Fates, que inclui a realização 

de seminários, encontros técnicos e estra-

tégicos, evento social e simpósios, treina-

mentos e capacitações, além do custeio 

do plano de saúde e a previdência privada 

dos empregados da Central.

Na prestação de contas do orçamento 

de 2021, o superintendente Administra-

tivo e Financeiro, Geraldo Martins Alves, 

ressaltou que os gastos realizados ultra-

passaram em r$ 860.661,00 o teto previs-

to para o exercício. Os maiores impactos 

vieram do pacote de salários e encargos, 

do pacote gerais, devido à taxa de manu-

tenção paga ao CCs, dos serviços de ter-

ceiros e da adequação do custo de finali-

zação das obras na Central. Para 2022, o 

superintendente apresentou a proposta de 

gastos, definindo o teto orçamentário em  

r$ 28.913.339,48, aprovado pelas coopera-

tivas presentes.

Além de apresentar os números do úl-

timo exercício e aprovar os do exercício 

de 2022, as lideranças presentes na AGO  

também elegeram, por unanimidade, o 

novo Conselho Fiscal do sicoob Central 

Cecremge. Os seis novos conselheiros as-

sumem em 2022, com mandato até 2024.

A cooperativas ainda aprovaram a revo-

gação da Política institucional de Controles 

internos e a instituição da 2ª edição da Po-

lítica de Controles internos e Conformidade, 

seguindo a recomendação do banco Central.

Finalizando a Assembleia Geral, o pre-

sidente da Central prestou contas sobre a 

devolução de capital social de três coopera-

tivas que deixaram o quadro de filiadas do 

sicoob Central Cecremge. são elas: Coopaço 

(r$ 1.058.617,87), Credisam (r$ 808.875,91)  

e Coopertim (r$ 691.345,58). todos os va-

lores foram devolvidos integralmente às  

singulares.

CoopERATivAs ApRovAM dEsTiNAção  
dos REsuLTAdos dE 2021 E TETo  
oRçAMENTáRio pARA 2022
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buscando contribuir com a ascensão da piscicul-

tura em Minas Gerais, o sicoob Aracoop oferece uma 

linha de crédito destinada ao segmento, que movi-

menta uma parte importante da economia no país. 

O projeto é uma parceria entre a singular e a 

Coopeixe (Cooperativa de Piscicultores do Alto 

e Médio são Francisco), e conta com o apoio do  

sistema Ocemg e do sebrae Minas. Os associa-

dos das duas cooperativas são beneficiados com 

consultoria especializada, cursos, treinamentos e 

apoios em eventos da cadeia produtiva.

“O intuito dessa linha de crédito é viabilizar a 

produção em tempo hábil e contribuir para o forta-

lecimento do setor, expandindo a geração de ren-

da e emprego. É uma forma também de garantir o 

exercício contínuo da atividade para possibilitar a 

constante oferta de produtos aos brasileiros”, ex-

plica o presidente da singular, ramiro Ávila júnior.

A operação de crédito especial disponibiliza-

da pelo sicoob Aracoop oferece taxas e condições 

estruturadas de acordo com as necessidades dos 

produtores. No processo de regularização, os pis-

cicultores também necessitam de consultoria es-

pecializada para criação dos dossiês a serem ho-

mologados e, para isso, contam com o subsídio da 

Cooperativa e do sescoop/MG, reduzindo os cus-

tos do negócio.

O  planejamento contempla ações de 2018 a 

2025, mas em razão da pandemia, que impactou 

algumas ações, o prazo final poderá ser estendido.

CrÉditO

siCoob ARACoop ApoiA pRojETo  
dE iNCENTivo A pisCiCuLToREs

O sicoob Credicom completou 30 anos come-

morando os bons resultados da sua trajetória. 

de 1992, quando surgiu da união de 24 médi-

cos, para 2022, o salto foi grande. É hoje a maior coo-

perativa financeira da área de saúde do país, com mais 

de 70 mil cooperados, 36 agências em Minas Gerais, 

São Paulo e Bahia, além de manter operações finan-

ceiras em 25 estados brasileiros e no distrito Federal.

No dia 28 de abril, data da sua fundação, uma 

grande festa reuniu a diretoria, superintendência 

e gestores do sicoob Credicom, além de parceiros, 

representantes de entidades médicas e cooperati-

vistas e outros convidados. A diretoria da singular 

realizou homenagens a seus fundadores, represen-

tados pelo dr. Helton Freitas, médico e presidente 

da seguros unimed, ex-diretores representados 

pelo dr. Garibalde Mortoza júnior, médico e di-

retor da unimed bH, e dr. samuel Flam, médico e  

vice-presidente do sistema Ocemg, além dos funcio-

nários, representados por juliana Fam, que trabalha 

na Cooperativa há 24 anos.

Para comemorar a data, a singular preparou 

uma grande campanha publicitária, além de ofe-

recer condições especiais em crédito, financia-

mentos e seguros durante o mês de maio para os 

cooperados. internamente, foi distribuído brinde 

personalizado para todos os empregados. tam-

bém foi criado o concurso Histórias inspiradoras, 

que premiará as três histórias mais votadas com 

Echo Dot (4a Geração), Smart Speaker com Alexa 

e um Livro de Memórias Credicom. “A ideia é dar 

visibilidade para os profissionais que foram res-

ponsáveis pela construção da história da nossa 

Cooperativa ao longo desses 30 anos”, explica o 

presidente joão Augusto Oliveira Fernandes.

Em 2022, apesar dos desafios que o ano deve 

apresentar, as perspectivas do presidente são oti-

mistas. “Vamos seguir com as expansões para outros 

estados e disponibilizando novos produtos para os 

nossos cooperados”, afirma.

siCoob CREdiCoM  
comemora 30 anos com mais de 70 mil 
cooperados e meta de dobrar o crescimento 

ANiVersÁriO
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Após dois anos suspensa, devido à 

pandemia, a Corrida sicoob Ascicred 

está de volta e vai reunir atletas de di-

versas faixas etárias nas ruas de Pará de 

Minas para sua 6a edição. A expectativa 

é receber até 1.500 corredores, nos dias 

2 e 3 de julho, no Parque do bariri.

serão disputadas provas de 2,5km, 

5km e 10km, com premiação para as 

duas últimas categorias. Os três primei-

ros colocados nas categorias masculino 

e feminino “geral” receberão, respecti-

vamente, a quantia de r$ 1.000, r$ 600 

e r$ 500. já nas categorias masculino 

e feminino “local”, que envolve apenas 

atletas de Pará de Minas, igaratinga e 

Antunes, a premiação será de r$ 800 

para o primeiro colocado, r$ 400 para o 

segundo e r$ 200 para o terceiro lugar 

no pódio.

este ano, a corrida está com uma 

programação repleta de novidades. O 

evento foi estendido para dois dias, du-

rante os quais os participantes poderão 

vivenciar novas experiências e compar-

tilhar momentos de descontração e en-

tretenimento em um espaço de intera-

ção criado para receber o público antes 

da competição.

A 6a edição também terá espaço 

para os pequenos corredores, com a 

Corrida Kids, para crianças com idade 

entre 2 e 11 anos. A largada será no sá-

bado, 2 de julho, às 15 horas. As inscri-

ções dos corredores mirins das escolas 

públicas da região serão custeadas pelo 

sicoob Ascicred.  

A largada dos corredores adultos 

acontecerá no domingo, dia 3 de julho, 

às 8 horas. As inscrições poderão ser  

feitas pelo site www.corridasicoob 

ascicred.com.br.

siCoob AsCiCREd 
pRoMovE CoRRidA 
EM pARá dE MiNAs
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Fundado em 6 de setembro de 2009 por empresários 

e produtores rurais de Chapada Gaúcha, municí-

pio do Norte Mineiro, o sicoob Credichapada tem 

atualmente 11 mil cooperados, três agências em pleno 

funcionamento (em Chapada Gaúcha, urucuia e são 

Francisco), dois pontos de atendimento em construção  

e três unidades de negócio, atendendo seis municípios 

na região.

A Cooperativa, que já foi filiada ao sicoob Cen-

tral Cecremge, pediu desfiliação em 2019 por ques-

tões logísticas. “Na época, optamos por migrar 

para uma Central do distrito Federal, pois estamos  

a 300km de brasília e 760km de belo Horizonte.  

Geograficamente, era mais vantajoso, especialmente 

por causa do deslocamento de funcionários para ca-

pacitação e assembleias”, explica o presidente Marcos 

Aurélio Maier.

Com a pandemia da Covid-19, o cenário mudou e 

os treinamentos passaram a ser realizados remotamen-

te, prática que se consolidou mesmo com a retomada 

das atividades presenciais. isso motivou o retorno do 

sicoob Credichapada ao sicoob Central Cecremge. 

“estamos vivenciando uma era cada vez mais digital 

e a necessidade de estar presencialmente nos treina-

mentos diminuiu bastante. somado a esse fator, temos 

ainda acesso a uma taxa mais baixa e todo o suporte 

negocial que a Cecremge proporciona para suas filia-

das, por isso estamos de volta. Foi aqui que nascemos 

e a Central nos apoiou muito, não somente quando es-

távamos começando, mas durante toda a trajetória de 

construção de identidade e crescimento. É um filho que 

retorna à casa, esse é nosso sentimento. estamos muito 

contentes e felizes com essa decisão”, vibra Marcos.

A Cooperativa segue buscando inovação e a oferta 

dos melhores produtos e serviços com tecnologia de 

ponta, crescendo junto com seus associados. Pautada 

no 5o e no 7o Principios Cooperativistas, de Formação e 

informação e de interesse pela Comunidade, a singular 

desenvolve projetos e ações sociais tais como o Pro-

grama de educação Cooperativista, empreendedora e 

Financeira, o Projeto CooperAção sem Limites e o Pro-

jeto Pallotino. 

siNGuLAR
retorna ao quadro  
de filiadas à Central

FiLiAçãO esPOrte
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COOPerAtiVAs
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iNAuGuRAçõEs
levam singulares da Central para outros estados

1 e 2 - siCoob CREdiGERAis - diA 29 dE AbRiL

inauguração da segunda unidade da Cooperativa 

no estado da bahia, na cidade de Luís eduardo Ma-

galhães. O pequeno município é considerado um 

dos polos mais importantes do agronegócio bra-

sileiro e o sicoob Credigerais chega com o intuito 

de participar efetivamente da vida financeira da 

região, fazendo jus ao cooperativismo financeiro 

espalhado por todo o país. O ponto de atendimen-

to conta com 363,25 m2, oito empregados, um cai-

xa físico e quatro AtM’s. Com essa inauguração, a 

Cooperativa chega a sua 15a agência, reforçando o 

propósito do sicoob de conectar pessoas para pro-

mover a justiça financeira e a prosperidade. ende-

reço: rua josé Cardoso de Lima, no 1.311, bairro 

Centro, Luís eduardo Magalhães (bA). 

3 - siCoob CopERMEC - diA 11 dE AbRiL

inauguração da primeira unidade da Cooperativa 

em Campinas, no estado de são Paulo. A agência 

conta com uma estrutura moderna e ampla que 

atenderá as demandas da cidade, impulsionando 

a inovação e o mercado nacional e internacional 

da região, contribuindo para o desenvolvimento 

sustentável como cidade inteligente, aquela que 

consegue alinhar avanços tecnológicos com o pro-

gresso social e ambiental, com a ajuda de tecnolo-

gias digitais e disruptivas. O ponto de atendimento 

possui 392 m², nove empregados, três caixas físicos 

e dois AtMs. endereço: rua berreto Leme, no 2.569, 

bairro Cambuí, Campinas (sP).

4 - siCoob CopERMEC - diA 09 dE MAio

inauguração da segunda agência da Cooperativa 

em Lavras, com o intuito de ampliar a presença do  

cooperativismo na região, fortalecendo os coo-

perados, instituições e a comunidade. Com um 

planejamento estratégico sólido, a expansão do  

sicoob Copermec busca acolher as pessoas que de-

sejam uma nova forma de lidar com suas finanças, 

gerando melhores resultados. O local possui 462 m2, 

oito empregados, cinco caixas físicos e dois AtMs. 

endereço: rua josé dos reis Vilella, no 18, bairro 

Centro, Lavras (MG).

1

3

2

4
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Central das Cooperativas de economia e Crédito do estado  

de Minas Gerais Ltda. – sicoob Central Cecremge 

CNPj 00.309.024/0001-27

bALANCETE pATRiMoNiAL

Março/2022

AtiVO CirCuLANte 8.830.635.762,11

disponibilidades 5.567.813,36

Aplicações interfinanceiras de Liquidez 5.216.347.659,33

Aplicações em depósitos interfinanceiros 5.216.347.659,33

títulos e Valores Mobiliários 2.101.356.918,12

Carteira Própria 2.101.356.918,12

Operações de Crédito 1.503.057.220,17

Operações de Crédito 1.503.057.220,17

setor Privado 1.509.588.881,63

(-) Prov.p/Op. de Crédito de Liq.duvidosa (6.531.661,46)

Outros Créditos 3.927.166,59

rendas a receber 3,12

diversos 3.959.229,47

(-) Prov. p/ Outros Créd. de Liq. duvidosa (32.066,00)

Outros Valores e bens 378.984,54

despesas Antecipadas 378.984,54

PerMANeNte 219.596.756,18

investimentos 207.343.136,48

Outros investimentos 207.343.136,48

imobilizado de uso 12.006.691,30

imóveis de uso 10.254.203,87

Outras imobilizações de uso 6.103.024,67

(-) depreciações Acumuladas (4.350.537,24)

intangível 246.928,40

Outros Ativos intangíveis 4.197.139,88

(-) Amortizações Acumuladas Ativos intangíveis (3.950.211,48)

ToTAL do ATivo 9.050.232.518,29

ATivo Em Reais

PAssiVO CirCuLANte 8.620.716.668,40

depósitos 429.446,74

depósitos a Prazo 429.446,74

relações interfinanceiras 8.519.097.975,32

Outras Obrigações 101.189.246,34

sociais e estatutárias 4.645.539,43

Fiscais e Previdenciárias 510.699,66

diversas 96.033.007,25

PAtriMÔNiO LÍQuidO 422.619.362,38

Capital social

Cotas - País 382.060.429,77

(-) Capital a realizar (672.284,70)

reservas de Lucros 41.135.302,75

(-) Ajustes de Avaliação Patrimonial (1.177.597,22)

sobras ou Perdas Acumuladas 1.273.511,78

CONtAs de resuLtAdO 6.896.487,51

(+) receitas Operacionais 211.990.149,83

(-) despesas Operacionais (204.926.514,92)

(+) receitas Não Operacionais 0,10

(-) despesas Não Operacionais (10,01)

(-) imposto de renda (3.914,50)

(-) Contribuição social (3.914,50)

(-) Participações no Lucro (159.308,49)

ToTAL do pAssivo 9.050.232.518,29

pAssivo Em Reais
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ACONteCeu siM! Me CONtArAM

Certo dia, nem tanto tempo assim se faz, o 

ivo, lá da bahia, sem lugar para colocar 

tanto dinheiro, passeava com o seu jagun-

ço pelas savanas da África, quando avistou, do 

nada, um elefante urrando de dor, com a pata da 

frente levantada, sem conseguir firmá-la no chão.

Com dó do paquiderme, chama serafim, o ja-

gunço, e determina que o mesmo examine o bi-

chão, e que poderia dizer a ele que era em nome 

do ivo que ele faria aquele exame. 

Com uma faca na mão, catuca pra lá, catuca 

pra cá, serafim consegue tirar uma lasca de ma-

deira que havia espetado uma das patas do pobre 

bicho. retirado o artefato, o ivo, que tudo assistia 

à distância, posou para várias fotos: – o herói do 

dia, cantando em versos e prosas.

Algum tempo se passou e lá no agreste da 

bahia estava o ivo, novamente com o seu jagunço 

de estimação, quando um elefante, isso mesmo, 

um elefante surgiu no meio de uma plantação de 

macadâmia, urrando e comendo os frutos tão pre-

ciosos do ivo.

Percebeu, o seu ivo, que o bichão tinha os mes-

mos tracejos daquele lá das savanas africanas, sal-

titando com as patas da frente levantadas e olhan-

do pro serafim de um modo tão meigo que não 

restou dúvidas: era o mesmo elefante.

– serafim! grita o ivo, à distância. Faz um ca-

rinho no bichinho, é aquele lá da África, que veio 

nos visitar. Pode ir lá, homem. de elefante, eu en-

tendo e, pelo visto, você não entende tanto assim.

O bicho pegou o serafim pelas pernas e o ar-

remessou lá fora do cercado. Coitado, o pobre do 

jagunço até hoje não consegue usar aquele revól-

ver sem mira.

Luiz Gonzaga Viana Lage 

Presidente do Conselho de Administração

uM ELEFANTE 
iNCoModA  
MuiTA GENTE! 


