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novas oportunidades de negécios impulsionar negdécios digitais
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MARKETING

VISIBILIDADE

Cooperativa patrocina evento com
participacao de Jorge & Mateus

Sicoob Credicenm foi patrocinador mas-

ter do evento de aniversario de 148 anos

da cidade de Guanhdes (MG), em outu-
bro. A festa foi realizada em trés dias, com varias
atracdes musicais de renome nacional, bem como
bandas locais. A acao da Singular teve como obje-
tivo aumentar a visibilidade na regiao, reforcando
aimagem forte, sélida e confidvel da Cooperativa,
além de proporcionar uma experiéncia Unica para
os participantes, que foi além do entretenimento.
As acdes realizadas na tradicional festa, que teve
a participacao da dupla sertaneja Jorge & Mateus,
geraram grande expectativa e entusiasmo do pu-
blico presente.

Ap6s o lancamento pelo Centro Cooperativo
Sicoob (CCS) da campanha nacional de marketing
com os cantores, o Sicoob Credicenm identificou
uma excelente oportunidade para realizar acdes
de engajamento durante o evento regional. “Ad-
quirimos a cota de patrocinadores master tanto da
festa quanto do camarote, no qual realizamos a
elaboragdo completa da decoragdo com foco no
Sicoob, incluindo as pecas publicitarias que apre-
sentam a dupla. Em colaboracdo com a Prefeitura
local, fizemos uma participacdo no palco, onde
tive a oportunidade de entregar pessoalmente a
cada integrante um chapéu com a identidade visu-
al da Cooperativa. Os artistas aceitaram o presen-
te gentilmente e falaram um pouco sobre o Sicoob
para as mais 10 mil pessoas presentes”, contou a
presidente da filiada, Carla Gongalves.

INSTITUCIONAL

SICOOB CENTRAL CECREMGE

O NOSSO PROPOSITO

Conectar pessoas para
promover justica
financeira

e prosperidade.
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A parceria do CCS com a dupla
amplifica a mensagem do Sicoob, al-
cancando uma audiéncia mais abran-
gente e proporcionando maior visibili-
dade e reconhecimento. Além disso, a es-
tratégia de marketing multicanal, que utiliza
plataformas variadas contribui para fortalecer
areputacao, os valores e a percepgao positiva das
cooperativas na comunidade. Ao considerarem ex-
plorar essa acdo de marketing nacional, aproveitan-
do a influéncia positiva desses artistas, assim como
fez o Sicoob Credicenm, as cooperativas tém diante
de si uma oportunidade Unica de elevar suas agdes
regionais a um novo patamar, adicionando ainda
mais credibilidade e exposicdo a marca.

Além da acdo junto a dupla, foram realizadas
ativacdes de marca, como retoque de maquiagem,
rob6 de led, plataforma 360, foto impressa, distri-
buicado de bastdo de led, animadores de festa (smi-
les); areas instagramdveis na pista e no camarote,

e uma acdo social com arrecadacao de fundos

para o projeto lancado no Dia de Cooperar (Dia C).

A NOSSA MISSAO

Promover solucdes e
experiéncias inovadoras e
sustentaveis por meio de

cooperacao.




RECONHECIMENTO

Edicao de 2023 celebra diversidade
artistica de funcionarios do Sicoob

m sua 32 edicdo, o Garagem Sicoob reafirmou-se como uma acdo sistémica de grande relevancia,
dedicada a valorizagdo dos empregados e a integracao dentro do sistema cooperativo, proporcio-
nando uma experiéncia Unica para aqueles que tém orgulho de serem parte do universo Sicoob.
O evento destaca-se como uma celebragdo da diversidade e do talento presentes entre os préprios fun-
ciondrios do Sistema, abrindo portas para uma ampla variedade de expressdes artisticas, desde musica,

danca e poesia até pintura e outras manifestagdes criativas.
A escolha dos artistas foi resultado de uma criteriosa selecdo, onde apenas uma atragao por regido
do pais teve a oportunidade de se apresentar. Representando a regido Sudeste do Brasil, o funcionario
do Sicoob Credialto, filiada ao Sicoob Central Cecremge, Igor Pio, foi selecionado por seu destaque

como poeta.
O Garagem Sicoob 2023 aconteceu no dia 1¢ de dezembro no Centro Cooperativo Sicoob
(CCS), em Brasilia (DF), e foi transmitido ao vivo pelo Vimeo, permitindo que empregos das
centrais e cooperativas singulares acompanhassem as atragdes, consolidando o Garagem
como uma celebracao unificadora de talentos dentro do Sicoob.
A imersdo cooperativista deste ano foi um marco especial, dedicado ao reconhe-
cimento dos voluntarios transformadores que deixaram uma marca significativa no
desenvolvimento das comunidades ao seu redor. Além das apresentacgdes, 0s vo-
luntdrios convidados foram agraciados com uma experiéncia Sicoob, incluindo
uma visita guiada ao Centro Cooperativo Sicoob para uma integracao sis-
témica, um passeio turistico por Brasilia e uma profunda imersdao no
cooperativismo, reforcando o compromisso integral do Sicoob com seus
valores e funcionarios.
Para a analista de Investimento Social e Estratégico do Sicoob
Central Cecremge, Paula Hanze, o Garagem Sicoob é uma oportu-
nidade preciosa para reconhecer e valorizar ndo apenas o talen-
to artistico, mas também o comprometimento e dedicacao dos
empregados. “E um reflexo do orgulho que todos nés compar-
tilhamos em ser parte integrante do Sicoob. A presenca de
um talento do Sistema Cecremge nos enche de alegria e
orgulho. Parabenizamos o Igor por representar tdo bem
a esséncia no Garagem Sicoob 2023".

A NOSSA VISAO

Ser referéncia em cooperati-
vismo, promovendo o desenvol-
vimento econémico e social das

pessoas e comunidade.




EVENTO

ENCOOP

Evento promove compartilhamento de ideias e
experiéncias sobre oportunidades de negdcios

Sicoob Central Cecremge reuniu cerca de

720 representantes de 50 filiadas no 1° En-

contro de Negdcios para Cooperativas (En-
coop), realizado entre os dias 22 e 24 de novembro,
no Taua Resort & Convention Caeté. Com o apoio do
Sistema Ocemg e do Centro Cooperativo Sicoob (CCS),
o evento abordou temas que permitiram a identifica-
cao de oportunidades de negdcios, a capacitacéo e a
mobilizacado da forca de vendas das singulares.

Com o tema “A Conexao nos Transforma”, dirigen-
tes, gestores e funcionarios do eixo comercial assisti-
ram a diversas palestras inspiradoras. Ao chegar no
evento, cada participante recebeu um cartao, o “En-
coop Card”, e pode somar pontos Coopera ao partici-
par das acoes de ativacao nos estandes montados no
“Sicoobverso” e ao assistir o video sobre a histéria do
cooperativismo no “Cine Sicoob”.

Um dos momentos mais aguardados do Encoop
foi a divulgacdo das singulares que tiveram os me-
Lhores resultados na 12 edicdo da Campanha Regio-
nal de Performance (CRP), organizada pela Geréncia
de Negdcios do Sicoob Central Cecremge. “Durante
o periodo da campanha acompanhamos o compro-
metimento e entusiasmo das nossas filiadas na co-

mercializacdo dos produtos Sicoob. Cada venda con-

tribuiu para o sucesso da CRP e para os resultados
das cooperativas. Agradeco a todos pelo comprome-
timento e espero que sejamos ainda maiores daqui
para frente”, destacou o presidente do Conselho de
Administracdo da Central, Luiz Gonzaga Viana Lage.

Para o gerente de Negdcios do Sicoob Central
Cecremge, José Paulo Araujo, o Encoop alcancou os
seus objetivos. “Essa primeira edicdo ficou marcada
pela percepcéao das oportunidades de aumentar o ni-
vel de relacionamento com nossos associados e, por
consequéncia, da nossa participacdo no mercado”.

A diretora de Comunicacdo, Tecnologia e Neg6-
cios da Central, Valéria Matos, destacou que o Enco-
op foi um evento inovador no Sistema Cecremge e
a participacdo ativa das cooperativas vai contribuir
para o planejamento de novas edi¢des do encontro.
“Ficamos extremamente felizes com a participa-
¢do de quase todas as nossas cooperativas filiadas.
Foi um evento que reuniu presidentes, diretores e os
profissionais da linha de frente das singulares, todos
em prol dos mesmos objetivos, que eram capacitar,
trocar experiéncias e conversar sobre novas oportu-
nidades de negécios e de como entregamos o propé-
sito do Sicoob através da comercializacdo de produ-

tos e servigos”.

PREMIACAO DA CAMPANHA REGIONAL DE PERFORMANCE

O primeiro colocado em cada grupo da Campa-
nha Regional de Performance levou um troféu e um
voucher de viagem no valor de R$ 10 mil cada. Ja

CATEGORIA PA FiSICO
m-_

1° SICOOB CREDICOPA 8 - LUIZOTE

n SICOOB NOSSACOOP - 17 - CONTAGEM

1° SICOOB CREDICOPA 7 - SAO GOTARDO

n SICOOB NOSSACOOP n 5 - UNIMONTES

1° SICOOB CREDIRURAL 6 - AGENOR RESENDE

- SICOOB VALE DO ACO n 2- CANAA IPA

1° SICOOB CREDIMEPI P4 PA SEDE

n SICOOB CREDIMEPI “ 9 - ITABIRA

1° SICOOB COPERMEC PA SEDE

ﬂ SICOOB COPERMEC “ 1- BELA VISTA
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as cooperativas que ficaram em segundo lugar ga-
nharam 150 mil pontos Coopera. Confira a seguir as
cooperativas premiadas:

CATEGORIA PA DIGITAL

SICOOB COOPJUS

“
CATEGORIA COOPERATIVAS SINGULARES

LUGAR | COOPERATIVA | GRUPO
1° SICOOB ASCICRED S1
|z | sicoossubestemas | st
1° SICOOB VALE DO ACO S2
|z | sicooscrepeonta | 52
1° SICOOB CREDIGERAIS S3 +54

EN SICOOB CREDIMEP! $3+54



CONTABIL

ENCONTRO

IX Encontro de Contadores do Sistema

Cecremge, realizado na sede da Central,

em novembro, foi marcado por importantes
debates e atualizagdes no campo contabil. “Nosso
objetivo com esse encontro é repassar as principais
informacdes e novidades para orientar os profissio-
nais responsaveis pelo processo contabil das filiadas,
abordando normativos vigentes e aprimorando o
processo gerencial para a tomada de decisées”, des-
taca a gerente de Controladoria e Riscos da Central,
Claudia Miranda.

Um dos pontos centrais do encontro, que teve
0 apoio do Sistema Ocemg, foi a informacgdo sobre
a implantacdo dos novos conceitos e critérios con-
tabeis para instrumentos financeiros, conforme pre-
visto na Resolucdo CMN 4.966/2021, com data es-
tabelecida para 1¢ de janeiro de 2025. A diretora da
BIP Consultoria, Flavia lkuta, destacou que os novos
procedimentos implicardo em uma série de impac-
tos no que diz respeito ao reconhecimento e men-
suracao de instrumentos financeiros, com destaque
para a nova metodologia de classificacdo de risco
das operacdes de crédito (perdas esperadas) e nova
forma de apropriacdo de custos e receitas relativas
as operacodes de crédito e demais operacdes com ca-
racteristicas de concessao de crédito.

Durante o Encontro, o diretor de Controle, Riscos
e Supervisao da Central, Marcio Villefort, reforcou a
necessidade de acompanhamento da implantacdo
dos novos critérios para avaliagdo dos ativos, cons-
tituicdo de provisdes e reconhecimento de resultado,
devendo ser estudadas formas de mitigar esses im-
pactos em 2025.

A superintendente do Centro de Servicos Com-
partilhados (CSC) de Proces-
sos Empresariais do Centro
Cooperativo Sicoob (CCS), Fa-
bia Mantovanelli, reforcou a
importancia da adequada uti-
lizacdo e registro contabil dos
recursos do Fundo de Assis-
téncia Técnica, Educacional e

Social (Fates) e impactos de tais movimentagGes na
apuracao do resultado anual das cooperativas.

Os impactos operacionais trazidos pela nova
EFD-Reinf e respectivos reflexos no E-Social foram
abordados pela supervisora de Processos Empresa-
riais do CCS, Aline Tomio, que reforcou a importan-
cia da remessa dos arquivos no prazo estabelecido
na legislagdo, bem como do adequado tratamento
das informacgdes a serem incluidas na Escrituragéo,
de maneira a evitar possiveis questionamentos por
parte da Receita Federal.

Visando estimular os profissionais da area conta-
bil no acompanhamento dos resultados gerenciais,
foram apresentados os relatérios disponibilizados
na Analise de Produtividade do Negdcio (APN). Ali-
ne Tomio, registrou a importancia da utilizacdo da
ferramenta, que possibilita a administracado, dentre
varios aspectos, identificar um Posto de Atendimento
como comprador ou captador de recursos e quais as
origens dos recursos utilizados para aplicar nas ope-
racoes de cada unidade.

Os gerentes do CSC, Renan Nascimento e Luis
Mendes, atualizaram os presentes quanto as evo-
lucGes sistémicas que destinam-se a otimizar mao-
-de-obra e custos relacionados aos processos de
administracdo de pessoal, contabilidade, contas a
pagar, tributarios, entre outros.

Encerrando o Encontro, Fabia Mantovanelli apre-
sentou os resultados dos estudos tributarios sistémi-
cos que focam a adequagdo dos tratamentos consi-
derando as melhores praticas, que em alguns casos
trouxeram economicidade para as cooperativas, bem
como resguardar as entidades do Sistema quanto a

questionamentos de 6rgdos que regulam o tema.
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ESTRATEGIAS

NEGOCIOS DIGITAIS

Encontro promove capacitacao e troca
de experiéncias sobre estratégias digitais

Sicoob Central Cecremge, por meio da Ge-

réncia de Negdcios, realizou no dia 5 de

dezembro, com o apoio do Sistema Ocemg,
0 1° Encontro de Negécios Digitais. O evento pro-
porcionou uma intensa troca de experiéncias entre
gestores dos Postos de Atendimento (PA’s) digitais
das cooperativas filiadas, marcando um importante
momento na busca por inovacédo e aprimoramento
nas estratégias digitais das singulares. Atualmente, o
Sicoob Sistema Cecremge conta com 49 PA’s digitais,
sendo 35 deles com resultados positivos, mais de 162
mil fichas aprovadas em todo o territério nacional
(Minas Gerais corresponde a 83% do total) e um re-
sultado acumulado de quase R$ 2,2 milhdes.

Ao iniciar o Encontro, o gerente de Negdcios da
Central, José Paulo Araujo, ressaltou a importancia
de compreender que estratégia digital vai além da
tecnologia ou da abertura de PA’s digitais. “Nosso
relacionamento com o cooperado é o tempo todo,
na palma da mao dele. O digital é, essencialmente,
um negdcio em ascensdo exponencial, como eviden-
ciamos com o notavel aumento de clientes e gera-
¢do de negdcios nos bancos digitais. No Sicoob, ja
estamos inseridos nesse cenario,
mas os negocios digitais nas coo-
perativas ainda estdo em um esta-
gio inicial, e é fundamental desen-
volvermos essa vertente de forma
mais proativa. Contudo, é crucial
reconhecer que temos cooperados
que iniciaram seus relacionamen-

tos via PA fisico, mas que também atuam de forma
digital. Nossa tarefa é incentivar esses negdcios,
preservando nossa esséncia de relacionamento hu-
mano, compreendendo as pessoas ndo apenas como
dados, mas como individuos”, ressaltou.

O analista de Negécios da Central, Ronaldo Ju-
nior, apresentou o Panorama Digital Sicoob Cen-
tral Cecremge, onde os participantes puderam ter
uma visao abrangente das iniciativas digitais ja im-
plementadas e os resultados alcangados. “Nos ul-
timos anos, intensificamos nossa presenca digital
conforme delineado no planejamento estratégico.
A experiéncia acumulada ao longo desse periodo
ressalta a importancia de mantermos a flexibilida-
de e adaptabilidade necessarias para atender as
demandas em constante evolucdo do cenario digi-
tal. Para 2024 é necessario trabalhar focado para
gerar resultados. O caminho é individual de cada
cooperativa, de acordo com sua realidade e parti-
cularidades, mas com os cases de sucesso que nos
jé temos é possivel perceber que tem jeito, basta
encontrar as melhores estratégias que vao gerar

resultados efetivos”, destacou.

DINAMICA INTEGRATIVA APROXIMA COOPERATIVAS

O evento trouxe também uma rodada de apre-
sentacao de exemplos de sucesso das coopera-
tivas Sicoob AC Credi, Sicoob Aracoop e Sicoob
Coopjus. As apresentacdes abordaram a linha his-
torica do plano de agdo digital dessas filiadas e as
estratégias adotadas.

Na parte final do encontro foi realizada uma
dinamica na qual os participantes foram dividi-
dos em grupos e desafiados a criar projetos de
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acdo para a continuidade do negécio no Plano de
Acdo Digital em 2024. Essa atividade promoveu a
interacdo e a colaboragdo entre as cooperativas,
estimulando ideias inovadoras a serem adotadas
no préximo ano. Na sequéncia, os projetos foram
apresentados e os grupos tiveram a oportunidade
de compartilhar suas propostas, possibilitando
uma discussdo enriquecedora e a identificagdo de

sinergia entre os participantes.



PREMIACAO

PENTACAMPEAO

Sicoob Central Cecremge é lider absoluto em
comercializacao de consércio em acao nacional

Ultimate Sicoob Consoércio (USC) - Edicao Fi-

nal, realizado entre os dias 7 e 14 de novem-

bro pelo Centro Coooperativo Sicoob (CCS),
superou todas as expectativas, alcancando a marca
de quase R$ 6 bilhdes em novas cotas comercializa-
das. O objetivo da campanha foi incentivar a comer-
cializacdo do produto Consércio para cooperados e
propensos do Sicoob, visando incremento do share
em todo o territério nacional, contribuindo para os
objetivos da Campanha Nacional de Vendas (CNV)
2023, promover o crescimento sustentavel do Sicoob
e fidelizar os cooperados. Para isso, o Sistema ofe-
receu a melhor taxa de administragcdo do pais, ofer-
tando para as comunidades em que atua um produto
com alta aceitacdo e precificacdo imbativel.

O Sicoob Sistema Cecremge foi destaque nacio-
nal pela 52 vez consecutiva, ao superar a meta esta-
belecida e alcancar mais de R$ 900 milhdes de co-
tas pagas, o que resulta em uma receita de mais de
R$ 32 milhées para as cooperativas. “O CCS esta-
beleceu uma meta desafiadora e as nossas filiadas
alcancaram resultados impressionantes. Foi uma
conquista histérica e o mérito é de quem esta na
ponta, de cada funcionario que comercializa o pro-
duto. Quando falamos de consércio, estamos falando
sobre transformar sonhos em realidade. Fazer parte
desse momento, oferecendo um produto de quali-
dade a um prego acessivel, é algo que nos enche de
satisfacdo. Queremos expandir ano apds ano, permi-
tindo que um nimero crescente de pessoas realize
seus sonhos por meio do consércio”, vibra a analista
de Negécios da Central, Jessyca Brito.

Destaque nacional, o Sicoob Divicred conquistou o

12 lugar no grupo S2, levando o cinturdo de campe&o
e uma vaga na viagem. A Cooperativa teve um expres-
sivo resultado de R$ 104 milhdes de cotas vendidas.
Para Layce Mendonca, gerente da Unidade de Estraté-
gia e Negocios, a capacitacdo constante e o trabalho
em equipe dos funcionarios possibilitaram o alcan-
ce de numeros tao significativos. “Antes do inicio da
campanha, tracamos estratégias para superar nossa
meta. Realizamos uma live interna para compartilhar
informacdes e esclarecer duvidas sobre a campanha
e o produto. Atualizamos constantemente as equipes
sobre 0s nimeros e as metas alcancadas. Externamen-
te, focamos na divulgacao digital com criacao de lan-
ding page, disparo de e-mails, SMS e posts em redes
sociais. Investimos também em divulgacao fisica, dis-
tribuindo panfletos, cartazes nas agéncias e decora-
¢do com wobblers, mébiles e arco de baldes pretos em
todas as unidades do Sicoob Divicred. O presidente do
Conselho de Administracao, Urias de Sousa, concorda
que toda a equipe da Singular é sempre muito com-
prometida e encara as campanhas com seriedade, e o
sucesso na acao de Consorcio é um reflexo disso. “Essa
campanha é positiva tanto para nossa Cooperativa,
como para nossos cooperados, que realizam sonhos
através da contratacdo de um consércio. Estamos mui-
to felizes com nosso desempenho, bem como com o
reconhecimento que recebemos”.

Também foram premiados na acdo sistémica o
Sicoob Credipontal, em 12 lugar no ranking segurado;
o PA 17 do Sicoob Nossacoop, em 3¢ lugar do gru-
po P1 em numero de producdes; e o PA 6 do Sicoob
Divicred, em 3¢ lugar do grupo P2; todos garantindo
uma vaga na viagem.

ACAO REGIONAL IMPULSIONA EQUIPE DE VENDAS

De forma simultanea a campanha sistémica, o
Sicoob Central Cecremge promoveu a agao “Desta-
ques Cecremge” que teve como objetivo reconhecer
as cooperativas do Sistema Regional Cecremge que
tiverem a melhor performance (maior volume pro-
duzido), dentro de seu grupo ja classificado na CNV
2023, na comercializacdo de cartas de consércios

durante o periodo da acao.

Foram premiados, respectivamente, em primeiro,
segundo e terceiro lugar, no grupo S1: Sicoob Paraiso-
cred, Sicoob Credirural e Sicoob Ascicred; no grupo S2:
Sicoob Divicred, Sicoob Nossacoop e Sicoob Credico-
pa; no grupo S3: Sicoob Credicom, Sicoob Coopemata
e Sicoob Copermec. Na categoria Consércio Segurado,
as cooperativas com maior producao foram: Sicoob
Credipontal, Sicoob Credpit e Sicoob Sertdo Minas.
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HOMENAGEM

NOVA SEDE

Sicoob Vale do Aco inaugura Sede
Administrativa Luiz Gonzaga Viana Lage

solene de inauguracdo da nova Sede Ad-

ministrativa Luiz Gonzaga Viana Lage, do

Sicoob Vale do Aco, celebra com grandiosi-
dade quase seis décadas de histéria da Cooperativa.
O edificio foi projetado para proporcionar ndo ape-
nas funcionalidade aos funciondrios, mas também
um ambiente de conforto e acolhimento aos coope-
rados e a comunidade de Ipatinga (MG).

O local, além de se destacar pela arquitetu-
ra moderna, incorpora o que ha de mais recente e
avancado em servigos financeiros, se consolidan-
do como um centro operacional de exceléncia.
A equipe, formada por profissionais qualificados,
estd pronta para atender a toda diversidade de pu-
blico: da pessoa fisica a juridica, do setor siderur-
gico ao agropecudrio, do empreendedor de grande
porte ao microempreendedor individual, estenden-
do-se com igual eficacia aos setores publico e aos
prestadores de servicos.

O nome escolhido para a nova sede da Singu-
lar é uma reveréncia ao notavel lider cooperativis-
ta, atual presidente do Conselho de Administracdo
do Sicoob Central Cecremge, Luiz Gonzaga Viana
Lage, que desempenhou os papéis de presidente da
Coopeco (Cooperativa de Crédito dos Empregados
da Usiminas e Empresas Coligadas) e do Sicoob Vale
do Aco, sendo uma figura emblematica cuja dedi-
cacdo e contribuicdes
ao movimento coope-
rativista justificam essa
expressiva homena-
gem. “E com profunda
gratiddo e emogao que
recebo esta extraor-
dindria  homenagem.
Expresso minha since-
ra gratiddo ao Sicoob
Vale do Aco por este
gesto honroso, que ndo
apenas toca profunda-
mente meu coracao,
mas também reverbe-
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ra na histéria e nos principios e valores essenciais
do cooperativismo que compartilhamos. Que este
espac¢o seja um simbolo de unido, prosperidade e
colaboracao, refletindo os ideais que sempre nor-
tearam nossa caminhada conjunta. Agradeco a to-
dos que tornaram possivel esse tributo, renovando
meu compromisso em continuar contribuindo para
0 crescimento e sucesso do cooperativismo em
nossa regido. Juntos, seguimos construindo um fu-
turo cooperativo brilhante e inspirador”, agradece
Luiz Gonzaga.

Com 57 anos, o Sicoob Vale do Aco surgiu da fu-
sdo entre a Coopeco e a Acocredi (Cooperativa de
Crédito de Timdteo) e, hoje, é a maior e mais tradi-
cional cooperativa de crédito de todo o Colar Me-
tropolitano do Vale do Aco, sendo uma alternativa
segura e eficiente ao sistema financeiro tradicional
para todos os seus 35 mil cooperados. Sdo 22 unida-
des de atendimento, presentes nas cidades mineiras
de Ipatinga, Coronel Fabriciano, Timéteo, Santana
do Paraiso, Dionisio, Marliéria, Ipaba, Vespasiano,
Santa Luzia, Santa Maria de Itabira, Lagoa Santa
e Belo Horizonte.

Sua missdo é impulsionar a justica financeira e
a prosperidade de seus associados, enquanto con-
tribui ativamente para o desenvolvimento das eco-
nomias locais. Além disso, a Cooperativa esta em-
penhada em fomentar
iniciativas que promo-
vam o desenvolvimento
sustentavel e solidario
nas comunidades onde
estd presente. Essa
abordagem integral
reflete o compromisso
do Sicoob Vale do Aco
em ser um agente de
transformacdo positiva,
alinhado aos principios
do cooperativismo e as
necessidades dinamicas

de suas localidades.



EDUCACAO

EXEMPLO

Sicoob Sarom
recebe visita técnica

s boas praticas do Movimento CoopEduca-

¢do tém se tornado referéncia em educacao

cooperativista, empreendedora e financeira
nas escolas, por meio do Sicoob Sarom. Com uma dé-
cada de trajetéria, o projeto ja estd presente em 104
escolas parceiras que, por meio de dois mil professo-
res capacitados, impactam a vida de 31 mil criangas e
jovens por ano. Em 2022, a Singular investiu cerca de
R$ 2 milhdes em iniciativas educacionais, beneficiando
criangas e jovens das redes publica e privada.

Para acompanhar de perto essa iniciativa, o pre-
sidente do Centro Cooperativo Sicoob (CCS), Miguel
Ferreira de Oliveira, realizou uma visita técnica a
Cooperativa, junto com o presidente do Sistema Coope-
rativo do Distrito Federal (OCDF), Remy Gorga Neto, e
a secretdria executiva do Sicoob, Sylvia Helena Alves.
Na oportunidade, os convidados conheceram o mode-
lo de atuagdo Sarom, que impulsiona projetos voltados
para o desenvolvimento socioecondmico regional, a
Cooperativa Educacional Sarom (CES), os alunos e os
professores que vivenciaram a transformacdo pessoal
por meio das experiéncias educacionais oferecidas pelo
Movimento CoopEducacdo em escolas publicas.

Para Remy, esse é um exemplo de cooperativa que
se desenvolveu com as dificuldades enfrentadas no mu-
nicipio e hoje é referéncia nacional. “O cooperativismo
nada mais é do que o empreendedorismo coletivo, esta
tudo interligado. E conhecer esse movimento desde a
fase escolar é fundamental para os alunos entenderem
como funciona o modelo. Esse trabalho é referéncia
para nos no Brasil”, declarou.

“No Sicoob Sarom, vivenciamos diariamente o prin-
cipio cooperativista de interesse pela comunidade, a
medida que investimos em diversos projetos de prospe-
ridade regional. Sou muito grato por tudo que conquista-
mos, especialmente através do Movimento CoopEduca-
¢ao, que busca formar liderancas locais e comunidades
mais présperas”, enfatizou o presidente da Cooperativa,
Jodo Carlos Leite. Ele ainda salientou a importancia des-
sa visita. “Receber essa comitiva muito nos honra e tam-
bém reforca nossa responsabilidade como Cooperativa
agente do desenvolvimento local”, concluiu.

ACAO SOCIAL

SICOOB CREDICOPA
INAUGURA PRACA DOS
BOIADEIROS ADOTADA
PELO PROGRAMA

VIVA PATOS

Reformada por completo, a Praga
Abner Afonso, conhecida como Praca
dos Boiadeiros, foi entregue a popula-
¢do de Patos de Minas em novembro.
O local recebeu nova estrutura, paisa-
gismo e iluminacao, além da instalacao
de'uma area para fotos, um teldo tri-
dimensional com relégio e outros de-
talhes para um espaco mais agradavel.

A reforma, patrocinada pelo
Sicoob Credicopa, faz parte do pro-
grama “Viva Patos’, desenvolvido pela
prefeitura com o objetivo de promover
a urbanizacdo, conservacao e manu-
tencao do local, proporcionando a me-
lhoria da qualidade de vida da popu-
lagdo e incentivando a participagao da
sociedade na gestao socioambiental.

“A responsabilidade social é uma
obrigacao compartilhada por todos, e o
Sicoob Credicopa abracou o programa
promovido pela prefeitura, reforcando
seu compromisso com o 72 principio do
cooperativismo, centrado no interesse
pela comunidade. Nosso objetivo com
essa reforma vai além da simples inter-
vencao urbana. Entregamos um reftigio
de lazer no meio do cotidiano, uma
area onde as pessoas podem sentar,
ler, conversar, relaxar e desfrutar de
momentos de tranquilidade”, contou
o presidente da Cooperativa, Ronaldo
Siqueira Santos.
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COOPERATIVAS

INAUGURACOES

Expansao potencializa atendimento do Sicoob

¥ SICOOB

I

1 - SICOOB CREDILESTE - 06 DE NOVEMBRO

Inauguracdo da 22 agéncia do Sicoob Credileste na
regido da Zona da Mata que destaca-se por sua abor-
dagem tecnolégica inovadora, oferecendo um am-
biente sustentdvel e propicio aos negdcios. O local
promove um foco no relacionamento, garantindo a
melhor experiéncia do cooperado. Este novo capitulo
representa um marco no crescimento da Cooperativa
e reafirma seu compromisso com a exceléncia. Ende-
reco: Avenida Brasil, ne 5.472, bairro Santa Terezinha.

ACOES

2 -SICOOB IMOB.VC - 22 DE NOVEMBRO

Inauguracdo do primeiro PA da Cooperativa em
Sao Paulo (SP). A agéncia esta localizada dentro do
Sindicato das Empresas de Compra, Venda e Admi-
nistracdo de Imoveis (Secovi), que é parceiro de im-
portantes entidades do setor imobilidrio no Brasil e
no exterior, em um local estratégico para alcancar o
publico alvo do Sicoob Imob.vc. O PA conta com duas
funciondrias, uma gerente e uma assistente. Endere-
¢o: Rua Dr Barcelar, n®1.043, bairro Vila Clementino.

SICOOB CREDPIT REALIZA ACOES DE INCENTIVO AO
COOPERATIVISMO E DE OFERTA A LINHAS DE CREDITO

Conectando pessoas, ideias e oportunidades, foi
realizada a 12 edicdo da feira Conexao Agro, no Par-
que de Exposicdes de Pitangui (MG), idealizada pelo
Sicoob Credpit. O evento superou as expectativas de
publico e vendas, atraindo mais de mil produtores
rurais, empresarios e entusiastas do agronegdcio.

O evento contou com oito palestras e 29 exposi-
tores e também foi um espaco para o Sicoob Credpit
apresentar seu portfélio de produtos e fazer negé-
cios. Além das tradicionais linhas de financiamento,
as condicdes especiais para Consércio e Seguros
atrairam o interesse dos visitantes.

O presidente do Conselho de Administracao
da Cooperativa, Anténio José de Freitas (Proco-
pio), expressou seu entusiasmo com os resultados.
“Estamos extremamente satisfeitos com o sucesso
da feira. Isso demonstra o potencial e a vitalidade
de nossa comunidade agricola. O Sicoob Credpit
continuara a apoiar os agricultores e produtores

locais, fornecendo solugées financeiras que impul-
sionam o crescimento e a prosperidade em nosso
setor”, ressaltou.

Durante os dois dias de evento, as vendas gera-
ram um montante de R$ 6,7 milhdes.

Também com intuito de promover as linhas de
crédito e fomentar o desenvolvimento econémico,
o Sicoob Credpit foi um dos patrocinadores master
da 22 edicéo do Ecossistema Contabil, realizada na
cidade de Sete Lagoas (MG), que reuniu, aproxima-
damente, 350 participantes, entre empresarios, con-
tadores e profissionais do setor, vindos de mais de 25
cidades do entorno.

Com o patrocinio, a Cooperativa ndo apenas ofe-
receu suporte financeiro, com taxas atrativas para os
contadores, mas também reforcou seu compromisso
com a comunidade empresarial, destacando a ne-
cessidade da colaboragao mutua para o crescimento

econdmico e o desenvolvimento local.



CONTABILIDADE

BALANCETE PATRIMONIAL

Central das Coop. de Econ. e Crédito do Estado de Minas Gerais Ltda. — Sicoob Central Cecremge — CNPJ 00.309.024/0001-27

DISPONIBILIDADES

INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez
Titulos e Valores Mobiliarios
Operagdes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO

(-) Operagdes de Crédito
(-) Outras
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS
OUTROS ATIVOS
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO DE USO
INTANGIVEL
(-) DEPRECIACOES E AMORTIZACOES

DEPOSITOS
Depésitos a Prazo
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Relac6es Interfinanceiras
Centralizagdo Financeira - Cooperativas
Outros Passivos Financeiros
PROVISOES

OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS

OUTROS PASSIVOS

PATRIMONIO LiQUIDO

CAPITAL SOCIAL

RESERVAS DE SOBRAS

OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS
CONTAS DE RESULTADO

RECEITAS

DESPESAS

7.719.414 5.070.629
15.015.926.791 14.849.683.666
10.611.282.916 10.564.424.800
3.429.366.524 3.293.106.171
971.965.354 988.849.708
3.311.997 3.302.986
(5.562.914) (5.815.698)
(5.562.092) (5.814.876)
(822) (822)

4.830 4528
34.864.244 16.505.039
263.102.558 248.206.886
17.421.357 17.421.357
4.227.874 4.227.874

(9.777.616)

TOTAL DO ATIVO 15.327.926.538 15.125.616.914

(9.687.366)

528.992 524133
528.992 524133
14.575.989.684 14.369.110.732
14.575.793.650 14.368.922.678
14.575.793.650 14.368.922.678
196.033 188.054
3.145.987 3.136.974
720.342 656.742
148.692.553 158.568.935
572.274.887 572.096.540
482.197.990 482.197.990
62.439.096 62.439.096
(60.745) (239.092)
27.698.546 27.698.546
26.574.095 21.522.858
755.505.681 610.902.239
(728.931.586) (589.379.381)

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 15.327.926.538 15.125.616.914

Obs.: A partir de outubro/2022, o Centro de Servigos Compartilhados (CSC), assumiu a
responsabilidade técnica das Demonstragoes Contdbeis do Sicoob Central Cecremge.
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ACONTECEU SIM! ME CONTARAM

MEU JESUS

CRISTINHO,

stou novamente a lhe escrever, contando as

coisas daqui e acola, mas tenho uma divida se

primeiro lhe falo das coisas boas e logo depois
das coisas ruins.

Mas vamos deixar de julgamentos e comentar os
fatos inusitados, pois eles se encaixam nas duas pre-
missas e sao divertidos se ndo fossem, as vezes, até
com nuances de humor negro.

A Rdssia, Cristinho, pais de guerreiros desde os
tempos barbaros, invadiu a Ucrania, outrora sua su-
bordinada, com esperanca de liquidar a guerra em
poucas semanas ou dias, mas esqueceu de combinar
com o povo de la e L& se vao dois anos...

Também se brigam na Burkina Faso, Somadlia,
Sudao, Iémen, Mianmar, Nigéria, Azerbaijao, Armé-
nia, PCC, milicianos. Opa! Os dois ultimos sdo coisas
nossas. Quase me esqueco de Israel e Hammas, que
foram veementemente condenados pela lista acima,
ndo permitindo que milhares de criancinhas sejam
simplesmente criancas.

Nossos bandidos, Cristinho, bandidos de colari-
nho branco, as vezes, sdo presos e condenados e a
justica vé neles falhas processuais e os libertam. Sera

HOMAL
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que roubaram sem querer? Mas e o dinheiro ndo de-
veria ser restituido? Agora, ocupam novamente altos
cargos na Republica, se ndo, o mais alto.

Nos, aqui na Cecremge, com a sua ajuda estamos
crescendo mais que abdbora, expressao muito usada
em Santa Maria, bom demais!

Mas, mesmo assim, continue olhando pro nosso
povo, vigiando-o para que ndo ponha tudo a per-
der por solucdes novas so vistas por alguns loucos
de plantao.

Tem também aqueles poucos que, ao sentirem-se
ameacados de extin¢do, por ma administragao, ficam
a vender suas cooperativas, desde que os leve a ti-
racolo. Como se diz aqui entre mineiros: “quem casa
com viuva, leva também os filhos dela”.

Pedimos a sua protecdo para o ano novo que se
aproxima, prometendo, Cristinho, seriedade e amor
com o préximo, ndo esquecendo nunca de sermos
bons e justos.

Boas festas e Feliz Natal!

Luiz Gonzaga Viana Lage
Presidente do Conselho de Administracao




