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Toni Roberto Gasparotto, produtor de graoes.
Cooperado desde 2014.

Seja pequeno, médio ou grande produtor, o Sicoob é o
maior parceiro no agro. Facilitamos o crédito para vocé
modernizar, equipar e aumentar a sua produtividade em
qualquer fase da producao.

ESTRATEGIAS RESULTADOS

Central redne profissionais de Sicoob Central Cecremge conquista,
comunicagdo em evento de pela quarta vez, o primeiro lugar em
alinhamento e troca de experiéncias acao nacional de Consorcios
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DIVULGACAO

PODCAST

Sicoob Credicom lanca série de
episddios sobre o cooperativismo

m parceria com a Radio Alvorada, o Sicoob

Credicom langou um programa de podcasts*

sobre o mercado financeiro e o cooperativis-
mo. A iniciativa tem o objetivo de propagar informa-
¢Oes sobre o segmento, explicando os diferenciais e
as vantagens de uma cooperativa, além de contribuir
com a visiblidade da Singular e do Sistema Sicoob.

“O Podcast Credicom veio para agregar e fo-
mentar cada vez mais a educagao financeira para os
nossos cooperados e os ouvintes de modo geral. Tao
acelerada quanto a rotina dos profissionais da satde,
é a busca por novidades e atualizacbes e o podcast
tem um formato leve, que facilita e colabora com
0 acesso as novidades e informacGes do cooperati-
vismo. Estamos confiantes de que serd um sucesso
e alcancaremos o objetivo de disseminar a cultura
cooperativista. Somos a maior Cooperativa Financei-
ra do Estado e é com praticas como
essa que buscamos cada vez mais it
estar na memoria das pessoas e ser
referéncia no assunto”, enfatiza o
presidente Dr. Jodo Augusto Olivei-
ra Fernandes.

Os primeiros episddios, “Vocé
sabe o0 que é uma cooperativa de
crédito?”, com a participacdo do
presidente do Sicoob Credicom,
Dr. Jodo Augusto; e “Qual a dife-
rencga entre uma cooperativa e um
banco”, com o diretor Comercial
da Credicom, Dr. Orestes Miraglia

Junior, ja foram ao ar e podem ser

INSTITUCIONAL

SICOOB CENTRAL CECREMGE
O NOSSO PROPOSITO

Conectar pessoas para
promover justica financeira

e prosperidade.
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Q SERIE DE
PODCASTS

v
mroce: SICOOBCREDICOM

acessados pelo canal do Youtube ou

pelo site da Radio Alvorada, além de

estarem disponiveis nas demais plata-

formas de streaming. O terceiro episédio,

“E vantajoso abrir uma conta PJ em coope-
rativa financeira?”, com o Dr. Paulo César Go-
mes Guerra, estara no ar a partir do dia 26 de
Julho nas mesmas plataformas.

Sobre a escolha da Radio para a efetivagao
da parceria e divugacdo do Podcast, o gerente de
Comunicacao e Marketing da filiada, Bruno Cassimi-
ro Silva, conta que a boa audiéncia e a relagdo com
a empresa foram fatores decisivos. “Temos parceria
e patrocinios em algumas radios fixas e a Alvorada
é uma delas, pois tem muita afinidade com o nosso
publico. A partir dai, juntamos a midia off tradicio-
nal com a digital e utilizamos a forca dos ouvintes
da Radio para a plataforma digital
(Youtube e apps de podcasts)”.

O projeto devera ser continuo,

AINANCEIRO

Vocé sabe o
i

CcoO

de crédito?

com novos episodios ao final de
cada més.

*Podcast é um contetido em dudio,
que pode ter diversos formatos.
Para ouvi-lo, usa-se agregadores
de dudio como o Spotify. A origem
do termo teria surgido a partir
da jungdo de iPod, dispositivo da
Apple de reproducdo de arquivos
MP3 (dudio), e broadcast, palavra
em inglés que significa “transmis-
sdo” (de rddio).

A NOSSA MISSAO

Promover solugdes e experiéncias
inovadoras e sustentaveis por meio

de cooperacao.




ESTRATEGIAS

Evento do Sicoob Central Cecremge promove
melhores praticas de comunicacao

romovido nos dias 13 e 14 de Julho pelo Sicoob Central Cecremge, o 52 Comunica Cecremge reuniu especia-
listas e lideres da comunicagdo com o objetivo de fomentar a capacitacao dos profissionais da area, instigan-
do insights e compartilhando das melhores praticas com o intuito de impulsionar o sucesso das cooperativas.
O presidente da Central, Luiz Gonzaga Viana Lage, abriu o evento destacando a importancia de reunir os
profissionais de comunicacdo e marketing das cooperativas. “Precisamos ter uma interconexao de conhecimen-
tos para trabalhar com mais eficiéncia os investimentos da area, para fomentar e melhorar a experiéncia dos
nossos cooperados, reduzindo custos sempre que possivel”, destaca.
Complementando a fala do presidente, a diretora de Desenvolvimento e Negécios, Valéria Matos, alertou que
é preciso conectar a comunicacdo com a tecnologia e a area comercial. “Temos ferramentas sistémicas de comu-
nicacdo e marketing que provém solucdes e materiais eficientes para o contato com o cooperado, que estdo em
constante aperfeicoamento para facilitar e melhorar o atendimento e a gestao das equipes na ponta. Ndo somente
pela reducao de custo, mas também para a gestao do risco cibernético, precisamos utilizar mais as opgées sistémi-
cas para otimizar o dia a dia e conter os diversos ataques que os cooperados sofrem constantemente”, explica.
Iniciando as palestras, o gerente de Comunicagao e Marketing do Centro Cooperativo Sicoob (CCS),
Ranny Chrystian, trouxe um panorama dos projetos e acées que estdo no radar sistémico da area e abor-
dou as atualizagdes dos guias de identidade do Sicoob. O empresario Daniel Timo, com mais de 20 anos
de atuacdo em comunicagdo visual para o Sicoob, falou sobre sinalizacdo e arquitetura nas agéncias,
reforcando a importancia de conhecer e seguir os manuais da marca, destacando que a inovagao
esta em espacos com mais acessibilidade e com o olhar para as particularidades das comunida-
des. Jodo Vitor Rodrigues, doutor em Comunicagao Social, tratou da importancia da tecnologia
na coleta de dados para mensurar, avaliar e tomar decisdes para a melhoria dos resultados
da comunicacao. A diretora de Imprensa da Approach Comunicacao, Cintia Beck, abordou
pontos de como conduzir crises de imagem, comentando sobre o guia disponibilizado
pelo Sicoob para auxiliar as cooperativas. Finalizando o primeiro dia, o professor da
ESPN Lucas Waltenberg falou da gestdo de redes sociais de alto impacto.
No segundo dia do evento, Patricia Reis, doutora em Comunicacao e diretora
da HOD Marketing Territorial, abordou os temas endomarketing e comunicagao
interna e comunicagao e marketing omnichannel.
Todos os presentes receberam o Guia de bolso da Marca Sicoob; a Po-
litica Sistémica de Comunicacdo; o Guia de Gest&o de Crise de Imagem;
a cartilha com dicas de Biofilia e outra sobre Patrocinio. A gerente de
Comunicagdo e MKT da Central, Karla Brandao, reforgou a impor-
tancia do conhecimento desses materiais para que todos os niveis
do Sicoob atuem de maneira sincrona e alinhada, em uma pers-
pectiva de equipe Unica. “Fazer comunicacdo é inteligéncia,
é estratégia, pensar como vocé engaja, sensibiliza, seduz,
- como vocé envolve seu associado, seu funcionério. E a
A NOSSA VISAO Central esta ao lado das singulares para caminharmos
Ser referéncia em cooperativismo, juntos e promovermos processos mais eficientes e
promovendo o desenvolvimento economi- resultados cada vez melhores”.
co e social das pessoas e comunidade.
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CAPA

PLANO SAFRA 2023/24

Sicoob é um dos grandes apoiadores da
produgdo agricola do Brasil e estima liberar
R$ 54 bilhdes em crédito rural na safra
2023/24, com inicio em 12 de julho. O montante é su-
perior aos R$ 38 bilhdes do ciclo 2022/23. Esse aumen-
to esperado demonstra a relevancia que o coopera-
tivismo financeiro vem alcangando nos dltimos anos.
Do total de destinacdes do Sicoob na safra
2023/2024, a expectativa para as cooperativas do
Sicoob Central Cecremge é de R$ 4,5 bilthdes. No ciclo
2022/23 o montante foi de mais de R$ 3,5 bilhdes. O ob-
jetivo do Governo com o Plano Safra é incentivar o for-
talecimento dos sistemas de producdo ambientalmente
sustentdveis, com reducao das taxas de juros para recu-
peracdo de pastagens e premiacdo para os produtores
rurais que adotam as melhores praticas agropecuarias.
Sobre essas destinac@es, o analista Financeiro da
Central, Bruno Mares, destaca a importancia de operar
também com o Pronaf (Programa Nacional de Fortale-
cimento da Agricultura Familiar), tendo um olhar mais
atento aos pequenos produtores. “E importante pensar
no pequeno produtor também pela perspectiva de ne-
gbcio. Se dez cooperados fizerem uma operagdo de
R$ 100 mil, a singular tera a oportunidade de trabalhar
seu IAP (indice de Adesdo ao Produto) com cada um

desses associados. Se faz uma operacdo de R$ 1 milhdo
para um Unico cooperado, 0 montante de recursos é o
mesmo, mas com uma base de IAP muito menor. No
fim das contas, a maior quantidade de cooperados
operando o crédito rural na sua cooperativa pode ge-
rar mais negdcios com produtos e servicos. Sem contar
que, no Pronaf, historicamente, a inadimpléncia é me-
nor do que nos outros portes”, conta Bruno.

Outro fator que chama a atencdo é o incentivo
do Governo Federal a essa parcela dos produtores
rurais, com uma via de mao dupla: as instituicdes
que operam com o pequeno recebem crédito para
trabalhar também com os grandes produtores. En-
quanto os que desejam operar somente com os gran-
des ficam em segundo plano.

Vale destacar que, independentemente do pro-
grama pelo qual as singulares irdo ofertar o crédito
rural, essa transacdo traz muitas vantagens, e entre as
principais esta a fidelizacdo do associado. Quando a
cooperativa oferta um recurso com taxa abaixo da Se-
lic, ela atrai um publico maior e consegue ter margem
para negociar outros produtos e servigos que também
serdo necessarios ao associado. Outra vantagem é o
aumento do ativo da cooperativa, que passa a ter
maior representatividade e forca no mercado.

ABORDAGEM MAIS PROXIMA DA CENTRAL COM AS FILIADAS

Desde o inicio da safra 2021/2022, a equipe da
Central vem realizando visitas as cooperativas habili-
tadas a trabalhar com o crédito rural para levar mais
informac&o sobre a operacdo e os beneficios para o
crescimento da carteira e outros indicadores. Além
disso, os representantes da Geréncia Financeira acom-
panham as singulares nas visitas aos produtores rurais
para auxiliar na abordagem pratica.

Esse trabalho ja estd gerando resultados. No 14°
Workshop de Produtor Rural, realizado pelo Centro
Cooperativo Sicoob (CCS), o Sicoob Central Cecremge
e suas filiadas tiveram destaque de performance na
safra 2022/2023. A premiacdo foi recebida pela pro-
ducdo de toda a Central, resultado do crescimento
em liberacdo na safra, que teve aumento de 121% na
concessao de crédito rural das filiadas, ultrapassando
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R$ 3,5 bilhdes. Ainda foram premiadas individualmente
por destaque: Sicoob Credicom, por crescimento de Li-
beracao nasafra; Sicoob Aracoop, por liberacao de Pro-
namp (Programa Nacional de Apoio ao Médio Produtor
Rural); e Sicoob Credipontal, por liberacdo de Pronamp
e produgdo em prémio liquido de Seguro Rural.

“As cooperativas estdo mais seguras e com enten-
dimento mais aprofundado sobre o produto para co-
locar na prateleira e ofertar aos cooperados. Tivemos
um aumento significativo de oferta do crédito rural no
ultimo ciclo e isso é muito bom”, comenta Bruno.

Na avaliacdo da equipe da Geréncia Financeira da
Central, o agro gera cerca de 25% do PIB (Produto In-
terno Bruno) nacional e quem ainda ndo opera nesse
mercado esta desperdicando excelentes oportunidades
de um setor seguro, préspero e de baixa inadimpléncia.



PREMIACAO

HORTA DO MILTON

Cooperado do Sicoob Credimepi é campeao
nacional no Prémio Produtor Rural Sustentavel

Horta do Milton, localizada na zona rural
de Caeté (MG), foi uma das ganhadoras do
2° Prémio Produtor Rural Sustentavel do
Sicoob. Responsavel pelo abastecimento de parte do
mercado da capital mineira e de grandes empresas
do ramo alimenticio, a fazenda se destaca por sua
producao de alface crespa e brécolis ninja. Também
cultiva variedades de alface americana, roxa, lisa, al-
meirdo e chicéria. Com o impressionante nimero de
72 mil pés de planta por hectare por ciclo de cultura,
a fazenda demonstra sua eficiéncia na produgdo em
larga escala.
O Prémio Produtor Rural Sustentavel é promovi-
do pelo Centro Cooperativo Sicoob (CSS) como forma
de reconhecer e valorizar produtores rurais compro-

metidos com a adocao de iniciativas sustentaveis no

campo e praticas de ESG (ambiental, social e gover-
nanca), dando visibilidade aos que equilibram a pro-
ducdo agricola com a preservacdo do meio ambien-
te, que demonstram atitudes éticas e praticas volta-
das para o crescimento econémico sustentavel e que
contribuem para o desenvolvimento da sociedade.
Além da Horta do Milton, outros trés associados
do Sicoob Credimepi se destacaram e avangaram
nas primeiras fases. A Cooperativa tem investido
em acdes de incentivo e aproximacao dos coopera-
dos do campo. Um exemplo é o quadro no Youtube
chamado Prosa Rural. “Os videos sdo um sucesso
ao mostrar a realidade daqueles que impulsiona-
ram suas producgdes rurais com o auxilio do crédi-
to da Cooperativa”, conta o presidente da Singular,

Jacson Guerra Araujo.

COOPERADOS APRESENTARAM PROJETOS DE
CONSUMO CONSCIENTE E PRODUCAO ORGANICA

O evento de reconhecimento deste ano ocorreu
em Julho, no 14° Workshop de Produtor Rural, em
Brasilia, e premiou cada um dos cooperados vence-
dores com R$ 40 mil e o troféu Bem-Te-Vi.

Foram aproximadamente 130 projetos inscritos,
chegando a 12 finalistas, que receberam a visita in
loco dos avaliadores, que selecionaram seis indica-
dos ao prémio. O time de avaliadores foi composto
por Sérgio da Silva, assessor de Fiscalizagdo do Sicoob
Credipontal e especialista em Gestdo de Agronego-
cios; Gislane Barros, membro da Central Unicoob; Ra-
fael Aradjo e Fernando Vidigal; ambos do CCS.

Nas visitas, eles conheceram diversos processos
inovadores de producdo, que proporcionam maior
durabilidade e qualidade aos alimentos e incentivam
0 consumo consciente, as vantagens oriundas da
producdo organica dos alimentos, entre outras boas
praticas alinhadas aos pilares da sustentabilidade:
econdmico, social e ambiental.

Os critérios de avaliagdo foram definidos e pau-
tados no potencial de difusdo e replicabilidade do
projeto, sua originalidade e inovacao, beneficios e
impactos positivos para a economia, sociedade e o
meio ambiente, mediante o uso racional dos recursos.

FOLHA



RESULTADOS

CONSORCIO

Pela quarta vez consecutiva, o Sicoob
Central Cecremge é destaque nacional

m mais uma campanha de sucesso, o Con-

sércio do Sicoob se posicionou como uma

grande oportunidade no mercado para que
pessoas e empresas possam conquistar bens e ser-
vicos, por meio de um produto de alta aceitacdo e
excelente precificacdo, dando mais um passo para
se consolidar como uma das maiores administra-
doras de consércios do Brasil.

De 02 a 09 de Maio, a Semana Imbativel de
Consércios do Sicoob ofereceu aos cooperados
descontos de até 15% na taxa de administracao e
planos e parcelas atraentes para a aquisicao de
carta de consércio de iméveis, motos, automéveis
e veiculos pesados.

Para o publico interno do Sicoob (cooperativas
e centrais), a campanha teve como objetivo incenti-
var a comercializacado do produto Consoércio para os
cooperados, visando incremento do share em todo
o territério nacional, promocao do crescimento sus-
tentavel do Sicoob, fidelizagcdo dos associados e,
consequentemente, contribuindo para os objetivos
da Campanha Nacional de Vendas — CNV 2023. Du-
rante o periodo, todas as cooperativas singula-
res ja autorizadas a trabalhar com o Consércio
do Sicoob estiveram habilitadas para participar
da campanha e comercializar cotas utilizando a
condicao promocional.

Mais uma vez, a Central se manteve na li-

deranca durante todo o periodo da acao, se

consagrando campea nacional pela quarta cam-
panha consecutiva, no grupo C3 da CNV. “Esse
“Tetra” campeonato demonstra verdadeiramente
o empenho das nossas cooperativas e o reconhe-
cimento da forca de venda que atende na ponta
é mais do que justo. Sabemos das dificuldades e
do esforco no dia a dia, pois estamos diretamente
em contato com as equipes nos diferentes canais
de comunicacao. E gratificante ver os resultados
crescendo e saber que estamos contribuindo para
a evolugdo das singulares. Esse relacionamento e
a confianca mutua aumenta a cada dia e a cada
premiacdo conquistada”, comenta a analista de
Negdcios da Central, Jéssyca Brito.

Com o fechamento da campanha, o Centro
Cooperativo Sicoob (CCS) obteve R$ 3,4 bilhoes
comercializados, sendo que o Sicoob Sistema
Cecremge vendeu mais de R$ 600 milhdes, de-
monstrando bem a representatividade da nossa
Central para o Sistema Nacional e a for¢a e com-
prometimento das cooperativas filiadas ao Sicoob
Central Cecremge.

COOPERATIVAS PREMIADAS NA CAMPANHA NACIONAL

S1

m COOPERATIVA LUGAR PREMIAGAO

SICOOB CREDIRURAL 3 600 MIL PONTOS COOPERA

n SICOOB DIVICRED n 800 MIL PONTOS COOPERA

SICOOB COOPEMATA 42 400 MIL PONTOS COOPERA

n SICOOB CREDICOM n 250 MIL PONTOS COOPERA

A PRODUCAO TOTAL DO SICOOB SISTEMA
CECREMGE DURANTE A CAMPANHA FOI DE:

R$ 601.083.339

GERANDO MAIS DE R$ 21 MILHOES EM RECEITAS.
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CENTRAL REALIZA CAPACITACAO E TREINAMENTO DA FORCA
DE VENDA PARA A COMERCIALIZACAO DE CONSORCIO

O Consércio tem ganhado cada vez mais re-
levancia, sendo uma alternativa inteligente para
quem busca realizar projetos de forma sustentavel,
sem comprometer a saude financeira. Mas, para
que as cooperativas possam alcangar bons resul-
tados e se destacar em um contexto competitivo, é
preciso mais que do oferecer as melhores taxas do
mercado. E essencial ter um time bem preparado,
com conhecimento técnico, habilidades de vendas e
atendimento diferenciado, aliado a um acompanha-
mento continuo.

“0 Consércio é um produto excelente e o Sicoob
oferece as taxas mais baixas do mercado. Mas o fun-
cionario precisa estar bem preparado para fazer
a oferta e atender o cooperado com seguranga na
abordagem do produto. Por isso, estamos fazendo
um trabalho cada vez mais proximo com as coopera-

SIPAG

tivas”, destaca Jéssyca.

Além do suporte diario, dentro e fora da cam-
panha, a Central realizou uma maratona comercial
para explicar sobre o mercado de Consércio, mos-
trando as principais caracteristicas, oportunidades e
regras do produto. Também foram abordadas as ta-
xas, nimeros das campanhas passadas e a produgao
do Sistema, bem como um planejamento de atuagao
para a Semana de Consércios.

Outro ponto de destaque na atuacdo da Central
é a campanha regional, que se tornou uma pratica
comum durante as campanhas sistémicas. A agao
“Destaques Cecremge” teve o objetivo de premiar
as cooperativas do Sistema Regional que tiveram o
maior volume de producdo, dentro de seu grupo ja
classificado na CNV/2023, na comercializacdo de

cartas de Consoércios durante o periodo da acgao.

CAMPANHA DE NOVOS NEGOCIOS PREMIA DUAS
COOPERATIVAS FILIADAS POR VOLUME DE PRODUCAO

A campanha Sistémica do produto Sipag che-
gou ao fim com duas cooperativas filiadas ao Sicoob
Central Cecremge em destaque por volume de pro-
ducdo. No grupo S1, o Sicoob Ascicred teve a efeti-
vacao de 99 novos negdcios, mais as reativacoes, e
no grupo S3, o Sicoob Credimepi alcancou a produ-
cao de 185 negodcios, mais as reativacdes. No total,
a campanha rendeu para a Central 2.279 negdcios,
além das reativagoes.

“Hoje, 41% de todo o faturamento da Sipag na
Central vem da maquininha 2.0. Ja é uma base mui-
to boa, mas ainda podemos melhorar incentivando
a migracdo dos estabelecimentos credenciados.
A Sipag 2.0 foi lancada no final de 2022, apds uma
série de melhorias, e o seu funcionamento tem
deixado nossos cooperados bastante satisfeitos, _,.;'f
tanto os novos entrantes quanto os que ja pas- :
saram pela migracdo. Entdo é o momento de
acelerar o ritmo de migracao para aproveitar
os beneficios que a nova operacao pode trazer
em termos de resultados financeiros”, destaca o ana-

lista de Negocios da Central, Lucas Braga Pessoa.
Vale lembrar que, além das melhorias operacio-
nais e de funcionamento, a Sipag 2.0 também trouxe
mudancas significativas em relagdo aos custos, que
se tornaram mais competitivos perante as demais
adquirentes e a rentabilidade das cooperativas.
Dessa forma, ao considerar a migracéo da Sipag 1.0
para a versao 2.0, mantendo as mesmas condicdes
comerciais, o resultado da cooperativa vai ser mui-
to maior com a nova maquininha, pois
@ a operagdo é realizada totalmente
= pelo Sicoob e a receita é feita dire-
tamente para a singular e ndo mais

para a empresa parceira.

Em relacdo a demanda que a Sipag 2.0
ainda nao atende, como algumas bandeiras
tickets, as negociacdes ja estdo em andamen-
to e a expectativa é de que até o final do ano
todas as grandes bandeiras ja estejam operan-
do na nova mdaquina. A primeira integracao a ser
concluida é a da marca VR, ainda no més de Julho.

DA CENTRAL



SUSTENTABILIDADE

MEIO AMBIENTE

Sicoob Central Cecremge realiza acao de
descarte sustentavel de uniformes e materiais

linhado ao marco de Cidadania e Sustenta-

bilidade do Planejamento Estratégico do

Sicoob, a Central realizou o descarte sus-
tentavel de 250 kg de materiais. No més de Maio, a
empresa Elite Gestdo de Residuos recolheu 230 kg
de uniformes e 20 kg de agendas, que foram encami-
nhados a Inovar Ambiental para que os itens passem
pelo processo de blendagem para o coprocessamen-
to. Essa etapa consiste na descaracterizacao de lo-
tes de residuos sélidos ou liquidos excedentes que,
depois de triturados e misturados, formam o ‘blend’,
um composto de alto poder calorifico que é utilizado
como combustivel alternativo para os fornos de pro-
ducdo de cimento para a construgao civil.

“Antes, o descarte era feito pelo préprio funciona-
rio que, muitas vezes, doava o que ndo tinha a identi-
ficagcdo do Sicoob, mas acabava ficando com as pecas
identificadas paradas em casa. Este ano, ao mudar os
uniformes, a Central decidiu pelo descarte conscien-
te, com a adesdo voluntaria dos empregados, e um

EDUCACAO FINANCEIRA

importante movimento demonstrando a necessidade
de mudanca de cultura para o descarte correto dos
objetos”, explica Paula.

O processo de descarte consciente passa-
rd a ser uma pratica continua no Sicoob Central
Cecremge, como iniciativa que estd em consonancia
com os compromissos assumidos no Pacto Sistémico.
Ao adotar essa acao de responsabilidade ambiental,
a Central reafirma seu compromisso com a sustenta-
bilidade e demonstra sua preocupagdo com o meio
ambiente e com a sociedade. Além de contribuir para
areducao do desperdicio, também é importante para
agregar valor, gerando uma imagem corporativa po-
sitiva e em conformidade com a legislacao.

As duas empresas envolvidas no processo aten-
dem Belo Horizonte, regidao metropolitana e algu-
mas cidades do interior de Minas. O custo para co-
leta, transporte, tratamento e destinacdo final dos
residuos é calculado de acordo com o peso final
dos materiais.

RESILIENCIA FINANCEIRA FOI TEMA DA SEMANA ENEF 2023

O Sicoob Central Cecremge esteve presente na
102 edicdo da Semana Nacional de Educacao Finan-
ceira (ENEF), realizada em maio com o tema “Resi-
liéncia Financeira”. O projeto é uma iniciativa do
Férum Brasileiro de Educagao Financeira (FBEF), que
busca promover a educacao financeira e previdenci-
aria no pais, sendo um evento anual dedicado a cons-
cientizar a populacdo sobre a importancia de uma
boa gestdo dos seus recursos.

Este ano, 13 cooperativas filiadas a Central parti-
ciparam da Semana ENEF e cadastraram suas acdes
no sistema do Instituto Sicoob (SINS): Sicoob Sarom,
Sicoob Cosmipa, Sicoob Credimepi, Sicoob AC Credi,

Sicoob Credigerais, Sicoob Coopcredi, Sicoob Cre-

desp, Sicoob Coopemata, Sicoob Sudeste Mais, Sicoob
Credialto, Sicoob Credileste, Sicoob Divicred e Sicoob
Centro-Oeste. Foram realizadas oficinas sobre satde
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financeira, contacao de histérias com a colegdo finan-
cinhas, palestras de educacao financeira, entre outras
atividades com o objetivo de disseminar conhecimen-
tos sobre orcamento pessoal, consumo consciente,
poupanga, investimentos, planejamento financeiro e
demais temas relacionados a educacao financeira.
No Sicoob, a educagdo financeira faz parte do
DNA e esta intrinsicamente atrelada ao 52 principio
do cooperativismo — Educagdo, Formacédo e Informa-
cdo. “Nesse evento, as cooperativas alcancam pessoas
de todas as idades e niveis socioeconémicos, visando
melhorar a capacidade de lidarem com questdes fi-
nanceiras. A educacdo financeira é fundamental para
escolhas mais conscientes sobre como ganhar, gastar,
poupar, investir e proteger seu dinheiro”, comenta
Paula Hanze, analista de Investimento Social e Estra-

tégico da Central.




SOLIDARIEDADE

DIA C

Cooperativas promovem
acoes beneficentes

o dia 01 de Julho, a Praca da Assembleia, em Belo

Horizonte, recebeu o evento de celebracéo do Dia

de Cooperar — Dia C, em um sabado com muita
musica, cultura, brincadeiras, apresentacdes do Batuque
Salubre, da escola de artes Instituto Unimed-BH, do Coral
Infantil Credicom, do grupo de dancga Soul Guetto, do espe-
taculo circense com o grupo Maria Cutia e do show com o
Charanga Pop, além de orientacdes para salde e bem-estar
da populacdo. O Circuito Cooperativo contou com estandes
de exposicdo de produtos e servigos cooperativistas, mas-
sagem, afericdo de pressao e espaco kids.

Completando 15 anos em Minas Gerais, o Dia de
Cooperar estimula o voluntariado nas cooperativas, a fim
de colaborar para um mundo mais justo e sustentavel. Des-
de 2009, quando foi criado pelo Sistema Ocemg, ja foram
mais de 490 mil voluntarios envolvidos, mais de 14 milhdes
de pessoas beneficiadas no Estado e uma projecéo nacio-
nal da iniciativa que, em 2015, foi vinculada a agenda mun-
dial proposta pela Organizacdo das NagGes Unidas (ONU),
tornando-se o maior movimento cooperativista de volunta-
riado do pais. De 2013 — quando as a¢des do Dia C expandi-
ram as fronteiras mineiras e foram encampadas por outros
estados — até 2022, ja foram alcangadas mais de 26 milhdes
de pessoas em todo o Brasil.

Os projetos idealizados por cada cooperativa sdo nor-
teados pelos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU e mostram a face humana do setor, que atua
em prol do bem-estar e da qualidade de vida das pessoas.
“Ao colocar em pratica o 7¢° principio do cooperativismo,
de interesse pela comunidade, nos empenhamos em me-
lhorar a vida de todos aqueles que estao ao nosso redor”,

declara o presidente do Sistema Ocemg, Ronaldo Scucato.

MEIO AMBIENTE

SICOOB CREDIPONTAL
INICIA ACAO DE
SUSTENTABILIDADE EM
ESCOLAS MUNICIPAIS

m comemoracdo ao Dia Mundial do

Meio Ambiente, em 05 de Junho, e ao

aniversario de 34 anos de fundacao,
o Sicoob Credipontal deu inicio ao Projeto
de Sustentabilidade “Papa Pilha®, que dis-
ponibiliza coletores para recolher e des-
cartar corretamente pilhas e baterias. A
iniciativa engloba 25 escolas das cidades
de Ituiutaba, Capinépolis e Monte Alegre e
os Pontos de Atendimento da Cooperativa.

A acdo reforca a preocupacdo do
Sicoob Credipontal com o meio ambiente e
com a comunidade.

“As criancas tém um papel fundamen-
tal nesse projeto, porque elas absorvem
melhor as informagdes e, com certeza, a
partir de agora, terdo uma atitude diferen-
te e positiva, pensando no bem-estar delas
e no seu futuro”, enfatiza o diretor de Ne-
gocios e Produtos, Uiliam dos Santos.

O coordenador Administrativo da" Es-
cola Apice, Adelor Augusto, que recebeu'o
“Papa Pilha”, reforca a importancia da ini-
ciativa. “E uma acdo muito importante do
Sicoob Credipontal e fizemos questdo de
aderir de imediato. Muitas criangas, e até
mesmo adultos, ndo témnoc¢ado do quao pe-
rigoso é uma pilha mal descartada.”

Em Novembro, a empresa Codel, espe-
cializada em descarte adequado de lixo
eletrénico, realizara a coleta dos materiais
para correta destinacdo, evitando que eles
sejam descartados de maneira inadequada
no lixo comum, eliminando metais pesados

de sua composicdo na natureza.
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COOPERATIVAS

INAUGURACOES

Novos pontos de atendimento em Minas e Sao Paulo

JUSTRS

O

,ﬁ/

1e2- SICOOB NOSSACOOP - DIA 31 DE MAIO
Inauguragao da 22 agéncia da Cooperativa em Juiz de
Fora (MG). Localizada em uma area central, a unidade
proporciona inimeras possibilidade de negécios, tan-
to para PF quanto para PJ. Com 174 m?, o local possui
dois ATM’s, dois caixas fisicos e cinco funcionarios.
O espago possui espera unificada, com poltronas
confortaveis e uma darea de café aconchegante para
o conforto dos cooperados. Endereco: Avenida Bardo
do Rio Branco, n®1.835, Centro.

COOPERATIVISMO

3 e4-SICOOB COPERMEC - DIA 02 DE JUNHO
Inauguracao da agéncia na cidade de Barueri
(SP), o vigésimo ponto de atendimento do Sicoob
Copermec, sendo o 62 no estado de Sdo Paulo.
O local possui 264 m?, um ATM, dois caixas fisicos,
sala de reunides, espaco para cooperados, ilhas de
gerentes e quatro funcionarios qualificados para
oferecer para a populacdo de Barueri servigos e
produtos financeiros de qualidade. Endereco: Ala-
meda Rio Negro, n® 229, Alphaville.

SICOOB ASCICRED FOMENTA ESPORTE EM PARA DE MINAS

Em parceria com o tradicional clube Praca de
Esportes de Para de Minas, o Sicoob Ascicred rea-
lizou a entrega de mais de 400 camisas para as es-
colinhas de Futsal e Voleibol, que atendem criangas
de até 14 anos, reafirmando seu compromisso com
a comunidade.

O Clube conta com uma equipe de treinadores
e instrutores que oferece as criangas uma oportu-
nidade de insercdo total no esporte, ndo apenas
para desenvolver habilidades fisicas, mas também

para fomentar valores como trabalho em equi-

pe, respeito e superacdo, além de proporcionar

DA CENTRAL

um ambiente de aprendizado, saude e disciplina.
Esse propdsito é traduzido no slogan da iniciativa:
“Crianca Protegida é Crianga no Esporte”.

“Essa ndo é a primeira iniciativa de doacao
que fazemos a escolinha de futsal, mas sem du-
vida foi a com maior proporgao e repercussao,
especialmente devido ao tamanho do Clube.
O Sicoob Ascicred se preocupa com a comunidade
e estamos sempre atentos a essas agées coletivas,
afinal Crianca Protegida é Crianca no Esporte”,
reafirma o presidente da Cooperativa, Osmano
Diniz Franca.




CONTABILIDADE

BALANCETE PATRIMONIAL

Central das Coop. de Econ. e Crédito do Estado de Minas Gerais Ltda. — Sicoob Central Cecremge — CNPJ 00.309.024/0001-27

DISPONIBILIDADES

INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez
Titulos e Valores Mobiliarios
Operacdes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO

(-) Operagdes de Crédito
(-) Outras
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS
OUTROS ATIVOS
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO DE USO
INTANGIVEL
(-) DEPRECIACOES E AMORTIZACOES

DEPOSITOS
Depésitos a Prazo
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Relac6es Interfinanceiras
Centralizagdo Financeira - Cooperativas
Outros Passivos Financeiros
PROVISOES

OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS

OUTROS PASSIVOS

PATRIMONIO LiQUIDO

CAPITAL SOCIAL

RESERVAS DE SOBRAS

OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES
CONTAS DE RESULTADO

RECEITAS

DESPESAS

8.165.973
13.052.705.398
9.306.618.138
2.989.581.902
753.243.325
3.262.033
(3.910.177)
(3.909.355)
(822)

3.437
3.934.937
235.758.892
17.600.612
4.227.874

4.117.637
12.488.806.797
8.815.449.644
2.868.866.236
801.239.367
3.251.551
(4.003.560)
(4.002.738)
(822)

10.294
3.119.520
232.811.594
17.600.612
4.227.874

(9.562.640)

TOTAL DO ATIVO 13.308.924.305 12.737.217.701

502.559
502.559
12.586.633.430
12.586.488.073
12.586.488.073
145.356
3.096.024
936.598
146.387.925
543.669.223
481.824.734
62.439.096
(594.608)
27.698.546
799.424.298
(771.725.751)

(9.473.067)

497.176
497.176
12.016.680.604
12.016.617.057
12.016.617.057
63.547
3.085.542
718.240
150.308.110
543.958.509
481.700.316
62.439.096
(180.902)
21.969.521
656.677.317
(634.707.796)

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 13.308.924.305 12.737.217.701

Obs.: A partir de outubro/2022, o Centro de Servicos Compartilhados (CSC), assumiu a
responsabilidade técnica das Demonstra¢des Contdbeis do Sicoob Central Cecremge.

EXPEDIENTE

Conselho de Administracao:

Luiz Gonzaga Viana Lage
Presidente

Cristiano Felix dos Santos Silva
Vice-presidente

Adarlan Rodrigues Fonseca

Carla Maria Goncalves Corréa Generoso
César Augusto Mattos

Charles Drake Guimardes Goncalves
Darcy da Silva Neiva Filho
Garibalde Mortoza Janior

Ivo de Tassis Filho

Jacson Guerra Aratjo

Jodo Carlos Leite

Ramiro Rodrigues de Avila Jinior
Ronaldo Siqueira Santos

Silmon Vilela Carvalho Junqueira
Urias Geraldo de Sousa

Samuel Flam
Diretor Financeiro e
Administrativo

Elaine Cristina Neto
Contadora
CRC/MG 082.177-0

Informativo da Central das Cooperativas de Economia e Crédito do Estado
de Minas Gerais Ltda. - Sicoob Central Cecremge

Av. do Contorno, 4.924, 32 andar - Funcionarios - Belo Horizonte - MG - Cep: 30.110-032
Tel.: (31) 2104-8700 - e-mail: cecremge@cecremge.org.br

Conselho Fiscal:

Claudinei da Conceigao Assis de Oliveira
Ivo Campos Athayde

Luiz Rodrigues Rosa

Mauricio Mafra

Rui Rezende Souza

Zélia Maria Alves Rabelo

Diretoria Executiva:

Samuel Flam
Diretor Financeiro e Administrativo

Marcio Olivio Villefort Pereira
Diretor de Supervisao e Controle

Valéria Lilia de Matos
Diretora de Desenvolvimento
e Negocios

Superintendéncias:
Geraldo Martins Alves

Administrativo e Financeiro

Raimundo Sérgio Campos
Executiva e Institucional

Redacao e editoracao:

A2 Comunicacgao & Marketing
(31) 99476 7965 — a2bh.com.br
Projeto grafico: Alex Souza

Jornalista Responsavel:

Cristiane Prado - Mtb 06389 JP/MG
Colaboracgao: Taissa Renda

Ilustracao: Wenderson Sobreira

Edicao: Karla Brand&o e José Luiz Junior
CTP e impressao: Imprimaset

Tiragem: 1.000 exemplares

As matérias assinadas sdo de inteira responsabilidade de seus autores.



ACONTECEU SIM! ME CONTARAM

FALANDO
SERIO...

Do pensador e do fildsofo que, as vezes, existem dentro de nds.

1. Aceite que existe o dia da caca e o dia do cacador. 10. No dia a dia da vida, podemos aprender com
Em outras palavras, existe, também, o dia da pom- os lapis de cor: alguns sdo bonitos, outros sao
ba e o dia da estatua; apagados e feios, mas todos terdo que viver na
2. Use sempre as palavras com delicadeza. mesma caixa;

De repente, vocé pode ter que engoli-las; 11. Pare de criticar, colabore! - Vocé pode es-
3. Dirija com cuidado. tar segurando o copo pelo lado errado. Eu nao
N&o e s6 o fabricante que faz recall, Deus também; sou perfeito. Vire o copo até que a parte aberta,
4.Nunca compre um carro que vocé ndo possa em- esteja para cima;

purrar; 12. Ajude a salvar o mundo, pois é o Gnico que nés
5. Ninguém se importa se vocé ndo danga bem, temos.

continue dancando;

6. Quando tudo estad contra vocé, pode ser que — Estive com Joamar ainda ontem.

vocé estd do lado errado da estrada; Tinha acabado de sair de uma casa de repouso,
7. Seus aniversarios lhe fazem bem, que bom! onde estava ha uns dois anos.

Quanto mais os tiver, mais tempo vocé viverg; Lucido, me ajudou no “Falando sério”.

8. Tenha um bom dia e saiba que alguém pensou Obrigado, camarada!

em vocé hoje;

9. Se vocé emprestou dinheiro a uma pessoa e néo

mais a ver outra vez, provavelmente terd aconte- Luiz Gonzaga Viana Lage
cido o melhor; Presidente do Conselho de Administracao
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