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CIBERSEGURANCA

PRESERVAR

Sicoob Credesp realiza acoes de
conscientizacao para funcionarios

om o objetivo de reforcar a importancia e

a necessidade de protecao e preservacao

de ativos de informacdo da Cooperativa,
dos seus funcionarios e dos cooperados, confor-
me determinacdes da Lei 13.709/18 - Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), que visa estabelecer
parametros para o tratamento de dados pessoais
no Brasil, o Grupo de Seguranca da Informacgdo do
Sicoob Credesp (GSINF) promoveu a sua 12 Sema-
na da Seguranca da Informacao, realizando diver-
sas acdes de conscientizacao.

Foram divulgadas cartilhas e folders digitais,
spots nas radios locais, entrega de camisas te-
maticas aos funciondrios, blocos de notas com a
identidade da acdo aos cooperados, interagdes
na pagina do Instagram da Cooperativa e nos ca-
nais internos de comunicacdo e sorteios de brin-
des aos empregados. Além disso, também foram
realizados webinars de capacitagao sobre o tema,
com a presenca da palestrante Samantha Morais
Nunes, chefe de Seguranca da Informacdo na
empresa netlLex, professora e coordenadora de
poés-graduacdo na Puc Minas, em parceria com o
Sistema Ocemg.

“Com essas agdes, o Sicoob Credesp busca de-
senvolver a cultura de conscientizacdo nos temas
seguranca da informacdo, prevencdo a fraudes,
privacidade e protecdo de dados entre seus funcio-
narios, dirigentes e cooperados. As iniciativas con-
tribuem para a mitigagdo de riscos, promovendo
um ambiente mais seguro para todos os envolvi-

INSTITUCIONAL

SICOOB CENTRAL CECREMGE

O NOSSO PROPOSITO

Conectar pessoas para
promover justica
financeira

e prosperidade.
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dos, pois a cons-
cientizacao nessas
areas essenciais aju-
da a prevenir inciden-
tes de seguranca ciber-
nética, protegendo infor-
macdes sensiveis e dados
pessoais”, destaca o diretor de
Riscos e Controles da Singular,
Rogério Heitor Andrade.
O GSINF tem como principal atri-
buicdo garantir a protecdo das infor-
macoes e trabalhar meios de dissemina-
¢ao de uma cultura de seguranca. O grupo
é formado por componentes de diferentes
setores para que seja possivel abranger todos

os meios de informacado da Cooperativa, trazendo

mais seguranca para os diversos publicos.

Integrantes do GSINF do Sicoob Credesp: Tiago
Couto, analista de TI; Claudio Costa, gerente Admi-
nistrativo; Fernanda Alves, gerente de Processos de
Governanca; Daniel Gongalves, analista de Riscos e

Controles; Rogério Heitor, diretor de Riscos e Contro-
les; e Ricardo Costa, gerente de Riscos e Controles

A NOSSA MISSAO

Promover solucdes e
experiéncias inovadoras e
sustentaveis por meio de

cooperacao.




ESTRATEGIA

Central promove encontro para debater e
aprimorar Gestao de Riscos nas cooperativas

Sicoob Central Cecremge realizou, em outubro, um workshop sobre o tema “Gestdo de Riscos, Contro-

les e Prevencao a Fraudes”, proporcionando uma imerséo nos desafios e estratégias para lidar com os

riscos existentes no cendrio das cooperativas financeiras. O evento reuniu dirigentes e técnicos das sin-
gulares, representantes do Centro Cooperativo Sicoob (CCS), integrantes da Geréncia de Controladoria e Riscos
e da Geréncia de Supervisdo Auxiliar da Central e contou com a presenca do diretor-executivo da Confederacao
Nacional de Auditoria Cooperativa (CNAC), Julio César Toledo de Carvalho.

O evento comegou com uma contextualizacdo do diretor de Riscos do CCS, Rubens Rodrigues Filho, sobre a res-
ponsabilidade e complexidade das atribuicdes do Diretor de Risco nas cooperativas e aimportancia da sua atuagao
para garantir a conformidade e enfrentar os desafios da drea. Vale mencionar que a gestao de riscos é um compo-
nente essencial para a prosperidade a longo prazo de toda cooperativa e ignorar essas ameagas pode trazer sérias
consequéncias. E imprescindivel adotar uma abordagem proativa na identificacdo, avaliacao e mitigacao dos riscos.

Ao longo dos dois dias de workshop, foram debatidos diversos tépicos, como risco de crédito, risco social,
ambiental e climatico, risco de liquidez e mercado, além do risco operacional, refletindo a amplitude da gestao
de riscos no ambiente das cooperativas. A palestra do superintendente de Gestao Integrada de Riscos do CCS,
Filipe Ferreira, trouxe uma visdo abrangente da gestao de riscos, enfatizando a necessidade de uma conexao
entre as areas para garantir a seguranca e a estabilidade nas operacgoes.

Um dos pontos destacados foi o risco cibernético, ameaca crescente no mundo digital. A palestra sobre o
tema, ministrada por Luis Franca, abordou estratégias e praticas para mitigar esse tipo de risco, ressaltando a

importancia de estar atualizado e preparado para os desafios tecnolégicos contemporaneos. A Resolucao

CMN 4966/2021 também foi tema do evento e alertou para as principais mudangas e possiveis impactos

nas cooperativas.
O superintendente de Gestdo de Riscos do CCS, André Canavarro, trouxe uma perspectiva sobre controles
e prevencao a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo (PLD/FT). A gestdo de aces-
sos no Sisbr foi a principal pauta tratada pela gerente Karla Cavalcanti, Data Protection Officer (DPO)
do CCS, e o gerente de Prevencao a Fraudes do Sicoob, Darcio Pereira Dias, encerrou o workshop com
uma apresentacao sobre prevencgado e combate a fraudes (PCF), proporcionando uma viséo apro-
fundada sobre as estratégias para manter a seguranca e a integridade operacional.

O encontro também abordou os diversos materiais e ferramentas sistémicas que as
cooperativas tém a disposicao para o fortalecimento dos controles e o gerenciamento dos
riscos, como o Painel de Supervisdo e Controle Auxiliar (Pasa), o Suporte Operacional
de Alerta ao Risco (Sonar), as politicas institucionais, o manual de supervisao auxiliar,

além do processo de gerenciamento dos riscos centralizado no CCS.
“Esse workshop foi um marco significativo na promogao da conscientiza-
¢do e capacitacdo para a gestao de riscos e prevencdo a fraudes. Os parti-
cipantes sairam munidos de conhecimentos e estratégias praticas para
enfrentar os desafios complexos do ambiente financeiro e cooperativis-
A NOSSA VlSAO ta, reforcando a importancia de uma abordagem proativa e integrada
para garantir a seguranca e a estabilidade das operagdes. O assun-
Ser referéncia em cooperati- to é complexo, a atuacdo do gestor de risco também, por isso,
vismo, promovendo o desen- o Sicoob Central Cecremge estd empenhado em trazer cada
volvimento econdmico e social vez mais esses encontros”, destaca Marcio Villefort, diretor

das pessoas e comunidade. de Controle, Risco e Supervisdo da Cecremge.
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PRODUTOS

Central realiza encontro estratégico para
estimular o aumento de oferta aos cooperados

os dias 30 e 31 de outubro, o Sicoob Central
Cecremge reuniu profissionais das equipes
comerciais das filiadas para um encontro
estratégico focado na Gestdo Comercial e na Matriz
de Relacionamento com os cooperados. Em um ce-
nario onde o crédito ainda representa a maior fatia
do faturamento das cooperativas, a busca por novas
oportunidades de crescimento e aprimoramento do
relacionamento foram temas centrais do evento.
“Nosso indice de Aproveitamento de Produtos
(IAP) esta em 2,31 para cooperados pessoa fisica, re-
velando um estagio baixo de relacionamento, com
grande parte dos associados ativos utilizando somen-
te um ou dois produtos. Existe um espaco considera-
vel para o crescimento e ja temos cooperativas que,
de forma estratégica, descobriram o melhor caminho
para abordar seus associados e estdo crescendo a
receita de produtos e servicos de forma mais diver-
sificada”, pondera o gerente de Negécios da Central,
José Paulo Araujo.

Um dos pontos importantes destacados no en-
contro foram as ferramentas de automacao dis-
ponibilizadas pelo Departamento Comercial do
Centro Cooperativo Sicoob (CCS) para otimizar a
gestao e trabalhar de maneira mais eficiente o rol
de produtos oferecidos. “O uso dessas ferramentas
ndo apenas facilita o processo
de monitoramento, mas permi-
te identificar lacunas na oferta
atual, possibilitando uma ana-
lise adequada das necessidades
dos cooperados, alinhado com
os produtos e servigos existen-
tes no portfélio do Sicoob”, res-
salta a palestrante Isabela Ri-
beiro Franklin, especialista em
Performance do CCS.

O médulo “Gestdo Comer-

cial” é uma dessas ferramentas.
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Uma estratégia para promover melhorias nesse
cenario é adotar um papel proativo ao abordar os
cooperados, destacando os produtos de forma a des-
pertar neles a consciéncia da necessidade. “Ao com-
preender as demandas dos associados, a cooperativa
pode personalizar suas ofertas, demonstrando ndo
apenas a utilidade dos produtos, mas também o valor
agregado que podem proporcionar. Considerando
ndo apenas as transagdes financeiras, mas também
as aspiracdes e necessidades da comunidade, as co-
operativas fortalecem sua posi¢do como parceira es-
tratégica na jornada financeira dos seus cooperados,
promovendo um crescimento sustentavel e a maior
inclusdo financeira da regido”, destaca José Paulo.

Durante o evento, os representantes das singula-
res receberam um documento com informacées so-
bre o IAP e o relacionamento com os cooperados e
foram convidados a realizarem uma dinamica para
elaboragdo de um plano de acdo estratégico para a
abordagem das suas carteiras de clientes.

Ele concentra todas os produtos utilizados pelos
cooperados em um unico local, auxiliando os ge-
rentes e gestores a promoverem o relacionamento
mais efetivo com os associados.

Outro recurso relevante é a Matriz de Relaciona-
mento com o Sicoob. O mapa funciona como um di-
recionador de todo o relacionamen-
to de cada associado com o Sicoob.
"Importante destacar que ela mostra
de forma macro esse relacionamen-
to, ou seja, se o cooperado possui
conta em mais de uma cooperativa,
vai estar sinalizado nessa matriz.
Comparando a matriz de relaciona-
mento com as informagdes do Gestao
Comercial, é possivel ter uma visdo
mais clara do relacionamento dele
com a sua singular especificamente”,
conta Isabela.



MIDIA

VISIBILIDADE

O nivel de conhecimento e compreensao

que o mercado brasileiro possui em relagao

a marca Sicoob foi mensurado através de

uma robusta pesquisa de mercado que mostrou, de

forma técnica e objetiva, que existem alguns espacos

para expandir o conhecimento e o entendimento a
uma parcela da populacédo brasileira.

Dessa maneira, o Centro Cooperativo Sicoob (CCS)

elaborou uma estratégia de comunicagado e marketing

nacional pautada em trés paixdes nacionais para levar

0 cooperativismo e o Sicoob aos quatro cantos do Bra-
sil através do futebol, da musica e da teledramaturgia.

Os pilares convergem para um propdsito comum
de consolidar e ampliar o reconhecimento da marca,
proporcionando uma compreensdo mais profunda
e abrangente sobre o papel do Sicoob no cendrio
financeiro cooperativo. Além disso, a estratégia visa
promover uma conexao mais significativa com o pu-
blico, fortalecendo a posicdo do Sicoob como uma
escolha confiavel.

PILARES DA CAMPANHA NACIONAL DE MARKETING

Futebol: cooperativismo nas quatro linhas

Além do tradicional patrocinio ao Campeonato
Brasileiro, o Sicoob tem marcado presenga nos cam-
pos do pais por meio de apoio e patrocinio regional
de cooperativas centrais e singulares.
Misica: plataforma para gerar conhecimento da
marca e estimular o uso dos produtos e servicos

Com mais de 47 milhdes de seguidores nas redes
sociais, a dupla Jorge & Mateus tornou-se parceira do
Sicoob. Ao longo de 12 meses, a dupla endossara a
marca, proporcionando uma visibilidade sem prece-
dentes para o Sicoob, com acdes nas redes sociais e
propagandas. A primeira acao foi um teaser postado
em agosto nas redes sociais.

Entre as mais ouvidas do Brasil, a dupla, traz con-
sigo uma ligagdo genuina com o cooperativismo, am-
pliando a mensagem para novos publicos.

Para obter melhores resultados dessa parce-

ria, regional e localmente, o Sicoob orienta o uso e
veiculacdo dos materiais sistémicos (filmes, spots,
enxovais impressos e digitais, adesivos para vitrines,
ambientacdo de agéncia e uma série de materiais
para divulgar a parceria nas cooperativas e em suas
regides), conforme manual previamente enviado e
disponivel no templatesicoob.com.
Teledramaturgia: uma histéria de cooperativismo na TV
Buscando estabelecer uma conexdo emocional
e promover uma narrativa didatica para ampliar o
conhecimento sobre a marca e o cooperativismo, o
Sicoob tornou-se parte integrante da trama da novela
“Terra & Paixao”, veiculada pela Rede Globo. O obje-
tivo é passar, de forma orgéanica e natural, os valores
essenciais do cooperativismo financeiro e demonstrar
que é possivel estabelecer uma relacdo saudavel e po-
sitiva com o dinheiro. Estima-se um impacto inédito,

alcancando mais de 180 milhdes de telespectadores.

A MARCA SICOOB TAMBEM ESTA NO TIKTOK

Com o respaldo da autenticidade de criadores
de conteldo, a marca Sicoob ja marca presenca no
TikTok, visando ndo apenas a Geracdo Z, mas uma au-
diéncia diversificada e dvida por contetdo financeiro. A
plataforma é visitada por 58% dos usudrios com o intui-
to especifico de consumir informacdes sobre financas.

O perfil nacional do Sicoob se compromete a ofe-
recer conteldo relevante sobre educacéo financeira,
produtos, servicos e iniciativas, promovendo uma in-

teracdo positiva com os seguidores. Com a escolha
do humor aliado as postagens, se pretende criar um
tom mais descontraido e amigdvel, facilitando a ex-
plicacdo de conceitos complexos de forma acessivel.
A pagina oficial no TikTok é o @Sicoob. A reco-
mendacao é evitar outros perfis institucionais das sin-
gulares, para racionalizar investimentos e minimizar
riscos de imagem, considerando a atual limitagdo de
monitoramento centralizado na plataforma.

FOLHA



CAPA

SICOOBCARD

Parceria das Centrais mineiras visa fortalecer
a marca Sicoob em todo o estado de MG

Sicoob Central Cecremge e o Sicoob Central

Crediminas uniram forcas para a promogao

conjunta da campanha regional “Cartdo
Premiado Sicoobcard”. O foco principal da acao é
destacar e impulsionar o produto de maior receita
para as singulares e que ainda tem grande potencial
de aumento no faturamento e na base dos cartdes
de crédito, em todas as bandeiras e modalidades.
A parceria entre as Centrais mineiras, além de otimi-
zar custos da acao, fortalece ainda mais a presenca
da marca Sicoob em todo o estado e beneficiara os
cooperados com grandes prémios.

A adesdo do Sicoob Central Cecremge a cam-
panha foi consolidada ap6s uma votacao entre as
filiadas, cuja adesdo a iniciativa foi aprovada pela
grande maioria. Esse modelo democratico assegura
a contribuicdo ativa de cada cooperativa, no foco
com o resultado e o comprometimento em busca do
sucesso dessa campanha. “Anteriormente, enfren-
tdvamos desafios na comunicacdo e percebiamos
a insatisfacdo de alguns cooperados da nossa base,

pois somente a Crediminas realizava essa a¢do de
Sicoobcard e, consequentemente, nossos associados,
ao utilizar o cartdo, ndo acumulavam os pontos para
participarem dos sorteios. Com a adesao, eliminamos
esse entrave, expandindo os beneficios para os coo-
perados que optam por utilizar o nosso cartao”, con-
ta a analista de Negocios da Central, Bruna Noronha.
Nesta edicdo, a promocao sera realizada no pe-
riodo de 1° de dezembro de 2023 a 29 de fevereiro
de 2024, sendo que a cada R$ 100,00 em compras na
funcao crédito, o cooperado recebera um nimero da
sorte para participar de sorteios. As compras transa-
cionadas na maquininha Sipag teréo os valores com-
putados em dobro para fins de geracao dos nimeros
da sorte, e os cooperados concorrerdo a um sorteio
por més, sendo: 2 HB20 Sense e 1 Hilux CD 4x4.
Neste momento, a campanha vira para chance-
lar todo o trabalho de preparacao que vem sendo
realizado nos ultimos anos com as cooperativas
filiadas, com o objetivo de alavancar os resultados

com o produto.

AREAS DE COMUNICACAO, COMERCIAL E DIRETORIA
JUNTAS NA DIVULGACAO E PROPAGACAO DA ACAO

Com a preparacao realizada pela Geréncia de Ne-
gocios, a Central acredita que as singulares ja estao
bem capacitadas para alcancarem o melhor desem-
penho com o produto. O envolvimento e preparacao
estratégica em conjunto das equipes comerciais e
os times de comunicacdo e marketing das coopera-
tivas também sdo imprescindiveis para o sucesso da
campanha. Um enxoval de pecas foi construido para
a utilizagcdo das cooperativas, em planejamentos de
ambientacdo dos Postos de Atendimento (PA’s) e em
midias locais das singulares.

O plano de midia da campanha foi desenhado
com cobertura estadual, incluindo investimentos em
midias on-line e off-line, buscando garantir a presen-
¢a nos canais que impactam os cooperados das filia-
das das duas Centrais. Um jingle exclusivo e animado

também foi desenvolvido como estratégia de memo-
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rizacao e fixagdo no publico ouvinte para fortalecer a
identidade do produto e o engajamento da campanha.

Com o propésito de contribuir para a ambienta-
¢do nas cooperativas, serdo enviados, como degusta-
¢ao, tétens para que sejam alocados em todos os PA’s
das singulares. “Mas é muito importante que seja feita
a producao dos elementos do enxoval de pecas dis-
ponibilizado para a divulgacao e reforco local da es-
tratégia da campanha, juntamente com um plano de
midia englobando canais que funcionam localmente
para as regides de cada cooperativa. Dessa forma po-
tencializaremos a frequéncia e o alcance da agao”,
destaca a analista de Comunicacdo e Marketing da
Central, Maria Raquel Godinho.

O regulamento e todas as informacdes po-
derdo ser consultados no hotsite da campanha:

www.cartaopremiadosicoobcard.com.br.



PREMIACAO

Filiadas ao Sicoob Central Cecremge se destacam
na Live dos Campedes do 32 trimestre de 2023

Centro Cooperativo Sicoob (CCS) realizou, no

dia 26 de outubro, a terceira “Live dos Cam-

pedes” de 2023 para divulgar os vencedores
das acoes sistémicas do terceiro trimestre, seguindo o
calendario instituido para a divulgacao dos resultados
das campanhas e premiacdes das centrais, singulares
e Postos de Atendimento (PA’s) com melhor desempe-
nho no periodo.

As filiadas ao Sicoob Central Cecremge foram des-
taque nas campanhas de Sicoobcard, Seguros Gerais,
Conjunto da Obra dos PA’s, Cadéncia Comercial (Se-
guro de Vida) e Coopcerto. A maior énfase foi para o
produto Coopcerto, em que foi conquistada a incrivel
marca de oito cooperativas premiadas da Central.

A marca foi conquistada na acao “Coopcerto, o be-
neficio é todo seu”, que aconteceu entre os dias 1° de
julho e 30 de setembro, e tinha o objetivo de ampliar a
base de empresas clientes, reativar contratos inativos,
estimula-los na adesao de novos produtos e aumentar
o volume de cargas. Todas as modalidades dos cartdes
beneficio Coopcerto participaram da acao.

Buscando sempre auxiliar suas singulares a obter
melhores resultados, a Central focou na estratégia
de trabalhar ndo somente nas bases propensas, mas
também na recuperacao e reativacdo daqueles clien-
tes que ja haviam adquirido o produto e ndo estavam
faturando. “Mantivemos uma relagdo estreita e cons-
tante com as cooperativas ao longo dos trés meses
da campanha. Implementamos uma rotina de envio
regular de relatérios, proporcionando apoio continuo,
inclusive verificando a emissao dos cartdes, o status
das cargas, a regularidade dos boletos pagos e demais
aspectos operacionais. O trabalho conjunto e préximo

entre Central e cooperativas foi crucial para termos
uma boa performance. Preparacdo, organizacdo e
foco sdo as palavras-chaves para caracterizar esse re-
sultado histérico”, destaca a analista de Negécios da
Central, Bruna Noronha.

Antes mesmo da campanha, a Central promoveu
encontros virtuais para reforcar a importancia do pro-
duto, destacando a necessidade de aumentar a base
de empresas clientes ativas. Na ocasido, também fo-
ram apresentadas as recentes melhorias no modelo
de negécio, incluindo o aumento no percentual de
comissionamento sobre o faturamento, tornando o
produto ainda mais atrativo.

Premiada pela primeira vez em uma agao Coop-
certo, o Sicoob Credinova realizou uma campanha
interna, paralela a acdo nacional, para estimular as
equipes e garantir bons resultados. “Ficamos entre as
12 cooperativas em ambito nacional que conseguiram
atingir a meta. Estamos felizes por ter ganhado a via-
gem e mais meio milhdo de pontos Coopera. Sorteare-
mos a viagem entre os funcionarios que participaram
da campanha, afinal, essa vitéria é de todos os envolvi-
dos. Comecamos a trabalhar de forma mais estratégi-
ca o Coopcerto, indo até as empresas para demonstrar
os beneficios que o cartdo oferece e, com isso, con-
seguimos captar dezenas de novos contratos. A partir
disso, geramos também oportunidades de fidelizar o
cooperado em outros produtos”, conta a coordenado-
ra de Estratégias e Negdcios da Singular, Thais Santos.

O resultado das filiadas garantiu ao Sicoob Central
Cecremge o primeiro lugar nacional na premiacdo
para as Centrais, conquistando também uma vaga na

viagem da Campanha Nacional de Vendas 2023.

COOPERATIVAS PREMIADAS NA CAMPANHA NACIONAL COOPCERTO
PREMIAGAO

SICOOB COSMIPA

SICOOB COPERMEC

SICOOB CREDIRURAL

SICOOB CREDINOVA

SICOOB CREDIMEPI

SICOOB CREDICOPA

SICOOB CREDIGERAIS

SICOOB COOPEMATA

MAIOR VOLUME POR SINGULAR

MELHOR CLASSIFICAGAO POR GRUPO

MAIOR VOLUME POR SINGULAR

500 MIL PONTOS COOPERA + 1 VAGA EM VIAGEM

500 MIL PONTOS COOPERA + 1 VAGA EM VIAGEM

300 MIL PONTOS COOPERA

FOLHA



EDUCACAO

CONCURSO CULTURAL

Acao inspira a cultura cooperativista
entre alunos do ensino fundamental

ealizado anualmente pelo Instituto Sicoob, o

Concurso Cultural tem o objetivo de envolver

escolas, alunos e a comunidade no fortale-
cimento da cultura da cooperagéo, promovendo a
construgdo de conhecimentos geradores de praticas
mais cooperativas, durante as atividades escolares.
O tema de 2023 foi “Escola que coopera, faz um fu-
turo melhor”, e se concentrou na sustentabilidade e
na conscientizagdo sobre as implicacées do compor-
tamento coletivo no meio ambiente e na sociedade.

O concurso foi dividido em quatro categorias:
desenho, para alunos do 3¢ ano do ensino funda-
mental I; crénicas (texto narrativo), para o 52 ano
do ensino fundamental Il; poemas, para o 7 ano do
ensino fundamental Il; e tiras em quadrinhos, para o
92 ano do ensino fundamental II.

Somente em Minas Gerais, das cooperativas filia-
das a Cecremge, 35.674 alunos, de 307 escolas, parti-
ciparam da primeira etapa do concurso e traduziram
de forma especial o tema proposto. Na etapa local,
as cooperativas receberam os trabalhos enviados
pelas escolas e selecionaram os trés melhores traba-
Lhos de cada categoria, que receberam como prémio
um kit escolar. Esses trabalhos foram encaminhados
para a Central, para participar da etapa regional.

Na avaliacd@o da etapa regional, o Sicoob Central
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Cecremge, em intercooperacao com o Sicoob Central
Crediminas, realizou a avaliagcdo dos 150 trabalhos
selecionados pelas singulares, elegendo o melhor
em cada categoria, que foram classificados para a
etapa nacional. Os vencedores receberam um tablet
e os professores R$ 1.000 em pontos Coopera.

“Reunir escolas, alunos e comunidades em torno de
um tema tdo importante vai muito além de uma com-
peticdo. Ele representa um compromisso coletivo de
construir um amanha mais promissor, onde a coopera-
¢do é a base. A selecao dos alunos nunca é uma tarefa
facil, mas é com entusiasmo que ano apds ano promo-
vemos e incentivamos a participacdo desses jovens
no Concurso Cultural. Cada um dos participantes ja é
vencedor e, aos que avangaram para a etapa nacional,
desejamos muita sorte”, comenta a analista de Inves-
timento Social e Estratégico da Central, Paula Hanze.

Para a etapa nacional, o Instituto Sicoob estabe-
lece uma comissdo avaliadora para definir um ven-
cedor de cada categoria entre os trabalhos selecio-
nados pelas Centrais participantes. Os alunos vence-
dores ganhardo um notebook, o professor recebera
R$ 3.000 em pontos Coopera e a escola, um data
show e uma caixa de som.

A Cecremge continuard na torcida pelos alunos

das escolas mineiras!

Pelo 3° ano consecutivo, um aluno do Sicoob
Cosmipa é selecionado na etapa regional. Maria
Eduarda Ramos Martins representara

a Cooperativa na categoria desenho
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O poema de Rodrigo César da Costa, de Sao Roque
de Minas, foi o trabalho selecionado pelas Centrais
mineiras e vai representar o Sicoob Sarom na etapa
nacional do Concurso Cultural 2023



COOPERAR PARA TRANSFORMAR

PREMIO

Sicoob premia promotores

do cooperativismo

ez educadores ganharam o prémio

“Cooperar Para Transformar”, uma ini-

ciativa desenvolvida com o objetivo
de reconhecer e homenagear pessoas que, por
meio da cultura e da educacdo cooperativista,
estdo impulsionando o desenvolvimento susten-
tavel das comunidades onde as cooperativas do
Sicoob atuam.

A categoria escolhida foi a “Educador Trans-
formador”, voltado a educadores da rede pu-
blica e privada de ensino que implementaram
com sucesso os Programas Cooperativa Mirim
ou Financinhas nas Escolas em suas respectivas
instituicdes. Esses programas sao vistos como
ferramentas essenciais para cultivar valores
cooperativistas desde cedo, preparando as futu-
ras geragdes para um envolvimento consciente
e ativo em suas comunidades.

Os professores apresentaram cases de suces-
so envolvendo a implementacdo de um dos pro-
gramas em suas comunidades. Os vencedores
foram contemplados com uma viagem a Brasi-
lia, para uma experiéncia Sicoob, conhecendo as
suas instalacdes, e participaram de uma palestra
com o antropélogo e pedagogo, José Pacheco.
Essa troca de ideias e experiéncias contribuiu
para aprofundar ainda mais a compreensao do
papel da educacéo cooperativista na formacgao
das préximas geracgoes.

Um dos vendedores foi a professora Geisiani
Cristina Silva, da cidade de Itatina (MG), ligada
ao Sicoob Centro-Oeste, cooperativa filiada ao
Sicoob Central Cecremge. “Seu comprometimen-
to e dedicacdo ao Programa sao um exemplo bri-
Lhante de como a educagéo cooperativista pode
moldar de maneira positiva as geragdes futuras.
Estamos muito felizes com esse reconhecimen-
to, que nos motiva e torna cada vez mais rele-
vante o impulsionamento de a¢des de educagao
financeira e cooperativista como essa”, destaca
a analista de Investimento Social e Estratégico
da Central, Paula Hanze.

HOMENAGEM

PROJETO
“EMPREENDENDO NA
ARTE” DA INiCIO A
JORNADA CULTURAL DO
SICOOB CREDIALTO

Em outubro, o Sicoob Credialto lan-
gou' a acado Jornada Cultural, uma ini-
ciativa que visa propagar a cultura e
prestar homenagens as cidades que de-
sempenham um papel fundamental na
trajetéria da Cooperativa.

O primeiro momento da acao foi‘apre-
sentado pelo grupo teatral “Unique 7", or-
ganizado e financiado pela Singular, sob a
direcdo do teatrélogo Donizetti Bernardes
e apoio do analista emInvestimento Social
Estratégico, Leandro Figueiredo. A acao é
um desdobramento do projeto “Empreen-
dendo'na Arte” que recebeu o selo de re-
conhecimento pelo Instituto Sicoob.

Na ocasido foi apresentada a peca
“Minas e a Terra dos Cabecas”, interpre-
tada por 13 jovens com idades entre 10
e 18 anos, que contou a histéria de Mi-
nas Gerais e, em especifico, como surgiu
o municipio de Capitélio, desde a sua
criacdo até os mais de trezentos apeli-
dos conhecidos pelos habitantes do lo-
cal. A apresentacdo aconteceu na Casa
da Cultura Tio Inacio, em Capitdlio, com
entrada franca e distribuicao gratuita de
pipoca para centenas de pessoas.

O secretario de Cultura Municipal, o
prefeito e a vice-prefeita elogiaram a atu-
acao da Cooperativa na regiao e oferece-
ram espaco para que a instituicao siga atu-
ando com seus projetos na cidade.

A Jornada Cultural segue para a es-
trada, homenageando as demais cida-
des de atuagdo do Sicoob Credialto:

FOLHA DA CENTRAL




COMEMORACAO

SICOOB SAROM

Cooperativa comemora 32 anos de histéria

antigo Sicoob Saromcredi, hoje Sicoob

Sarom, teve um crescimento expressivo ao

longo da sua trajetéria. Atualmente a Coope-

rativa esta presente em 19 municipios, com 23 agén-
cias, mais de 44 mil cooperados e recentemente foi
reconhecida, pelo Instituto Fenasbac, como entidade
que conta com o apoio e chancela do Banco Central,
por meio do Prémio Reconhecimento Inovagdo com
Proposito (RECIP). A premiacdo permitiu que a ins-
tituicdo representasse o cooperativismo de crédito
brasileiro na Organizagao das Nagdes Unidas (ONU).
Apds 32 anos e com toda evolucdo, a esséncia

do seu propésito continua sendo fazer do coopera-
tivismo um meio de transformar realidades. “Desde
a fundacao, o Sicoob Sarom continua crescendo pela
cooperacao. Nos dedicamos ao desenvolvimento dos
cooperados, funcionarios e comunidades, construin-

COOPERATIVISMO

do uma Cooperativa sélida e transformando a vida
de todos, promovendo a prosperidade”, enfatiza o
presidente, Jodo Carlos Leite.

A Cooperativa possui um modelo préprio de gestao
que permite que cada agéncia atue como agente de
prosperidade local e identifique as potencialidades eco-
némicas por meio das agdes de parceria com outros sis-
temas cooperativos, além do Sebrae, Aprocan, governos
municipais, estadual e federal, FAEMG, universidades,
entre outras entidades. Essa metodologia contribui para
manter a singularidade de seus Postos de Atendimento
e valorizar o relacionamento com os cooperados.

Outro ponto forte do Sicoob Sarom séo seus pro-
jetos sociais que retornam em beneficios para a co-
munidade, contribuindo para o desenvolvimento dos
municipios. As acdes e o impacto social podem ser
conferidos no hotsite www.movimentosarom.com.br.

SICOOB CREDIPONTAL REALIZA ACOES DE
RELACIONAMENTO COM PUBLICOS INTERNOS E EXTERNO

O Sicoob Credipontal tem se destacado por suas
iniciativas que demonstram o compromisso continuo
com o desenvolvimento interno e com a comunidade.

Na 122 edicdo do Workshop Sicoob Credipontal,
com o tema “Energizando”, a Cooperativa proporcio-
nou um dia inspirador e de aprendizados para mais de
180 funcionarios, conselheiros e diretores. O evento
anual se tornou um marco, promovendo integracao e
reconhecimento, além de oferecer palestras e ativida-
des que fortalecem o espirito colaborativo.

“H4a 12 anos realizamos esse evento, a cada edi-
¢ao buscando novas maneiras de integrar o grupo.
E também uma forma de reconhecer o trabalho de
todos. O reconhecimento ndo se limita a recursos
financeiros, mas também se reflete em iniciativas
como essa, que proporcionam a partilha de conhe-
cimentos e experiéncias”, destaca o presidente do
Conselho de Administracao do Sicoob Credipontal,
Silmon Junqueira.

Este ano, o ator Leandro Hassum foi a surpresa

aguardada, trazendo risos e mensagens inspiradoras.
O happy hour, com musica do “Dj Magnum” e da banda
“Gato Preto”, encerrou o evento. Todos os participantes
receberam um brinde como agradecimento.

Além disso, o Sicoob Credipontal demonstrou seu
comprometimento com a educacdo ao estabelecer
uma parceria com a Escola Estadual Doutor Fernando
Alexandre. Mais de 20 professores foram capacitados
em uma formacao especial sobre cooperativismo,
ministrada pelo Sescoop-MG. A acdo reflete o empe-
nho da Cooperativa em disseminar conhecimento e
promover valores cooperativistas ndo apenas entre
seus membros, mas também na comunidade.

Para a professora Andreia de Carvalho, “a for-
macdao mostrou-se necessaria, pois deixou claro
que o cooperativismo é muito mais do que uma
associacao de pessoas com 0s mesmos interesses,
mas a unido de forcas para melhorar a realidade
da comunidade na qual estd inserido, norteado
por valores e principios”.




CONTABILIDADE

BALANCETE PATRIMONIAL

Central das Coop. de Econ. e Crédito do Estado de Minas Gerais Ltda. — Sicoob Central Cecremge — CNPJ 00.309.024/0001-27

DISPONIBILIDADES

INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez
Titulos e Valores Mobiliarios
Operagdes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO

(-) Operagdes de Crédito
(-) Outras
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS
OUTROS ATIVOS
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO DE USO
INTANGIVEL
(-) DEPRECIACOES E AMORTIZACOES

DEPOSITOS
Depésitos a Prazo
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Relac6es Interfinanceiras
Centralizagdo Financeira - Cooperativas
Outros Passivos Financeiros
PROVISOES

OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS

OUTROS PASSIVOS

PATRIMONIO LiQUIDO

CAPITAL SOCIAL

RESERVAS DE SOBRAS

OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS
CONTAS DE RESULTADO

RECEITAS

DESPESAS

5.070.629
14.849.683.666
10.564.424.800
3.293.106.171
988.849.708
3.302.986
(5.815.698)
(5.814.876)
(822)

4528
16.505.039
248.206.886
17.421.357
4.227.874

4.516.325
14.295.727.307
10.151.538.982
3.230.613.519
910.281.619
3.293.187
(5.459.128)
(5.458.306)
(822)

4,017
5.676.010
243.563.265
17.657.154
4.227.874

(9.687.366)

TOTAL DO ATIVO 15.125.616.914 14.556.082.244

524133
524133
14.369.110.732
14.368.922.678
14.368.922.678
188.054
3.136.974
656.742
158.568.935
572.096.540
482.197.990
62.439.096
(239.092)
27.698.546
21.522.858
610.902.239
(589.379.381)

(9.830.580)

518.905
518.905
13.814.816.136
13.814.655.101
13.814.655.101
161.035
3.127.178
846.044
149.418.376
572.242.792
482.197.990
62.439.096
(92.840)
27.698.546
15.112.813
455.412.243
(440.299.430)

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 15.125.616.914 14.556.082.244

Obs.: A partir de outubro/2022, o Centro de Servigos Compartilhados (CSC), assumiu a
responsabilidade técnica das Demonstragoes Contdbeis do Sicoob Central Cecremge.
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ACONTECEU SIM! ME CONTARAM

NOITE DE

ASSOMBRACAO!

ma noite dessas, chuvosa, com muitos

raios e trovdes, l& vem o Jodo, em busca

de conducdo. Molhado dos pés a cabecga,
fica a beira da estrada esperando o buzao.

Ja quase desistindo da lotag&o, para em sua
frente um fuscdo amarelo. Sem muita hesitacao,
Jodo entra no carro, fecha a porta e, ao virar-se
para o motorista, Deus é pai, ndo havia ninguém a
dirigir o carro.

Sem mais e nem menos, o amareldo comeca a
se movimentar e, ali na frente, tem uma curva. E
o fuscdo cada vez mais se movimentando. Subita-
mente a porta abre e uma mao, somente uma mao,
naquela escuridao, surge do nada, girando o vo-
lante para fazer a curva. Isso aconteceu varias ve-

zes, até que, na primeira oportunidade, Jodo pula
do fuscéo e sai em debandada na direcdo de uma
pequena cidade.

No bar onde entrou, a luz de lampido, Jodo ca-
gdo conta o que havia acontecido:

- “Coisa do céo”, dizia ele.

Um bom tempo depois, entram dois homens no
bar. Encharcados que nem pano de chdo, um diz
para o outro:

— Migueldo, olha s6 aquele ali, o folgado que en-
trou no nosso carro quando a gente estava empur-
rando ele.

Sujeitinho fedamae!

Luiz Gonzaga Viana Lage
Presidente do Conselho de Administracao
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