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ALINHAMENTO PREMIACAO

Central realiza AGO para aprovar Singulares do Sistema Cecremge
com filiadas distribuicao de recebem prémios por resultados
sobras e orcamento anual de 2023 no Vende Sicoob
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TREINAMENTO

SISTEMA

Nova ferramenta facilita Gestao
de Continuidade de Negdcios

os dias 19 e 20 de marco, o grupo de filiadas

ao Sicoob Central Cecremge participou de

um treinamento on-line sobre as novas fun-
cionalidades da plataforma do Sisbr projetada para
atender ao projeto de criacdo de um novo sistema
de Gestdo de Continuidade de Negocios (GCN), que
representa um avancgo significativo em termos de
tecnologia para a area de Controles e Riscos.

A capacitacdo foi ministrada pelo analista de
Riscos do Centro Cooperativo Sicoob (CCS), Ricardo
Magalhaes Cardoso, e reuniu aproximadamente 80
funciondrios responsdveis pela area de Controles
Internos nas cooperativas filiadas, representando
um passo significativo na modernizacao dos proces-
sos de GCN ao oferecer mais eficiéncia, agilidade
e seguranca para lidar com possiveis incidentes e
interrupcdes nas atividades criticas do dia a dia.

Entre as novidades, o sistema permitira a reali-
zacao de fungdes como: cadastrar os tipos de plano,
incidentes, sistemas e produto/servigo criticos ou re-
cursos; registrar e atualizar os Planos de Continuida-
de do Negocio (Plano de Continuidade Operacional
- PCO e Plano de Recuperagao de Desastres — PRD);
realizar os testes anuais, bem como aprovar toda a
documentagao, por meio de fluxo de assinatura ele-
trénica; registrar incidentes de descontinuidade, com
o intuito de monitorar os que impactam a continuida-
de dos processos criticos, de forma a possibilitar seu
vinculo com riscos materializados, perdas operacio-
nais e planos de acao, para a implementacao de no-
vos controles; e gerir e acompanhar todas as etapas
do processo de GCN.

INSTITUCIONAL

SICOOB CENTRAL CECREMGE

O NOSSO PROPOSITO

Conectar pessoas para promover justica
financeira e prosperidade.
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Com a introdu-
¢do do novo sistema,
os processos foram pa-
dronizados e simplificados,
permitindo as cooperativas
inserir e gerenciar planos de
continuidade operacional de ma-
neira mais intuitiva. Também per-
mite a aprovacdo e registro de testes
de continuidade de negdcios de maneira
on-line, reduzindo custos e proporcionando
mais eficiéncia. Esse trabalho era realizado
de forma manual, exigindo reunides presenciais
e mais complexas para a aprovagdo e teste dos
planos de continuidade.

Outro ganho importante é que o sistema emite
alertas automaticos para as cooperativas e exige
atualizacdes periddicas dos planos. Isso elimina
a necessidade de reunides presenciais, pois tudo
pode ser feito digitalmente, além de tornar mais
agil a supervisao da Central em relagdo a imple-
mentacao e atualizacdo dos planos de continui-
dade operacionais, garantindo que a revisdo do
trabalho esteja totalmente em conformidade com
as diretrizes estabelecidas.

“Com a implementagdo do novo sistema, as
cooperativas e a prépria Central podem traba-
lhar de forma mais agil e assertiva, garantindo a
continuidade dos negdcios em todas as situagdes,
com um alto grau de organizacdo e padroniza-
¢do”, destacou a analista de Supervisao Auxiliar do

Sicoob Central Cecremge, Millene Gois.

A NOSSA VISAO

Proporcionar a melhor experiéncia

financeira aos nossos cooperados.




TRANSFORMACAOQ

Sicoob Coopemata ensina criancas sobre
habitos financeiros para um futuro saudavel

esde 2020, o Sicoob Coopemata tem atuado em alinhamento com o Instituto Sicoob, contando
com um grupo de voluntarios transformadores em seu quadro funcional. Mensalmente, sdo reali-
zadas agdes voltadas para a disseminacao da educacao financeira em escolas publicas e privadas
nas cidades onde a Cooperativa possui relacionamento.
Entendendo que a educacéao financeira para criancas desempenha um papel crucial no desenvolvi-
mento de habilidades que moldarao seu futuro financeiro, a Singular busca cultivar desde cedo o entendi-
mento sobre o valor do dinheiro, o impacto das escolhas financeiras e a importancia da economia. Assim,
as criangas tornam-se mais preparadas para enfrentar desafios financeiros na vida adulta. Aprendendo
a poupar, investir e tomar decisdes conscientes, elas adquirem uma base sélida para construir uma
relagdo saudavel e responsavel com o dinheiro, contribuindo para a formacao de cidadaos finan-
ceiramente competentes.
O Sicoob Coopemata se orgulha desse processo, promovendo a educagao financeira como
uma ferramenta vital na construcao de um futuro financeiramente seguro para as préximas
geragoes. “Essas iniciativas sao fundamentais na disseminagdo do modelo cooperativista
em toda a sua amplitude. Esses jovens certamente levardo para sua vida os aprendiza-
dos e o conceito tdo importante de cooperagdo. O resultado em 2023 foi incrivel, e em
2024 temos certeza de que serd ainda mais impactante. O cooperativismo transfor-
ma realidades, e a educacdo é a chave dessa transformacao”, comentou o presi-
dente do Conselho de Administracdo da Singular, César Augusto Mattos.
Em 2023, o Sicoob Coopemata registrou a marca de 8.059 criangas benefi-
ciadas pelo ciclo de apresentacao das Cole¢6es Financinhas, programa cria-
do pelo Instituto Sicoob em 2021, com a finalidade de abordar a educagao
financeira na infancia, abarcando valores como cooperacao, participa-
cao, autoconhecimento e senso de comunidade para estimular com-
portamentos que auxiliem na criacdao de bons habitos financeiros
e de cidadania. Por meio de contacdo de histérias e atividades
ludicas, foi ressaltada a importancia do uso consciente do di-
nheiro. O calendario de atividades é proposto pela Unidade
de Desenvolvimento Cooperativista, com base no portfélio
de projetos do Instituto Sicoob e em datas comemorativas,

garantindo que a temdtica esteja sempre em evidéncia.
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ALINHAMENTO

Central se retine com filiadas para aprovar
distribuicao de sobras e orcamento anual

Sicoob Central Cecremge realizou, no dia
27 de margo, em Belo Horizonte (MG), as As-
sembleias Geral Ordinaria (AGO) e Extraor-
dinaria (AGE), com a presenca das liderancgas das 54
cooperativas filiadas, para aprovar as contas de 2023
e deliberar sobre os planos para o exercicio de 2024.

O presidente do Conselho de Administracao da
Central, Luiz Gonzaga Viana Lage, destacou o orgu-
lho em ultrapassar a marca de mais de um milhdo de
cooperados no Sistema Regional. “O simbolismo des-
se nimero reforga nosso compromisso com o coope-
rativismo financeiro. Crescemos juntos, desenvolve-
mos juntos e ndo podemos perder a nossa esséncia. A
pratica da intercooperacao, um dos nossos principios,
deve ser o norte das nossas intengées, sempre respal-
dados pela ética, respeito e harmonia. Vamos seguir
em frente, juntos, para superar os desafios que 2024 ja
mostra a todas as nossas cooperativas. Tenho certeza
de que conseguiremos trabalhar bem e trazer resulta-
dos ainda melhores que os de 2023 para comemorar
nossos 30 anos com muita festa e alegria”, destacou.

Ao iniciar a pauta da AGE, foi apresentada e
debatida a alteragdo parcial do estatuto social da
Central, especificamente no que diz
respeito a extingdo do cargo de vice-
-presidente do Conselho de Adminis-
tragdo. Foram reescritos e retirados
do estatuto todos os pontos que esta-
vam relacionados ao cargo.

A AGO iniciou com a demonstra-
¢do das contas de resultados e demais
contas do exercicio encerrado em 31
de dezembro de 2023. As coopera-
tivas aprovaram por unanimidade a
destinacdo dos resultados de 2023
e o parecer do Conselho Fiscal, bem
como o teto orcamentario para 2024.
Ficou definido que o uso e aplicacao
do Fundo de Assisténcia Técnica, Edu-
cacional e Social (FATES), no valor de
R$ 12.768.367,44, sera para arcar com
os custos de semindarios, encontros

técnicos e estratégicos; eventos so-
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ciais e simpdsios; treinamento e capacitacao.

O superintendente Administrativo e Financeiro,
Geraldo Martins, apresentou o resultado do orga-
mento de 2023 ressaltando que, no ultimo exercicio,
as despesas totalizaram 93,98% do teto orcamenta-
rio, mantendo a tendéncia histérica de ficar abaixo
da projecdo anual. Também detalhou o teto orca-
mentdrio de 2024, explicando cada conta que com-
p6e o orcamento.

O diretor Financeiro e Desenvolvimento, Samuel
Flam, reforcou a mensagem dos encontros regionais
sobre a importancia de constituicdo de um fundo de
contingéncia para fazer face aos impactos de pro-
visionamento adicional conforme Resolugdo 4.966.
Apesar de 2023 ter sido positivo para a maioria das
cooperativas, ele alerta para possiveis desafios finan-
ceiros este ano, que podem impactar a demanda por
crédito, criando a necessidade de as cooperativas
comecarem a se preparar agora para lidar com pos-
siveis desafios financeiros futuros.

O Banco Central vai homologar as alteracdes
aprovadas e também a eleicdo dos novos Conselhos
de Administracdo e Fiscal.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
| nome | cooperativa CIDADE

CONSELHO FISCAL

WEDER BERNARDES DA SILVA SICOOB SAROM | SAO ROQUE DE MINAS
JOSE MENEZES DE ANDRADE JR | SICOOB CREDICENM |  GUANHAES |



VISIBILIDADE

TORCIDA PREMIADA

campanha regional “Experiéncia Torcida

Sicoob” teve sua segunda edicdo este ano,

oferecendo uma experiéncia Unica nos
jogos das finais do Campeonato Mineiro Sicoob
2024. Funciondrios indicados por 13 cooperativas
filiadas, vencedoras da acdo regional, puderam
experimentar, com seus acompanhantes, momen-
tos memoraveis e exclusivos na Arena MRV e no
estadio Mineirdo, em Belo Horizonte.

A acdo regional, que aconteceu de 1° de janei-
ro a 15 de marco, teve como objetivo aumentar
a performance de faturamento na fungdo crédito
dos cartdes Sicoobcard e o faturamento de vendas
realizadas através de todos os meios de captura
da maquininha Sipag.

No total, foram contemplados 60 partici-
pantes, entre empregados e os acompanhantes,
com as vagas distribuidas entre os rankings do
Sicoobcard e da Sipag. As 13 filiadas contempla-
das foram: Sicoob Ac Credi, Sicoob Aracoop, Sicoob
Coopjus, Sicoob Copermec, Sicoob Credicenm,
Sicoob  Credicom, Sicoob Credicopa, Sicoob
Credigerais, Sicoob Credimepi, Sicoob Credpit,
Sicoob Divicred, Sicoob Sarom e Sicoob Vale do Aco.

Nos estadios, os grupos tiveram acesso exclusi-
vo e sem filas, sendo alocados em um espago com
buffet finger food, com sobremesas e bebidas, e
a presenca de fotdégrafos profissionais registran-
do todos os momentos. Cada premiado recebeu
uma camisa da Torcida Sicoob e um “kit torcedor”,
composto por copos personalizados, chaveiro com
capa de chuva, Sipaguito, toalha de praia, mala es-

portiva, cooler infldvel e uma bola oficial do Cam-

Turma Arena MRV: 1° jogo da Final do

Campeonato Mineiro Sicoob

peonato Mineiro.

A funcionaria do Sicoob Vale do Aco Amanda
Karla esteve presente no primeiro jogo da final, ao
lado do namorado, na Arena MRV. “Sou atleticana
e sempre me emociono com os jogos do Galo, pois
me lembro quando meu avé me levava ao estadio
quando crianca. Desde o traslado, tudo foi incrivel.
O esquenta faz toda a diferenga e nos da a oportu-
nidade de conhecer novos amigos do Sicoob. Essa
campanha proporciona viver uma experiéncia uni-
ca e voltar a ponta com mais energia e disposicao
para atender nossos cooperados. SO tenho grati-
dao a Central e ao Sicoob Vale do Ago”.

No segundo jogo da final, realizado no Minei-
réo, Rafael Leijoto, do Sicoob Credicom, foi acom-
panhado da esposa. “Assistir a final ja é uma opor-
tunidade Unica. Mas desfrutar do jogo com uma
vista privilegiada, espaco climatizado e acessos
facilitados, no camarote do Sicoob, com buffet de
alta qualidade, foi incrivel. Outro ponto alto foi o
esquenta, com uma atmosfera contagiante e torci-
da unida e animada a caminho do estadio. O fato
de o Sicoob patrocinar o Campeonato Mineiro ja
nos enche de orgulho e a Central realizar uma
campanha especifica para apoiar os funcionarios
que contribuem para as vendas e o alcance das
metas é uma recompensa extraordinaria, que au-
menta nossa motivacdo e a alegria de fazer parte
desse Sistema.”

Além da premiacdo principal, também aconte-
ceram trés testes de conhecimento on-line sobre os

produtos e os dez melhores participantes de cada

etapa foram premiados com um “kit torcedor”.

Turma Mineiro: Zgja da Final do
Campeonato Mineiro Sicoob
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PREMIACAO

CELEBRACAO

Singulares do Sicoob Sistema Cecremge recebem
premiacao no 62 Vende Sicoob, em Brasilia (DF)

62 edicao do Vende Sicoob, realizada em

Brasilia (DF), nos dias 05 e 06 de abril, rece-

beu cerca de 2.500 representantes de singu-
lares, centrais e do Centro Cooperativo Sicoob (CCS).
Foram dois dias repletos de conexdes, encontros, ins-
piracdes, troca de experiéncias e celebragées entre
os funcionarios, liderancas e dirigentes dos trés niveis
que compdem o Sistema Sicoob.

A programacao iniciou com visita dos participan-
tes ao Centro Cooperativo Sicoob. O programa “CCS
de Portas Abertas” recebeu mais de 1.000 pessoas
que realizaram um agendamento prévio para uma
visita guiada na sede do Sicoob.

Ja na noite de gala, no dia 05 de abril, o mestre de
cerimonia Elio Teixeira deu as boas-vindas aos partici-
pantes e o presidente do Conselho de Administracdo
do Sicoob, Miguel Oliveira,
apresentou a tematica do
evento na mensagem de
abertura: “A Experiéncia Fide-
liza", reforcando o propésito
de que conectados somos
capazes de alcancar grandes
resultados e impactar cada
vez mais pessoas para levar
desenvolvimento a todos As
acoes, painéis tematicos e palestras se voltaram sem-
pre ao tema central: a fideliza¢do do cooperado.

Marcado pela emocdo e a grandiosidade do
Sicoob, a cerim6nia de premiacdo e a entrega dos
prémios as cooperativas foram conduzidas pelo ator
e apresentador Marcio Garcia. Ao todo, singulares
dos 14 sistemas regionais receberam o tao cobicado
Troféu Fidelidade, levando peso extra na bagagem
de volta para suas sedes. O cisne dourado é um troféu
artesanal e exclusivo, que simboliza a exceléncia e a
singularidade das nossas cooperativas.

Apds a entrega dos 72 troféus, o Vende Sicoob
foi celebrado com um coquetel com cinco horas de
festa, com apresentacdo musical da dupla Jorge e
Mateus, que se tornou simbolo do Sicoob através de

uma parceria sistémica que ampliou os horizontes de
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CONECTADOS
SOMOS CAPAZES DE

ALCANCAR GRANDES
RESULTADOS E
IMPACTAR PESSOAS

exposicado e fortalecimento da nossa marca.

O segundo dia de evento foi palco de novas ex-
periéncias enriquecedoras. Este ano, os painéis te-
maticos apresentaram quizzes valendo 200 mil pon-
tos Coopera, trazendo uma dinamica competitiva e
interativa, sempre ressaltando a importancia, os di-
ferenciais e explorando a evolucdo do portfélio de
produtos e servigos.

Durante a tarde, o publico prestigiou as pales-
tras inspiradoras do diretor-presidente do Centro
Cooperativo Sicoob (CCS), Marco Aurélio Almada, e do
especialista em vendas, Alfredo Rocha. Outro momen-
to de muita celebracao foi a premiacdo da Campanha
Nacional de Investimento Social (CNIS), para as coo-
perativas que se destacaram promovendo a¢des que
humanizam o sistema financeiro e transformam vidas
e comunidades, comprome-
tidas com valores essenciais
atrelados aos principios co-
operativistas. O evento cul-
minou em uma atmosfera
de celebragdo e otimismo,
deixando a todos com ener-
gias renovadas.

No Sistema Cecremge,
o0 Sicoob Nossacoop foi des-
taque, levando o troféu beija-flor pelo 1° lugar na ca-
tegoria “Se Liga Finangas On”. J4 a Central Cecremge
recebeu o troféu por ter alcancado a meta de “Pesso-
as Beneficiadas”.

O encerramento do evento ficou por conta do
diretor Comercial e de Canais do Sicoob, Francisco
Silvio Reposse Junior, que também anunciou Dubai
como o préximo destino internacional para os ven-
cedores da CNV 2024. A cidade dos Emirados Arabes
Unidos foi escolhida pelos participantes por meio de
votacdo que ficou aberta durante os dois dias do Ven-
de Sicoob 2024.

As festividades foram encerradas com mais um
animado coquetel, que teve como atragdo musical a
banda mineira Lex Luthor.

Confira, a seguir, as singulares vencedoras.



Sicoob Nossacoop | “Se Liga Financas On” - CNIS

i

Sicoob Coopemata | Produto Cobranga

!
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Sicoob Credicopa Conjunto da Obra PA’s | PA 7 (Sao

Gotardo) e PA 8 (Luizote)
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Sicoob Nossacoop | Produto Consignado

Sicoob Central Cecremge |
Meta de “Pessoas Beneficiadas” - CNIS
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CAPA

CAPITAL PREMIADO

Sicoob inicia campanha de capitalizacao
que premiara mais de 3,5 mil cooperados

eve inicio, no dia 10 de abril, a campanha

Capital Premiado, promovida pelo Centro

Cooperativo Sicoob (CCS) para cooperados
de todo o Brasil. A promoc&o vai até o dia 30 de
junho, com sorteios de carros e motos, além de
premiacdes instantaneas distribuidas através do
Painel da Sorte. A acao é vista como uma oportu-
nidade para as cooperativas incrementarem suas
reservas de capital e se prepararem para as mu-
dancas previstas pela Resolucdo 4.966, que entrou
em vigor em janeiro de 2024, exigindo maior pro-
visionamento por parte das singulares.

De acordo com o regulamento, cada R$ 200
de depdsito na conta capital realizados durante o
periodo da campanha vale
um cupom para concorrer
a prémios instantaneos e
participar dos sorteios. Os
nidmeros da sorte serdo
disponibilizados até o dia
10 de julho. Ndo é neces-
sario realizar a adesdo
a campanha, ou seja, ao
investir na conta capital
conforme os termos dos
regulamentos, o coopera-
do ou funcionario é auto-
maticamente inscrito na
promocgdo. Serdo 3.500 prémios instantaneos de
10 mil pontos Coopera e um sorteio final. O Sicoob
Central Cecremge e o Sicoob Central Crediminas
se uniram para promover um incremento na pre-
miacgdo final da campanha Capital Premiado de
2024, acrescentando mais um carro e mais duas
motos ao sorteio. Dessa forma, os associados das
cooperativas de cada central de Minas Gerais con-
correrdo a dois carros e trés motos, além das pre-
miagdes instantaneas.

O gerente de Negoécios do Sicoob Central
Cecremge, José Paulo Araujo, explicou que a ade-
sdo a campanha traz uma proposta mais forte para

atrair novos recursos de capital. “No ano passado

FOLHA

CADA R$ 200 DE
DEPOSITO EM
CONTA CAPITAL

VALE UM CUPOM
PARA CONCORRER
A PREMIOS

tivemos muito ruido de comunicacao e questiona-
mentos de associados por ndo termos participado
da campanha nacional do CCS. Nesta edicdo de-
cidimos ndo somente entrar na campanha, mas,
em um movimento de intercooperacdo entre as
centrais mineiras, promover um incremento na
premiacdo para estimular mais as singulares e
cooperados a se engajarem.”

Além da promocdo direcionada aos coopera-
dos, o Sicoob Central Cecremge preparou uma
acdo regional, que ird premiar as cooperativas
filiadas por sua performance no periodo da cam-
panha. Ao alcancar a meta trimestral, as coopera-
tivas estardo elegiveis ao sorteio em seu respec-
tivo grupo da Campanha
Nacional de Vendas (CNV),
e vao concorrer a trés pré-
mios, em pontos Coopera,
em cada grupo: S1, 50 mil
pontos; S2, 100 mil pontos;
e S3+S4, 150 mil pontos.
Também haverda uma pre-
miacdo extra de 150 mil
pontos Coopera para o
maior volume captado no
periodo.

“No cenario atual, com
base nos resultados apu-
rados no primeiro trimestre deste ano, 30 das 54
cooperativas atingiram ou superaram a meta esta-
belecida, enquanto 13 atingiram entre 60% e 99%
da meta, e 11 ficaram abaixo de 60%. Entdo, temos
um periodo de oportunidades para incremento
e alcance dessa meta, especialmente sabendo
que a capitalizacdo é importante para melhorar
indicadores que influenciam diretamente outras
acbes dentro da cooperativa”, comentou José
Paulo Araujo.

As pecas de divulgacdo estdao disponiveis para
download no template Sicoob. Mais detalhes e con-
sulta aos nimeros da sorte estdo disponiveis no
hotsite: www.sicoob.com.br/capitalpremiado.



INTERCOOPERACAO

LAB

Sicoob Credicom
acelera a inovacao

Sicoob Credicom tem despontado no cendrio

cooperativista por seu programa de inovacao

e transformacdo digital. O investimento da
Credicom na area desde 2020 ja ultrapassa a marca dos
R$ 2 milhdes, sendo R$ 900 mil destinados a construcao
do laboratério de inovacéo, o CREDICOMLab., inaugura-
do em 24 de outubro de 2022.

Localizado na sede da Cooperativa, em Belo Hori-
zonte (MG), o laboratério € um espago dedicado ao de-
bate de ideias, fomento da criatividade, a colaboracao
e a cocriagao que gerem resultados para a instituicdo.

Com o envolvimento de toda a organizag¢do no pro-
jeto e, em especial, da diretoria, o CREDICOMLab. pro-
move melhorias na cultura da Credicom, aprimora pro-
cessos, estimula o desenvolvimento de novos negécios,
produtos e servicos, a fim de gerar mais agilidade, com-
petitividade e valor aos seus cooperados.

O espago também esta aberto a comunidade. Men-
salmente, a Singular promove eventos de inova¢do no
CREDICOMLab., em que sdo transmitidos ao vivo via
YouTube para atingir um publico mais amplo. Felipe
Ferreira, gestor da area de inovacdo, comentou sobre
as empresas palestrantes que ja compartilharam seus
cases de inovacao. “Ja recebemos Sebrae Minas, Ifood,
Vale, Fiemg Lab, entre outros. Em outubro, realizamos
a 22 Semana de Inovagdo em parceria com o Sistema
Ocemg. Essa é mais uma das nossas iniciativas para com-
partilhar com a comunidade cooperativista e de inova-
c¢do. Com o CREDICOMLab., a Cooperativa reforca seu
posicionamento de percursora da inovagdo liderando,
assim, o caminho para um cooperativismo mais inova-
dor e colaborativo, investindo em programas que esti-
mulam a intercooperacdo e o desenvolvimento de novas

ideias e parcerias para negécios.”

MRYV e Luggo em visita ao CREDICOMLab.

PROMOVENDO A
INOVACAO E A
INTERCOOPERACAO

Com a iniciativa “CREDICOMLab, - Rece-
be”, 0 Sicoob Credicom contribui para a dis-
seminacdo de praticas inovadoras em toda
a comunidade cooperativista e de inovacao.

O programa é uma iniciativa da area
de inovagdo, que visa a conexdo com
os agentes do ecossistema. “Toda 12
quarta-feira do meés abrimos as portas
do CREDICOMLab. para receber outras
cooperativas / independentemente do
sistema de atuacdo, empresas, startups,
entidades e universidades para falarmos
sobre inovacdo. No encontro, realizamos
trocas, falamos sobre oportunidades e
desafios da inovacao no cooperativismo e
fomentamos as conexdes para fortalecer
0 ecossistema de inovacao, através da co-
laboracado”, conta o gerente de Inovacgao
do Sicoob Credicom, Felipe Ferreira.

Nos ultimos 12 meses participaram da
iniciativa 15 cooperativas, quatro empre-
sas, duas startups, e um hub de inovacgao,
incluindo a Coopeservidores, cooperativa
da Costa Rica.

Nos encontros, a equipe de inovacao
da Cooperativa compartilha sua jornada
na estruturacdo da area de inovacao. Isso
abrange desde a criacao de diretrizes es-
tratégicas em colaboragéo com a direto-
ria executiva, até a implementacdo de co-
mités de inovagao e programas de ideias.
Além disso, a Credicom compartilha o
modelo de squads dedicadas as iniciati-
vas de inovacao e aceleracao de projetos
piloto conduzidos pela area de inovacgao.

Os encontros ocorrem exclusivamente
de maneira presencial e o agendamen-
to é realizado através do contato direto
com a equipe de inovacao pelo e-mail
inovacao@credicom.com.br ou atra-
vés do site conteudo.credicom.com.br/

inovacao-credicom.
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EVENTO

SICOOB ASCICRED

Corrida relne atletas e familias em Para de Minas

Parque do Bariri, em Para de Minas (MG), foi

o cendrio da 82 Corrida Sicoob Ascicred, re-

alizada nos dias 06 e 07 de abril. O evento
reuniu mais de 1.200 atletas e 300 criangas de Minas
Gerais e de outras partes do Brasil.

No sdbado, as criangas foram as protagonistas
durante a Corrida Kids. Para incentivar a participacao
infantil e a inclusdo no esporte, a Cooperativa doou
100 cortesias para alunos de 10 escolas publicas e
da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(Apae) da regido. Todas as criancas participantes re-
ceberam medalhas. No domingo, os adultos puderam
competir nas modalidades de caminhada e corrida,
com classificagbes separadas para categorias locais
e gerais, tanto femininas quanto masculinas, em per-
cursos de 5 km e 10 km.

EDUCACAO

A 8% edicdo contou com um show de rock durante
a largada e alteragdes no percurso, que passou em
frente ao novo Posto de Atendimento do Sicoob Asci-
cred, localizado na Avenida Professor Mello Cancado,
ndmero 385. 0 primeiro, segundo e terceiro colocados
na categoria local receberam prémios de R$ 1.000,
R$ 600 e R$ 400, respectivamente. J& o primeiro, se-
gundo e terceiro colocados da premiagao geral rece-
beram R$ 1.500, R$ 1.000 e R$ 700, respectivamente.

“A cada edicdo, a Corrida Sicoob Ascicred se con-
solida como uma das maiores do interior de Minas
devido a sua estrutura, arena, premiagées, quantida-
de de atletas, apoio as criangas carentes e parcerias
com cooperados e patrocinadores. H4 uma grande
expectativa para as préximas edigdes”, destacou o
presidente da Cooperativa, Osmano Franca.

SICOOB JUS-MP PARTICIPA DE INICIATIVA SOCIAL
DO MINISTERIO PUBLICO DE MINAS GERAIS

O Sicoob JUS-MP selou uma parceria com o Mi-
nistério Publico de Minas Gerais (MPMG) para par-
ticipar do projeto social “MP Itinerante”, que leva
acesso a justica e conhecimento dos direitos basicos
as comunidades mais remotas do estado. A parceria
tem o objetivo de promover a educacéo financeira
e disseminar a cultura cooperativista, alinhando-se
com a missdo do Sicoob JUS-MP de oferecer solu-
¢des financeiras sustentaveis para o desenvolvimen-
to econdmico e social das pessoas e da comunidade.

O “MP Itinerante” teve inicio em 2010 e atua para
levar a estrutura de um gabinete de justica até as
pessoas, com a colaboracdo de promotores da re-
gido, servidores da Ouvidoria e coordenadorias espe-
cificas, como saude, consumidor e direitos humanos.
O papel do Sicoob JUS-MP é promover a educacgao
financeira, seguindo os principios cooperativistas.
A Singular oferece palestras, esclarecendo duvidas
sobre financas, juros e outros temas ligados a educa-
¢ao financeira e cooperativismo.

A atuacdo do “MP Itinerante” é exclusiva em cida-
des que nao sdo sedes de Comarcas, municipios de
baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH), e a
ideia é unir parceiros que se encaixam em torno da
pauta de inclusdo, melhoria da qualidade de vida e de-
senvolvimento local, sobretudo da populagéo jovem.

“A participacao do Sicoob JUS-MP é extremamen-
te promissora, tendo em vista que o cooperativismo
carrega em sua esséncia esse potencial de desenvol-
vimento das comunidades. Nesse projeto vemos a co-
operacao acontecendo de forma genuina”, ressaltou o
conselheiro de Administracao e coordenador da Coor-
denadoria de Inclusdo e Mobilizacdo Sociais do MPMG,
o promotor de Justica Paulo Cesar Vicente de Lima.

Em 2024, o calendario prevé visitas aos muni-
cipios mineiros de Montalvania, Manga, Juatuba,
Coracao de Jesus, Sdo Joao da Ponte, Monte Azul,
Itambacuri, Mantena, Montes Claros, Piranga, Pirapo-
ra, Ribeirdo das Neves, Santa Maria do Suacui, Carmo
do Rio Claro, Santa Luzia e Esmeraldas.




CONTABILIDADE

BALANCETE PATRIMONIAL

Central das Coop. de Econ. e Crédito do Estado de Minas Gerais Ltda. — Sicoob Central Cecremge — CNPJ 00.309.024/0001-27

DISPONIBILIDADES

INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez
Titulos e Valores Mobiliarios
Operagdes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO

(-) Operagdes de Crédito
(-) Outras
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS
OUTROS ATIVOS
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO DE USO
INTANGIVEL
(-) DEPRECIACOES E AMORTIZACOES

DEPOSITOS
Depésitos a Prazo
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Relac6es Interfinanceiras
Centralizagdo Financeira - Cooperativas
Outros Passivos Financeiros
PROVISOES

OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS

OUTROS PASSIVOS

PATRIMONIO LiQUIDO

CAPITAL SOCIAL

RESERVAS DE SOBRAS

OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS
CONTAS DE RESULTADO

RECEITAS

DESPESAS

4.827.827 5.144.943
15.645.705.933 15.355.462.256
10.917.725.194 11.002.942.622
3.707.536.317 3.390.319.994
1.017.098.235 958.861.584
3.346.187 3.338.056
(5.078.250) (5.310.332)
(5.077.428) (5.309.510)
(822) (822)

10.849 15.476
3.935.696 3.813.844
308.409.268 303.706.229
17.496.089 17.479.281
4.864.589 4.864.589

(10.182.523)

TOTAL DO ATIVO 15.969.989.479 15.675.094.950

(10.081.335)

547.933 543.359
547.933 543359
15.113.519.590 14.833.277.934
15.113.312.070 14.833.101.360
15.113.312.070 14.833.101.360
207.520 176.574
3.180.178 3.172.047
1.015.758 891.265
147.899.668 140.325.007
686.679.658 686.412.113
572.828.794 572.630.477
73.191.084 73.191.084
(71.926) (141.154)
40.731.707 40.731.707
17.146.694 10.473.226
425.843.844 287.537.940
(408.697.150) (277.064.714)

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 15.969.989.479 15.675.094.950

Obs.: A partir de outubro/2022, o Centro de Servigos Compartilhados (CSC), assumiu a
responsabilidade técnica das Demonstragoes Contdbeis do Sicoob Central Cecremge.
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ACONTECEU SIM! ME CONTARAM

MISSA AOS

DOMINGOS

e contou o Geraldo que, numa dessas

nossas reuniées regionais pelas Minas

Gerais afora, ficou sabendo que la pros
lados de Muzambinho, padre André e padre Ma-
laquias costumavam cruzar de bicicleta nas estra-
das poeirentas, todos os domingos, quando iam as
suas igrejas rezar a missa e, ao mesmo tempo dar
assisténcia religiosa aos seus paroquianos.

Mas num determinado domingo desses, padre
André estava apeado, melhor dizendo, sem a bici-
cleta. Surpreso, padre Malaquias, aqui s6 pra nés,
no mais legitimo caipirés, lhe indaga:

- Uai, s6, ondequeta a sua bicicleta?

- Foi roubada e, pior, creio que no patio da igreja.
Esses descomungados ladrées nao respeitam hoje
em dia nem a morada do Senhor!

—Mas que absurdo, exclama o padre ainda ciclista.

Oia, seu vigario, eu tenho cd uma ideia pra saber
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quem foi o ladréo. Prestatencdo: na hora do ser-
ma&o, gaste um tempo a mais e cite os 10 manda-
mentos. Quando chegar no “ndo roubards”, da uma
paradinha, daquelas estratégicas, e zdia bem no
zbio dos fiéis... o curpado, certeza certa, vai se de-
nunciar. Palavra de quem entende.

Passados sete dias, no domingo seguinte, en-
contraram-se os padres novamente e ambos a pe-
dalarem as suas bicicletas. O padre Malaquias, o
que deu a ideia, diz:

—Se océ ndo comprou outra, parece que o sermao
deu certo, né, padre André?

— Mais ou menos, responde. Na verdade, quando
cheguei ao “ndo desejaras a mulher do préximo”,
lembrei onde é que havia esquecido a magrela!

Luiz Gonzaga Viana Lage

Presidente do Conselho de Administracao




