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VIsIbILIdAdEPLANEJAmENtOANIVERsÁRIO

Conectar pessoas para promover justiça  

financeira e prosperidade.

SiCoob CENTRAL CECREmgE

INstItuCIONAL

o NoSSo pRopóSiTo
Proporcionar a melhor experiência 

financeira aos nossos cooperados.

A NoSSA viSão

25 ANoS
Sicoob Aracoop celebra história  
de crescimento e impacto social

No dia 13 de maio, a sede da Câmara de Di-

rigentes Lojistas (CDL) de Araguari (MG)

foi cenário da celebração dos 25 anos de 

fundação do Sicoob Aracoop. O evento contou 

com a presença de parte dos 22 fundadores, que 

uniram esforços para promover justiça financeira 

e prosperidade para a cidade. Também marcaram 

presença os membros da diretoria da CDL Aragua-

ri de 1999, a diretoria atual e os cinco primeiros 

funcionários da Cooperativa.

Durante a comemoração, foi destacada a tra-

jetória de 25 anos do Sicoob Aracoop, enfatizando 

seu expressivo crescimento e o impacto positivo 

na comunidade. O que começou com um grupo vi-

sionário transformou-se em uma instituição com 

mais de R$ 4 bilhões em ativos, operando por meio 

de 32 Pontos de Atendimento, incluindo um ponto 

digital, e presença em 24 cidades em Minas Gerais 

e no Pará.

A celebração foi marcada por momentos de 

confraternização e reflexão sobre as conquistas 

alcançadas, reafirmando o compromisso contí-

nuo do Sicoob Aracoop com a justiça financeira 

e o desenvolvimento comunitário. A presença dos 

primeiros empregados trouxe um significado es-

pecial à celebração, simbolizando a dedicação e  

o trabalho árduo que formaram o alicerce sólido 

da Cooperativa.

Para o presidente do Conselho de Administra-

ção do Sicoob Aracoop, Ramiro Rodrigues de Ávila 

Junior, celebrar 25 anos de história é um momento 

de grande orgulho. “Nossa 

jornada é um testemunho 

de como a união e a coopera-

ção podem transformar vidas e 

comunidades. Agradecemos a to-

dos os funcionários e parceiros que 

contribuíram para o sucesso ao lon-

go desses anos e reforçamos que nossa 

Cooperativa continua comprometida com 

a missão de promover justiça financeira e 

prosperidade coletiva, olhando para o futu-

ro com otimismo, determinação e compromisso 

com nossos mais de 73 mil cooperados”.

A CDL, que foi o local de criação da Cooperati-

va, permanece como grande parceira ao longo dos 

anos, reforçando a importância dessa aliança para 

o desenvolvimento local.

André Luiz Cardoso, Selma Carraro Arantes, Wilson 

Antônio Lima, Fausto Humberto dos Reis, irene Tere-

zinha maia, Carlos Naves da mota, Ramiro Rodrigues 

de Ávila Junior, Alba Aparecida p. Rodrigues de Ávila, 

Eci de Fátima Cunha Resende e João Rodrigues Naves
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RECONHECImENtO

SiCoob CENTRAL CECREmgE

Sicoob Credicom é reconhecido com  
o Prêmio Empresa Inovadora 2024

dESTAquE

O sicoob Credicom tem muitos motivos para se orgulhar de ser uma cooperativa de crédito com-

prometida com o desenvolvimento econômico e social dos seus cooperados, promovendo solu-

ções financeiras inovadoras e sustentáveis. Em um evento que destacou as principais empresas 

inovadoras do país, a Singular foi destaque com o 3o lugar na categoria “Cooperativa” do Prêmio Empresa 

Inovadora 2024. A cerimônia ocorreu no dia 21 de junho, em Curitiba (PR), e foi promovida pela Viasoft 

com o apoio do governo do Estado do Paraná.

A premiação, que visa incentivar e reconhecer a inovação que transforma o mercado diariamente,  

abrangeu cinco categorias: Indústria, Varejo, Cooperativa, Serviços e Empresa Inspiradora.

Na cerimônia de premiação, representaram o sicoob Credicom o superintendente de Negócios, Ericke 

Perim; o gerente de Inovação, Felipe melo; e o analista de Inovação, Gustavo Nogueira, atuais líderes 

responsáveis pelo compromisso contínuo da Cooperativa com a busca por soluções inovadoras que bene-

ficiem seus cooperados e a sociedade como um todo.

“Esse prêmio é um reconhecimento do nosso empenho em buscar soluções inovadoras e novas tecno-

logias, que beneficiem nossos cooperados e a sociedade. Continuaremos a investir em inovação para 

transformar o futuro do cooperativismo brasileiro”, destacou Ericke Perim.

O superintendente de Estratégia, Finanças e Inovação do sicoob Credicom, daniel magalhães,  

também celebrou a conquista. “Ser reconhecido com o Prêmio Empresa Inovadora brinda a efe-

tividade da nossa estratégia, a dedicação e construção conjunta da nossa equipe, reforçando 

nossos valores de simplicidade e inovação, e nos inspirando ainda mais na construção do 

futuro por meio da inovação”.

A conquista do Prêmio Empresa Inovadora 2024 reforça a posição do Sicoob Credicom 

como destaque em inovação no setor financeiro cooperativista e seu compromisso com a 

excelência e a sustentabilidade. Além disso, mostra a importância da inovação no desen-

volvimento empresarial, enfatizando o papel essencial das cooperativas como agentes 

promotores de transformação e progresso dentro do setor, contribuindo significati-

vamente para a economia local e nacional.
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30 ANoS dA CENTRAL
Trajetória e perspectivas de futuro sob o olhar  
de quem ajudou a construir a nossa história

EsPECIAL

A poucos meses de celebrar 30 anos de fun-

dação, o sicoob Central Cecremge revisita 

histórias e conquistas que se desenharam 

ao longo dessas três décadas. Mais do que a evolu-

ção de números e serviços, essa jornada é marca-

da por superações individuais, crescimento mútuo 

e uma confiança que foi sendo construída ao lon-

go da caminhada.

“Nossas vidas estão entrelaçadas com a história 

da Central. Estamos aqui antes mesmo dela ser fun-

dada de fato. É gratificante ver onde chegamos jun-

tos”, contou a analista Financeiro, Cirlaine Azevedo. 

“Entrei para o quadro de funcionários ainda na Fede-

ração Mineira de Crédito (Femicoop), onde a Cirlaine 

já trabalhava. Cheguei para compor o pequeno time 

que daria início à constituição da Central”, comple-

mentou a gerente Financeiro, Pérola Salles.

As duas funcionárias vivenciaram toda a constru-

ção, transformação e o crescimento que o Sicoob Cen-

tral Cecremge conquistou nesses quase 30 anos, reco-

nhecendo a importância de quem engrandeceu essa 

jornada com sua liderança, trabalho e lealdade a um 

projeto que abriu fronteiras para que os sonhos das 

cooperativas pudessem acontecer. “Recordamos com 

muito carinho o trabalho do Elio duarte, do manoel 

Gusmão e do César Cerqueira, que somaram muito 

com a gente”, relembra Pérola. “O apoio e a liderança 

do Helton Freitas também foi um marco. Ele veio com 

visão de futuro e nos ajudou muito a avançar com sua 

liderança e orientação. Mas resumimos essa linda his-

tória chamada Cecremge em um nome: Luiz Gonza-

ga”, ressaltou Cirlaine.

Um misto de admiração e gratidão são unânimes 

no sentimento de ambas pelo presidente do Conse-

lho de Administração do sicoob Central Cecremge, 

Luiz Gonzaga Viana Lage. “O senhor Luiz me abriu as 

portas, me trouxe uma nova oportunidade profissio-

nal em um momento de grande desafio de vida. Sou 

muito grata a ele”, enfatizou Pérola. “Quando olho 

para trás, vejo muita superação pessoal com essa 

confiança depositada no meu trabalho e me sinto 

honrada de ter contribuído também para superação 

da Central, por ter sido uma peça chave para a evo-

lução e crescimento para chegar onde estamos hoje. 

Começamos com uma Centralização de R$ 5 mil, hoje 

a gente administra R$ 16 bilhões por dia. É a concre-

tização de uma visão de anos que ganhou vida pela 

dedicação e o esforço de todos que fizeram e ainda 

fazem parte dessa jornada”, complementou Pérola.

“No início, éramos apenas a Pérola e eu no depar-

tamento financeiro. Enfrentamos juntas os desafios e 

hoje temos uma confiança mútua. Ver onde chega-

mos hoje é motivo de orgulho e satisfação, pois sem-

pre buscamos evoluir e nos dedicamos para fazer as 

coisas acontecerem. Sonhamos grande, mas não ima-

ginávamos que aquela visão e desejo se transforma-

riam na potência que somos hoje, uma das principais 

Centrais do Sicoob no Brasil. É realmente gratificante 

fazer parte dessa história”, avaliou Cirlaine.

Ao lado dos sentimentos de pertencimento e gra-

tidão tiveram também os desafios ao longo da jor-

nada. Um momento marcante, que exigiu muito de 

toda a equipe, ocorreu quando parte do time, ainda 

reduzido, saiu para cocriar as novas cooperativas de 

comerciantes. Naquela época, a Central tinha uma 

estrutura interna modesta e contava com um núme-

Funcionárias da Central desde sua fundação, 

pérola Salles (à esquerda) e Cirlaine Azevedo 

relatam suas jornadas de superação  

e cooperação 
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COOPERAtIVIsmO

No dia 24 de junho, o sicoob divicred realizou o 

lançamento oficial do seu Comitê de Jovens Coope-

rativistas, marcando um importante passo rumo ao 

envolvimento e empoderamento da nova geração 

de cooperativistas. O comitê pretende ser uma pla-

taforma de diálogo e, também, um catalisador para o 

desenvolvimento de projetos inovadores voltados às 

necessidades e interesses dos jovens.

Criado pela Singular, o grupo está em consonân-

cia com as diretrizes estabelecidas no manual de 

Implantação e Funcionamento de Comitê de Jovens 

em Cooperativas desenvolvido pela Organização das 

Cooperativas Brasileiras (OCB), que tem como obje-

tivo principal capacitar os jovens, fortalecendo sua 

voz e participação ativa nas cooperativas.

Com um público-alvo entre 18 e 35 anos, a inicia-

tiva do sicoob divicred promete fomentar a educa-

ção financeira, além de preparar essa geração para 

tomar decisões financeiras mais conscientes e sus-

tentáveis. Esse compromisso não só enriquece a filia-

da, mas também contribui para o crescimento pesso-

al e profissional dos participantes, estabelecendo um 

legado duradouro para o futuro da organização e da 

comunidade cooperativista em geral.

“Acreditamos firmemente que, ao promover essa 

capacitação, estaremos investindo na construção de 

líderes responsáveis e comprometidos com os valo-

res cooperativistas. Estamos entusiasmados com o 

potencial transformador desse projeto e ansiosos 

para ver os frutos desse esforço conjunto. Com a 

participação ativa dos jovens, tenho certeza de que 

continuaremos a fortalecer nossa Cooperativa e 

a construir um futuro mais sólido e próspero para 

todos os nossos membros”, comentou o presidente 

do Conselho de Administração do sicoob divicred, 

Urias Geraldo de Sousa.

SiCoob diviCREd impLANTA ComiTê dE JovENS  
viSANdo umA NovA ERA dE iNovAção E LidERANçA

ro limitado de funcionários. A demanda crescente 

representou um grande desafio, demandando que 

a equipe se adaptasse rapidamente para atender às 

novas exigências, em um aprendizado crucial para o 

desenvolvimento da resiliência da organização, mol-

dando sua trajetória e fortalecendo sua base. “Foi um 

momento desafiador, quando precisei demonstrar 

minha capacidade profissional para enfrentar os obs-

táculos e contribuir para o crescimento da Central. 

Hoje, tenho a certeza de que o trabalho bem feito 

não apenas ajudou a Central a crescer, mas também 

me proporcionou a oportunidade de desenvolver ha-

bilidades, estudar e me profissionalizar ainda mais”, 

relatou Cirlaine.

“A Centralização Financeira desempenhou um 

papel crucial no crescimento da Central, permitindo 

uma gestão eficiente dos recursos e profissionaliza-

ção dos processos. Isso foi viabilizado por meio da 

criação do Bancoob, quando passamos a ter o volu-

me necessário para que o Sistema pudesse crescer de 

forma sustentável, aumentando sua força operacio-

nal e capacidade de resposta às demandas do merca-

do”, destacou Pérola. 

Em 30 anos, muitas foram as conquistas, mas 

a lealdade, a gratidão e a crença no cooperati-

vismo permanecem como pilares que sustentam  

sua trajetória. O Sicoob Central Cecremge continua a 

evoluir com a participação de cada membro da equi-

pe, e empenha-se em perpetuar sua expansão, en-

quanto mantém o compromisso com a sustentabilida-

de e os valores cooperativistas. “Já estamos em outro 

patamar, mas ainda com muitos desafios pela frente. 

Vislumbramos um futuro no qual as cooperativas se 

tornem mais estruturadas e o fortalecimento das filia-

das da Central seja intensificado”, considerou Cirlaine. 

“A essência do sucesso das cooperativas está 

em sua gestão inovadora e em sua capacidade de 

se rodear de pessoas competentes e visionárias, 

que não se acomodam e estão sempre em busca de 

crescimento. O cooperativismo nos envolve pelo seu 

propósito, porque é um movimento muito bonito e 

transformador. Criamos uma identificação com uma 

causa. Não é somente um trabalho onde você vai ali 

e executa, tem um propósito maior, de viabilizar um 

resultado que, na ponta, vai transformar a vida de 

muitas pessoas”, finalizou Pérola.
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ENCoNTRo dE pAE ś 
Central reforça a importância de realizar 
investimento social atrelado ao negócio

Nos dias 9 e 10 de julho, o Sicoob Central  

Cecremge promoveu o primeiro Encontro 

de PAE’s (Pessoas de Apoio Estratégico) que 

abordou o tema “Investimento social Estratégico Ali-

nhado ao Negócio”, com foco em fortalecer a capa-

cidade das cooperativas de implementar estratégias 

de investimento social que beneficiem tanto suas 

operações quanto as comunidades que atendem.  

O encontro foi realizado no auditório do sindicato 

dos Médicos do Estado de Minas Gerais (Sinmed), reu-

nindo representantes de mais de 30 filiadas à Central.

Nos dois dias de evento, os 47 participantes tive-

ram a oportunidade de avaliar como as iniciativas de 

investimento social podem ser eficazmente alinha-

das aos objetivos de suas cooperativas. 

A diretora de Comunicação, tecnologia e Negó-

cios da Central, Valéria matos, destacou a responsabi-

lidade de cada um em cooperar para que, juntamente 

com os dirigentes, as cooperativas possam gerar re-

sultados positivos, inclusive quando envolve ações de 

investimento social. “Precisamos pensar mais estrate-

gicamente no eixo social. Não se trata apenas de des-

tinar recursos para doação, mas de garantir que haja 

um elo que conecte o investimento social ao negócio 

da cooperativa para, assim, retroalimentar o modelo 

de negócio. O desafio é montar uma estratégia so-

cial atrelada ao negócio, que ofereça soluções para 

toda a comunidade, para que as pessoas percebam o  

sicoob como uma instituição verdadeiramente inte-

ressada em fomentar a sociedade. Ao mesmo tempo 

que também demostre que fazer parte da cooperati-

va é lucrativo, por causa das sobras, e vantajoso, por-

que o que é investido na instituição retorna em inves-

timento na comunidade”, ressaltou Valéria.

pRogRAmAS do iNSTiTuTo SiCoob dEvEm ESTAR Em SiNToNiA 
Com o NEgóCio E o pRopóSiTo dE CAdA CoopERATivA
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Os representantes do Instituto sicoob, Louize 

Oliveira, supervisora de Cidadania e sustentabilida-

de, e Renato Costa, analista de Educação Financei-

ra, compartilharam estratégias e orientações sobre 

como otimizar as ações de investimento social para 

maximizar seu impacto, com detalhes de como as  

cooperativas podem utilizar os programas do Institu-

to para entregar ações sociais às comunidades, atre-

ladas ao negócio e ao propósito do Sicoob.

Eles também destacaram a importância da coleta 

de dados para mostrar o valor das ações sociais, com 

evidências claras sobre seu impacto e eficácia, além 

de ajudar a medir resultados, melhorar estratégias e 

justificar investimentos. O Sicoob possui uma agen-

da sistêmica de cidadania financeira 

que oferece uma política que deve ser 

lida, compreendida e disseminada por 

toda a cooperativa e um painel ana-

lítico que permite monitorar todos os 

indicadores de gestão da agenda e o 

comportamento dos cooperados ao 

consumir produtos financeiros. Por-

tanto, é crucial coletar os dados dos participantes 

com precisão, garantindo um retorno mensurável so-

bre os investimentos sociais estratégicos realizados.

O evento também contou com a participação de 

bernard de Luna, especialista em Gestão de Produto, 

Liderança de Equipes, Estratégias e Metas. Ele minis-

trou um workshop focado na facilitação de oportuni-

dades e realizou uma dinâmica para avaliar a gera-

ção de resultados nas ações sociais.

O encontro foi mais uma etapa na trajetória do 

sicoob Central Cecremge para promover o desenvol-

vimento sustentável e o fortalecimento das coope-

rativas singulares, reafirmando seu papel como um 

agente de mudança positiva na sociedade.
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CAPA

iNvESTimENToS
“Investir é Para Todos” mobiliza equipes para 
aumentar a captação e superar meta da CNV

Após captar mais de R$ 8 bilhões na campa-

nha de 2023, o sicoob iniciou, no mês de 

julho, a 4a edição da promoção “Investir é 

Para todos”, com o objetivo de incentivar coopera-

dos e não cooperados a aderirem aos produtos fi-

nanceiros de investimento oferecidos pelo Sistema.

A promoção, que vai até o dia 31 de agosto de 

2024, é aberta a maiores de 18 anos, ou menores re-

presentados por seus responsáveis legais. Pessoas 

jurídicas associadas a uma cooperativa do sicoob 

também podem concorrer.

Para concorrer aos prêmios, os interessados devem 

adquirir ou utilizar os produtos financeiros participan-

tes. A cada aquisição são automaticamente gerados 

números da sorte vinculados à cooperativa singular 

e ao produto financeiro utilizado, que os habilitam a 

concorrer nos sorteios mensais. Os produtos são:

para pessoa Física (pF):

• Recibo de depósito Cooperativo (RdC): a cada de-

pósito de R$ 2 mil é gerado um cupom.

• Letras de Crédito do Agronegócio (LCA): a cada de-

pósito de R$ 10 mil são gerados três cupons.

• Letras de Crédito Imobiliária (LCI): a cada depósito 

de R$ 10 mil são gerados três cupons.

• Letra Financeira (LF): a cada depósito de R$ 50 mil 

são gerados cinco cupons.

para pessoa Jurídica (pJ):

• Recibo de Depósito Cooperativo (RDC): A cada de-

pósito de R$ 2 mil é gerado um cupom.

• Letra Financeira (LF): A cada depósito de R$ 50 mil 

são gerados cinco cupons.

Serão distribuídos 364 prêmios, totalizando 

R$ 1.896.860. Entre eles estão 14 automóveis 0Km 

Volkswagen Polo Track, avaliados em R$ 85.490 

cada, e 350 vale-compras de 100 mil pontos  

Coopera. Os números da sorte podem ser consul-

tados no site www.sicoob.com.br/paratodos con-

forme os cronogramas estabelecidos.

Os sorteios serão realizados com base nos resulta-

dos da Loteria Federal. 

Para incentivar as equipes das cooperativas na 

divulgação da campanha, o sicoob disponibilizou um 

material de divulgação no Template Sicoob (procure 

a área de comunicação e marketing da sua coopera-

tiva). As peças devem ser usadas para ambientar as 

agências e reforçar a comunicação regionalmente. 

CAmpANHA é opoRTuNidAdE dE ALCANçAR mETA dA CNv
A promoção “Investir é para todos” 2024 é uma 

oportunidade de as cooperativas incrementarem a 

captação e alcançarem as metas da Campanha Na-

cional de Vendas (CNV), pois a captação na renda fixa 

gera pontuação no combo de investimentos e ganha-

dores nas viagens da CNV. 

A expectativa do sicoob Central Cecremge é 

chegar, entre julho e agosto, à captação de R$ 1,6 

bilhão. Para alcançar esse objetivo, é fundamental 

que todas as cooperativas se engajem plenamente 

na campanha, utilizando os recursos disponíveis e 

implementando estratégias assertivas. “Pensando 

além do alcance da meta da CNV, economicamen-

te falando, ainda está em um momento propício 

para captar renda fixa. A expectativa de mercado 

é que, no futuro, será mais fácil emprestar dinhei-

ro, mas mais difícil captar recursos. Então, é inte-

ressante que as cooperativas antecipam a capta-

ção agora para garantir recursos suficientes para 

empréstimos futuros”, destacou o analista Finan-

ceiro da Central, Bruno Mares.

Para monitorar seu desempenho e otimizar seus 

resultados, as cooperativas podem acompanhar a 

produção diariamente no Portal Sicoob Negócios.  

A Central enviará semanalmente, via e-mail, o 

ranking de produção das filiadas para ajudar a iden-

tificar áreas de melhoria e adotar melhores práticas.

Além disso, para capacitar as cooperativas e 

melhorar a compreensão dos produtos financeiros 

envolvidos na campanha, a Gerência Financeira 

Administrativa organizará um treinamento espe-

cial, junto com a equipe do Centro Cooperativo 

Sicoob (CCS) para abordar detalhadamente cada 

um dos produtos participantes da promoção, ofe-

recendo orientações sobre como melhor promo-

vê-los aos cooperados e não cooperados.
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EXPERIêNCIA

O Sicoob Credigerais esteve presente na “41a 

Expô Janaúba”, um dos principais encontros 

do agronegócio em Minas Gerais, que acon-

teceu no Parque de Exposições da cidade entre os 

dias 30 de maio a 9 de junho, com uma vasta progra-

mação de entretenimento e negócios. Nos onze dias 

de evento, a singular atraiu o público presente com 

um estande inovador e interativo. 

Para proporcionar um serviço de excelência aos 

visitantes e associados, um time de especialistas da 

Cooperativa esteve em atendimento no estande para 

apresentar os serviços financeiros. Entre os desta-

ques estavam as linhas de consórcios, seguros e in-

vestimentos, incluindo o “Capital Premiado”, além do 

novo produto de título de capitalização da Coopera-

tiva, o “Sicoob Realiza”.

A Cooperativa também apresentou atividades 

interativas e dinâmicas, para proporcionar experi-

ências inovadoras aos visitantes. Com a ação “Paris? 

Realize este sonho agora!”, os participantes tiveram 

a chance de vivenciar uma imersão na cidade de Pa-

ris, por meio da tecnologia de realidade virtual. A di-

nâmica buscou apresentar opções de financiamento 

disponibilizadas pelo Sicoob Credigerais, que pode-

riam proporcionar aos cooperados a realização de 

um sonho, como uma viagem internacional. 

Além disso, o público teve a oportunidade de 

operar um drone que transportava um elemento sim-

bolizando uma “conta corrente”, que pousava sobre 

uma agência do Sicoob. O estande da Cooperativa 

também contou com um quiz interativo sobre Educa-

ção Financeira e distribuiu brindes.

“A presença do sicoob Credigerais na Expô Janaú-

ba 2024 teve como objetivo não apenas promover  

produtos e serviços, mas também oferecer experiên-

cias educativas e únicas aos visitantes. Essa partici-

pação fortaleceu nossas relações com a comunidade 

e evidenciou o compromisso da Cooperativa com o 

crescimento financeiro e social da região”, enfatizou 

o gerente Regional, André Azevedo.

SiCoob CREdigERAiS
Cooperativa se destaca com estande  
inovador e interativo na “41a Expô Janaúba”  

O sicoob Credigerais realizou cerimônias de for-

matura para mais de 670 estudantes do programa 

“Interacoope”, que promove educação financeira,  

cooperativismo, sustentabilidade e empreendedoris-

mo para alunos do 4o e do 5o anos do ensino funda-

mental de escolas públicas e privadas. As comemora-

ções ocorreram em 10 de julho, em Paracatu (MG), e 

em 17 de julho, em Janaúba (MG), com a presença de 

familiares, representantes da Singular e alunos que 

receberam certificados pela conclusão do programa.

“Acreditamos no poder da educação como base 

para um futuro promissor. Por isso investimos em pro-

gramas como esse, que ajudam a moldar cidadãos 

comprometidos com a transformação da sociedade”, 

destacou a analista Pedagógica, Aparecida Paixão.

A sustentabilidade também é prioridade da singu-

lar, que lançou o programa piloto “Verde Futuro” em 

Paracatu e unaí, em minas Gerais, focado em promo-

ver responsabilidade ambiental. O programa envolve 

práticas sustentáveis entre os funcionários, utilizando 

um aplicativo para gerenciar metas, como a redução 

do uso de descartáveis, e promove educação ambien-

tal por meio de oficinas e plantio de mudas. As ações 

mensais incluem o desenvolvimento do aplicativo, a 

conscientização e o monitoramento para garantir o 

engajamento e a efetividade do projeto.

“O sicoob Credigerais assume um compromisso 

com o habitat onde a instituição está inserida e pro-

põe a participação ativa de funcionários, cooperados 

e da comunidade no cultivo de práticas simples que 

se somam para um futuro mais sustentável para as 

próximas gerações”, comemorou Aparecida.

SiNguLAR pRomovE pRÁTiCAS SuSTENTÁvEiS  
E FoRTALECE víNCuLo Com A ComuNidAdE
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FESTivAL di viNo é  
SuCESSo ENTRE 
CoopERAdoS dE 
govERNAdoR 
vALAdARES

sOCIAL

No dia 19 de junho, o Laboratório de Inovação 

(Magma 4071) do Sicoob AC Credi recebeu o 

Encontro de Voluntários, marcando um dia de-

dicado ao reconhecimento e ao planejamento estraté-

gico das ações voluntárias da Cooperativa.

O evento se destacou por sua atmosfera acolhedo-

ra e motivadora. Os participantes foram recepcionados 

com uma atividade simbólica ao registrar suas presen-

ças através do desenho de uma árvore colaborativa, na 

qual suas digitais formaram os galhos. Após essa inicia-

tiva, todos receberam suas credenciais personalizadas, 

incluindo um crachá com foto e um bóton, como gesto 

de reconhecimento e integração à Cooperativa. 

Após um momento de integração, a programação 

prosseguiu com a abordagem dos Objetivos de desen-

volvimento Sustentável (ODS). Foi apresentado o objeti-

vo da área de Cidadania e sustentabilidade, destacando 

os sete compromissos com a sustentabilidade, a criação 

da política e o regulamento do comitê de sustentabi-

lidade do Sicoob AC Credi. Também foram debatidos 

os eixos de atuação do Instituto sicoob e os programas 

existentes, enfatizando o interesse em estabelecer uma 

cooperativa mirim na Singular. 

Durante o encontro, foram lançados dois desafios, 

sendo o primeiro de estimular o crescimento até de-

zembro de 2024, visando alcançar 50 voluntários para 

colaborar nas iniciativas propostas; e o segundo para 

implementar um projeto concebido pelos voluntários.

Foi realizada ainda uma dinâmica com propostas de 

doações nos três eixos de atuação do Instituto: desen-

volvimento sustentável, Cidadania Financeira e Coope-

rativismo e Empreendedorismo.

O Encontro encerrou com a premiação dos voluntá-

rios com mais horas de serviço nos últimos seis meses. 

EvENTo
Sicoob AC Credi promove 
encontro de voluntários

Nos dias 20 e 21 de junho, o Sicoob AC 

Credi participou do Festival Di Vino, que  

transformou a cidade de Governador Valada-

res em um ponto de encontro para amantes 

de vinho, cervejas artesanais e boa música. O 

evento aqueceu os corações dos apaixonados 

por bons sabores e promoveu a cooperação 

com uma proposta singular: o festival foi uma 

iniciativa para destacar e valorizar os coope-

rados da Cooperativa.

Em um espaço exclusivo no Pico do Ibitu-

runa, os participantes puderam desfrutar de 

um lounge instagramável, projetado para ofe-

recer conforto e vista panorâmica do evento. 

O objetivo era não apenas cativar os presen-

tes, mas também atrair novos membros para 

a singular, enfatizando os benefícios de fazer 

parte de uma comunidade cooperativa unida. 

um dos pontos altos do evento foi a ini-

ciativa ambiental “Cada Rolha depositada, 

Uma Árvore Plantada”. Um enorme porta-ro-

lhas, estrategicamente posicionado no “deck 

4071”, incentivou os visitantes a contribuírem 

para o reflorestamento do Pico do Ibituruna. 

Cada uma das 599 rolhas coletadas duran-

te os dois dias de festival serão convertidas 

em plantação de uma árvore, ação que será 

realizada por voluntários a partir do mês de 

outubro, e que promoveu a conscientização 

ambiental, solidificando o compromisso do 

Sicoob AC Credi com a sustentabilidade local.

Para os cooperados, houve um brinde es-

pecial: uma bolsa de transporte dos vinhos 

adquiridos no evento. Visitantes não coopera-

dos tiveram a oportunidade de participar de 

sorteios, proporcionando a todos uma experi-

ência memorável e inclusiva.

Com ambiente acolhedor, o evento deixou 

sua marca na cidade e nos participantes, pro-

metendo retornar no próximo ano com ainda 

mais inovação.

EVENtO
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O sicoob Credipontal marcou presença no “I se-

minário de Educação: Formação e Liderança na Edu-

cação Pública”, promovido pela superintendência 

Regional de Ensino de Ituiutaba (MG) com o apoio do 

Sebrae, nos dias 28 e 29 de maio. O evento foi realiza-

do no Palácio Ponto Alto, com a participação de 800 

pessoas, e contou com a presença de especialistas 

em educação e liderança.

Como apoiadora, a Cooperativa levou contribui-

ções significativas em duas palestras. O diretor de 

Negócios e Produtos, uiliam dos santos, falou sobre 

“Educação Cooperativista” e o consultor Nege Calil 

abordou a saúde mental do educador, um tema es-

sencial para o bem-estar e a eficácia dos profissio-

nais da educação.

“Para o sicoob Credipontal, investir em educação, 

formação e informação é mais do que um compro-

misso, é o coração do nosso 5o princípio cooperati-

vista. Estamos orgulhosos de desempenhar um papel 

ativo no desenvolvimento contínuo da nossa região, 

demonstrando o comprometimento comunitário em 

cada passo. Seguimos firmemente o 7o princípio do 

cooperativismo, que prioriza o bem-estar e os inte-

resses da comunidade que nos acolhe”, destacou o 

presidente do Conselho de Administração do sicoob 

Credipontal, Silmon Junqueira.

SiCoob CREdipoNTAL pRomovE pALESTRAS  
Em SEmiNÁRio dE EduCAção Em iTuiuTAbA

sOLIdARIEdAdE

1 - SiCoob CREdESp - diA 22 dE JuNHo  

Inauguração do Centro Administrativo na cidade de 

Bom Despacho (MG). O novo espaço abriga diversos 

setores estratégicos, como marketing, Investimento 

social, Gestão de Pessoas, Recuperação de Crédito, 

Jurídico, Contabilidade, Central de Relacionamento, 

Financeiro, Núcleo de Inteligência e Produtos (NIP), 

Controle Interno, Compliance e Diretoria. O local in-

clui sala de inovação, sala de treinamento, sala de 

descanso, duas salas de reuniões, refeitório ampliado 

e banheiros, visando proporcionar mais conforto aos 

funcionários da área administrativa. Endereço: Rua 

Dr. Miguel Gontijo, no 270, Centro.

2 - SiCoob CREdiRuRAL - diA 27 dE JuNHo

Inauguração da nova Unidade Administrativa (UAD)

em Pará de Minas (MG), que reúne, além da Governan-

ça, os setores internos da Cooperativa, como Adminis-

trativo, Jurídico, tI, Recursos Humanos, Comunicação, 

entre outros. A UAD abriga também a Plataforma de 

Negócios digitais e a nova Central de Relacionamen-

to. Com 567 m2 de área construída, as instalações ofe-

recem praticidade aos funcionários, com distribuição 

eficiente das salas e conexões otimizadas, destacan-

do-se o compromisso ambiental por meio da geração 

de energia elétrica sustentável. Endereço: Rua Carde-

al Hugolino, no 215, bairro São Francisco.

INAuGuRAçõEs

CRESCimENTo
Cooperativas ampliam suas sedes administrativas 

21
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Samuel Flam
diretor Financeiro e  

desenvolvimento

Elaine Cristina Neto  
Contadora 

CRC/MG 082.177-0

Central das Coop. de Econ. e Crédito do Estado de Minas Gerais Ltda. – Sicoob Central Cecremge – CNPJ 00.309.024/0001-27
bALANCETE pATRimoNiAL

JuNHo/2024 mAio/2024

ATivo  17.048.672.482  16.681.489.381 

diSpoNibiLidAdES  5.119.488  8.476.485 

iNSTRumENToS FiNANCEiRoS  16.714.122.277  16.344.822.714 

Aplicações Interfinanceiras de Liquidez  11.191.727.088  11.042.810.347 

títulos e Valores mobiliários  4.725.969.279  4.467.300.694 

Operações de Crédito  793.052.543  831.348.636 

Outros Ativos Financeiros  3.373.368  3.363.038 

(-) pRoviSÕES pARA pERdAS ESpERAdAS ASSoCiAdAS Ao RiSCo dE CRédiTo  (5.725.360)  (4.089.964)

(-) Operações de Crédito  (5.724.538)  (4.089.142)

(-) Outras  (822)  (822)

ATivoS FiSCAiS CoRRENTES E diFERidoS  11.440  12.154 

ouTRoS ATivoS  3.805.610  4.135.726 

iNvESTimENToS  319.338.544  316.089.592 

imobiLiZAdo dE uSo  17.625.712  17.564.586 

iNTANgívEL  4.864.589  4.864.589 

(-) dEpRECiAçÕES E AmoRTiZAçÕES  (10.489.817)  (10.386.502)

ToTAL do ATivo  17.048.672.482  16.681.489.381 

Em Reais

Obs.: A partir de outubro/2022, o Centro de Serviços Compartilhados (CSC), assumiu a 
responsabilidade técnica das Demonstrações Contábeis do Sicoob Central Cecremge.

JuNHo/2024 mAio/2024

pASSivo E pATRimÔNio Líquido  17.048.672.482  16.681.489.381 

dEpóSiToS  561.937  557.498 

Depósitos à Prazo  561.937  557.498 

dEmAiS iNSTRumENToS FiNANCEiRoS  16.172.331.187  15.804.581.444 

Relações Interfinanceiras  16.172.063.161  15.804.357.303 

Centralização Financeira - Cooperativas  16.172.063.161  15.804.357.303 

Outros Passivos Financeiros  268.026  224.141 

pRoviSÕES  3.204.768  3.197.028 

obRigAçÕES FiSCAiS CoRRENTES E diFERidAS  912.006  894.837 

ouTRoS pASSivoS  150.080.223  154.905.651 

pATRimÔNio Líquido  688.210.903  687.832.674 

CApiTAL SoCiAL  604.155.450  603.957.133 

RESERvAS dE SobRAS  83.191.084  83.191.084 

ouTRoS RESuLTAdoS AbRANgENTES  864.370  684.457 

CoNTAS dE RESuLTAdo  33.371.458  29.520.250 

RECEiTAS  858.733.690  720.258.947 

dESpESAS  (825.362.231)  (690.738.697)

ToTAL do pASSivo E pATRimÔNio Líquido  17.048.672.482  16.681.489.381 

Em Reais

Conselho de Administração:
Luiz Gonzaga Viana Lage 
presidente 

Adarlan R. Fonseca
Ariano Cavalcanti de Paula
Alfredo Alves de Oliveira melo
César Augusto mattos
darcy da silva Neiva Filho
Ivo de tassis Filho
Jacson Guerra Araujo
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márcio Olívio Villefort Pereira
Pedro Gomes da silva
Ramiro Rodrigues de Ávila Júnior
Ronaldo Siqueira Santos
Silmon Vilela Carvalho Junqueira
urias Geraldo de sousa

Av. do Contorno, 4.924, 3o andar - Funcionários - Belo Horizonte - MG - Cep: 30.110-032  

Conselho Fiscal: 
Amaury Gonçalves
Francisco Xavier borges 
José menezes de Andrade Junior 
Weder bernardes da silva

diretoria Executiva: 

samuel Flam 
diretor Financeiro e desenvolvimento

Valéria Lilia de matos
diretora de Comunicação, Tecnologia 
e Negócios

Superintendências: 
Geraldo martins Alves
Administrativo e Financeiro 
Raimundo sérgio Campos
Executiva e institucional
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A2 Comunicação & marketing
(31) 99476 7965 – a2bh.com.br
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Jornalista Responsável: 
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EXpEdiENTE

CONtAbILIdAdE
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ACONtECEu sIm! mE CONtARAm

me contou um amigo meu lá de Guaxupé, 

o Donaltides, que na praça principal da 

cidade tinha um senhor, o seu domin-

gues, que vivia retratando as mulheres bonitas 

com seu pincel.

determinado dia, domingo de primavera, ele 

avista a Izabelita, uma formosura de garota que, 

incrível, não conhecia. Propõe pintar seu rosto e 

pergunta quanto ela cobraria:

– Cê paga R$ 300? Estou precisando quitar com 

a padaria, que já se encontra com três meses de 

atraso. Trato feito, pagou-lhe os R$ 300 e, ali mes-

mo, no banco da praça, pinta o seu rosto. Mas ain-

da embevecido pela beleza da moça, faz-lhe uma 

nova proposta:

– Izabelita, lhe dou R$ 2 mil só para retratá-la de 

roupas íntimas, reforçando, porém, que é arte... so-

mente arte.

um pouco constrangida, ela topa e seguem 

para o seu ateliê. Duas horas depois, concluído o 

trabalho, paga-lhe o prometido e agradece pela 

presteza e pela paciência. O melhor modelo que 

já tive até hoje, parabéns, reforça seu Domingues.

No dia seguinte, na mesma praça, quem ele vê: 

Izabelita, mais linda do que um quadro de Leonar-

do da Vinci. Aproxima-se dela:

– Coisa mais linda deste mundo de meu Deus, com 

todo respeito, na ótica somente do artista e pura 

arte, quando você cobraria para posar nua?

– Óia, meu senhor, nunca fiz isso antes, mas por  

R$ 6 mil eu faço, afinal, confio no senhor.

– Aguarde um só instante, vou ali no Sicoob sacar 

o dinheiro e já, já, vamos para o ateliê e iniciamos 

o trabalho.

Quadro pintado, acerta a conta com a Izabeli-

ta. Mas entusiasmado com os sucessos em todas 

suas investidas, enche-se de coragem e lhe faz ou-

tra proposta:

– Nós já estamos, podemos até dizer, íntimos. Des-

culpe-me a liberdade, pois essa sua candura e esse 

ar angelical levam-me a lhe fazer uma proposta 

de um homem apaixonado: quanto você cobraria 

por 3 horas de amor?

– Uai, seu Domingues, o mesmo que cobro de todo 

mundo, R$ 200.

Luiz Gonzaga Viana Lage 

Presidente do Conselho de Administração

vidA dE 
ARTiSTA...


