SICOOB

PERFORMANCE AUTOMATIZACAO
Nova agdo regional impulsiona Central lanca projeto para
atuacao completa para estimular gestéo por
fortalecimento das cooperativas processos nas cooperativas
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COOPERADOS E MERCADO

25 ANOS

Sicoob Coopercorreios celebra
conquistas, com olhar no futuro

o dia 27 de abril, o Sicoob Coopercorreios

completou 25 anos de fundagado e comemo-

rou com sua tradicional Festa do Tropeiro,
em Belo Horizonte (MG). O evento reuniu coopera-
dos, familiares, parceiros e representantes de outras
cooperativas em uma celebragdo com muita musica,
comidas tipicas e alegria para marcar as bodas de
prata da maior cooperativa financeira dos emprega-
dos dos Correios no Brasil.

A Festa do Tropeiro, que virou tradi¢do anual,
é um momento de reencontro e reconhecimento.
Apds a pausa provocada pela pandemia, a celebragao
voltou com forga total, estreitando os lagos de quem
faz parte dessa histéria. “Esse evento &, para nossos
cooperados, um momento de celebrar conquistas,
agradecer pela confianga e renovar o compromisso
de caminharmos juntos, sempre fortalecendo nossa
unido e prop6sito”, comentou a diretora-presidente
da Cooperativa, Creuzenir Borges.

A trajetéria do Sicoob Coopercorreios come-
gou em 2000, quando um grupo de empregados dos
Correios, com o apoio do Sicoob Central Cecremge,
resgatou a antiga cooperativa CREDICOR, dando
um novo nome e expandindo seu alcance por Minas
Gerais. Desde entdo, a Cooperativa ndo parou de
crescer: em 2006 passou a integrar oficialmente o
Sistema Sicoob, e em 2018 ja estava presente em
todo o pais. Com a abertura para a livre admissao, a
partir de 2022, a Singular também ampliou seu qua-
dro de associados, incluindo um nimero crescente
de pessoas juridicas. Em 2024, esse segmento cres-

ceu 44,4%, impulsionando os negécios e mostrando

INSTITUCIONAL

SICOOB CENTRAL CECREMGE

O NOSSO PROPOSITO

Conectar pessoas para promover justica

financeira e prosperidade.
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que a Cooperativa segue firme
no caminho do crescimento sus-
tentdavel, sem perder sua esséncia.

Com 25 anos de histdria e foco no
coletivo, o Sicoob Coopercorreios cele-
bra suas conquistas e reafirma a forga do
cooperativismo na vida de quem valoriza a
unido, a ética e o trabalho conjunto. “Nosso
compromisso é crescer com responsabilidade,
oferecendo solugdes eficazes e acessiveis para
nossos cooperados, seja na vida pessoal, profissio-
nal ou empresarial. Queremos ampliar nossa base,
especialmente entre os jovens, e fortalecer os lagos
com aqueles que ja estdo conosco. Acreditamos no
cooperativismo como ferramenta de transforma-
Gao, por isso investimos em geracdo de empregos,
desenvolvimento local e impacto social. O futuro

do Sicoob Coopercorreios sera feito com inovagéao,

cooperagao e proximidade”, afirmou Creuzenir.

SICO0B

A NOSSA VISAO

Proporcionar a melhor experiéncia

financeira aos nossos cooperados.




CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE

Cooperativas promovem projeto que estimula
os sentidos e promeve inclusdao no Vale do Aco

o dia 15 de abril, foi inaugurado em Timéteo (MG) o Jardim Sensorial Michel André, uma iniciativa

do Comité Intercooperativo do Vale do Aco, do qual o Sicoob Copesita faz parte junto com o Sicoob

Cosmipa, Sicoob Vale do Aco, Sicoob Credicom e cooperativas de outros segmentos. O projeto tem
o objetivo de oferecer a comunidade um espago que estimula os sentidos, promove a educagdo inclusiva e
reforca valores como unido, solidariedade e responsabilidade social, e integra as agdes do Sistema Ocemg
para o Dia de Cooperar (Dia C).

A ideia de criar o Jardim Sensorial nasceu de uma demanda antiga do Centro de Referéncia em Educagao Inclu-
siva Ativa (Creia) de Timéteo, que desde 2008 buscava um ambiente acessivel para seus alunos com deficiéncias
visuais e auditivas. “O Rotary Club de Acesita, responsavel pela construcao do Centro de Convivéncia Virginie Petit,
onde o Creia esta instalado, elaborou o projeto do jardim e propds uma parceria que ganhou forga ao ser apresen-
tada ao Comité Intercooperativo do Vale do Aco. A proposta foi aprovada por unanimidade, tornando-se um dos
principais projetos do Dia C 2024", explicou o presidente do Conselho de Administragdo do Sicoob Copesita, José
Carlos Martins.

O espaco oferece uma experiéncia rica e inclusiva para toda a comunidade, com estimulos que envolvem
texturas, aromas, sons e cores, promovendo o bem-estar e a conexdo com a natureza. Além de atender dire-
tamente os estudantes do Creia, o espaco esta aberto para visitagdo de escolas, entidades locais e demais
interessados, incluindo os alunos da Associagdo dos Deficientes Visuais de Timéteo e Amigos (Adevita).

0 Jardim funciona como um ambiente multiuso, estimulando aprendizado, interagéo e inclus&o.
A manutencdo do espago ficard a cargo do Rotary Club de Acesita e da Adevita, que organizam
cursos de jardinagem e compostagem, além de um planejamento para a reposicao das plantas
conforme as estages do ano. Desde a inauguracao, as visitas tém sido feitas mediante agen-
damento, com acompanhamento de alunos do Rotary e do Creia, garantindo uma experién-

cia orientada e educativa.

Para José Carlos Martins, esse projeto, mais do que um simbolo do Dia de Cooperar,
representa na pratica a forca do cooperativismo no Vale do Aco. “A iniciativa destaca a
importancia da intercooperagao entre organizagbes com diferentes expertises, re-
forcando o compromisso social e o interesse pela comunidade, um dos principios
fundamentais do movimento cooperativo. O projeto também incentiva a educa-
¢do continua e a conscientizagdo ambiental, conectando-se diretamente aos
valores de sustentabilidade e formagao. O Jardim Sensorial Michel André é
uma demonstragao viva de como o trabalho colaborativo pode gerar im-
pactos duradouros e inspirar outras agoes sociais na regido. Ele fortale-
ce os lagos entre a comunidade e as cooperativas, ampliando a cultura

de cooperagao e o engajamento coletivo em prol do bem comum.”

FOLHA




COOPERADOS E MERCADO & CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE

PERFORMANCE

Central langa Campanha Regional para
impulsionar os resultados, aliados ao impacto
social e a solidez das cooperativas

Sicoob Central Cecremge langou recente-

mente sua Campanha Regional de Perfor-

mance (CRP), iniciativa inovadora, que vai
muito além das metas tradicionais de vendas. Em um
novo formato, a Central buscara reconhecer e premiar
os PAs e as cooperativas filiadas que se destacarem
pelo equilibrio entre desempenho econdémico, respon-
sabilidade social e gestao de riscos, pilares estratégi-
cos que tém guiado sua atuagdo nos Ultimos anos.

Diferentemente da abordagem utilizada na pri-

meira edicdo em 2023, que tinha foco prioritario
em vendas, a CRP 2025 prop6e uma atuagdo mais
completa e integrada, estruturada em trés frentes:
* Negocios: incentivo a principalidade com os
cooperados, priorizando o relacionamento mais pré-
ximo e completo, por meio da oferta e da boa gestao
de produtos e servigos que gerem valor real para o
cooperado e retorno sustentéavel para a cooperativa.
* Investimento social estratégico: acdes voltadas
para a educacdo financeira, cidadania, educagao
empreendedora e fortalecimento dos valores do
cooperativismo, promovendo o impacto positivo
nas comunidades onde as cooperativas atuam.
» Gestao de riscos: avaliagcdo da solidez e da go-
vernanga das cooperativas, reconhecendo aquelas
que operam de forma consistente e com segurancga
para sustentar o crescimento.

“Queremos reforcar a ideia de que a atuagdo
das cooperativas vai além da oferta de produtos e
servicos ao cooperado. Ela também promove o de-
senvolvimento social da comunidade, por meio da
educacio financeira, da cidadania, da educagdo em-

preendedora e dos principios do cooperativismo.

Uma cooperativa sélida é bem supervisionada, con-
sistente em sua gestdo e preparada para crescer de
forma sustentével. A performance que buscamos
com essa campanha é completa: econdmica, so-
cial e institucional”, explicou Valéria Matos, diretora
de Comunicagdo, Tecnologia e Negécios do Sicoob
Central Cecremge.

Para que isso acontecesse, a elaboracdo da CRP
contou com a colaboragédo da Geréncia de Negdcios,
da Geréncia de Controladoria e Riscos e da Area de
Cidadania e Sustentabilidade da Central, o que re-
forca o carater transversal da iniciativa. A expecta-
tiva é de que a Campanha Regional de Performance
funcione como um instrumento de apoio a estraté-
gia das cooperativas, orientando agbes que resul-
tem em uma maior geragdo de valor, tanto para os
cooperados quanto para o territério no qual atuam.

A campanha também prepara o caminho
para que essas instituicbes se destaquem em
iniciativas de ambito nacional, mas sem per-
der o foco na realidade local e no protagonis-
mo regional. Dessa forma, embora tenha siner-
gia com a Campanha Nacional de Vendas (CNV),
a CRP possui um escopo regional personalizado,
com premiagdes especificas para PAs e cooperati-
vas filiadas ao Sistema Cecremge.

Essa é uma demonstragdo do compromisso da
Central com um cooperativismo que vai além do de-
sempenho financeiro, valorizando também o impacto
social e a perenidade das cooperativas. A CRP chega
como um convite para que cada filiada se torne refe-
réncia em desempenho completo, com menos riscos,

mais impactos positivos e resultados duradouros.

CRP TRANSFORMA DESEMPENHO EM PONTUACAO

A Central sempre reforga as cooperativas a impor-
tancia de uma gestao atenta aos produtos e ao cum-

primento das metas da CNV. A Campanha Regional de
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Performance segue nessa mesma diregdo, valorizan-
do o que ja é feito no dia a dia e ampliando o enten-

dimento sobre o que significa atuar com exceléncia.



Assim como em um campeonato, a classifica-
cao sera feita por pontos acumulados. A cada meta
atingida e a cada indicador de gestdo bem executa-
do, a singular somara pontos que refletirdo seu de-
sempenho no conjunto da obra regional. Trata-se
de uma avaliagdo completa que incluira as frentes
comercial, social, de comunicagao e especialmente
de gestdo de risco.

Para a cooperativa estar apta a receber a pre-
miagao é necessario atender a dois critérios mini-
mos. O primeiro esta ligado a solidez institucional.
A cooperativa deve estar fora da classificagdo das
faixas de alto ou muito alto risco no rating sisté-
mico, ndo pode apresentar a classificagdo em aten-
¢do no Sonar nem estar desenquadrada nos limites
operacionais do Banco Central, como indice de Ba-
sileia, grau de imobilizagao ou limite de exposicao.
“Nunca se pode esquecer da protecdo ao negdcio.
E importante frisar que a gestéo de risco ndo exis-
te para travar o desenvolvimento da cooperativa,
mas para proteger o negdcio e garantir seguranga
nas operagdes”, reforcou a gerente de Controlado-
ria e Riscos da Central, Cldudia Miranda.

O segundo critério trata do compromisso com
o investimento social. Cada cooperativa precisa ter
pelo menos uma Pessoa de Apoio Estratégico (PAE)
cadastrada e atuante, ou seja, um funcionario de-
signado e cadastrado para atuar nos programas do
Instituto Sicoob. “A ideia aqui nao é excluir quem
ainda estd comegando, mas incentivar o engaja-

mento e apoiar o desenvolvimento das cooperati-

vas nesse eixo”, explicou a assistente de Cidadania
e Sustentabilidade, Mariana Faria.

Na estrutura da campanha, as cooperati-
vas sdo divididas em duas categorias principais.
A primeira retdne as singulares, premiando os
melhores desempenhos entre os grupos S1 a S4
da CNV, com base nas metas de produtos, ges-
tdo dos produtos foco (mais rentaveis) e agdes
de investimento social. A segunda contempla os
Postos de Atendimento (PAs), divididos em cin-
co grupos, avaliados pelas metas de produtos e
gestdo dos produtos foco. Nas duas categorias,
na apuracgao final, um bénus de 300 pontos sera
concedido aqueles que atingirem a meta acumu-
lada da Matriz de Relacionamento.

Este ano, a premiagao foi ampliada. Serao reco-
nhecidos os trés primeiros colocados de cada gru-
po, tanto entre os PAs quanto entre as singulares,
totalizando 24 premiados. “Os rankings mensais
serdo disponibilizados ao longo da campanha, mas
a revelagado dos vencedores sera mantida em sigi-
lo até o momento da divulgagao oficial”, contou a
analista de Negécios da Central, Daniela Miranda.

Os vencedores da CRP serdao premiados duran-
te o Encoop (Encontro de Negécios para Coopera-
tivas) 2025, que serd realizado em novembro (em
breve o anuncio oficial do evento).

O regulamento completo com os detalhes da
campanha esta disponivel na extranet do Sicoob
Central Cecremge (acesse e confira: Pagina inicial

> Negdcios > CRP).

PLANEJAMENTO, RANKINGS E REFORCO

NAS FRENTES DE ATUACAO

O planejamento da Campanha Regional de Per-
formance prevé agdes estratégicas com foco no
acompanhamento, orientagdo e fortalecimento da
gestdo das cooperativas e dos PAs.

Os rankings parciais serdo divulgados periodi-
camente. Além desse acompanhamento, trés areas
da Central estardo engajadas em reforcar os temas
centrais da campanha. A Geréncia de Negécios se-
guira atuando com as cooperativas para reforgar
os objetivos e metas da CNV e da CRP, com foco na
gestao dos produtos. A Area de Cidadania e Sus-
tentabilidade realizard encontros para detalhar
as agbes de investimento social e incentivar a ati-

vagado de PAEs ja cadastrados, mas ainda inativos.

Ja a Gestdo de Riscos fara reunides individuais com
as cooperativas para indicar melhorias e agdes
concretas que visem a readequacgdo de indicadores
e promovam o desempenho sustentavel.

“A Campanha Regional de Performance é uma
ferramenta para fortalecer as cooperativas de forma
integrada, sustentavel e com visdo de futuro. Esta-
mos aqui para orientar, escutar, trocar experiéncias
e trazer clareza em cada etapa. Queremos que as
cooperativas avancem de forma segura, com apoio
técnico e estratégico em todas as frentes. Nosso ob-
jetivo é crescer cada vez mais nossos numeros, ao
mesmo tempo que criamos valor real para coopera-

dos e comunidade”, finalizou Daniela Miranda.

FOLHA



EXCELENCIA E EFICIENCIA OPERACIONAL

Central langa projeto para fortalecer a gestao
por processos nas cooperativas filiadas

Sicoob Central Cecremge iniciou, em 2025,
uma importante iniciativa com o objetivo
de transformar a maneira como as coope-
rativas filiadas organizam e executam suas ativida-
des. No dia 18 de fevereiro, foi langado oficialmente
o Projeto Otimizacdo de Processos, que busca am-
pliar a eficiéncia, agilidade e qualidade dos servigos
prestados pelas singulares aos seus associados.
Mais do que uma iniciativa de modernizagéo,
a proposta tem como foco o fortalecimento da
gestdo interna, com a aplicagdo de metodologias
consolidadas que incentivam uma visdo estraté-
gica dos processos operacionais e administrativos.
De forma simplificada, a gestdo por processos é
uma maneira estruturada de organizar o trabalho
dentro da cooperativa, com foco nos resultados e
na entrega de valor ao cooperado.
“Em vez de cada setor atuar de maneira isolada,
essa abordagem considera o fluxo completo das ati-
vidades, do inicio ao fim, passando por todas as éreas

envolvidas. Isso permite identificar gargalos, eliminar

Com o Projeto Otimizagdo de Processos, o Sicoob
Central Cecremge oferece as cooperativas suporte
ativo e continuo, que abrange consultorias especia-
lizadas e treinamentos que alinham teoria e pratica,
além da disponibilizagdo de uma plataforma digital de
ponta: o BPMS (Business Process Management Suite).

O foco esta em capacitar os profissionais das fi-
liadas para atuarem de forma sistémica, respeitando
as particularidades e a realidade local. Com base na
andlise dos processos-chave de cada cooperativa,
sdo propostas melhorias e o redesenho de rotinas
que agregam valor tanto para os funcionarios quanto
para os cooperados.

Ao ingressar no projeto, as singulares contam com

o apoio completo da Central, desde a configuragéo
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desperdicios, reduzir retrabalho e melhorar a expe-
riéncia do cooperado. Para os dirigentes, represen-
ta maior controle, clareza e capacidade de decisao,
pois torna visiveis as formas como as tarefas sdo
realizadas, onde estdo as oportunidades de melho-
ria e como os recursos podem ser utilizados
com mais inteligéncia”, explicou o
coordenador da Equipe de De-
senvolvimento de Sistemas
e Transformagao Digital da
Central, Samuel Lopes.

Com essa iniciati-
va, o Sicoob Central
Cecremge demons-
tra seu compro-
misso com a evolu-
¢do constante das
cooperativas e com
a construgdo de uma
cultura sélida de exce-

Iéncia na gestao.

inicial da plataforma BPMS até sua plena uti-
lizagdo. Os treinamentos amplos e personaliza-
dos abordam aspectos técnicos, como o mapea-
mento e a modelagem de processos, e fundamentos
tedricos essenciais na gestao por processos. Além dis-
so, ha um acompanhamento préximo na implantagao
dos primeiros processos, garantindo uma transigao
segura, eficiente e alinhada as necessidades especifi-
cas de cada cooperativa.

Todo o suporte é prestado por profissionais alta-
mente qualificados, com certificagdes e mais de cinco
anos de experiéncia em projetos de transformagao
organizacional.

Essa iniciativa esta plenamente alinhada as dire-

trizes do Sistema Sicoob, que preza pela exceléncia



na gestdo e pela inovagao constante no cooperativis-
mo financeiro.

Para o assistente de Processos e Normas do
Sicoob Lagoacred, Guilherme Pimenta, o apoio e o con-
tato com a equipe do Sicoob Central Cecremge tém sido
fundamentais para o desenvolvimento do projeto na
Cooperativa. “Gragas ao constante alinhamento com a
Central, conseguimos iniciar um sélido projeto de acul-

turamento em gestao por processos e melhoria conti-

As cooperativas participantes contam com um
atendimento técnico personalizado prestado

pela equipe da Central, com foco na en-

trega de valor e na consolidacéo

] da cultura de processos, que
inclui: suporte e mentoria

na criagdo e automagcao de

Como parte do pro-

jeto, as cooperativas

Documentagao que concluirem os trei-

namentos e estiverem in-

tegradas a plataforma seréo

convidadas a participar de um

grupo colaborativo exclusivo.

Esse espago foi criado para promover

a troca de experiéncias, praticas bem-su-
cedidas e insights sobre o tema.

O uso da mesma plataforma de BPMS

‘acéo permite que as cooperativas exportem e

? importem processos entre si, de forma sim-

ples e segura. Esse intercambio proporciona ga-

Para o Sicoob Central Cecremge, esse é apenas o
comego de uma jornada mais ampla, que visa preparar
as cooperativas para um cenario de hiperautomagao
e transformacao digital. Em breve, novas funciona-
lidades e ferramentas serdo incorporadas ao projeto,
incluindo o uso de RPA (Robotic Process Automation
- em portugués: Automagao Robdtica de Processos),

ampliando ainda mais os ganhos de produtividade.

nua em nossa Cooperativa. Desde o inicio, observamos
impactos significativos em nossos processos internos,
como definic¢do clara de SLAs (Service Level Agreement -
em portugués: Acordo de Nivel de Servigo), 100% de ras-
treabilidade, automatizagao das alcadas de autorizagao
e aincorporagdo de formularios digitais automatizados.
Mas o principal resultado apurado foi a otimizagdo do
tempo! Tivemos redugdes de mais de 50% no tempo in-

vestido na execucdo dos processos.”

processos; analise e orientagdo na modelagem de pro-
cessos criticos; e apoio em integragdes, com énfase na
gestdo e tratamento de dados entre sistemas.

Essa estrutura permite ndo apenas a evolugao
continua das rotinas internas, mas também prepara
as cooperativas para desafios futuros, com base na

transformagao digital.

nhos concretos em agilidade, padronizagéo e esca-
labilidade, fortalecendo o ecossistema cooperativo
por meio da colaboragao.

“Por mais que estejamos incluidos em um mesmo
Sistema e apoiados pela mesma Central, é comum
existir diferencas entre as cooperativas na execu-
Gao e gestdo de seus processos de negdcio. Por isso,
essa colaboracdo e o contato constante tém sido
fundamentais para compartilharmos boas prati-
cas na elaboragdo dos fluxos, além de trocarmos
feedback sobre as experiéncias das nossas equipes
com as ferramentas BPMS e as possibilidades de
aprimorar a gestdo dos processos ja implementa-

dos”, comentou Guilherme Pimenta.

“Com o Projeto Otimizagdo de Processos,
o Sicoob Central Cecremge ndo esta apenas melho-
rando a operagdo, mas mudando a cultura, a for-
ma como as cooperativas pensam, atuam e entre-
gam valor aos cooperados. Essa iniciativa mostra
0 compromisso com uma gestdo mais moderna,
colaborativa e pronta para os desafios do coopera-

tivismo no futuro”, concluiu Samuel Lopes.

FOLHA



CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE

SICOOB NOSSACOOP

Campanha arrecada mais de duas mil
fraldas para Lar de Idosos em Minas

solidariedade tomou conta do Sicoob

Nossacoop com a campanha “Cooperar é

Cuidar”, que mobilizou funcionarios, coope-
rados e familiares ao longo de um més e arrecadou
2.082 fraldas geriatricas para o Lar dos Idosos Anto-
nio Frederico Ozanam, em Florestal (MG).

Além de contribuir com a continuidade das ativi-
dades da instituicdo beneficiada, a campanha tam-
bém teve como foco promover a conscientizagao dos
empregados sobre a importancia de apoiar pessoas
em situagdo de vulnerabilida-
de social. “O que fizemos foi
um movimento de empatia.
O cooperativismo estd na ca-
pacidade de olhar para o outro
e agir. O Lar dos Idosos realiza

um trabalho sério e inspirador,

e poder contribuir com isso é motivo de orgulho para
todos nés”, destacou o presidente do Conselho de Ad-
ministracdo e idealizador do projeto, Alfredo Melo.

A escolha dainstituigdo beneficiada partiu da ad-
miragdo do préprio presidente pelo trabalho desen-
volvido no local. “Conhego de perto o compromisso
e a seriedade da equipe. Era essencial que o impacto
da campanha fosse real e imediato para quem mais
precisa”, explicou.

Com o sucesso da iniciativa, a Singular planeja no-
vas edi¢des da campanha, com
a expectativa de estender o
impacto positivo a diferentes
municipios nos préximos anos.
A ideia é manter viva a cultura
do cuidado, da colaboragédo e da

transformagao social.

SICOOB CREDIPONTAL REALIZA AGCOES SOCIAIS QUE
BENEFICIAM MAIS DE 500 CRIANCAS E ADOLESCENTES

Por meio do programa Voluntario Transformador,
somente no més de abril, o Sicoob Credipontal bene-
ficiou diretamente 517 criangas e adolescentes, além
de 15 educadores, pais e membros da comunidade es-
colar da cidade de Ituiutaba (MG) e regigo.

Os professores das Escolas Estaduais Rotary e Ar-
thur Junqueira participaram do workshop do progra-
ma Financinhas nas Escolas. Durante os encontros, foi
apresentada a trajetéria da Cooperativa, destacando
a importancia do cooperativismo como instrumento

de transformac&o social e foram elaborados os planos

de agdo para 2025, com o objetivo de organizar e exe-

cutar as atividades de forma clara, objetiva e eficaz.
Ja no Shopping Patio Cidade, as criangas aprende-
ram sobre a importéncia de poupar, com a pega tea-
tral “Caio Achou uma Moedinha”, realizada em parce-
ria com o Clubinho da Marieta, que oferece atividades
e servicos educativos e divertidos, seguida de uma

animada caga a ovos de Pascoa.
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A Escola Arthur Junqueira recebeu mais duas pales-
tras do programa Conhecimento em Foco, ministrada
pela gerente Administrativa e Institucional do Sicoob
Credipontal, Maria Aline Mengue. A acdo contou com
a participagao de 146 alunos, além de uma gincana de
Pascoa com 140 criangas, em parceria com os estudan-
tes da Liga de Inovacdes e Negdcios (LIN) da Universi-
dade Federal de Uberlandia (UFU) (foto abaixo).

A Cooperativa também reuniu 23 Voluntarios
Transformadores, de forma on-line, para apresentar os
resultados da Global Money Week e planejar a Semana

Nacional de Educagao Financeira (Enef) de 2025.
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DOACAO
Sicoob Creditril apoia
Hospital do Cancer

Sicoob Creditril realizou, no dia 30 de abril, a en-

trega de donativos ao Hospital do Cancer de Uber-

landia (MG). Foram doadas 64 latas de suplemen-
tos nutricionais, 12.500 copos descartaveis e 1.815 fraldas
geridtricas e infantis. A iniciativa faz parte da parceria da
Cooperativa com a Universidade de Uberaba (Uniube), cam-
pus Uberlandia, que recentemente langou uma campanha
em prol do Hospital.

Agnaldo Fernandes, presidente do Grupo Luta Pela Vida,
mantenedor do hospital, destacou que a doagao foi funda-
mental para os pacientes. “E uma contribuicio solidaria e
muito importante para a populagado de Uberlandia e regiao.
Agradecemos ao Sicoob Creditril e a Uniube pela parceria.”

Juliana Carbulante, responsavel pelo marketing da Uniu-
be, agradeceu o apoio da Cooperativa e explicou as necessi-
dades do Hospital. “Cerca de 30% dos assistidos diariamen-
te ficam sem alimentagdo adequada. O Sicoob Creditril foi
um parceiro essencial nessa campanha, que continua até
o show beneficente com a dupla César Menotti & Fabiano,
em 27 de agosto.” Ela ainda ressaltou que, para participar do
show, basta trocar alimentos néo pereciveis por ingressos.

A diretora Administrativa do Sicoob Creditril, Jane Gon-
calves, falou da importancia dessa doagéo. “Conhecemos ha
quase 30 anos o trabalho maravilhoso do Grupo Luta Pela
Vida, que atende gratuitamente pacientes oncolégicos e
suas familias com cuidado e humanizagdo. E um orgulho
para a Cooperativa participar dessa causa.”

O diretor de Riscos e Controles do Sicoob Creditril, Uni-
verso Menezes, também manifestou a satisfagdo em reali-
zar a entrega dos donativos. “Estamos na missdo de solida-
riedade, de colaboragao e de unido, aplicando os principios

cooperativistas. Trabalhamos com o propésito de olhar sem-

pre para a sociedade, contribuindo com todos".

CORRIDA SICOOB
ASCICRED PROMOVE
SAUDE E INTEGRAGAO

A 92'edigao da Corrida Sicoob Ascicred
transformou Para de’Minas em um gran-
de ponto de encontro de saude, esporte
e integragdo comunitdaria. Com dois dias
de programagao, em 05 e 06 de abril, o
evento reuniu cerca de 10 mil pessoas,
com 1.300 atletas adultos e 400 criangas
de diferentes estados brasileiros:

Com percursos de 3 km, 5 km e 10 km
para adultos e distancias adaptadas para
criangas de 2 a 12 anos, o evento refor-
cou o compromisso da Cooperativa com o
bem-estar e o interesse pela comunida-
de, 72 principio do cooperativismo. Como
parte desse propésito, 100 inscri¢des fo-
ram destinadas a estudantes da rede pu-
blica, escolhidos por frequéncia, compor-
tamento e desempenho escolar.

Este ano, as medalhas tiveram design
inspirado no Sicoobcard, promovendo o
produto’'de forma criativa. “Ja fizemos
6culos, ténis e camisa. Em 2024 usamos
a campanha #VemPra4034 e, agora, ele-
gemos um de nossos produtos”, explicou
o gerente de' Comunicagao e Marketing,

Rodrigo Paiva.

A programacao incluiu atividades pa-
ralelas como yoga para criangas, palestras
sobrenutri¢do esportiva, oficinas de'‘arco
e flecha e experiéncias gastronémicas na
arena do evento.

Em 2026, a corrida chegara a sua
102 edigdo, marcada pela’ comemoragado
dos 30 anos da Cooperativa. O Sicoob
Ascicred também apoia eventos esporti-

vos em outras cidades da regido.
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COOPERADOS E MERCADO

SICOOB ARACOOP

Novo espago conecta inovacgao e
fortalece a comunidade em Uberlandia

Inauguracéo, no dia 13 de maio, do Espago Coopera-
tivo Clarimundo Carneiro, em Uberlandia (MG). Com
2.764 m? de area construida, o local oferece estrutura
moderna e multifuncional, com salas exclusivas para

os programas “Empreendedor Jovem”, “Mulher” e

CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE

“Rural”, além de espacos multiuso. O ambiente conta
com café, espacgo kids, estacionamento coberto para
18 veiculos, seis caixas, quatro caixas de autoatendi-
mento (ATMs) e equipe de 18 funcionarios. No mes-
mo local, esta o Aracoop Lab 2, com capacidade para
280 pessoas, pensado para fomentar ideias e projetos
transformadores. A Cooperativa possui 31 Postos de
Atendimento em 24 municipios e uma agéncia digital.
Ainauguragao desta unidade reforga aimportancia de
Uberlandia como polo econdmico e tecnoldgico, am-
pliando a proximidade do Sicoob Aracoop. Enderego:

Praca Clarimundo Carneiro.

SICOOB VALE DO AGO INCENTIVA SAUDE E
SOLIDARIEDADE POR MEIO DE CORRIDA BENEFICENTE

Langado no inicio de 2024, o movimento “Sicoob
Vale do Ag¢o Nas Ruas” tem como objetivo promover
a saude, o bem-estar e a solidariedade por meio de
corridas de rua, fortalecendo a conexao entre coope-
rados, funcionarios e comunidade local. A iniciativa
reflete o compromisso da Singular com o propésito
cooperativista, traduzindo sua missdo em agdes con-
cretas que incentivam a inclusdo e o bem comum.

A primeira grande agdo do ano, em 2024, foi a ar-
recadacdo de uma tonelada de alimentos para o Ban-
co de Alimentos de Ipatinga (MG), resultado da venda

|u

dos ingressos “meia social” para a corrida realizada
pela Cooperativa no Parque Ipanema. Os participan-
tes contribuiram com uma taxa de inscrigao e 1kg de
alimento nao perecivel. Voluntarios participaram ati-
vamente da entrega dos kits e da recepgao das doa-
¢des, mostrando o engajamento da comunidade.

No inicio de 2025, o movimento promoveu uma
campanha solidaria para ajudar vitimas das fortes
chuvas no Vale do Ao, arrecadando cerca de 2,5 to-
neladas de alimentos e itens de higiene, distribuidos
em diversas cidades da regido.

Para os préximos meses, novas campanhas de ar-

DA CENTRAL

recadagao estdo programadas, incluindo agées entre
julho e agosto, e durante a corrida de dezembro, que
promete repetir o sucesso da primeira edi¢cdo com a
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venda do ingresso “meia social” para ampliar ainda mais
a ajuda as familias em situagao de vulnerabilidade.

O movimento “Sicoob Vale do Aco Nas Ruas” re-
forca o compromisso com a comunidade. Por meio
de a¢des que promovem saude, solidariedade e in-
clusdo, a Singular aproxima cooperados, funciona-
rios e a sociedade em torno dos valores cooperati-
vistas. Esse engajamento motiva a filiada a seguir
ampliando o impacto positivo e construindo, juntos,

uma realidade mais justa e colaborativa.




CONTABILIDADE

BALANCETE PATRIMONIAL

Central das Coop. de Econ. e Crédito do Estado de Minas Gerais Ltda. — Sicoob Central Cecremge — CNPJ 00.309.024/0001-27

DISPONIBILIDADES

INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez
Titulos e Valores Mobiliarios
Operagdes de Crédito
Outros Ativos Financeiros

ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS

OUTROS ATIVOS

INVESTIMENTOS

IMOBILIZADO DE USO

INTANGIVEL

(-) DEPRECIAGCOES E AMORTIZACOES

11.010.975
18.894.745.646
12.754.191.180
5.061.161.004
1.076.135.432
3.258.029
22.688
4.197.451
369.322.058
17.873.709
5.411.503
(11.485.466)

12.094.627 4.848.202
18.359.632.198 17.723.387.122
12.273.894.513 11.730.361.334
4.972.901.136 4.897.225.539
1.109.579.919 1.092.542.920
3.256.630 3.257.329
22152 20.536
4.207.534 3.951.615
363.172.834 358.688.184
17.747.860 17.743.838
5.411.503 5.411.503
(11.374.527) (11.259.968)

TOTAL DO ATIVO 19.291.098.564 18.750.914.180 18.102.791.034

DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 18.226.358.921
Relagdes Interfinanceiras 18.225.941.031
Centralizacdo Financeira - Cooperativas 18.225.941.031
Outros Passivos Financeiros 417.890
PROVISOES 6.756.396
OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS 1.179.250
OUTROS PASSIVOS 200.975.375
PATRIMONIO LiQUIDO 827.909.291
CAPITAL SOCIAL 696.930.694
RESERVAS DE SOBRAS 93.229.709
OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES 1.293.932
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 36.454.955
CONTAS DE RESULTADO 27.919.331
RECEITAS 572.892.614
DESPESAS (544.973.283)

17.701.112.010 17.146.837.390
17.700.830.843 17.146.566.260
17.700.830.843 17.146.566.260
281.167 271.130
6.756.396 6.756.396
1.020.967 1.035.164
200.362.470 206.335.138
828.123.736 736.164.840
696.930.694 604.750.399
93.229.709 93.229.709
1.508.378 1.729.776
36.454.955 36.454.955
13.538.601 5.662.105
380.029.038 192.359.901
(366.490.437) (186.697.796)

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiIQUIDO 19.291.098.564 18.750.914.180 18.102.791.034

Obs.: A partir de outubro/2022, o Centro de Servigos Compartilhados (CSC), assumiu a
responsabilidade técnica das Demonstra¢ées Contdbeis do Sicoob Central Cecremge.
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ACONTECEU SIM! ME CONTARAM

VELORIO
DO TIO XIC
SEVERINO

ecordo-me agora, nem sei o porqué, de um

fato ocorrido ha muito tempo, quando de

minha juventude em Timéteo, onde mora-
va com a minha familia. Esse caso, quase tragico
e comico é veridico e ja contei algumas vezes e em
todas elas aparece um espirito de porco fazendo
chacota, chamando-me de mentiroso, coisa que,
quase nunca, eu ndo sou. Mas como estou a escre-
ver solitario, ninguém vai fazer piadinhas de mau
gosto com o que eu vou relatar.

Tio Xico Severino que nao era cearense, casado
com Nha Marieta, estava nas ultimas, desafiando
a ordem das coisas, pois ja beirava o centenario e
estava deitado em seu catre, onde por mais de 70
anos dormiu e fez outras coisas. Os filhos, 15 no
total, estdo por ai para comprovar.

As carolas da congregagdo do Sagrado Coragao
e as filhas de Maria, todas com as fitas vermelhas
e azuis claro penduradas no pescogo, rezavam o

terco e faziam a encomendacdo do quase defun-
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to cantando: “Segura nas mé&os de Deus, que Ele te
confortara...”

Nisso, Tio Severino abre um olho, um sé, estica
o pescogo, da uma fungada no nariz e percebe um
cheirinho mais do que gostoso dos melhores paes
de queijo das Minas Gerais, feitos pela quase vilva.

Com algum esforgo, me chama, gastando quase
que suas Ultimas forgas e lambendo os labios se-
cos, me pede que va até a cozinha e pegue com a
Tia Marieta uma daquelas gostosuras que sé ela
sabe fazer.
- Tio, ndo consegui! A malvada da Tia Marieta me
deu um tapa na mao e brigou comigo dizendo que
os paes de queijo que o senhor tanto quer sdo para
o seu veldrio, que se dara, com certeza, daqui a

pouco tempo.

Luiz Gonzaga Viana Lage

Presidente do Conselho de Administragdo




