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Proposta de alteracao do Estatuto Social para AGE em 03/04/2025

Ne do Redacao atual Redacao pretensa
artigo
12 Art. 12
Art.12
(...)
(..)
I (...)
I (..)
18 (...)

. (..)

1. area de acgdo, para fins de
. area de acao, para fins de
instalagdo de dependéncias,
instalagdo de dependéncias,
limitada ao municipio sede e
limitada ao municipio sede e )
) aos seguintes municipios:
aos seguintes municipios:
Mafra, Major Vieira, Monte
Mafra, Major Vieira, Monte
Castelo, Navegantes, Santa
Castelo, Navegantes, Santa
Cecilia, Santa Terezinha, Sao
Cecilia, Santa Terezinha, Sao
Jodo do Itaperid, Vitor
Jodo do Itaperit, Vitor
Meireles e Witmarsum, no
Meireles e Witmarsum, no
estado de Santa Catarina; os
estado de Santa Catarina; os ]
o municipios de  Alegrete,
municipios de  Alegrete,
Augusto Pestana, Barra do
Augusto Pestana, Bossoroca,
Quarai, Bossoroca, Entre-ljuis,
Entre-ljuis, Eugénio  de A
Eugénio de Castro, Garruchos,
Castro, ljui, Itaqui, Jdia, ) ] ]
ljui, Itaqui, Jéia, Macambara,
Macambara, Manoel Viana,
Manoel Viana, Nova
Nova Esperanga do Sul, ]
Esperanca do Sul, Quarai,
Santiago, Santo Angelo,
Santiago, Santo Angelo,
Santo Antonio das Missdes,
Santo Antdonio das Missdes,
Sdo Borja, Sdo Francisco de
Sdo Borja, Sao Francisco de
Assis, Sao Miguel das Missdes,
Assis, Sao Miguel das Missdes,
Sao Vicente do Sul e
Sdo Vicente do Sul e
Uruguaiana, no estado do Rio

Uruguaiana, no estado do Rio
Grande do Sul.

Grande do Sul.
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Art. 2°

(-..)

§ 12 A Cooperativa podera captar
recursos dos Municipios citades—no
incise-bdo-art-12, bem como de seus

érgaos ou entidades e das empresas

por eles controladas, desde—que

Art. 2°

(...)

§ 12 A Cooperativa poderd captar
recursos dos Municipios nos quais
possua dependéncia instalada, bem

como de seus érgdos ou entidades e

pessua—dependéncia—instalada—ne | das empresas por eles controladas,
respectivo-Municipio; nos termos da | nos  termos da legislacdo e
legislacdo e regulamentacdo em | regulamentagdo em vigor.

vigor.

Art. 3¢ Art. 3¢

(...)

§ 52 A Cooperativa, por integrar o
Sicoob e estar filiada a Cooperativa
Central de Crédito de Santa Catarina

e Rio Grande do Sul — Sicoob Central

SC/RS, sujeita-se as seguintes
regras:
L aceitagdo da prerrogativa de

de
Crédito de Santa Catarina e

Rio Grande do Sul - Sicoob

a Cooperativa Central

Central SC/RS representa-la
nos relacionamentos

mantidos com o Banco
Central do Brasil; o Sicoob
Confederagdo, o Banco
Sicoob e as demais empresas
ou entidades do Sicoob; o
do

Fundo Garantidor

(-.)

§ 52 A Cooperativa, por integrar o
Sicoob e estar filiada a Cooperativa
Central de Crédito de Santa Catarina

e Rio Grande do Sul - Sicoob Central

SC/RS, sujeita-se as seguintes
regras:
L. aceitagdo da prerrogativa de

de
Crédito de Santa Catarina e
Rio Grande do Sul - Sicoob

Central SC/RS representa-la

a Cooperativa Central

nos relacionamentos

mantidos com o Banco
Central do Brasil; o Sicoob
Confederagdo, o Banco
Sicoob e as demais empresas
ou entidades do Sicoob; o
do

Fundo Garantidor
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Iv.

Cooperativismo de Crédito
(FGCoop) e quaisquer outros
orgaos e

instituicdes/empresas, sejam

de natureza publica ou
privada, podendo firmar
contratos, convénios e

compromissos diversos;

a Central poderd delegar a
representagdo de que trata o
inciso anterior ao Sicoob

Confederagdo, seja para
representar todas ou parte
das cooperativas singulares
filiadas;

cumprimento das decisdes,
das diretrizes, das
regulamentagcbes e  dos
procedimentos instituidos
para o Sicoob e para o Sistema
Regional, por meio do
Estatuto Social da
Cooperativa  Central de
Crédito de Santa Catarina e
Rio Grande do Sul — Sicoob
Central SC/RS e dos demais
normativos;

acesso,

Central de Crédito de Santa

pela Cooperativa
Catarina e Rio Grande do Sul -
Sicoob Central SC/RS ou pelo
Sicoob Confederagao, a todos
os dados contabeis,
econdémicos, financeiros e

afins, bem como a todos os

Cooperativismo de Crédito
(FGCoop) e quaisquer outros
orgaos e

instituicdes/empresas, sejam

de natureza puablica ou
privada, podendo firmar
contratos, convénios e

compromissos diversos;

a Central poderd delegar a
representagdo de que trata o
inciso anterior ao Sicoob

Confederacdo, seja para
representar todas ou parte
das cooperativas singulares
filiadas;

cumprimento das decisdes,
das diretrizes, das
regulamentagdes e  dos
procedimentos instituidos
para o Sicoob e para o Sistema
Regional, por meio do
Estatuto Social da
Cooperativa  Central de
Crédito de Santa Catarina e
Rio Grande do Sul — Sicoob
Central SC/RS e dos demais
normativos;

acesso,

Central de Crédito de Santa

pela Cooperativa
Catarina e Rio Grande do Sul -
Sicoob Central SC/RS ou pelo
Sicoob Confederacgao, a todos
os dados contabeis,
econdmicos, financeiros e

afins, bem como a todos os
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livros sociais, legais e fiscais,
além de relatérios
complementares e de

registros de movimentagao

financeira de  qualquer
natureza;

assisténcia, em  carater
temporario, mediante

administracdo em regime de
cogestdo, quando adotado,
pela Cooperativa Central de
Crédito de Santa Catarina e
Rio Grande do Sul — Sicoob
SC/RS ou,

tratando de delegacdo de

Central em se
atribuicdo da Central, pelo
Sicoob Confederacao,
formalizado por meio de
instrumento préprio e
conforme regras sistémicas,
para sanar irregularidades ou
em caso derisco paraasolidez
da prépria Cooperativa, da
Central, do Sistema Regional

ou do Sicoob-

VI.

livros sociais, legais e fiscais,
além de relatérios
complementares e de

registros de movimentagao

financeira de  qualquer
natureza;

assisténcia, em  carater
temporario, mediante

administracdo em regime de
cogestdo, quando adotado,
pela Cooperativa Central de
Crédito de Santa Catarina e
Rio Grande do Sul - Sicoob
SC/RS ou,

tratando de delegacdo de

Central em se
atribuicdo da Central, pelo
Sicoob Confederacao,
formalizado por meio de
instrumento proprio e
conforme regras sistémicas,
para sanar irregularidades ou
em caso de risco para a
solidez da prépria
Cooperativa, da Central, do
Sistema Regional ou do
Sicoob;

administrar temporéria pela
Cooperativa  Central de
Crédito de Santa Catarina e
Rio Grande do Sul — Sicoob
Central SC/RS ou, em se
tratando de delegacdo de
atribuicdo da Central, pelo
Sicoob Confederagdo, em

situagdes que comprometam
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ou possam comprometer a
continuidade da Cooperativa
OU que causem oOu possam
causar perdas aos seus
associados, nos termos da
legislagdo e regulamentacao
em vigor;

VII. a cooperativa, quando for
detentora de agdes do Banco
Sicoob, deverd negocia-las
exclusivamente entre as
entidades do Sicoob e, em
caso de desligamento, devera
aliena-las, antes do efetivo

desligamento.

7° Art.7°

()
Art. 72
§ 22 N3o podem ser admitidos no
(...)

quadro social da Cooperativa ou nele

§ 2° Nio podem . permanecer, além das hipdteses

ridi : previstas na legislagao:
despersonalizaces—cujas—ativicades I as pessoas juridicas e os entes
principals—sejam—efetivamente despersonalizados cujas
atividades principais sejam
principais-da-prépria-Cooperativa: efetivamente  concorrentes

§ 32 A possibilidade de associagao com as atividades principais

descrita no caput engloba também os da prépria Cooperativa;

conselhos de fiscalizacdo § 32 A possibilidade de associagdo

rofissional. . .
protissiona descrita no caput engloba também
os conselhos de fiscalizagdo

profissional.
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§ 42 Podem permanecer na

Cooperativa as pessoas que, quando
da associagao, reuniam as condicbes
estatutarias admissao

para no

quadro social.

Art. 82 Para adquirir a qualidade de

associado, o interessado devera ter a

pelo
- I I \drnini o,

subscrever e integralizar as quotas-

sua admissdo aprovada

partes na forma prevista neste

Estatuto Social, e assinar os

documentos necessarios para a

efetivagao da associagao.

§ 12 O Conselho-de -Administracdo

poderd recusar a admissdo do

interessado que apresentar
restricbes em érgaos de protecao ao

crédito ou no Banco Central do Brasil.

§ 20 o epeobe oo Jepnnleteote
lors del 5 DiretoriaE .

1

B
Lol

Art. 82 Para adquirir a qualidade de
associado, o interessado devera ter a
sua admissao

aprovada pela

Cooperativa, subscrever e
integralizar as quotas-partes na
forma prevista neste Estatuto Social,
e assinar os documentos necessarios

para a efetivacao da associacao.

§ 12 A Cooperativa poderd recusar a
do

apresentar restricbes em 6rgaos de

admissao interessado  que
protecdo ao crédito ou no Banco

Central do Brasil.

As diretrizes referentes a
de
readmissdes de associados serdo

de

§ 2°
aprovagao admissoes e

fixadas pelo Conselho

Administragao.

Art. 92 S50 direitos dos associados:

(...)

Paragrafo unico. Nao pode votar
nem ser votado o associado pessoa
natural que preste servigco em carater

nao eventual a Cooperativa.

Art. 92 S50 direitos dos associados:

(...)

Paragrafo Unico. Nao pode votar
nem ser votado o associado pessoa

natural que seja empregado ou
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preste servico em carater nao

eventual a Cooperativa.

10. Art. 10. S50 deveres dos associados: | ATE 10. Sdo deveres dos associados:
. . satisfazer, pontualmente, os
. satisfazer, pontualmente, os ; .
. : compromissos que contrair
compromissos que contrair .
. com a Cooperativa ou por
com a Cooperativa; . L )
intermédio dela;
(...) ()
12. Art.12.(...)
Art.12.(...)
. exercer qualquer atividade
L exercer qualquer atividade considerada  prejudicial 2

considerada  prejudicial a

Cooperativa, inclusive

infringir  dispositivos infra
estatutarios aplicaveis, como:
regimentos, regulamentos,
manuais e outros normativos

internos e sistémicos;

(..)

§ 22 O associado sera notificado por
meio de carta, e-mail ou outro meio
de comunicagdo constante na ficha
cadastral ou
Cooperativa, com—arquivamento—de
estar descrito o que motivou a
eliminacdo, por
comprove as datas de remessa e de
recebimento,-no-praze-de30-{trinta)
’ idos los dad I
- I - I I

localizado  pela

processo  que

Cooperativa efou a sua

imagem, inclusive infringir
dispositivos infra estatutdrios
aplicaveis, como: regimentos,
regulamentos, manuais e
outros normativos internos e

sistémicos;
(ooo)

§ 22 O associado serd notificado, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da reunido do Conselho de
Administragdo em que houve a
eliminagdo, por meio de carta, e-mail
ou outro meio de comunicagdo
constante na ficha cadastral ou
localizado pela Cooperativa, por
processo que comprove as datas de
remessa e de recebimento da
notificagdo, devendo estar descrito o

que motivou a eliminagéo.
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Administracdo—em—gque —houve a

eliminagao.

13. Art. 13. A exclusao do associado sera
feira nos seguintes casos:
. . L dissolucao da pessoa juridica;

Art. 13. A exclusao do associado serd

. . l. morte da pessoa natural;
feira nos seguintes casos:
. incapacidade civil ndo suprida;

. dissolugdo da pessoa juridica; | IV.  fraude ou determinagao legal;

1. morte da pessoa natural; V. deixar de atender aos

. incapacidade civil ndo suprida; requisitos estatutdrios de

IV. deixar de atender aos ingresso ou permanéncia na
requisitos estatutdrios de Cooperativa, a excecao do
ingresso ou permanéncia na motivo previsto no art. 72, §
Cooperativa- 22, inciso |, observadas as

regras para eliminacdo de

Paragrafo unico. A exclusdo com ,

associados.

fundamento no inciso IV ocorrera por

ato do Conselho de Administragdo, | Paragrafo unico. A exclusdo com

observadas as regras para eliminagdo | fundamento noinciso IV ocorrera por

de associados. ato do Conselho de Administragao, a

excecao do motivo previsto no art.
72, § 22, inciso |, observadas as regras
para eliminagdo de associados.

20. Art. 20.(...) Art. 20.(...)

L. (-..) L (...)

L. (-..) L. (-..)

. para os demais casos de | Il para os demais casos de
resgate ordindrio, deve ser resgate ordindrio, deve ser
observado o seguinte: observado o seguinte:

a) (...) a) (...
b) (...) b) (...)
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c) os herdeiros de associado
falecido terdo o direito de
receber os valores das

quotas-partes do capital e

dos demais  créditos

existentes em nome do de
cujus, atendidos 0s
requisitos legais, apurados
por ocasido do
encerramento do exercicio
social em que se deu o

falecimento, em uma Unica

parcela, ressalvado o
enquadramento do
associado falecido ao

disposto no inciso Il deste

artigo, quando entdo
serdo aplicadas as regras

deste inciso II;

(...)

c) os herdeiros de associado
falecido terdo o direito de
receber os valores das
quotas-partes do capital e
dos demais  créditos

existentes em nome do de

deduzidos 0s

débitos

cujus,

eventuais
existentes em seu nome,
atendidos os requisitos
legais, apurados  por
ocasido do encerramento
do exercicio social em que

se deu o falecimento, em

uma Unica parcela,
ressalvado o
enquadramento do
associado falecido ao

disposto no inciso Il deste

artigo, quando entado
serdo aplicadas as regras

deste inciso Il;

(...)

21.

Art. 21.

(...)

Paragrafo Unico. Em caso de

do resgate eventual
licitad | iad ]

Cooperativa

aprovacao,

promovera a
compensagao de débito vencido,

deduzindo da parcela de capital a ser

Art. 21.

(...)

Paragrafo Unico. O resgate eventual

somente poderd ocorrer por
solicitagdo do associado, observando
as regras deste Estatuto, e, em caso
de aprovagdo, a Cooperativa
promovera a compensacao de débito

vencido, deduzindo da parcela de
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paga o montante da divida em | capital a ser paga o montante da

atraso. divida em atraso.

23. Art. 23. Das sobras apuradas no | Art. 23. Das sobras apuradas no
exercicio serdo deduzidos os | exercicio serdo deduzidos os
seguintes percentuais para os fundos | seguintes percentuais para os fundos
obrigatérios: obrigatérios:

L A5% {guarenta—e—cinco—por | L. 53% (cinquenta e trés por
cente} para o Fundo de cento) para o Fundo de
Reserva destinado a reparar Reserva destinado a reparar
perdas e atender ao perdas e atender ao
desenvolvimento das desenvolvimento das
atividades da Cooperativa; atividades da Cooperativa;

1. 10%{dez—por—cente) para o | Il 7% (sete por cento) para o
Fundo de Assisténcia Técnica, Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates), Educacional e Social (Fates),
destinado a prestacdo de destinado a prestagdo de
assisténcia aos associados e a assisténcia aos associados e a
seus familiares, aos seus familiares, aos
empregados da Cooperativa e empregados da Cooperativa e
a comunidade situada em sua a comunidade situada em sua
area de agao- area de acao;

(-..) (-..)

24. | Art.24. Art. 24.

(...) (-..)

Paragrafo unico. O Conselho de | Paragrafo uUnico. O Conselho de

Administracdo tem  atribuicbes | Administragcdo tem  atribuigdes

estratégicas, orientadoras;-eletivas e | estratégicas, orientadoras e

supervisoras, nao  abrangendo | supervisoras, nao  abrangendo

fungdes operacionais ou executivas, | fungdes operacionais ou executivas,
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as quais estdo a cargo da Diretoria

Executiva.

as quais estdo a cargo da Diretoria

Executiva.

30.

Art. 30. Nas Assembleias Gerais, os
associados serao representados por
45 (quarenta e cinco) delegados,
eleitos pelo método do quociente
eleitoral, com mandato de 3 (trés)

anos, permitida a reeleigao.

Nas Assembleias Gerais, os
associados serdao representados por
45 (quarenta e cinco) delegados,
pertencentes a seccional que
representam, eleitos pelo método do
quociente eleitoral, com mandato de

3 (trés) anos, permitida a reeleicao.

31.

Art. 31. Em regra, a votagao sera
aberta eu—per—aclamacde, mas a
Assembleia Geral poderd optar pelo
voto secreto. atendendo-inclusivea

|

§ 12 Os ocupantes de cargos

estatutdrios, bem como quaisquer
delegados, ndo poderdo votar nos
assuntos de que tenham interesse
direto ou indireto, entre os quais os
relacionados a prestagdo de contas e
a fixacdo de honorarios, mas nao
ficardo privados de tomar parte nos

respectivos debates.

(-..)

Art. 31. Em regra, a votagdo sera
aberta, mas a Assembleia Geral

poderd optar pelo voto secreto.

§ 12 Os ocupantes de cargos
estatutdrios, bem como quaisquer
outros associados, ndo poderdo
votar nos assuntos em que tenham
interesse direto ou indireto, entre os
quais os relacionados a prestacao de
contas e a fixagcao de honorarios, mas
nao ficardo privados de tomar parte

nos respectivos debates.

(...)

33.

Art. 33. E de competéncia da

Assembleia Geral deliberar, sobre:

L. aquisicdo, alienagado, doacao

e/ou oneracdo dos bens

Art. 33. E de competéncia da
Assembleia Geral deliberar, além do

previsto nos arts. 34 e 35, sobre:

L. aquisicao, alienagdo, doagao

e/ou oneracdo dos bens
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iméveis de uso préprio da
Cooperativa;

destituicio de membros do
Conselho de Administragao ou
do Conselho Fiscal;

aprovagdo do regulamento
eleitoral e da politica de
governanca corporativa e das
demais politicas de alcada da
Assembleia Geral exigidas pela

regulamentagado em vigor;

iméveis de uso préprio da
Cooperativa, o que podera ser
delegado ao Conselho de
Administragao;

a eleicdo e/ou a destituigdo de
membros do Conselho de
Administragdo ou do Conselho
Fiscal;

a aprovagdo do regulamento
eleitoral, da politica de

governanga corporativa e das

IV.  a aprovacao do regulamento demais politicas de algada da
de eleigdo de delegados; Assembleia Geral exigidas pela
V. julgamento de recurso de regulamentagdo em vigor;
associado que nao concordar | IV.  a aprovacdo do regulamento
com a eliminagdo, nos termos de eleicdo de delegados;
do art. 12, § 32 deste Estatuto | V. julgamento de recurso de
Social; associado que nao concordar
kL filiacgdo e demissdo da com a eliminagdo, nos termos
Cooperativa a Cooperativa do art. 12, § 32 deste Estatuto
Central de Crédito de Santa Social;
Catarina e Rio Grandedo Sul - | VI.  filiagdo e demissdao da
Sicoob Central SC/RS. Cooperativa a Cooperativa
Central de Crédito de Santa
Catarina e Rio Grande do Sul -
Sicoob Central SC/RS.
34 Art. 34, Art. 34,
(-..) (...)
I (-..) I (..)
L. (..) L. (...)
m. (... m. (..
V. (.0) V. (...)
V. o () V. o ()
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a cada inicio de mandato ou
quando necessario, aprovagao
da politica de remuneragado
dos ocupantes de cargos na
Diretoria Executiva, prevendo
o valor global para pagamento
dos honorarios, gratificacoes

e/ou beneficios;

VI. a cada inicio de mandato ou
quando necessario, aprovacao
da politica de remuneracao
dos ocupantes de cargos na
Diretoria Executiva e no

Conselho de Administragao,

prevendo o valor global para

pagamento dos honordrios,

gratificagdes e/ou beneficios;

36.

Art. 36. O processo eleitoral, as

condigdes de ocupacgao e as questdes
relacionadas a inelegibilidade no
tocante aos cargos estatutarios da
Cooperativa seguem o disposto na
legislacdo e regulamentacdo em
vigor, bem—como—ho—respective
regulamento—eleitoral; devendo ser
observadas também as seguintes
condigdes para a ocupagdo e o

exercicio de cargo estatutario:

R exceto—no—caso—de—diretor

1. nao ser cOnjuge ou
companheiro(a), nem possuir
parentesco até 22 (segundo)
grau, em linha reta ou
colateral, consanguineos ou
afins, com integrantes dos
Conselhos de Administracao e
Fiscal e da Diretoria Executiva;
1. nao estar em exercicio de

cargo politico, nos termos da

Art. 36. As condicdes de ocupacgao e
as  questdes relacionadas a
inelegibilidade no tocante aos cargos
estatutarios da Cooperativa seguem
o disposto na legislagdo e
regulamentagdo em vigor, devendo
ser observadas também as seguintes
condigdes para a candidatura e
ocupagdo e o exercicio de cargo

estatutario:

I ser pessoa natural;

L. ser associado da Cooperativa,
exceto no caso de diretor
executivo, desde que a

maioria dos diretores seja

composta por pessoa
associada;

1. nao ser cOnjuge ou

companheiro(a), nem possuir

parentesco até 22 (segundo)
grau, em linha reta ou
colateral, consanguineos ou
afins, com integrantes dos

Conselhos de Administracao e
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legislacdo eleitoral e deste

Estatuto Social;
IV.  possuir capacitagao técnica
compativel com as atribui¢oes
do cargo, comprovada com
base na formagdo académica,
experiéncia profissional ou em
relevantes

outros quesitos

previstos em regras
sistémicas, por intermédio de
documentos e declaragao

firmada pela

idanci
dispensadas nos casos de
reeleicao;

V.  cumprir o Pacto de Etica do

Cooperativa;

Sicoob;
VI. para os cargos estatutarios de
administracao, estar aderente
a politica de sucessdo de

administradores.

(...)

§ 32 Os membros dos

estatutarios serao

orgaos
investidos em
seus cargos mediante termo de posse
em até, no maximo, 30 (trinta) dias,
contados da aprovagdo da eleigao
pelo Banco Central do Brasil, e
permanecerdao em exercicio até a

posse de seus substitutos.

VI.

VII.

VIIL.

Fiscal e da  Diretoria
Executiva;

nao estar em exercicio de
cargo politico, nos termos da
legislagdo eleitoral e deste
Estatuto Social;

possuir capacitacao técnica
compativel com as atribuigdes
do cargo, comprovada com
base na formagao académica,
experiéncia profissional ou em
outros quesitos relevantes

previstos em regras
sistémicas, por intermédio de
documentos e declaragao
firmada pela Cooperativa;
cumprir o Pacto de Etica do
Sicoob;
nao manter vinculo
empregaticio com qualquer
entidade  integrante  do
Sicoob, salvo no caso de
suspensdo do contrato de
trabalho de empregado que
for eleito diretor na prépria
cooperativa;

vinculo

nao manter

empregaticio ou societario
com pessoa juridica da qual o
conselheiro de administragao
ou fiscal ou o diretor da
Cooperativa seja
administrador ou controlador;
para os cargos estatutarios de

administracao, estar aderente
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a politica de sucessdo de

administradores.

(...)

§ 32 Os membros dos

estatutarios serdo

orgaos
investidos em
seus cargos mediante assinatura de
termo de posse em até, no maximo,
30 (trinta) dias, contados da
aprovagdo da eleicdo pelo Banco
Central do Brasil, e permanecerdo em
exercicio até a posse de seus

substitutos.

§ 42 O processo eleitoral segue o
disposto no Regulamento Eleitoral

aprovado pela Assembleia Geral.

37. Art. 37. O Conselho de
Administragao, eleito em Assembleia | Art. 37. O  Conselho de
Geral, é composto por, 7 (sete) | Administragdo, eleito em Assembleia
membros;-sendo-um-presidente,um | Geral, é composto por, no minimo, 5
vice-presidente——e—05—{cinco) | (cinco) e, no maximo, 7 (sete)
conselheiros—vogais, vedada a|membros efetivos, vedada a
constituicdo de membro suplente; | constituicdo de membro suplente.

38. Art. 38. O mandato do Conselho de

Administragdo é de 4 (quatro) anos,
sendo obrigatéria, ao término de
cada periodo, a renovagdo de, no
minimo, 1/3 (um tergo) de seus

membros.

Paragrafo—tinico.—O mandato dos

conselheiros de  administragao

Art. 38. O mandato do Conselho de
Administragao é de 4 (quatro) anos,
sendo obrigatéria, ao término de
cada periodo, a renovagao de, no
minimo, 1/3 (um terco) de seus

membros.
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estender-se-4 até a posse dos seus

substitutos.

§ 12 O mandato dos conselheiros de
administracdo estender-se-a até a

posse dos seus substitutos.

§ 22 O prazo maximo de mandatos

consecutivos exercidos pelos

membros do Conselho de
Administracao observara a
regulamentacao em vigor,
respeitada a politica sistémica e/ou
sobre

interna  da  cooperativa

renovagao de membros do Conselho.

39. Art. 39.(...)
R as reuniodes se realizardo com
Art. 39.(...)
a presenga minima de metade
L. as reunides se realizardo com mais um dos membros,
a presenca minima de metade considerando  sempre o
mais um dos membros; ndmero inteiro
imediatamente superior em
() caso de fracdo;
(...)
40. Art. 40.(...)

I (-..)
L. (-..)
lll.  constituem, entre outras,
hipéteses de vacancia
automatica do cargo de
conselheiro de
administragao:
a) morte ou incapacidade
que impossibilite o

conselheiro de exprimir

Art. 40.(...)

. (...)
L. (-..)

lll.  constituem, entre outras,
hipéteses de vacancia
automatica do cargo de

conselheiro de administragao:
a) morte ouincapacidade que
impossibilite o conselheiro

de exprimir sua vontade
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(...)

b)
c)
d)

e)

f)

g

sua vontade ou

desempenhar suas
atribuicoes;

renuncia;

destituicao;

nao comparecimento,

sem a devida
justificativa, a 3 (trés)
reunioes ordinarias

consecutivas ou a 6

(seis) alternadas
durante o exercicio
social;

patrocinio, como parte
ou procurador, de acdo
judicial contra a prépria
Cooperativa, salvo
aquelas que visem o
exercicio do préprio
mandato;
desligamento do
quadro de associados
da Cooperativa;
diplomagao, eleicdo ou
nomeagao para cargo
politico nos termos dos
88 12 e 22 do art. 36

deste Estatuto Social;

b)
c)
d)

e)

f)

g

h)

ou desempenhar suas
atribuigoes;

rendncia;

destituicao;

nao comparecimento, sem
a devida justificativa, a 3
(trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas durante o
exercicio social;
patrocinio, como parte ou
procurador, de acdo
judicial contra a prépria
Cooperativa ou a Central,
salvo aquelas que visem o
exercicio do  préprio
mandato;

desligamento do quadro
de associados da
Cooperativa;

ndo apresentagdo de
pedido de afastamento
(auséncia tempordria) das
fungdes na Cooperativa
em até 48h (quarenta e
oito horas) apds a data da

solicitacdo do registro da

candidatura na Justica
Eleitoral;

diplomagado, eleicdo ou
nomeagdo para cargo

politico nos termos dos §§
12 e 22 do art. 36 deste

Estatuto Social;
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i) nado solugdo, no prazo
improrrogavel de 180
(cento e oitenta) dias,
contados da comunicagao
da Central, de eventuais
pendéncias de cardter
definitivo em seu nome,

envolvendo protesto de

titulos, cobrancas
judiciais, emissdo de
cheques sem fundos,
inadimplemento de
obrigagdbes e  outras
ocorréncias ou

circunstancias andlogas.

(...)

§ 52 A andlise quanto ao carater
definitivo ou ndo da pendéncia de
que trata a alinea h do inciso Ill do
caput deste artigo cabe a Central, a
partir das informagdes e evidéncias

apresentadas pelo envolvido.

41.

Art. 41. Compete ao Conselho de
Administragdo, nos limites legais e
deste Estatuto Social, atendidas as

decisdes da Assembleia Geral:

L. fixar a orientacdo geral e
estratégica, assim como os
objetivos da Cooperativa,

acompanhando e avaliando

mensalmente a sua execucdo,

fo) desenvolvimento das

Art. 41. Compete ao Conselho de
Administragdo, nos limites legais e
deste Estatuto Social, atendidas as

decisdes da Assembleia Geral:

. fixar a orientacdo geral e
estratégica, assim como os
objetivos da Cooperativa,

acompanhando e avaliando

mensalmente a sua execugdo,

o desenvolvimento das
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Iv.

VL

VII.

operacdes e atividades em
geral, e o estado econémico-
financeiro da Cooperativa;

eleger, reconduzir ou
destituir, a qualquer tempo e
maioria

por simples, os

diretores executivos, bem
como fixar suas atribuicoes e
sua remuneracgao, limitada ao
valor global definido pela
Assembleia Geral e conforme a
politica de remuneragdo des
membros—da— Diretoria
dos

fiscalizar a gdestdo

diretores executivos, bem

como conferir-lhes

atribuicdes especificas e de

carater eventual nao
previstas neste Estatuto
Social;

aprovar o Regimento Interno
do Conselho de Administracao
e da Diretoria Executiva;
propor a Assembleia Geral
quaisquer  assuntos para
deliberagao;

deliberar sobre alocagdo e
aplicagdo dos recursos do
Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates);
analisar e submeter a
Assembleia Geral proposta
sobre a criagdo de outros

fundos;

VI.

VII.

operacdes e atividades em
geral, e o estado econémico-
financeiro da Cooperativa;

eleger, reconduzir ou
destituir, a qualquer tempo e
maioria

por simples, os

diretores executivos, bem
como fixar suas atribuigdes e
sua remuneracao, limitada ao
valor global definido pela
Assembleia Geral e conforme

a politica de remuneragao

vigente;

fiscalizar a gestdo dos
diretores executivos, bem
como conferir-lhes

atribuicbes especificas e de

carater eventual nao
previstas neste Estatuto
Social;

aprovar o Regimento Interno
do Conselho de Administragao
e da Diretoria Executiva;
propor a Assembleia Geral
quaisquer  assuntos para
deliberagao;

deliberar sobre alocagdo e
aplicagdo dos recursos do
Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates),
podendo a aplicagdo ser
delegada a Diretoria
Executiva;
analisar e submeter a

Assembleia Geral proposta
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IX.

XI.

XiIl.

XV.

VIII.

XIil.

XIv.

deliberar sobre a criagdo de
comités consultivos;

propor a Assembleia Geral a
participacdo da Cooperativa
no capital de instituicdes nao
cooperativas;
aprovar a subscricgdo de
capital no Banco Sicoob ou em
outras entidades do Centro

Cooperativo Sicoob (CCS);

manifestar-se sobre o
relatério da administracdo e a
prestacdo de contas da

Diretoria Executiva;

deliberar sobre a admissao—e
eliminagdo de associados,
podendo aplicar, por escrito,

adverténcia prévia;

deliberar sobre a forma e o
prazo de resgate das quotas-
partes de associados inclusive

se o resgate for parcial;

escolher e destituir os
auditores independentes, na

forma da regulamentagdo em

vigor;

acompanhar e determinar
providéncias para
saneamento dos

apontamentos das areas de

Auditoria e Controles
Internos, bem como
acompanhar e apurar

VIIL

XI.

XIL.

XIIl.

XIv.

XV.

sobre a criacdo de outros
fundos;

deliberar sobre a criacao de
comités consultivos
subordinados ao Conselho de
Administragao;

propor a Assembleia Geral a
participacdo da Cooperativa
no capital de instituicdes nao
cooperativas;
aprovar a subscricdo de
capital no Banco Sicoob ou em
outras entidades do Centro
Cooperativo Sicoob (CCS);
manifestar-se sobre o
relatério da administragdo e a
prestacdo de «contas da
Diretoria Executiva;

deliberar sobre a eliminagao
de associados, podendo

aplicar, por escrito,
adverténcia prévia;

deliberar sobre a forma e o
prazo de resgate das quotas-
partes de associados;
escolher e destituir os
auditores independentes, na

forma da regulamentagdo em

vigor;

acompanhar e determinar
providéncias para
saneamento dos

apontamentos das dareas de
Auditoria,  Supervisdo e

Controles Internos, bem como
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XVI.

XVIL.

XVIII.

irregularidades praticadas no
da

especialmente as que forem

ambito Cooperativa,
encaminhadas pelo Conselho
Fiscal e pela Auditoria, e
determinar medidas visando
as apuracdes e as providéncias

cabiveis;

garantir que as operagdes de
crédito e garantias concedidas
de

bem como a

aos membros érgaos
estatutarios,
pessoas fisicas e juridicas que
de

parentesco ou de negdcios

mantenham relagao

com  aqueles  membros,

possam observar
procedimentos de aprovacao
idénticos

e controle aos

dispensados as demais

operacdes de crédito;

acompanhar e adotar medidas
para a eficicia da cogestao,
quando adotada, nos termos
do convénio firmado entre a
Cooperativa e a Cooperativa
Central de Crédito de Santa
Catarina e Rio Grande do Sul -
Sicoob Central SC/RS a qual

estiver filiada;

deliberar sobre a aquisigao,

alienacao, doagdo  e/ou

oneragao de quaisquer bens

XVL.

XVIL.

XVIII.

acompanhar e apurar
irregularidades praticadas no
da

especialmente as que forem

ambito Cooperativa,
encaminhadas pelo Conselho
Fiscal e pela Auditoria, e
determinar medidas visando
as apuragoes e as providéncias
cabiveis;

garantir que as operagdes de
crédito e garantias concedidas
de

bem como a

aos membros 6rgaos
estatutarios,
pessoas fisicas e juridicas que
de

parentesco ou de negdcios

mantenham relagdo

com  aqueles  membros,

possam observar
procedimentos de aprovagao
idénticos

e controle aos

dispensados as  demais
operagoes de crédito;
acompanhar e adotar medidas
para a eficicia da cogestao,
quando adotada, nos termos
do convénio firmado entre a
Cooperativa e a Cooperativa
Central de Crédito de Santa
Catarina e Rio Grande do Sul -
Sicoob Central SC/RS a qual
estiver filiada;

deliberar sobre a aquisicao,
alienagdo, doagdo  e/ou
oneragao de quaisquer bens

madveis, bem como de imdveis

21/37




vYSICOOB

moveis, bem como de imdveis

nao de uso préprio;

nao de uso préprio, o que
poderd ser delegado a

Diretoria Executiva;

XIX.  deliberar sobre abertura e XIX. deliberar sobre abertura e
fechamento de Postos de fechamento de Postos de
Atendimento (PAs) e Unidades Atendimento (PAs) e Unidades
Administrativas Administrativas
Desmembradas (UADs); Desmembradas (UADS):

XX. deliberar sobre a aquisigao,
alienagcdo, doagdo  e/ou
oneracao dos bens iméveis de
uso préprio da Cooperativa,
exceto a sua sede, quando
delegado pela Assembleia
Geral.

45. Art. 45. Para auséncias e | Art. 45. Para auséncias e

impedimentos de cargos da Diretoria
Executiva, a Cooperativa deve

observar as seguintes disposicdes:

l. nas auséncias ou

impedimentos  temporarios

iguais ou inferiores a 60

(sessenta) dias corridos, o
Operacional  serd

substituido, nesta

Diretor

ordem,
pelo Diretor Administrativo
ou Diretor Comercial, que
continuard respondendo pela
sua area, acumulando ambos
os cargos;

1. nas auséncias ou  nos

impedimentos superiores a 60

(sessenta) dias ou com periodo

incerto ou em caso de

impedimentos de cargos da Diretoria

Executiva, a Cooperativa deve

observar as seguintes disposicoes:

l. nas auséncias ou nos

impedimentos  temporérios
iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o
sera

Diretor Executivo

substituido, nesta ordem,
pelo Diretor Administrativo
ou Diretor Operacional, o qual
continuard respondendo pela
sua area, acumulando ambos
0s cargos;

1. nas auséncias ou  nos

impedimentos superiores a 60

(sessenta) dias ou com periodo

incerto ou em caso de
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vacancia, o Conselho de

Administragdo elegera o
substituto, no prazo de até 36
{trinta) 90 (noventa) dias da

data da ocorréncia.

(...)

vacancia, o Conselho de

Administragdo elegerda o
substituto, no prazo de até 90
(noventa) dias da data da

ocorréncia.

(...)

46‘

Art. 46. S3o competéncias da

Diretoria Executiva e de seus

respectivos diretores executivos,

conforme os incisos a seguir:

l. Diretoria Executiva:

a) adotar medidas para o

cumprimento das
diretrizes fixadas pelo
Conselho de

Administragdo, bem como

garantir a implementacao

de medidas que mitiguem

0os riscos inerentes a
atividade da Cooperativa;

b) supervisionar as
atividades relacionadas a
riscos, com o apoio do
gerenciamento
centralizado realizado pelo
Sicoob Confederacao;

c) elaborar orcamentos para
a deliberagdo do Conselho
de Administracdo, bem

como manté-lo informado

por meio de relatérios

Art. 46. S3o competéncias da

Diretoria Executiva e de seus

respectivos diretores executivos,

conforme os incisos a seguir:

l. Diretoria Executiva:

a) adotar medidas para o

cumprimento das
diretrizes fixadas pelo
Conselho de

Administragdo, bem como

garantir a implementagao

de medidas que mitiguem

0s riscos inerentes a
atividade da Cooperativa;

b) supervisionar as
atividades relacionadas a
riscos, com o apoio do
gerenciamento
centralizado realizado pelo
Sicoob Confederacgao;

c) elaborar orgamentos para
a deliberacao do Conselho
de Administracdo, bem

como manté-lo informado

por meio de relatérios
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d)

e)

f)

g

h)

mensais sobre o estado
econdmico-financeiro da
Cooperativa e o
desenvolvimento das
operacdes e atividades em
geral;
aprovar—a—admissdo—de
associados,——quando
delegado pelo Conselho de
\demini s0:

deliberar sobre a
contratagao de
empregados e  fixar
atribuicbes, alcadas e

salarios, bem como
contratar prestadores de
servigos;
avaliar a atuacdo dos
empregados, adotando as
medidas apropriadas, e
propor ao Conselho de
Administragdo  qualquer
assunto relacionado ao

plano de cargos e salarios,

e a estrutura
organizacional da
Cooperativa;

aprovar e divulgar
normativos operacionais

internos da Cooperativa;
adotar medidas para o
cumprimento das
diretrizes  fixadas no
Planejamento Estratégico

e para o saneamento dos

d)

e)

g

mensais sobre o estado
econdmico-financeiro da
Cooperativa e o
desenvolvimento das

operacgdes e atividades em

geral;

deliberar sobre a
contratagao de
empregados e  fixar
atribuicbes, alcadas e
salarios, bem como

contratar prestadores de
servigos;
avaliar a atuagdo dos
empregados, adotando as
medidas apropriadas, e
propor ao Conselho de
Administragdo  qualquer
assunto relacionado ao

plano de cargos e saldrios,

e a estrutura
organizacional da
Cooperativa;

aprovar e divulgar
normativos operacionais

internos da Cooperativa;

adotar medidas para o
cumprimento das
diretrizes  fixadas no
Planejamento Estratégico
e para o saneamento dos
apontamentos da
Cooperativa Central de
Crédito de Santa Catarina

e Rio Grande do Sul -
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apontamentos da
Cooperativa Central de
Crédito de Santa Catarina
e Rio Grande do Sul -
Sicoob Central SC/RS, e das
areas de Auditoria e

Controles Internos-

Diretor Executivo, o principal

diretor executivo da
Cooperativa:
a) representar a Cooperativa

b)

c)

d)

passiva e ativamente, em
juizo ou fora dele, salvo a
representagao prevista no
art. 42, |, deste Estatuto
Social;

conduzir o relacionamento
com terceiros no interesse
da Cooperativa;
coordenar, com os demais

diretores, as atribui¢does da

Diretoria Executiva,
visando a eficiéncia e
transparéncia no
cumprimento das
diretrizes fixadas pelo
Conselho de

Administragao;

supervisionar as operagoes
e as atividades e verificar,
tempestivamente, o
estado econdémico-

financeiro da Cooperativa;

h)

Diretor Executivo, o principal

diretor executivo da
Cooperativa:
a) representar a Cooperativa

b)

c)

Sicoob Central SC/RS, e das
areas de Auditoria,

Supervisdao e Controles

Internos;
deliberar sobre a
aquisicao, alienagao,

doacdo e/ou oneragao de

quaisquer bens moveis,
bem como de iméveis ndo
de uso préprio, quando
delegado pelo Conselho de

Administragao;

outorgar mandatos a
empregado da
Cooperativa ou a

advogado, estabelecendo
poderes especificos,
extensdo e validade do
mandato, quando for o

caso.

passiva e ativamente, em
juizo ou fora dele, salvo a
representagao prevista no
art. 42, |, deste Estatuto
Social;

conduzir o relacionamento
com terceiros no interesse
da Cooperativa;
coordenar, com os demais
diretores, as atribui¢des da

Diretoria Executiva,
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e)

f)

g

h)

)

convocar e coordenar as
reunibes da Diretoria
Executiva;
outorgar mandatos a
empregado da
Cooperativa ou a
advogado,  juntamente

com outro diretor,

estabelecendo  poderes,
extensdo e validade do
mandato, quando for o
caso;
auxiliar o presidente do
Conselho de
Administragao nos
trabalhos  relativos a
Assembleia Geral;
representar a Diretoria
Executiva nas
apresentacbes e nas
prestagdes de contas para
o) Conselho de
Administragao;
informar
tempestivamente o
Conselho de
Administragao, a
propdsito de constatagdes
que requeiram medidas
urgentes;
foemendos o oe ctbelooces
L

. - I

i

. 2o.d ital:

d)

e)

f)

g

h)

visando a eficiéncia e
transparéncia no
cumprimento das
diretrizes fixadas pelo
Conselho de

Administragao;
supervisionar as

operacgdes e as atividades e

verificar,
tempestivamente, o
estado econdémico-

financeiro da Cooperativa;

convocar e coordenar as

reunides da Diretoria
Executiva;

outorgar mandatos a
empregado da
Cooperativa ou a
advogado,  juntamente
com outro diretor,

estabelecendo  poderes,
extensdo e validade do
mandato, quando for o
caso;

auxiliar o presidente do

Conselho de
Administragao nos
trabalhos relativos a

Assembleia Geral;
representar a Diretoria
Executiva nas
apresentacbes e nas
prestacdes de contas para
o Conselho de

Administragao;
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k) acompanhar as operacdes
em—curso——anormal;
adotando as medidas e os
controles necessarios para
regularizagao;

) elaborar——as— andlises
mensais-sobre-a-evolucio
das operacbes, a serem
apresentadas ao Conselho
o Adraini s0:

m) dirisi
e

)

k)

m) substituir o)

o)

informar

tempestivamente o
Conselho de
Administragao, a

propésito de constatagdes
que requeiram medidas
urgentes;

acompanhar as operagoes
em curso anormal,
adotando as medidas e os
controles necessarios para
regularizagao;
elaborar as  analises
mensais sobre a evolugao
das operagdes, a serem
apresentadas ao Conselho
de Administragao;

propor politicas de
captacao de recursos;
Diretor
Operacional, Diretor
Administrativo e Diretor
de Negdcios;

elaborar quando solicitado
analise das implantagdes
de pontos de atendimento
a serem apresentados ao
Conselho de
Administragao;
desenvolver atividades de
marketing  visando o
desenvolvimento de

negdécios da Cooperativa;
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drmini = !
Assembleia-Geral

Diretor Operacional:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

assessorar o] Diretor
Executivo nos assuntos a
ele competentes;
substituir o Diretor
Executivo e o Diretor
Administrativo;
| | ficiancia,
ficsci fetividade d
. inf izad
de-telecomunicagdes;
orientar, acompanhar e
avaliar a atuagdo dos
empregados de sua area;
resolver os casos omissos
em conjunto com o Diretor
Executivo e/ou
Administrativo;
conduzir o relacionamento
com terceiros no interesse
da Cooperativa;
executar as politicas e
iais;:
lirici ividad
lenini .
. Lt
& |
iais:
.
. 50
. . .
de-atuagae;

p)

a)

s)

t)

u)

executar as politicas e

diretrizes tecnolégicas e

materiais;

dirigir as  atividades
administrativas no que
tange as politicas
tecnolégicas e de
materiais;

zelar pela  eficiéncia,

eficacia e efetividade dos
sistemas informatizados e
de telecomunicagoes;
coordenar as atividades de
manuteng¢ado, melhorias e
alteracbes em sistemas
tecnolégicos,
procedimentos
operacionais,
equipamentos e demais
necessidades operacionais
da Cooperativa;
coordenar as atividades
comerciais da Cooperativa
no que tange a drea de
produtos e servicos;

executar outras atividades

nao previstas neste
Estatuto Social
determinadas pelo
Conselho de
Administragao e/ou

Assembleia Geral;
abrir, movimentar,
encerrar contas bancarias

e realizar pagamentos da
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Iv.

j) desenvolveratividades—de
keti : I

desenvolvimento——de

negdcios da Cooperativa;

k) zelar pela seguranca e
fidedicnidad I
informacgbesprestadas;

I} elaborar quando solicitado
de pontos de atendimento
a serem apresentados ao
Conselho  de
Administracao;

m) coordenar as atividades
comerciais da Cooperativa
no que tange a area de
produtos e servicos;

n) coordenar as atividades de
manutencio,—melhorias—e
alteracdes —em—sistemas

l6sicos,

0) executar outras atividades
nao neste

Estatuto

previstas
Social,
determinadas pelo
Conselho de
Administragdo e/ou pela
Assembleia Geral-

Diretor Administrativo:

Cooperativa, de forma
isolada ou em conjunto
com outro Diretor
Executivo;

W) cumprir com as atribuigdes

definidas em regimento
interno.

Diretor Operacional:

a) assessorar o  Diretor

Executivo nos assuntos a
ele competentes;

b) substituir o Diretor
Executivo e o Diretor
Administrativo;

c) executar as atividades
operacionais no que tange
a concessao de
empréstimos e a
movimentagao de capital;

d) orientar, acompanhar e

avaliar a atuagdo dos
empregados de sua area;

e) resolver os casos omissos
em conjunto com o Diretor
Executivo efou
Administrativo;

f) conduzir o relacionamento
com terceiros no interesse
da Cooperativa;

g) gerir os

pertinentes a expansao da

assuntos

Cooperativa em sua area

de atuagdo no Estado de

Santa Catarina;
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

assessorar o Diretor

Operacional em assuntos
de sua area;
substituir o Diretor
Operacional e o Diretor
Comercial;
gerir 0s assuntos
relacionados a Politica de

Prevengdo a Lavagem de

Dinheiro e ao
Financiamento do
Terrorismo (PLD/FT),
fazendo  cumprir  as

determinagdes
regulamentares;
orientar, acompanhar e
avaliar a atuagdo dos
empregados de sua area;
resolver os casos omissos,
em conjunto com o Diretor
Operacional e/ou Diretor
Comercial;

conduzir o relacionamento
com terceiros no interesse
da Cooperativa;
dirigir os assuntos
relacionados as atividades
de controles internos e
riscos, de forma a
assegurar conformidade
com as politicas internas e
exigéncias
regulamentares;
dirigir as  atividades

administrativas no que

h)

k)

zelar pela seguranca e
fidedignidade das
informacdes prestadas;

dirigir 0s assuntos
relacionados as atividades
de concessao e
recuperacdo de crédito;
cobranga de ativos
vencidos de forma a
assegurar conformidade

com as politicas internas,

determinagodes do
Conselho de
Administragao e
exigéncias

regulamentares;
responsabilizar-se  pelos
servicos  atinentes a
manutencao do cadastro e
de contas de depésitos;
dirigir, acompanhar e
responder pelas atividades
negociais da cooperativa
no Estado de Santa
Catarina, a partir das
diretrizes  fixadas no
planejamento estratégico
e as recomendagdes do
Conselho de
Administragao;

dirigir  atividades de
captacgdo de recursos;
coordenar as atividades
junto aos Postos de

Atendimento da
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k)

tange as politicas de
recursos humanos e as
atividades fins da
Cooperativa  (operacdes
ativas, passivas, acessorias
e especiais; etc.);

orientar e acompanhar a
execugao da contabilidade
da Cooperativa, de forma
a permitir visao
permanente da situacao
econd6mica, financeira e
patrimonial;

decidir, em conjunto com o
Diretor Operacional, sobre
a admissdo e a demissdo de
empregado;

coordenar )
desenvolvimento das

atividades sociais e sugerir

a Diretoria Executiva
medidas que  julgar
convenientes;

executar atividades
relacionadas com as

funcdes financeiras (fluxo
de caixa, captagdo e
aplicacdo de recursos,
demonstragdes
financeiras, andlises de
rentabilidade, de custo e
de risco);

zelar pela seguranga dos
recursos financeiros e

outros valores mobiliarios;

o)

p)

q)

Diretor Administrativo:

a)

b)

Cooperativa no Estado de
Santa Catarina;
desenvolver  atividades
que visem o crescimento
sustentdvel dos negdcios,
através de expansdo de
mercado e abertura de
novos Postos de
Atendimento na drea de
atuacdo do Estado de

Santa Catarina;

executar outras atividades
nao previstas neste
Estatuto Social,
determinadas pelo
Conselho de

Administragdo e/ou pela
Assembleia Geral;

abrir, movimentar,
encerrar contas bancarias
e realizar pagamentos da
Cooperativa, de forma
isolada ou em conjunto
com outro Diretor
Executivo;

cumprir com as atribuigdes
definidas em regimento
interno.
assessorar O Diretor
Executivo em assuntos de
sua area;
substituir o Diretor
Operacional e o Diretor

Executivo;
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n) executar outras atividades
nao previstas neste
Estatuto Social,
determinadas pelo
Conselho de
Administragao e/ou
Assembleia Geral-

Diretor de Negécios:

a) assessorar o  Diretor

b)

c)

d)

e)

Executivo nos assuntos de

sua area;

manter o] Diretor
Executivo informado,
quando constatado

situagbes que requeiram

medidas urgentes;

substituir o Diretor
Operacional;
dirigir, acompanhar e

responder pelas atividades
negociais da cooperativa, a
partir  das  diretrizes
fixadas no planejamento
estratégico e as
recomendagdes do
Conselho de
Administragao;

acompanhar as operagdes
em curso anormal,
adotando em conjunto
com os demais Diretores as
medidas e os controles
necessarios para

regularizagao;

c)

d)

e)

f)

g

h)

gerir 0s assuntos
relacionados a Politica de

Prevengdo a Lavagem de

Dinheiro e ao
Financiamento do
Terrorismo (PLD/FT),
fazendo  cumprir  as

determinagdes
regulamentares;
orientar, acompanhar e
avaliar a atuagdo dos
empregados de sua area;
resolver os casos omissos,
em conjunto com o Diretor
Operacional e/ou Diretor
Executivo;

conduzir o relacionamento
com terceiros no interesse
da Cooperativa;
dirigir os assuntos
relacionados as atividades
de controles internos e
riscos, de forma a
assegurar conformidade
com as politicas internas e
exigéncias
regulamentares;
dirigir as  atividades
administrativas no que
tange as politicas de
recursos humanos e as
atividades fins da
Cooperativa  (operagdes
ativas, passivas, acessorias

e especiais etc.);
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f) coordenar as atividades de
expansdao de negdcios,

gestdo de convénios e

busca de novos negdécios;

g) coordenar as atividades

junto aos Postos de
Atendimento da
cooperativa;

h) desenvolver  atividades

que visem o crescimento
sustentdvel dos negdcios,
através de expansdo de
mercado e abertura de
novos Postos de
Atendimento na area de
atuagdo da-Cooperativa;
) dirisi vidad I
captacdo de recursos.

e inico.—As atribuigdes
designadas a cada diretor executivo
I - . el flito d
interesses, bem como observar as

normas vigentes de segregagao
obrigatéria de fungbes por area de

atuacao.

i)

k)

orientar e acompanhar a
execugao da contabilidade
da Cooperativa, de forma
a permitir visao
permanente da situacao
econdémica, financeira e
patrimonial;

decidir, em conjunto como
Diretor Executivo, sobre a

admissao e a demissao de

empregado;
coordenar o
desenvolvimento das

atividades sociais e sugerir

a Diretoria Executiva

medidas que  julgar
convenientes;
executar atividades

relacionadas com as
fungdes financeiras (fluxo
de caixa, captagdo e
aplicacdo de recursos,
demonstragdes
financeiras, analises de
rentabilidade, de custo e
de risco);

zelar pela seguranga dos
recursos financeiros e
outros valores mobiliarios;

executar outras atividades

nao previstas neste
Estatuto Social,
determinadas pelo

Conselho de
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o)

p)

Diretor de Negécios:

a)

b)

c)

d)

e)

Administragao e/ou
Assembleia Geral;

abrir, movimentar,
encerrar contas bancarias
e realizar pagamentos da
Cooperativa, de forma
isolada ou em conjunto
com outro Diretor
Executivo;

cumprir com as atribuigdes
definidas em regimento

interno.

assessorar o Diretor

Executivo nos assuntos de

sua area;

manter o) Diretor
Executivo informado,
quando constatado

situagbes que requeiram
medidas urgentes;
substituir o  Diretor
Operacional;

dirigir, acompanhar e
responder pelas atividades
negociais da cooperativa
no Estado do Rio Grande
do Sul, a partir das
diretrizes  fixadas no
planejamento estratégico
e as recomendagbes do
Conselho de
Administragao;
acompanhar as operacdes

em curso anormal,
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f)

g)

h)

adotando em conjunto
com os demais Diretores as
medidas e os controles
necessarios para
regularizagao;
coordenar as atividades de
expansao de negdcios,
gestdo de convénios e
busca de novos negdcios
no Estado do Rio Grande
do Sul;

coordenar as atividades
junto aos Postos de
Atendimento da
cooperativa no Estado do
Rio Grande do Sul;
desenvolver  atividades
que visem o crescimento
sustentdvel dos negdcios,
através de expansdo de
mercado e abertura de
novos Postos de
Atendimento na drea de
atuacao do Estado do Rio
Grande do Sul;

abrir, movimentar,
encerrar contas bancarias
e realizar pagamentos da
Cooperativa, de forma
isolada ou em conjunto
com outro Diretor
Executivo;
cumprir com as atribuigdes
definidas em regimento

interno.
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§ 12 As atribuicdes designadas a cada

diretor executivo, por meio do
regimento interno, observardo as
normas vigentes de segregagao
obrigatéria de fungdes por area de
atuacao, nos termos dos normativos
regulamentares vigentes, inclusive

sistémicos.

§ 22 A outorga de mandato a
empregado, prestador de servico da
cooperativa ou a advogado devera
ser realizada, conjuntamente, por 2

(dois) Diretores.

48.

Art. 48. Quaisquer documentos

constitutivos de obrigacdo da
Cooperativa deverdo ser assinados
por 2 (dois) diretores executivos;

lvada 3 hind | I
mandato.

Paragrafo Unico. Em caso de

vacancia que impossibilite a
assinatura por 2 (dois) diretores, os
atos descritos no caput deste artigo
poderao ser praticados por apenas 1
(um) diretor até a posse do diretor
substituto, cabendo ao diretor
remanescente dar conhecimento ao
Conselho de Administragdo dos atos

por ele praticados.

Art. 48. Quaisquer documentos

constitutivos de obrigacdo da
Cooperativa deverdo ser assinados

por 2 (dois) diretores executivos.

Paragrafo uUnico. Em caso de

vacancia ou auséncia que
impossibilite a assinatura por 2 (dois)
diretores, os atos descritos no caput
deste artigo poderdo ser praticados
por apenas 1(um) diretor até a posse
do diretor substituto ou retorno do
ausente, «cabendo ao diretor
remanescente dar conhecimento ao
Conselho de Administragao dos atos

por ele praticados.

50.

Art.50.

Art.50.
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§ 32 Ocorrendo 2{duas}) ou mais
vacancias no Conselho Fiscal, o
presidente do  Conselho de
Administragdo convocard Assembleia
Geral para o preenchimento dessa(s)
vaga(s), no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de constatagao do

fato.

(...

§ 32 Ocorrendo 1 (uma) ou mais
vacancias no Conselho Fiscal, o
presidente  do  Conselho de
Administragdo convocard Assembleia
Geral para o preenchimento dessa(s)
vaga(s), no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de constatacgdo do

fato.

58‘

Art. 59 O presente Estatuto Social
possui redagdo consolidada na forma
das alteracbes efetuadas pela

Assembleia Geral Extraordinaria

realizada em 26 de marce de 2024.

Art. 58. O presente Estatuto Social
possuiredacao consolidada na forma
das alteragbes efetuadas pela

Assembleia Geral Extraordinaria

realizada em 03 de abril de 2025.
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