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MENSAGEM
DA PRESIDENTE

2023 foi 0 ano da superacao!

cooperativismo é desafiador e ao
mesmo tempo muito gratificante.

Todos os dias desafiamos nossa capacidade de
superacao. Vencer cada dia e fechar cada més
e 0 ano com sentimento de dever cumprido
nos faz seguir em frente. E o que faz a gente
sair de casa e enfrentar as dificuldades.

E 2023 foi 0 ano que provamos, com atitude,
que temos muito a conquistar para nossos
cooperados. Ano que mostrou o quanto é
importante a gente acreditar que o trabalho
bem feito, com esforco e compromisso gera
bons resultados.

Depois de dois anos dificeis em que os
resultados ndo foram como gostariamos,
conseguimos, com resiliéncia e muita
dedicacao, mostrar que a cooperativa é
maior que quaisquer dificuldades e elas nos
ensinam a seguirmos ainda mais fortes na
caminhada. Temos certeza que o Sicoob Ipé
€ muito mais forte hoje.

O cooperativismo é desafiador e ao mesmo
tempo muito gratificante. Conseguimos
oportunizar que as pessoas conseguissem
realizar sonhos, conquistas e promover o
desenvolvimento pessoal e profissional.

Além dos servidores publicos, conseguimos
atender empresarios, do micro ao grande,

e possibilitar o crescimento econémico da
nossa cidade. E isso que nos faz enfrentar os
perrengues diarios e supera-los.

Elevamos nosso Patrimdnio Liquido em 36%,
0 maior crescimento dos ultimos anos.

Da mesma forma crescemos os Depésitos
Totais e Recursos Totais em 30%, aumentando
os Ativos Totais em 23%. NUmeros essenciais
para nossa Cooperativa al¢ar novos rumos em
Campo Grande. Em 2024 vamos reabrir nossa
agéncia no coracao comercial da Capital, na
Rua 14 de Julho.

Nosso objetivo é levar o cooperativismo de
crédito para mais e mais pessoas e empresas,
com o intuito de tornar cada conquista uma
vitéria compartilhada.

Queremos proporcionar a melhor experiéncia
financeira para os cooperados, sem deixar de
agregar a sustentabilidade ao nosso negécio,
pois vamos continuar investindo nos projetos
sociais e levar o cooperativismo e a educacao
financeira para a comunidade.

Afinal, nosso propésito é conectar as
pessoas para promover a justica financeira
e prosperidade.

“Temos certeza que o
Sicoob Ipé é muito mais
forte hoje.”

Elza Aparecida Jorge
Presidente Sicoob Ipé.



Pacto Sistémico e a celebracao
da nossa nova visao estratégica

Lideres das cooperativas singulares, centrais

e do Centro Cooperativo Sicoob (CCS), em
conjunto com importantes parceiros, autoridades
e formadores de opinido do Brasil, consolidaram,
por meio do Pacto Sistémico de Estratégia, o
compromisso coletivo de direcionar os rumos do
Sicoob no cenario do cooperativismo financeiro,
definindo a trajetéria para os préximos trés anos.

A colaboracao entre lideres, empregados e par-
ceiros nessa jornada de construcao estratégica
reflete o compromisso coletivo em fortalecer

o Sicoob e afirmar sua posicao como referéncia
no setor.

O Pacto Sistémico de Estratégia transcende a
mera assinatura; é a concretizacao de um
compromisso robusto, impulsionando-nos a

erguer uma instituicao mais resiliente e adaptavel.

Com a consolidacao do proposito do Sicoob em
promover justica financeira e prosperidade, e
agora com uma nova visao estratégica delineada,
olham para o futuro com entusiasmo.

Confiantes de que, ao construirmos juntos os
préximos passos, norteados pelos principios
cooperativistas vamos continuar a percorrer

o caminho do sucesso e da exceléncia

no cooperativismo financeiro, proporcionando
a melhor experiéncia financeira aos

nossos cooperados.

PRINCIPIOS DO 1 @@

COOPERATIVISMO: Adeséo livre e voluntaria.

Proporcionar

A MELHOR

Y

FINANCEIRA

Conectar pessoas
para promover

e
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Gestdo democratica.

spevidade!

;&

Participacdo econémica.

8 5 S

Autonomia e independéncia.  Educacdo, formacéo
e informacao.

- €5

Intercooperacao.

D

Interesse pela comunidade.
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DIRETORIA /\ DIRETOR ADMIN.
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cooperados delegados

Assembleias

A Assembleia representa o nucleo decisorio
democratico, onde os membros participam
ativamente na definicao de questdes
fundamentais, como eleicdes, aprovacao de
contas e estratégias. Essa instancia promove o
engajamento dos membros, reforca a
responsabilidade compartilhada e garante que
as diretrizes cooperativas estejam alinhadas aos
interesses da comunidade.

Delegados

Os delegados desempenham um papel crucial
ao representar os interesses dos membros nas
assembleias e na comunicacdo com a
administracdo. Esses representantes, eleitos
pelos membros, facilitam a transmissao eficiente
de informacdes entre a base e a lideranga,
garantindo que as decisdes tomadas estejam
alinhadas com as necessidades e expectativas
da comunidade cooperativa. Ao atuar como
intermediarios, os delegados promovem a
participacao ativa dos membros, fortalecendo

a governancga cooperativa e contribuindo para a
transparéncia e eficacia do processo decisério.
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Governanca Corporativa Desenvolvimento Sustentavel

Conselho de Administragéo Conselho Fiscal O Sicoob se compromete a levar educacéao financeira e cooperativista aos cooperados e as comunidades
onde atua, pois acredita que a educacao e inclusdo financeira sdo essenciais para o desenvolvimento

O Conselho de Administracao é eleito pela O Conselho Fiscal tem a funcado de monitorar L de f rentavel h
Assembleia e tem atribuicdes estratégicas, e fiscalizar se as acdes, projetos e metas social de torma sustentavel e coerente.

orientadoras, eletivas e supervisoras, além estabelecidos pelos cooperados/delegados em , . . ) L . .

de acompanhar a execugéF()) realizada pela Assembleia Ge?al Ordingria e Assemb%eia Geral O Relatorio de Sustentabilidade do Sicoob revela nossa contribuicao para um mundo mais resiliente
Diretoria Executiva. Extraordinaria estdo, de fato, sendo realizados e financeiramente justo.

pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
de Administracao.

Relatorios de Sustentabilidade

Conselheiros Efetivos

Elza Jorge Anténio Carlos Biffi
Vice-Presidente Consad

Acesse os relatorios
no QR CODE acima.

Carlos Antonio de Francisco Rodrigues
Oliveira Santos Rosa

Plano de Sustentabilidade

Ademir Cerri Anténio Independente .
Conselheiro Conselheiro Conselheiro
Suplentes Promovemos o desenvolvimento econdémico e DIREITOS HUMANOS
social nos locais e regides em que estamos presentes, Compromisso: Respeitar e zelar pela
Artur Massuio Maecawa . L. observancia dos direitos humanos
) |mpactando pessoas e territorios. nas relagdes de negocio e para todas
as pessoas.
Carlos Eduardo
Martins Araujo COMUNIDADE CIDADANIA FINANCEIRA GOVERNANCA
Compromisso: Incentivar o desenvolvimento Compromisso: Promover a incluséo, a Compromisso: Assegurar a ética
local e regional e instituir politicas acessibilidade e a educagéo financeira. nos negocios e a protegao financeira
- de investimento social, a partir do dos cooperados.
Jaime Teixeira Lincoln Ben Hur fortalecimento do dialogo com
Conselheiro Conselheiro H H H a comunidade.
Diretoria Executiva
— . . . , 7 .
- A Diretoria Executiva é responsavel por cumprir - N
as diretrizes definidas pelo Conselho, executando N 7
planos, metas e estratégias que vao resultar no @ ] i @
cumprimento dos objetivos estatutarios. . ADEQUACAO :
TERRITORIOS PESSOAS NEGOCIOS
Ecio Almir Oliveira Antonio Marques de Almeida <
Diretor Executivo Diretor Admin. e Financeiro v
Rosana Paula da Silva Samuel Dias Pinto
Conselheira Conselheiro
Fortalecer o vinculo Promover justica financeira Alocar recursos para
comunitario e a e prosperidade para todas o desenvolvimento
economia local. as partes interessadas. socioeconémico local, por
meio das financas sustentaveis.
MUDANCAS CLIMATICAS COOPERATIVISMO SEGURANCA E PRIVACIDADE
Compromisso: Apoiar e estimular os Compromisso: Difundir o Compromisso: Garantir investimentos
cooperados na transicdo para uma cooperativismo no modelo de em tecnologias e na formacdo continua
economia mais sustentavel e circular. negbcio para crescer. de pessoas para protecao financeira

dos cooperados.

Sandra Luiza Ortega
Conselheira
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Projetos que fazem a diferenca na comunidade. Solucoes inovadoras

Projeto Som e Vida atende mais Projeto Capoeira Sim, Violéncia levou
de 200 alunos esporte e cultura a comunidade Super APP do Sicoob S I p E R A P p
Organizacdo social e filantrépica sem fins lucrativos, O Projeto Capoeira Sim, Violéncia Nao atendeu 40 . . .
o Projeto Som e Vida atende 230 alunos com oficinas alunos das escolas publica nos bairros Santa Luzia Um ambiente dlgltal completo M
de musica, musicalizacdo infantil, orquestra, ballet e Cerejeiras. Com objetivo de inserir as criancas e S p E R A p p
classico e contemporaneo, principalmente voltadas adolescentes no esporte durante o contraturno da Os cooperados agora tem acesso ao Super App L
para criancas, adolescentes e jovens em situacao de escola e cobrar melhoria no rendimento escolar por Sicoob e podem contar com um aplicativo mais S_/ﬁ
vulnerabilidade da regido do Bairro Universitario. meio da capoeira, o projeto completou seu quinto moderno, intuitivo e facil de usar, de forma que g p E R A P P
Foi o segundo de apoio ao custeio do Projeto em ano apoiado pelo Sicoob Ipé. possam resolver sua vida financeira em um unico L
intercooperacdo com o Sicoob Unido MT/MS. aplicativo, além de contar com o atendimento S—/h
Nos cinco anos de projeto mais de 200 criancas foram personalizado e presencial nas mais de 4.600 S p E R i t P p
Em 2023, o Projeto Som e Vida foi escolhido pela atendidas e tiveram a oportunidade de se dedicar ao agéncias disponiveis no pais. J
OCB-MS para abrilhantar as cantatas de Natal e esporte, além de melhorar o rendimento escolar. M
se apresentou em diversas cooperativas em Campo Sao diversas novidades langadas, que vao g p E R A p p
Grande. Ainda fez apresentacdo na atividade de - desde uma nova home totalmente remodelada L
encerramento anual para duas mil pessoas, — B e orientada as linhas de negdcio, o conceito de S—/h
precedendo a palestra do professor e fildsofo navbar, que é uma barra de navegacao que D D DIl D
Mario Sérgio Cortella. possibilita o acionamento imediato de servicos w
mais utilizados pelo cooperado (como o Pix), ~
a possibilidade de personalizacdo das funcées D D DIl D
mais acessadas, um novo menu com melhor )
organizacao e facilidades de pesquisa e uma -
area de destaque para o atendimento digital D D DIl D
por meio da assistente virtual Alice ou pelo =,

canal corporativo Whatsapp.

Seu filho também pode ser

um cooperado
Associacao digital para menores

Nesse processo de modernizacao do aplicativo,
foi lancada a abertura de contas para criancas e
adolescentes de 0 a 17 anos.

Os pais poderao iniciar a associagao e abertura
de contas para as criancas e adolescentes, tudo
de forma totalmente digital.

Esses jovens cooperados poderdo customizar

0 app com temas e cores disponiveis, contarao
com cartao de débito, Pix, investimentos e outros
produtos para utilizar no cotidiano.
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Solucoes financeiras completas
para todos

Crescimento e Resultados
Grandes numeros Nacionais

Estrutura Sicoob

PESSOA FISICA 7,77 1,9

EM BILHOES (R$)

Conta corrente e Previdéncia MILHOES D?é'[:ﬁgs
Conta poupanca Consadrcios DE COOPERADOS NAO COOPERADOS R$ 4
Conta capital Pagamentos '

Sipag Portabilidade salarial
Crédito pessoal Financiamentos
Crédito imobiliario Investimentos

Cartdes de crédito Seguros 14 3 3 5

e débito
COOPERATIVAS COOPERATIVAS
CENTRAIS SINGULARES R$ 2

ATIVOS TOTAIS

OPERACOES DE CREDITO
' 4609 2,382
PESSOA JURIDICA HOU.

NA REDE DE MUNICIPIOS
Conta corrente Antecipacgao de recebiveis ATENDIMENTO BRASILEIROS
Conta poupanca Crédito empresarial (PA + SEDES) PREEI\E/lN?LEJSE FEIZITQXLE)ESNTE R$ ’ 3
Conta capital Protesto de titulos .
Coopcerto Investimentos DEPOSITOS TOTAIS
Sipag Pagamentos 401
Cartdes de crédito Cobranca bancaria

e débito Seguros MUNICIPIOS 5 5'4
Consaorcios BRASILEIROS MIL
EM QUE SOMOS 0S £ q
UNICOS PRESENTES mpregados R$ 1
FISICAMENTE ’

PATRIMONIO LIQUIDO
51

AGRONEGOCIO

DIRIGENTES,

Conta corrente . Investimentos PRESIDENTES, R$ 4

Conta poupanca Seguros agricolas VICE PRESIDENTES ’

Conta capital Previdéncia £ DIRETORES SOBRAS TOTAIS*

Cartdes de crédito e débito Consorcios (antes do JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO - JCP)

Crédito pessoal Pagamentos . .

et fEl BNDES CCS Centro Cooperativo Sicoob

Crédito imobiliario EPR d(ctec':'a dl;? SICOOB CONFEDERACAO  SICOOB PAGAMENTOS

i i roduto Rura

Financiamentos BANCO SICO0B SICOOB DTVM Fonte: Centro Cooperativo Sicoob | Demonstracées prévias Financeiras
SICO0B INSTIT’U RO SICOOB SEGURADORA Combinadas Data-base: SOBRAS TOTAIS - Acumuladas DE JAN a DEZ/2023 |
SICOOB CONSORCIOS FPS- FUNDO DE DEMAIS NUMEROS: DEZEMBR0/2023
SICOOB PREVI PROTECAO DO SICOOB




Crescimento e Resultados
Grandes numeros Sicoob Central Rondon

Operacoes de Crédito

mmm Valores (R$ bilhGes) emmmw\/ariacdo

Ativos totais

mmm \alores (R$ bilhGes) emmmw\/ariacao

2021 | 2022 2023

Variacdo de R$1,30 bilhdes

Patrimonio liquido

mmm \/alores (R$ milhGes) emmmm\/ariacdo

2021 | 2022 2023

I
Variacdo de R$1,56 bilhdes

Recursos totais

mmm \/alores (R$ bilhdes) emmmm\/ariacao

2022 2023

Variagao de R$245 milhdes

Sobras+JCP+Fundos

mmm Valores (R$ milhdes) emmmm\/ariacdo

2022 2023

Variagdo de R$ 2,09 milhdes

2021 | 2022 2023

I
Variacdo de R$142 bilhdes

Cooperados

mmm Quantidade (milhares) essm\/ariacdo

Variacao de 6012mil

Operacoes de Crédito

mmm Valores (RS milhdes) emmm\/ariacio

2021 | 2022 2023

I
Variacdo de Rp1112 milhdes

Patrimanio liquido

mmm \/alores (R$ milhdes)eamm\/ariacdo

2022 2023

Variagdo de R$3,90 milhdes

Sobras+JCP+Fundos

m Valores (R$ milhGes)

1,71
0,131
2021 2023

-2,72

Variagdo de R$4,43 milhdes

Sicoob Ipé - Relatério Anual - 2023

Grandes numeros Sicoob Ipé

Ativos totais

mmm Valores (RS milhdes) emmm\/ariacio

2021 | 2022 2023

[
Variacao de R$ 2414 milhdes

Recursos totais

mmm Valores (RS milhdes) emmm\ariacio

2021 | 2022 2023

I
Variacdo de R$28,49 milhdes

Cooperados

mmm Quantidade (milhares) esssm\/ariacao

2021 | 2022 2023

[
Variagdo de 086 mil
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Ganho Social

Ganho social do cooperado 2023
Sicoob Ipé

Demonstracoes Financeiras 2023

BALANCOS - ATIVOS
Disponibilidades 357.077,64
aplicacaes Mercado G 4094186826 S
Operacses de Gedte 8577622772 S
Outres Atives e 183704564 e
bermanente 492 663,13

R$1.808.274

Taxas de juros
Economia em relacéo a taxas praticadas no mercado

R$885.696
Tarifas pagas

Economia em relacdo ao valor médio de servicos
PFe P

BALANCOS - PASSIVOS
Depdsitos 106.680.085,46
Demaic |nstrumentos|=mance|ros502320709
Obrigacaes ficais 28614586
Outros passivos 233463984
Patnmomo[.qmdo 1458080414

R$8.849

Consércio
Economia em relacdo a taxas praticadas no mercado

DEMONSTRATIVOS SOBRAS

R$1.781.326

Rendimento das Aplicacoes
Economia em relacdo a remuneracao da captacao
praticadas no mercado

R$749.746

Adquiréncia
Economia em relacdo a taxas praticadas
nas maquininhas de cartdo do mercado

Ingres./Receitas da Intermediacao Financ. 24.635.733,09
(705302652)

Dispénd./Desp. da Intermediagao Financ.
Resultado Bruto da Intermediacao Financ. 7.582.706,57
(5.697.168,91)

B
e e
S o

s
0

Sobras do Exercicio Sdcial 1.707.779,09

Outros Ingres./Rec. Disp/Desp. Oper.

Provisdes/Reversoes

R$5.233.892

Economia Total

As Demonstrac6es Financeiras completas foram auditadas pela empresa
CNAC - Confederacao Nacional de Auditoria Cooperativa.

Essas demonstracdes sdo aprovadas em Assembleias pelos cooperados.

O relatério da Administracao completo, com as Demonstracées Financeiras,
Relatério do Auditor Independente, Relatério do Comité de Auditoria

e Parecer do Conselho Fiscal, esta disponivel no site da Cooperativa:
www.sicoob.com.br/sicoobipe

R$3.398

Cooperados Ativos

R$1.852

Economia média por Cooperado

Confira aqui o Ganho
Social detalhado.

Data base 12/2023
Fonte: Centro Cooperativo Sicoob,
Banco Central do Brasil e CardMonitor.




Central de Atendimento
Capitais e regides metropolitanas: 4000 1111
Demais localidades: 0800 642 0000

SAC 24h
0800 724 4420

Ouvidoria Sicoob
Atendimento seg. a sex. de 8h as 20h | 0800 725 0996
www.ouvidoriasicoob.com.br

Deficientes auditivos ou de fala
Atendimento seg. a sex. de 8h as 20h | 0800 940 0458

oMl vl i Mo

sicoob sicooboficial sicoob sicooboficial sicoob

sicoob.com.br



