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PALAVRA DO PRESIDENTE

Elza Aparecida Jorge

Presidente do Conselho de Administracao
do Sicoob Ipé




PALAVRA DO PRESIDENTE

Elza Aparecida Jorge

Presidente do Conselho de Administracao
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EDITAL DE CONVOCAGAO

Ordem do dia
EM REGIME DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

1. Prestacdo de contas do Orgdo de Administracio, acompanhada do parecer da Auditoria
Independente e do parecer Conselho Fiscal, relativas ao exercicio de 2024;

2. Destinagao das sobras apuradas no exercicio de 2024 e aprovacao dos critérios de rateio;

3. Politica de remuneragao para os érgaos estatutarios para o exercicio de 2025;

4. Aprovacao da Politica Institucional de Remunera¢ao dos Administradores do Sicoob com
vigéncia a partir de 01/01/2026;

Aprovacao da Politica Institucional de Sucessao do Sicoob e suas atualizagoes;

6. Outros assuntos de interesse do quadro social.

Observacoes:

e Os documentos relativos a Assembleia Geral Ordinaria serao disponibilizados a partir do dia 18/03/2025, no site da
Cooperativa https://www.sicoob.com.br/web/sicoobipe/relatorios.

Campo Grande - MS, 10 de margo de 2025.
ELZA APARECIDA JORGE
v Presidente


https://www.sicoob.com.br/web/sicoobipe/relatorios

EDITAL DE RETIFICACAO

Ordem do dia

EM REGIME DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

1. Prestacdo de contas do Orgdo de Administracdo, acompanhada do parecer da Auditoria
Independente e do parecer Conselho Fiscal, relativas ao exercicio de 2024;

2. Destinagao das sobras apuradas no exercicio de 2024 e aprovacao dos critérios de rateio;
3. Politica de remuneragao para os érgaos estatutarios para o exercicio de 2025;

4. Aprovacgao da Politica Institucional de Remuneragdo dos Administradores do Sicoob com vigéncia a
partir de 01/01/2026;

Aprovacao da Politica Institucional de Sucessao do Sicoob e suas atualizagoes;
Aprovacao da atualizagao da Politica de Governanga Corporativa;
Aprovacao da Politica de Controles Internos e Conformidades;

® N o U

Outros assuntos de interesse do quadro social.



EDITAL DE RETIFICACAO

Observacoes:

e Os documentos relativos a Assembleia Geral Ordindria serao disponibilizados a partir do
dia 18/03/2025, no site da Cooperativa
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobipe/relatorios.

Campo Grande - MS, 14 de margo de 2025.
ELZA APARECIDA JORGE
Presidente



https://www.sicoob.com.br/web/sicoobipe/relatorios

2 T = e W e Sy ey
BTt el .] —
N T

—— - T s

T =
= = e e e SR
PR
= - e
i
e
S

e

e N R R AR T T, e

ol
w S
MO omm
+ O
nnvu
CA
Py
<

| =
)
@ O
)
|
©
Q
[
T

s,,
©
2
-
1
()]
[l
©
9
—
LL

Prestac









Sicoob Ipé

Cooperados

Em milhares
i i
2022 2023 2024

Aumento de 5,25% em 12 meses

Ativos totais
Em milhdes

2022 2023 2024

Aumento de 13% em 12 meses

Recursos totais
Em milhdes

142,71

2022 2023 2024

Aumento de 16% em 12 meses



Sicoob Ipé

Operacodes de Crédito

Em milhdes
. ' i
2022 2023 2024

Aumento de 23% em 12 meses

Patrimonio liquido
Em milhdes

2022 2023 2024

Aumento de 37% em 12 meses

Sobras+JCP+Fundos
Em milhdes

2022 2023 2024

Aumento de 93% em 12 meses



Benefficio
EcondmicoTotal

Para o cooperado do Sicoob em 2024

R$ 4.128.880 R$ 1.158.750 RS 8.885 R$ 346.048 R$ 1.222.226

Taxas de juros Tarifas pagas Consoércio Rendimento das Aplicacoes Adquiréncia
Economia em relagéo a taxas Economia em relagdo ao valor Economia em relagdo as Economia em relagdo a Economia em relagdo as taxas
praticadas no mercado. médio de servigos PF e PJ. taxas de consércio remunerag¢do da captagdo praticadas nas maquininhas
no mercado. praticadas no mercado. de cartdo do mercado.
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ECONOMIA COOPERADOS ECONOMIA MEDIA
TOTAL ATIVOS POR COOPERADO
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Assembleia 2025 y

Demonstraco«
financeiras



Disponibilidades 321.902,01
Aplicagdes Mercado Financeiro 36.017.547,63
Operagoes de Crédito 105.683.256,91
Outros Ativos 2.655.72796
Permanente 1.801.204,20

146.479.638,71




Depésitos 121.917177,80
Demais instrumentos financeiros 353.123,90
Obrigacdes fiscais 309.280,15
Outros passivos 3.900.945,56
Patriménio liquido 19.999.111,30

146.479.638,71




Ingressos de Receitas da Intermediag¢ao Financeira 29.123.856,89
Dispéndio/Despesas da Intermediagao Financeira (18.136.316,94)
Resultado Bruto da Intermediacdo Financeira 10.987.539,95
ggzl;zzilgng;’ie;ssos/Receitas e Dispéndios/Despesas (7014.365,02)
Provisoes/Reversoes (438.81717)
Resultado Operacional 3.534.357,76




Resultado Operacional 3.534.357,76
Resultado Nao Operacional 26.186,88
Resultado antes da Tributagao 3.560.544,64
Imposto de Renda e Contribuigdo Social (25.766,19)
Participagdes (179.557,00)
Sobras do Exercicio Social 3.355.221,45

w
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Relatorio do auditor independente sobre as demonstragoes financeiras

Ao Conselho de Administracdo, a Administrac3o e aos Cooperados da
Cooperativa de Crédito Sicoob Ipé - Sicoob Ipé

Campo Grande - MS

Opiniao

Examinamos as demonstracdes financeiras da Cooperativa de Credito Sicoob |pé - Sicoob Ipé, que
compreendem o balanco patnmonial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstractes
de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutacdes do patnménio liquido e dos fluxos de
caxa para o semesire e exercicio findos nessa data, bem como as comrespondentes notas
explicafivas, incluindo as politicas contabeis matenais e outras informacoes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posic3o patnmonial e financeira do Sicoob Ipé em 31 de dezembro
de 2024, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituictes autonzadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opiniao

Mossa auditona foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditona.
Mossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descntas na secdo a segurr,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela audifona das demonstracoes financeiras”™. Somos
independentes em relacdo a cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, & cumpnmos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas nomas. Acreditamos que a evidéncia de auditona obtida & suficiente e apropnada para
fundamentar nossa opinido.



Comunicamo-nos com oS responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditona e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos confroles internos que identificamos durante nossos

trabalhos. .
-JH:III:I:IHHF.H-IHII';F FEaATATLE AR R ‘
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Brasilia — DF, 17 de margo de 2025.

CNAC

Crlwdaregia Meooaral da Lddors Loopaaires

Aldo Henrique Batista Rodngues
Contador CRC DF-023897/02




PARECER DO CONSELHO FISCAL

N6s, abaixo assinados, membros do Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE
CREDITO SICOOP IPE - SICOOB IPE, no uso das atribuicdes estatutarias,
apos analise do Relatério da Auditoria Independente, Notas Explicativas,
Balango Patrimonial e Demonstrativo de Resultado, julgamos que as
Demonstragdes Contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2024, representam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do SICOOB IPE, sendo
favoraveis e recomendando a aprovacao das contas do exercicio pela
Assembleia Geral.

Campo Grande MS, 19 de margo de 2025.

A 4
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Nés, abaixo assinados, membros do Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE
CREDITO SICOOP IPE - SICOOB IPE, no uso das atribuicdes estatutarias, apés
analise do Relatorio da Auditoria Independente, Notas Explicativas, Balango
Patrimonial e Demonstrativo de Resultado, julgamos que as Demonstragdes
Contdbeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024,
representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicio
patrimonial e financeira do SICOOB IPE, sendo favoraveis e recomendando a

aprovacao das contas do exercicio pela Assembleia Geral.

Campo Grande MS, 19 de margo de 2025,

FRANCISCO

RODRIGUES e CARLOS E
ROSATGMESTTI00 ey 1M EDUARDO 5 o
Francisco Rodrigues Rosa Carlos Eduardo Martins de Aratjo
Coordenador do Conselho Fiscal Conselheiro Fiscal

ARTUR MASSLLIO hem
MAECAWAZOD32430172 mt ‘1I -

Artur Massujo
Secretario do Conselho Fiscal
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2. Destinacao de sobras

Destinacao das sobras apuradas no exercicio de
2024 e aprovacao dos critérios de rateio

v



Sobras antes da reversao do FATES e Fundo Reserva 3.355.221,45
Provisao de Juros sobre o Capital Préprio (635.246,05)
Reversao do FATES 150.117,86

Valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores

(destinagdo ao Fundo de Reserva) (486.533,41)

Sobras do Exercicio Social antes das destinacoes 2.383.559,85
FATES — destinacao 10% (238.355,99)
Fundo de Reserva — destinagao 30% (715.067,96)

SOBRAS A DISPOSICAO DA ASSEMBLEIA 1.430.135,90




Proposta da destinacao

SOBRAS A DISPOSICAO DA ASSEMBLEIA 1.430.135,90
FUNDO DE RESERVA - 50% 715.067,95
715.067,95

CAPITAL SOCIAL - 50%
__Reciprocidade  ___ Critério % | Valor

Conta Corrente Saldo Médio Positivo 25,00% 178.766,99
Conta Corrente Juros Ch. Especial 10,00% 71.506,80
Conta Corrente Tarifas Pagas 5,00% 35.753,40
Aplicacdes Saldo Médio 15,00% 107.260,19
Empréstimos Juros Pagos 20,00% 143.013,59
Titulos Descontados  Juros Pagos 5,00% 35.753,40
Cobranca Tarifas Pagas 5,00% 35.753,40
Consorcios Comissoes Pagas 5,00% 35.753,40
Seguros Comissdes Pagas 5,00% 35.753,40
Sipag Faturamento Médio 5,00% 35.753,40

100,00% 715.067,96
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Politica de remuneracao para os 6rgaos estatutarios para o exercicio de 2025

A proposta de valor de referéncia, considerando pesquisas de cooperativas dentro e fora do
Sicoob, estabelecido para os honorarios da presidente para o ano de 2025, vice-presidente e
demais conselheiros:

Presidente R$ 32.000,00
Vice-presidente 40%
Conselheiros 15%

* A presidente tem direito a 30 dias de recesso remunerado a cada 12 meses de dedicagao a fun¢ao;
* A presidente, o vice-presidente e os conselheiros tém direito a gratificacao natalina a ser paga no més
de dezembro.



O valor de referéncia de honordrios mensais permite a autonomia ao Conselho de
Administragao para gerir a remuneragao dos diretores, proporcionando o equilibrio e esta
adequada ao porte da Cooperativa em quantidade de PA's, Cooperados e ao Volume de
Ativos.

TETO GLOBAL PARA 2025

R$ 100.000,00

Os diretores e a presidente fardo jus a remuneragao varidvel anual, conforme a politica de
multiplos definidos e aprovado anualmente pelo Conselho do Sicoob Central Rondon, de

acordo com os normativos vigentes.
A 4
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Estabelece diretrizes para a fixagdo e o pagamento da remuneragao dos administradores do Sicoob
— diretores e conselheiros de administragao (membros estatutarios);

E elaborada e revisada anualmente pelo Comité de Remuneracio do CCS e aprovada pela
Assembleia Geral do Sicoob Confederagao, mediante supervisao, planejamento, operacionalizagao,
controle e revisao da politica sob responsabilidade do Conselho de Administragdo do CCS. Na
revisao desta Politica, serao considerados os resultados dos estudos, dos trabalhos e das propostas
apresentados pelo Comité de Remuneragao do CCS;

Tem aplicagao imediata pelas cooperativas centrais e singulares do Sicoob, a partir de 12/1/2026,
devendo o conteldo ser submetido a apreciagdo da sua Assembleia Geral, com registro em ata,
bem como as atualizagbes posteriores;

O montante global da remuneragédo dos administradores serd fixado pela Assembleia Geral de cada
uma das entidades, por proposta do seu respectivo Conselho de Administragao, observadas as
regras especificas;
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> estabelece os principios e as diretrizes para a execugao de Plano de Sucessao de Administradores do
Sicoob, considerando a natureza das entidades do Sicoob;

> é aplicavel as entidades do Centro Cooperativo Sicoob (CCS), observadas as particularidades ligadas a
composi¢ao da alta administragdo de cada CNPJ, e as cooperativas centrais e singulares do Sicoob;

» érevisada, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, por proposta da area responsavel pelo Plano de Sucessao de
Administradores do Sicoob ou em decorréncia de fatos relevantes por sugestées encaminhadas pelas
entidades do Sicoob

> As diretrizes fixadas nesta politica tém o objetivo de assegurar que os ocupantes dos cargos da alta
administragao relinam as competéncias necessdrias para o desempenho de suas fungdes.

» Constarao do respectivo Plano de Sucessao de cada entidade do Sicoob os aspectos relacionados a:
capacidade técnica, capacidade gerencial, habilidades interpessoais, conhecimento da
legislacdo/regulamentacao, experiéncia dos candidatos aos cargos da alta administragdao, bem como as
regras ligadas a renovagao dos membros do Conselho de Administragao, as quais serdo comunicadas aos
cooperados na primeira assembleia geral realizada apds sua aprovacao.



ASSEMBLEIA 2025

Deliberacao
. |
Votacao




@@ ASSEMBLEIA 2025

Politica de Governancg
v

4



U] ASSEMBLEIA 2025

> Esta Politica estabelece as diretrizes aplicadas a representatividade e participagao, diregao estratégica,
gestao executiva, fiscalizagdo e ao controle para as entidades do Sicoob, contemplando os principios
de segregacao de fungdes na administragao, a remuneragao dos integrantes dos érgaos estatutarios,
transparéncia, equidade, ética, educagao cooperativista, responsabilidade corporativa e prestagao de

contas.

» Além do disposto no item 1, as entidades do Sicoob orientam-se por principios e objetivos baseados no
propdsito, na visao e nas declaragdes de intengdes estratégicas nacionais, definidos no Pacto Sistémico

de Estratégia.

> Na revisao desta Politica sdo considerados os resultados dos testes das auditorias internas e
independentes, a experiéncia dos 6rgaos componentes da estrutura de governancga corporativa das
entidades do Sicoob e as normas aplicaveis vigentes.

> A Assembleia Geral, a Reuniao de Sécios ou o Conselho Deliberativo, conforme o caso, é o 6rgao
deliberativo maximo das entidades do Sicoob, tendo poderes, nos limites da lei e dos respectivos
estatutos sociais, para tomar qualquer decisao de interesse social.
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estabelece as diretrizes para o sistema de controles internos e conformidade das entidades do Sicoob,
e aplica-se a todos os seus administradores, empregados, estagiarios e prestadores de servigos

define principios para assegurar o fortalecimento do sistema de controles internos e o gerenciamento
efetivo do risco de conformidade, de acordo com a complexidade dos processos, bem como enfatizar
que a responsabilidade pelas atividades de controles internos e de conformidade é de todos os
empregados, em seus diversos niveis hierarquicos

foi elaborada e é revisada, anualmente, por proposta da Superintendéncia Controles do CCS,
responsavel pelo monitoramento de controles internos, ou a qualquer tempo, em decorréncia de fatos
relevantes;

tem aplicagao imediata pelas cooperativas centrais e singulares do Sicoob, deve ser levada ao
conhecimento dos respectivos Conselhos de Administragao e aprovada em Assembleia Geral,
conforme disposto na Resolugdo CMN n2 4.595, de 28/8/2017, mediante registro em ata.
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Duas agéncias reformadas para melhor
conforto e atendimento

_ \ B, iaiil

> Ag. Ipé - Av. Mato Grosso, 3195 - Coophafé > Ag. 14 de Julho — Rua 14 de Julho - Centro
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Patrocinios em 2024

BERTON

RACING

CATEGORIA: ELETRONICO
MARCA: MERCEDES-BENZ
CIDADE: CAMPO GRANDE-MS

PRI
L
=i

212123 5\

Apresentacio dos pilotos e caminhédes

Fabricio Berton #50 Daril Amaral #25

Equipe de Formula Truck de Campo Grande Prof. Carlio - Transplantado
BERTON RACE .
e Atleta Atletismo
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INVESTIMENTO SOCIAL SICOOB IPE
R$ 150.436

Total de investimento social do Sicoob Ipé .
otaldei v ' . ' P Total de investimento social do Sicoob
distribuido em grupo:

distribuido por categoria:

A i Val %

DOACOES 2.318 1,54% Categoria ator °
CULTURA 54.803 36,43%
DOAGOES FILANTROPICAS 2.000 1,33%

FATES 148.118 98,46% -
EDUCAGAO 21.228 14,11%
. VAN / 0 J
EDUCAGAO COOP./COOPERATIVISTA 36.211 24,07%
EDUCAGAO FINANCEIRA 5.942 3,95%
EMPREENDEDORISMO 28.197 18,74%
L SAUDE 2.055 137% |




COOPERATIVISMOE

CONCURSO
EMPREENDEDORISMO OW
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COOPERATIVA

MIRIM
CONEXA®

PORTFOLIO
INSTITUTO

SICOOB

CIDADANIA
FINANCEIRA

(SE LIGA

financas

Semana

WORLD
INTINRES

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Incentivo Sicoob

cP para o Desenvolvimento Sustentavel

INCENTIVO A DOACAO

coopera

PROGRAMAS E SOLUCOES
TRANSVERSAIS

PARA TRANSFORMAR

CESPERLR
e

VOLUNTARIO CONHEGIMERID

TRANSFORMADOR




Investimento social - FATES

Em 2024, conseguimos beneficiar 5275 pessoas com as a¢oes do Instituto Sicoob.

IERANCA CO
VATORES INOVAQ
nrog

DiaC 3159
Global Money Week - Escolas 196
Semana ENEF - Escolas 197
Semana do Cooperativismo -
401
Escolas
Palestras de Educacao Financeira 92
Concurso Cultural - Cecilia Lopes de Oliveira, aluna da
Concurso Cultural - Escola Imaginar, foi a vencedora regional na categoria
Escola Imaginar 20 desenho e recebeu o prémio na Central Rondon - Cuiaba
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Investimento social - FATES

Projeto Som e Vida recebe apoio do Sicoob Ipé e Sicoob Uniao MT/MS.
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Sao cerca de 150 criangas e adolescentes que recebem aulas de musicalizagao, orquesta e danga



Investimento social - FATES

Projeto Som e Vida recebe apoio do Sicoob Ipé e Sicoob Uniao MT/MS.

. ' }I
=7 11 L et RIT -

el
S e oudl | G-
A 4 Formatura e apresentagées passaram a virar rotina na vida dos alunos
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Educacgao Financeira criancas e adultos
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RESULTADOS ALCANGADOS EM 2024 - SICOOB

Pessoas Alcancadas (a)

5,2 mil

~

/

V4

\_

VP
8 8
Pessoas Beneficiadas (b)

5,2 mil

\

J

)

\_

~

Voluntarios
Cadastrados

16

)

e

o

-\

Horas
voluntarias
dedicadas

138

(a) nudmero de pessoas alcangadas por meio de agées de comunicagdo (informacdes veiculadas na imprensa -
rddio, tv e jornal) e/ou nas midias sociais (Facebook, Instagram etc.).
(b) ndmero total de pessoas beneficiadas por programa e/ou agdo, de forma direta.
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