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Visando o cumprimento a Lei n2 14.611
de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE
N2 3.714 ao Decreto n? 11.795/2023,
divulgamos o relatério de igualdade
salarial.

Informagoes importantes:

O relatério foi elaborado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego com base nas
informacdes prestadas por meio do e-
Social na data-base 2024 e dados do
segundo semestre de 2024.

As informagdes foram separadas em
grandes grupos pelo MTE com base na
Classificagdo Brasileira de Ocupagbes —
CBO. Desta forma, os dados estdo
anonimizados, conforme a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD
13.709/2018.




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 78.825.270/0001-29 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 485

Diferenca salarial entre mulheres e homens

®  (Osaldrio contratual mediano das rmulheres equivale a 84,2% do recebido pelos homens.
& Arermuneracdo média mensal das mulberes equivale a 50,7% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca (%) do salario das rmulberes em comparacan acs homens, aparece quando for maior ou menor gue 100
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Trab, de Services Administrativos

Trab, em Atividade Operacienais-

Para carda grupo de courecsn que nfio apresenis ciiculoda dierenga, para sstno de conirataciin ou peraremuneragiomedia, pode ter ocorrido umidos seis molives 1) por fer mencs defrés
rulheres; (2) por ber mence. de iréie hormens; (3) por réln ber rulhenes; () por rdober homens; (5) per réio ler irie homens neminds mulhenes requele grupo eoupeconal; (8) por no ler nem
homens nemnuiheres naqusle grupoooupedonsl.
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

Homem

69,3%

7,6 3,7

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Medros

Critérios de remuneracio e acbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

rePPEPP

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agdes para aumentar a diversidade
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA#+, Indigenas)
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Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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