
ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINÁRIA 

2024

QUANDO DECIDIMOS 
JUNTOS, 

AVANÇAMOS CADA 
VEZ MAIS.



EDITAL DE CONVOCAÇÃO



EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

A Cooperativa de Crédito dos Empresários de Manaus - SICOOB CREDEMPRESAS – AM, por meio do Presidente do Conselho de Administração, 

convoca seus Associados, que nesta data são 1136 (mil cento e trinta e seis) em condições de votar, para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL 

ORDINÁRIA, a ser realizada em 14 de março de 2024, às 17:00 (dezessete horas), em primeira convocação, com a presença de 2/3 (dois terços) dos 

associados; às 18:00 (dezoito horas), em segunda convocação, com a presença de metade dos associados mais um; ou às 19:00 (dezenove horas), em 

terceira e última convocação, com a presença mínima de 10 (dez) associados, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

EM REGIME DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA:

1. Prestação de contas dos órgãos de administração, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatório de Gestão;

b) Balanços do primeiro e segundo semestre de 2023;

c) Demonstrações das Sobras ou Perdas apuradas;

d) Relatório da Auditoria Externa;

2. Destinação das sobras apuradas do exercício de 2023, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatórios;

3. Eleição dos componentes do Conselho de Administração;

4. Deliberação sobre a Política Institucional de Remuneração de Administradores do Sicoob;

5. Fixação do valor dos honorários, das gratificações e das cédulas de presença dos membros do Conselho de Administração, Diretoria Executiva e 

Conselho Fiscal da Cooperativa;



6.    Referendum da Política Institucional de Governança Corporativa;

7.    Referendum da Política de Sucessão de Administradores do Sicoob;

8.    Referendum da Política Institucional de Controles Internos e Conformidade.

A Assembleia Geral ocorrerá de forma PRESENCIAL, no Auditório da Federação do Comércio do Estado do Amazonas, localizado sito à Rua São 

Luíz, nº 555, CEP 69.057-250, Manaus/AM.

Essa e outras informações podem ser obtidas detalhadamente no sítio https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcredempresasam/relatorios

Manaus/AM, 27 de fevereiro de 2024. 

______________________________________

Enock Luniere Alves

Presidente do Conselho de Administração

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcredempresasam/relatorios


A. Relatório de Gestão;

B. Balanços elaborados no primeiro e no 
segundo semestre do exercício social 
anterior;

C. Demonstrativo das sobras apuradas 
ou das perdas. 

D. Relatório da Auditoria Externa;
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1. Prestação de Contas dos 
órgãos de administração 
referente ao exercício de 
2023, acompanhada do 
parecer do Conselho Fiscal, 
compreendendo:

+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + +

+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + +



PAINEL DOS NOSSOS 
NÚMEROS



ENTRADA SAIDA TOTAL

2021 208 70 773

2022 197 11 959

2023 178 39 1098
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ENTRADA E SAÍDA DE COOPERADOS



DEPÓSITO À VSITA DEPÓSITO À PRAZO TOTAL

2021 R$13.007.700,00 R$17.382.225,36 R$30.392.925,36

2022 R$9.894.038,20 R$19.294.116,33 R$29.188.155,53

2023 R$12.417.852,71 R$29.183.917,19 R$41.601.769,90
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DEPÓSITOS TOTAIS



EMPRÉSTIMO DESCONTO DE RECEBÍVEIS TOTAL

2021 R$14.233.073,30 R$51.136.252,52 R$65.369.325,82

2022 R$20.678.383,22 R$68.114.383,12 R$88.792.766,34

2023 R$18.624.159,47 R$15.577.605,61 R$34.201.765,08
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OPERAÇÕES DE CRÉDITO



RECEITAS DESPESAS TOTAL

2021 R$8.136.346,43 R$6.567.058,75 R$1.569.287,68

2022 R$13.337.207,47 R$12.284.177,44 R$1.052.583,44

2023 R$15.224.406,61 R$14.715.621,91 R$508.784,70

R$0,00

R$2.000.000,00

R$4.000.000,00

R$6.000.000,00

R$8.000.000,00

R$10.000.000,00

R$12.000.000,00

R$14.000.000,00

R$16.000.000,00
2021 2022 2023

RESULTADO OPERACIONAL



DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS 

EXERCÍCIO 2023



ATIVO



PASSIVO



DSP



DEMONSTRAÇÕES DAS 
SOBRAS OU PERDAS 

APURADAS NO 
EXERCÍCIO DE 2023



Sobra Líquida do Exercício Antes das destinações e dos juros ao capital R$ 753.136,33

(=) Resultado Após os Juros ao Capital – Antes das Reversões R$ 753.136,33

(+) Reversão dos Dispêndios do FATES em 2023 R$ 149.482,72

(=) Sobras ou Perdas do Exercício (Antes das Destinações Legais) R$ 902.619,05

(-) FATES – Fundo de Assistência Téc. Educ. e Social (5%) (R$ 45.130,95)

(-) Fundo de Reserva (10%) (R$ 90.261,91)

Sobras Líquidas à disposição da Assembleia Geral R$ 767.226,19

DEMONSTRATIVO DAS SOBRAS



RELATÓRIO DE 
AUDITORIA EXTERNA – 

CNAC E PARECER 
CONSELHO FISCAL  
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+ + + + + + + + 
+ + + + + + + + 
+ + + + + + + + 
+ + + + + + + + 
+ + + + + + + + 
+ + + + + + + +
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Parecer do Conselho Fiscal + + + + + + + + 
+ + + + + + + + 
+ + + + + + + + 
+ + + + + + + + 
+ + + + + + + + 
+ + + + + + + +



VOTAÇÃO! 
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2. Destinação do 
Resultado 2023

+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + +

+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + +



PROPOSTA
100% DESTINADO AO CAPITAL SOCIAL

40% - Depósito à Prazo R$ 306.890,48

30% - Depósito à Vista R$ 230.167,85

20% - Fundo de Reserva Legal R$ 153.445,24

10% - Tomadores R$ 76.722,62

RESULTADO R$ 767.226,19

PROPOSTA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO



VOTAÇÃO! 
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3. ELEIÇÃO
CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + +

+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + +



ELEIÇÃO



VOTAÇÃO! 
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5. FIXAÇÃO DE 
HONORÁRIOS E 
CÉDULA DE PRESENÇA 
(POLÍTICA 
INSTITUCIONAL DE 
REMUNERAÇÃO DE 
ADMINISTRADORES) 

+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + +

+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + +



FIXAÇÃO DE HONORÁRIOS E CÉDULAS DE PRESENÇA

MEMBRO VALOR

PRESIDENTE DO CONSAD R$ 18.000,00

VICE PRESIDENTE DO CONSAD R$ 17.000,00

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO E FISCAL  R$ 4.000,00

DIRETOR OPERACIONAL R$ 18.000,00

DIRETORA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA R$ 17.000,00

Fixação do valor de honorários do Presidente do Conselho de Administração no valor de R$ 

18.000,00 (dezoito mil reais) mensal.

Fixação do valor de honorários do Vice Presidente do Conselho de Administração no valor de 

R$ 17.000,00 (dezessete mil reais) mensal.

Fixação do valor da cédula de presença no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), para os 

membros do Conselho de Administração e Conselho Fiscal, para o exercício atual e 

exercícios futuros, até nova deliberação. 



VOTAÇÃO! 



POLÍTICAS 
INSTITUCIONAIS
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6. Política Institucional De 
Governança Corporativa.

7. Política de Sucessão de 
Administradores do 
Sicoob.

8. Política Institucional de 
Controles Internos e 
Conformidade.

+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + +

+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + +
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Políticas Institucionais

Políticas

Política Institucional de 
Governança Corporativa

Artigo 26 da Resolução CMN nº 4.434/2015: "As cooperativas de crédito devem 
observar política de governança corporativa aprovada pela assembleia geral, que 
aborde os aspectos de representatividade e participação, direção estratégica, gestão 
executiva e fiscalização e controle, e que contemple a aplicação dos princípios de 
segregação de funções na administração, remuneração dos membros dos órgãos 
estatutários, transparência, equidade, ética, educação cooperativista, responsabilidade 
corporativa e prestação de contas. Abrangência: Alínea c do inciso I do art. 9ª da 
Resolução BCB n° 4.595/2017: *O conselho de administração deve, além do previsto no 
art. 4ª desta Resolução, assegurar, a comunicação da política de conformidade a todos 
os empregados e prestadores de serviços terceirizados relevantes;" Aprovação 1: Artigo 
4º da Resolução BCB n° 4.595/2017: "A política de conformidade deve ser aprovada pelo 
conselho de administração. Aprovação 2: Parágrafo único do artigo 4ª da Resolução BCB 
n° 4.595/2017: "A política de conformidade das cooperativas de crédito deve ser 
aprovada também pela assembleia geral.”

Base normativa Trecho da Política

Artigo 49 da Resolução BCB n° 4.595/2017: *A política de conformidade deve ser 
aprovada pelo conselho de administração. Parágrafo único do artigo 49 da Resolução 
BCB n° 4.595/2017: "A política de conformidade das cooperativas de crédito deve ser 
aprovada também pela assembleia geral. "e”. Abrangência e aprovação: Entidades do 
Sicoob conforme interpretação do Artigo 26 da Resolução CMN n° 4.434/2015: *As 
cooperativas de crédito devem observar política de governança corporativa aprovada 
pela assembleia geral, que aborde os aspectos de representatividade e participação, 
direção estratégica, gestão executiva e fiscalização e controle, e que contemple a 
aplicação dos princípios de segregação de funções na administração, remuneração dos 
membros dos órgãos estatutários, transparência, equidade, ética, educação 
cooperativista, responsabilidade corporativa e prestação de contas."

Última revisão realizada em 12/5/2020. Resolução 4878 DE 23/12/2020 - Art. 4º O 
conselho de administração deve aprovar, supervisionar e controlar os processos 
relativos ao planejamento, à operacionalização, à manutenção e à revisão da política de 
sucessão de administradores. § 2º A política de sucessão de administradores das 
cooperativas de crédito deve ser aprovada pela assembleia geral.

Política de Sucessão de 
Administradores do Sicoob

Política Institucional de 
Controles Internos e 
Conformidade



VOTAÇÃO! 



Muito 
obrigado!

+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + + 
+ + + + + + +

Sua dedicação é o que nos move!
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