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Resolucido da Sicoob Primavera n° 074/2022

Politica de Sustentabilidade da Cooperativa de Crédito

de Livre Admissao do Médio Leste de Mato Grosso -

Sicoob Primavera MT.

O Conselho de Administragdo da Cooperativa Sicoob Primavera no uso das atribui¢cdes que lhe confere

o Estatuto Social e na deliberagédo da reunido realizada em 16 de dezembro de 2022:

RESOLVEU:

Art. 1° Altera Politica de Sustentabilidade da Cooperativa Sicoob Primavera MT.
Art. 2° Fica revogada a resolugdo n°® 73/2022.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor em 02 de janeiro de 2023.
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1. OBJETIVO

Esta Politica Institucional de Responsabilidade Socioambiental apresenta principios e diretrizes
que norteiam as agdes socioambientais do Sicoob Primavera nos negécios e na relagdo com as partes
interessadas, visando contribuir para a concretizacdo do cooperativismo com desenvolvimento
sustentével.

As agbes socioambientais do Sicoob Primavera sdo resultado do empenho na prevengdo e no
gerenciamento de riscos e impactos socioambientais e na busca de oportunidades de melhoria,
participacdo das partes interessadas, almejando ag¢des sustentdveis nos eixos ambientais, sociais e
econdmicos.

Eixo Ambiental: refere-se ao ambiente da Cooperativa e seus cooperados e da comunidade;

Eixo Social: Refere-se ao tratamento do capital humano dentro da Cooperativa e com a sociedade;

Eixo Econdémico: Refere-se a situagdo econdmico financeira da Cooperativa;

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Engajar e alinhar os funcionérios com o proposito de sustentabilidade;

b) Estimular a responsabilidade individual;

c¢) Manter a rentabilidade do negdcio, destacar os diferenciais competitivos no mercado, alinhados
aos principios cooperativistas.

d) Ser fonte de consulta e orientacdes no direcionamento do planejamento estratégico e no
atendimento dos interesses dos stakeholders;

e) Observar nas linhas de negocios, critérios e avalia¢cdes desenvolvidos e divulgados nos manuais
internos, em conformidade com as normas e regulamentacdes vigentes.

f) Contribuir para o desenvolvimento sustentdvel de nossa area de atuacéo.

3. DIRETRIZES

A diretriz norteadora da politica s&o:
a) Os 7 principios cooperativistas;
Dialogo do Sicoob Primavera com os representantes das comunidades onde atua;
Promocéo do desenvolvimento das comunidades onde atua;

Apoio ao desenvolvimento de a¢gdes socioambientais nas comunidades onde atua;
Divulgacdo do Cooperativismo nas comunidades onde atua;

Evolucdo do numero de associados e resultados da Cooperativa;

Protecéo de dados dos cooperados;

Educacéo financeira para cooperados e ndo cooperados;

Acoes de incluséo social.

Fortalecer os negécios de forma sustentavel, alinhado as estratégias e informacgdes sistémi
Capacitagéo e treinamento do capital humano;
Consumo sustentavel;
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4. 7 COMPROMISSOS DO SICOOB

Promover o desenvolvimento econémico e social nos locais e regides em que esgAmos presentes,
impactando pessoas e territorios.
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COMPROMISSO 01- DIREITOS HUMANOS - Respeitamos e zelamos pelos Direitos Humanos
para todas as pessoas, buscando uma maior diversidade e a igualdade de oportunidades.

COMPROMISSO 02 — MUDANCAS CLIMATICAS - Promovemos a incluséo, a acessibilidade e a
educacdo financeira, facilitando ainda o acesso aos mais diversos produtos e servigos.

COMPROMISSO 03- CIDADANIA FINANCEIRA - Promovemos a incluséo, a acessibilidade e a
educacdo financeira, facilitando ainda o acesso aos mais diversos produtos e servigos.

COMPROMISSO 04 — COOPERATIVISMO - Difundimos o cooperativismo financeiro por todo o
pais para que todos os brasileiros possam ter uma vida financeira mais justa.

COMPROMISSO 05 — SEGURANCA E PRIVACIDADE - Garantimos o uso da tecnologia com
seguranca da informacé&o e protegdo da privacidade financeira de cada um dos cooperados.

COMPROMISSO 06 -COMUNIDADES- Incentivamos o desenvolvimento econémico e social nos
locais e regides em que estamos presentes, impactando pessoas e territérios.

COMPROMISSO 07 — GOVERNANCA - Asseguramos ética nos negocios e protecdo financeira
dos cooperados, atuando com préaticas sempre democraticas, participativas e transparentes.

Acoes realizadas:
4.1. Direitos Humanos

a) Desenvolvimento das comunidades onde o Sicoob atua, através de palestras de educacgéo

financeira, clinicas financeiras, a¢ées sociais;

Coibir praticas de corrupcéo e atividades ilicitas e promover relagdes éticas com seu publico;

Comprometer a gestdo com a melhoria continua de processos;

Promover a inclusdo social por meio da equidade de tratamento;

Incentivo a qualidade de vida dos colaboradores, por meio de planos de incentivo para

atividades fisicas, planos de saude, pesquisas de clima de satisfagédo.

Desenvolvimento do capital humano, através de programas e normativos;

Programas de capacitagdo de Dirigentes, Colaboradores e Cooperados;

Programas de Incentivo ao Trabalho Voluntéario (Voluntario Transformador);

A Cooperativa recebe projetos cadastrados na Lei Rouanet e na Lei de Incentivo ao Esporte;

Desenvolvimento de programas além dos estabelecidos na lei, como: Palestras de Saude

Mental, Gympass, Espaco para descanso aos colaboradores, Gindstica Laboral, Fomento a

utilizacdo das escadas, biblioteca compartilhada, Projeto CAOLABORADOR, Previdéncia

Privada, Seguro de Vida para o colaborador, Plano de Satude extensivo aos dependentes.

k) Proporcionar ambiente saudavel com ergonomia, iluminacdo e climatizacdo aos
colaboradores e usudrios de nossas dependéncias;

1) Incentivar o primeiro emprego através do Programa de Jovem Aprendiz, respeitando a
capacidade financeira da cooperativa;
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4.2. Mudancas Climaticas

a) Promover a conscientizacdo sobre a importancia da preservagdo do Meio Ambient
colaboradores, cooperados e comunidade e geral;

b) Oferta de financiamento para instalacdo de energias limpas e renovéaveis, para coo
comunidades;

c¢) Minimizacdo de impactos ambientais associados as atividades desenvolvidas,
utilizagdo consciente de recurso naturais, visando a preservagdo do Meio A

d) Contratos com clausulas de responsabilidade socioambiental;

e) Projeto de substituicdo de copos plasticos por biodegradaveis;
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f)  Projetos em parceria com o Instituto Sicoob;

g) Identificar impactos ambientais adversos que podem ser causados pela cooperativa e atuar
de forma preventiva na tentativa de minimizar, relacionados aos produtos, servigos,
processos e instalacdes.

h) Incentivar mecanismos digitais, como forma de minimizar o uso de papel impresso no dia a
dia da cooperativa;

i)  Incentivar dentro da capacidade financeira da cooperativa, o uso de energias renovaveis;

j)  Projeto de reciclagem de 6leo de cozinha;

k) Utilizacdo de copos sustentaveis;

4.3. Cidadania Financeira

a) Transparéncia e responsabilidade na divulgagdo das informacdes;

b) Promover melhoria continua e sustentavel dos processos.

c) Agregar valor e realizar operagdes com rentabilidade, qualidade e competitividade de forma
eficaz, gerando retorno aos associados.

d) Planejamento Estratégico;

e) Incentivar através das politicas de despesas, patrocinios, veiculos a sempre se relacionar com
pessoas fisicas e juridicas que preservem esses valores e caracteristicas de sustentabilidade,
etc.

f) Formacdo continua de colaboradores e comunidades em educagdo financeira, clinicas
financeiras,

g) Execugdo de Programas do Instituto Sicoob sobre financas;

h) Espetéculo cultural de educacéo financeira Super Oinc, Oinc.

i)  Distribuicéo de livros de educacéo financeira e contacdo de historias;

4.4, Cooperativismo;

Formagéo dos Orgéos de Governanca;

Encontro com Delegados;

Concurso Cultural nas escolas para divulgar o Cooperativismo;
Palestras para empregados de empresas associadas.

Participacéo no dia C;

Participacdo na Semana do Cooperativismo do Instituto Sicoob;
Criacédo de espaco de Cooperagédo em agéncias;

Desenvolvimento de programa de formacéo para cooperados;
Programa de Inovacéo através do Cooperativismo- Conex&o Sicoob;
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4.5 Seguranca e Privacidade;

a) Atualizacdo do Inventario dos dados pessoais;

b) Assegurar percentual minimo de 90% de empregados e terceiros treinados;

c) Atualizagdo dos contratos firmados que envolvam tratamento de dados

d) Pessoais;

e) Elaborar relatorios sobre a manutencéo, evolucédo e conformidade do Programé e sobre as
acdes ou corregdes necessarias.

f)  Elaborar relatério de impacto a Protegdo de Dados (RIPD);

g) Verificar as analises de Legitimo Interesse;
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h) Verificar coletas de consentimento necessarias;

i) Reunido para alinhamento de agdes entre Central e DPO de singulares;
j)  Campanha de conscientizagdo de descarte (e-mails);

k) Conscientizagéo sobre violagdo de dados, responsabilidade em relatar
1) incidentes e canais.

4.6 Comunidades

a) Apoio as diferentes formas de expressdo cultural, teatro, cinema, leitura, eventos, entre
outros.

b) Valorizar a identidade local;

c¢) Promover praticas culturais que valorizem e respeitem a diversidade, o pluralismo e o
patriménio natural;

d) Replicar boas préaticas da cultura empresarial e de bons habitos profissionais, fomentando o
crescimento e o desenvolvimento sustentavel dos publicos estratégicos da Cooperativa.

e) Redugdo das desigualdades através de oficinas gratuitas de balé, musica, teatro, danga,
desenho artistico;

f) Apoio a projetos locais, ongs;

g) Cinema Kids;

h) Programa Voluntério Transformador do Instituto Sicoob;

i) Programa CAOLABORADOR para apoio a causa animal.

4.7 Governanca,

a) Existéncia de Conselho de Administragéo;

b) Existéncia de Conselho Fiscal;

c) Realizacdo de Assembleias;

d) Organizacéo do quadro social através de representacéo por Delegados;
e) Relatério de Gestéo;

f) Fundo Garantidor de Crédito;

g) Comité de Etica e Politica de Etica;

h) Exercita a pratica dos 7 principios do cooperativismo;

i) Comissdo do PDGC - Programa de Desenvolvimento e Gestdo de Cooperativas;
j)  Politica com algadas para anélise de concessdo de créditos.

5 ENGAJAMENTO PARA A SUSTENTABILIDADE E MELHORIA CONTINUA

a) Manter um sistema de gestdo de forma que os processos, produtos e servigos atendam &
legislacdo vigente e aos padrdes estabelecidos pelo sistema Sicoob;

b) Buscar melhoria continua nos processos, produtos e servigos, atendendo as expectativas
cooperados, funcionérios, fornecedores e comunidades.

c) Desenvolver e executar programas e projetos sustentaveis;

d) Monitorar o risco socioambiental, com andlise criteriosa que ndo permita o relacionamghto com
cooperados que esteja associado a atividades que desrespeitem as premissas e co
socioambientais.
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6 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEIS - ODS

O Pacto Global é a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo. E uma chamada
para as empresas alinharem suas estratégias e operag¢des aos Dez Principios universais nas areas
de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupg¢do e desenvolverem ag¢des que
contribuam para o enfrentamento dos desafios da sociedade.

6.5 Detalhamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis -ODS

Ao integrar o Pacto Global, o Sicoob também assume a responsabilidade de contribuir para o
alcance dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Objetivo 01- Erradicacéo da Pobreza;

Objetivo 02- Fome zero e agricultura sustentavel;

Objetivo 03 - Saude e Bem-estar;

Objetivo 04 -Educacgédo de qualidade;

Objetivo 05- Igualdade de género;

Objetivo 06- Agua potéavel e saneamento;

Objetivo 07 - Energia acessivel e limpa;

Objetivo 08- Trabalho Decente e Crescimento Econémico;
Objetivo 09- Industria Inovacgéo e Infraestrutura;

Objetivo 10- Redugéo das Desigualdades;

Objetivo 11- Cidades e Comunidades Sustentaveis;

Objetivo 12- Consumo e Producéo Responsaveis;

Objetivo 13- Acdo Contra a Mudanca Global do Clima;

Objetivo 14- Vida na Agua;

Objetivo 15- Vida Terrestre;

Objetivo 16- Paz, Justica e Institui¢des Eficazes;

Objetivo 17- Parcerias e Meios de Implementacéo.

Em 2015, a Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) propds aos seus paises membros uma nova
agenda de desenvolvimento sustentavel para os proximos 15 anos, a Agenda 2030, composta
pelos 17 ODS.

Esse é um esforgo conjunto, de paises, empresas, institui¢cdes e sociedade civil. Os ODS buscam
assegurar os direitos humanos, acabar com a pobreza, lutar contra a desigualdade e a injustica,
alcancar a igualdade de género e o empoderamento de mulheres e meninas, agir contra as
mudancas climaticas. O setor privado tem um papel essencial nesse processo como grande
detentor do poder econémico, propulsor de inovacdes e tecnologias influenciador e engajador
dos mais diversos publicos — governos, fornecedores, colaboradores e consumidores.

7 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico da Cooperativa Sicoob Primavera, estd alinhado com a P
Sustentabilidade e com o Mapa Estratégico do Sistema Sicoob, seguindo as diretrizeg’para uma
gestéo sustentavel. A metodologia utilizada é a seguinte:

a) Conduzido de maneira colaborativa, utiliza como insumos a andlise S
identificar Forgas, Fraquezas, Ameacas e Oportunidades.

T, permitindo
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b) Nos meses de margo, junho, setembro e dezembro havera reunido para acompanhamento do
planejamento estratégico, com a presenga dos Gestores de areas.

c) O Gestor de cada area colhera as evidéncias/sugestdes para apresentar na reuniéo trimestral
de acompanhamento do planejamento estratégico, essas mesmas evidéncias servira de
subsidio para o planejamento estratégico, que acontecera anualmente, no quarto trimestre do
exercicio (outubro, novembro ou dezembro).

d) Realizar o levantamento de sugestdes para o planejamento estratégico junto aos Delegados
que representam os cooperados, por meio de reunides ou por pesquisa online. As pesquisas
serdo realizadas bimestralmente.

e) Reunido entre Dirigentes e Colaboradores para discussdo e elaboracdo do planejamento
estratégico;

f) Elaboragédo de planejamento estratégico através da ferramenta 5SW2H;

g) A Cooperativa utiliza o PLANNER, que centraliza em uma unica plataforma, a estratégia de
metas da Cooperativa Sicoob Primavera, para organizacdo e acompanhamento do
planejamento. O acompanhamento do PLANNER e emisséo de relatérios sera realizado pela
area de BI da Cooperativa.

h) Emissdo de Relatérios de Gestdo do acompanhamento do planejamento estratégico pela area
de Bl e registro em atas do Conselho de Administracéo e Diretoria nos meses de marco, junho,
setembro e dezembro, conforme determina o Regimento Interno do Conselho de
Administracéo.

i) O plano podera ser revisto pelo Conselho de Administragdo em caso de haver fato relevante
que inviabilize o atingimento da meta.

j) A comunicacdo do planejamento estratégico ocorre por meio de reunides presenciais ou
online com os colaboradores.

8 RESULTADO DAS ACOES PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

a) A Politica de Sustentabilidade é de conhecimento publico, disponivel no site da Cooperativa;

b) A Politica de Sustentabilidade é divulgada entre os colaboradores;

c) Relatério anual com divulgacdo de informacdes dos resultados das a¢des desenvolvidas dura
0 ano;

d) Divulgacdo no COOMUNICANDO das ag¢des para o desenvolvimento sustentavel.

e) Divulgacéo no site interno da Cooperativa.

9 RESPONSABILIDADES
O Conselho de Administragcdo estabelece as diretrizes e estimula a aplicagdo Politica e a
Diretoria executiva é responsavel pela implantacdo das acdes e os colaboradorgs e cooperados
sdo responsaveis por cumprir as diretrizes.
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Para verificar o cumprimento dos processos gerenciais:

Comité de Etica: Diretoria, Conselho de Administracio e Conselho Fiscal, visam garantir o
cumprimento dos procedimentos éticos;

Seguranca da Informacgédo: Visa garantir processo de seguridade, minimizando riscos ao negécio;
Controles Internos: Acompanha o processo afim de garantir que a politica seja cumprida;
Comité PGDC: Autoavalia e revisa 0s processos gerenciais;

10  DISPOSICOES FINAIS

Esta politica podera ser revista a qualquer tempo em caso de atualizagdo legal ou demandas
internas. Esta politica servira de base para estruturacédo das estratégias e outras pautas internas.

A inobservancia desta politica podera ser considerada falta de ética com adverténcia administrativa
ao colaborador, e consequente anotacdo em seu registro funcional, bem como atrair responsabiliza¢édo
civel por possiveis prejuizos trazidos ao Sicoob. Para a Cooperativa podera ser motivo de apontamento
em relatério de auditoria. As davidas, omissfes ou interpretagdes que sejam necessarias esclarecer
resultantes da aplicagdo da presente politica serdo resolvidas pela Diretoria do Sicoob Primavera.

A versdo desta Politica foi aprovada em Reunido do Conselho de Administracéo realizada em 16
de dezembro de 2022.

g Assinado

///44// 0/{”/ bf)%//iﬂ

s D4Sign

Edson Luiz Dapper
Presidente do Conselho de Administracédo
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