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É com grande satisfação que apresentamos o Relatório Anual 2024 da Cooperativa Sicoob 
Cosmipa. Este documento reflete nossas principais iniciativas, conquistas e realizações ao 
longo de um ano que foi, sem dúvida, marcante para a nossa história.

O ano de 2024 foi repleto de desafios, mas a cooperativa se manteve firme e resiliente em sua 
trajetória. Em um cenário de constantes transformações, trabalhamos para fortalecer nossa 
gestão e aprimorar nossa governança.

Os números apresentados neste relatório são reflexo do esforço conjunto de cooperados e 
colaboradores, que, com dedicação e união, contribuíram para o crescimento da cooperativa, 
gerando mais valor tanto para nossos associados quanto para as comunidades onde atuamos.

Nosso compromisso com a transparência, ética e com a busca contínua pela excelência 
consolidaram ainda mais a nossa presença e relevância no mercado local. Com foco em novas 
oportunidades, inovação e crescimento sustentável, estamos preparados para avançar ainda 
mais, sempre com a força do cooperativismo, que é o que nos une e nos impulsiona a alcançar 
novos horizontes.

O Sicoob Cosmipa segue firme em sua missão de promover o bem-estar de seus cooperados e 
fortalecer a nossa comunidade. Agradecemos a cada um de vocês pelo apoio contínuo e pela 
confiança em nossa gestão. Juntos, continuaremos a fazer história e a avançar para um futuro 
próspero e sustentável.

Boa leitura!

APRESENTAÇÃO
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Zélia Maria Alves Rabelo
Presidente do Conselho de Administração

da Sicoob Cosmipa
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“O cooperativismo é a força que transforma a 
união de pessoas em soluções poderosas, onde 
o sucesso de cada um é o sucesso de todos.”



MENSAGEMMENSAGEM
DA PRESIDENTE

CChegamos a este momento especial, 
o Ano Internacional das Cooperativas, 
instituído pela Organização das 

Nações Unidas (ONU), mais sólidos do 
que nunca, graças ao esforço incansável 
do nosso Conselho de Administração, do 
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, 
de todos os colaboradores e parceiros de 
negócios e, acima de tudo, pela confiança 
depositada pelos nossos cooperados. 
É essa confiança que nos impulsiona a 
seguir em frente, caminhando juntos e 
nos consolidando como uma referência no 
cooperativismo financeiro em nossa área 
de atuação.
Em 2024, consolidamos nossa presença nos 
estados de Minas Gerais, Bahia e Ceará, 
com números expressivos que refletem um 
crescimento sustentável. Esse crescimento 
é fruto do compromisso de cada cooperado 
que acredita no nosso modelo cooperativo, 
onde a prosperidade é coletiva e os 
resultados são compartilhados por todos.

Não podemos deixar de celebrar o impacto 
positivo que geramos nas comunidades. 
Através do Instituto Sicoob, conseguimos 
alcançar mais de 17 mil pessoas com ações 
voltadas para a Educação Cooperativista e 
Financeira, promovendo o amadurecimento 
da cultura da cooperação e ajudando 
milhares de pessoas a gerirem suas finanças 
de forma mais consciente. Além disso, mais 

de 50 mil pessoas foram beneficiadas pelos 
conteúdos educativos disseminados em 
nossas redes sociais, ampliando ainda mais 
o alcance das nossas iniciativas.

Em termos de sustentabilidade, 
desenvolvemos ações que reduziram 
nosso impacto ambiental. Conseguimos 
eliminar o uso de copos plásticos no nosso 
ambiente de trabalho e direcionamos quase 
1 tonelada de papel para reciclagem, por 
meio da intercooperação com a Coopcava. 
Nossos processos e documentos digitais 
já atingiram 96%, graças ao programa “+ 
Digital”, um passo significativo rumo a uma 
cultura mais tecnológica e consciente. Além 
disso, investimos mais de R$ 16 milhões 
em projetos verdes e usinas fotovoltaicas 
com a linha “Crédito Sustentabilidade”, 
fomentando iniciativas sustentáveis em 
toda a nossa área de atuação, com condições 
acessíveis.

O ano de 2025 será de fortalecimento para 
a nossa base. Com excelência e solidez, 
continuaremos fiéis ao nosso propósito 
de crescimento sustentável e inovação, 
prontos para enfrentar os desafios do 
futuro com confiança e determinação.

E que continuemos unidos, construindo 
nossa história e caminhando rumo ao 
futuro melhor e mais justo.



CONSELHOS E CONSELHOS E 
DIRETORIA EXECUTIVA

Conselho de Administração

Zélia Maria Alves Rabelo

Presidente

João Paulo Leal Meireles
Júlio Cezar do Santos Bertodo

Laura Maria de Albuquerque
Frederico José da Cruz e Franco

Deusa Maria Martins Saraiva
Ângela Maria Fialho Vilela

Conselho Fiscal

Telma Aparecida Moraes Cardoso de Azevedo
Amarildo Valadares

Delcenir da Silva Siqueira
Fernando Marcos Rolla Guerra

Diretoria Executiva

Vivian Nascimento de Souza

Diretora Administrativa e de Desenvolvimento e Coordenadora

Humberto de Abreu Santos

Diretor Comercial

Edivaldo Ferreira de Souza
Diretor Financeiro
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1QUEM SOMOS

Somos uma cooperativa financeira fundada em 12 de outubro de 1981, com 
o propósito de unir pessoas em torno de um objetivo comum: promover a 
inclusão financeira e oferecer acesso a um crédito mais justo. O que começou 
como um sonho se tornou uma instituição sólida que, após 42 anos de 
atuação, está presente em 19 municípios de três estados do Brasil, fazendo 
parte do principal sistema cooperativo financeiro do país.

Propósito:  Conectar pessoas para promover justiça 
financeira e prosperidade.

Visão:  Ser reconhecida como a instituição financeira 
preferida de seus cooperados.

Missão:  Contribuir para o crescimento e fortalecimento 
de seus cooperados e da comunidade em que está inserida, 
disponibilizando soluções em produtos e serviços de 
natureza financeira com eficiência e agilidade.

Valores:  Priorizar a ajuda mútua, a responsabilidade,a 
democracia, a igualdade, a equidade e a solidariedade.
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NOSSOS NÚMEROS

23
Agências

03
Estados:
Minas Gerais, 
Bahia e Ceará

Cooperados
24.347

Municípios

19

2
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PLANEIJAMENTO
ESTRATÉGICO 3
O mapa estratégico oferece uma representação clara e sucinta das estratégias definidas. 
Estruturado em perspectivas que abrangem diferentes aspectos, foi elaborado em conformidade 
com as Dimensões Orientadoras Estratégicas e alinhado com as 10 cestas estratégicas do Pacto 
Sistêmico, com o objetivo de vincular o planejamento ao pacto.

Para o planejamento estratégico do Sicoob Cosmipa, foram utilizadas as cinco Dimensões 
Orientadoras Estratégicas como perspectivas, as quais oferecem uma estrutura abrangente 
para a definição e implementação das estratégias da cooperativa. Essa abordagem permite uma 
visualização clara e integrada dos objetivos e das ações necessárias para alcançá-los, garantindo 
uma execução alinhada e eficaz do plano estratégico.

MAPA ESTRATÉGICO
Planejamanto Estrategico - Triênio 2024/2026

PROPÓSITO: Conectar pessoas para promover justiça financeira e prosperidade.

FINANÇAS

COOPERADOS E 
MERCADOS

CIDADANIA E 
SUSTENTABILIDADE

TRANSFORMAÇÃO 
DIGITAL

PESSOAS,
 INOVAÇÃO E 

PERFOMANCE

F1.Crescer com sustentabilidade financeira, focando no aumento do resultado 
financeiro e dos ativos.

CM1. Expandir o quadro social da cooperativa, 
adotando uma cultura de reciprocidade com os 
cooperados e tornando-se a cooperativa preferida 
de seus membros.

CM2. Ampliar negócios com 
cooperados

CS1. Aumentar o número de pessoas 
beneficiadas com ações sociais da 
Cooperativa.

CS2. Promover ações de responsabilidade 
social, ambiental e educacional.

TD1. Promover a transformação digital 
através da revisão dos processos, com 
foco na eficiência operacional.

TD2.  Disponibilizar sistemas de trabalho 
atualizados aos colaboradores, com 
foco na eficiência operacional e na 
produtividade.

PI1. Promover a 
cultura de melhoria 
contínua de 
processos.

PI3. Modernizar e 
expandir estruturas 
físicas.

PI2. Desenvolver e capacitar pessoas, 
promovendo um ambiente de trabalho 
colaborativo e positivo, e aprimorar 
continuamente o clima organizacional.
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RELATÓRIO DA 
ADMINISTRAÇÃO 3
Bem-vindos, cooperados e comunidade.

Guiados pelo princípio da transparência e o compromisso com a informação, apresentamos neste 
documento as demonstrações financeiras da Cooperativa Financeira Sicoob Cosmipa, referentes ao 
exercício encerrado em 31 de dezembro de 2024. Além dos números, você encontrará um panorama da 
nossa trajetória e dos resultados que alcançamos juntos ao longo do período.

Esperamos que este material proporcione uma visão clara da solidez e do impacto do cooperativismo 
financeiro. Boa leitura!

         Contexto Sicoob
Formado por centenas de cooperativas financeiras em todo o Brasil e presente em cerca de 2.405 mil 
municípios, o Sicoob é um dos maiores sistemas financeiros do país. Juntas, as cooperativas somam mais 
de 8,3 milhões de cooperados que constroem juntos um mundo com mais cooperação, pertencimento, 
responsabilidade social e justiça financeira.

         Sustentabilidade

Para fortalecer a sustentabilidade sistêmica e integrar as práticas ambientais, sociais e de governança 
(ESG) ao modelo de negócio do Sicoob, todas as organizações do sistema estão engajadas no Pacto de 
Desenvolvimento Sustentável.

Para tornar nossos compromissos mais acessíveis aos cooperados e às comunidades, contamos com um 
plano de sustentabilidade, uma agenda estratégica e um relatório de sustentabilidade, todos alinhados ao 
nosso planejamento estratégico e às diretrizes do Banco Central do Brasil, em conformidade com a política 
de responsabilidade social, ambiental e climática.
Quer saber mais? Acesse www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

         Nossa cooperativa
 
A SICOO COSMIPA é uma cooperativa financeira dedicada a fomentar o crédito para seu público-alvo e 
cooperados. Além de oferecer um portfólio completo de produtos e serviços financeiros, proporciona 
participação nos resultados e contribui para o desenvolvimento socioeconômico sustentável das 
comunidades que atende.

         Risco de Crédito
A Cooperativa Sicoob Cosmipa acompanhou o processo de implementação da Resolução nº 4.966/2021 
do Conselho Monetário Nacional (CMN), que entra em vigor em 1º de janeiro de 2025. Esta normativa 
estabelece diretrizes e princípios contábeis para instrumentos financeiros, incluindo a definição e o registro 
das operações de proteção financeira (hedge) por parte das instituições financeiras e outras entidades 
autorizadas pelo Banco Central do Brasil.

Com o objetivo de garantir a conformidade com a nova resolução, a cooperativa participou ativamente de 
reuniões (webinars) e ações educacionais promovidas pela Central Cecremge e pelo Centro Cooperativo 
Sicoob (CCS), com destaque para as iniciativas realizadas no 2º semestre de 2024. Essas ações asseguraram 
a ampla disseminação das mudanças, reforçando a segurança na implementação das novas diretrizes e 
capacitando as equipes envolvidas no processo.

1

4

2

3
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         Governança Corporativa

A cooperativa valoriza a participação dos cooperados nas decisões, com direito a voto nas assembleias, 
incluindo a eleição do Conselho de Administração, responsável pelas estratégias. O Conselho Fiscal valida os 
balancetes mensais e o balanço anual, complementando o trabalho do Conselho de Administração. A gestão 
diária é conduzida pela Diretoria Executiva.

Contamos com Agentes de Controles Internos, supervisionados pelo Diretor de riscos, para garantir a 
conformidade com as normas internas e externas. A cooperativa adota ferramentas como o Manual de 
Crédito e segue os regimentos internos e regulamentos, além de cumprir todas as normas contábeis e 
fiscais.

Os balanços são auditados externamente e fiscalizados pelo Banco Central do Brasil. Todos esses mecanismos 
de controle asseguram a transparência da gestão e das atividades, reforçando a confiança dos cooperados 
e da sociedade

         Canais de Comunicação 

A Cooperativa Sicoob Cosmipa valoriza a transparência e a comunicação eficiente com seus cooperados. 
Para facilitar o contato e garantir a troca de informações de forma prática e ágil, disponibilizamos diver-
sos canais de comunicação, permitindo que você se conecte diretamente com as áreas responsáveis. Esses 
canais foram criados para promover uma comunicação aberta e acessível, permitindo que sua voz seja 
ouvida e que possamos oferecer a melhor experiência possível a todos os nossos cooperados.

7.      Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito

A Cooperativa Sicoob Cosmipa é integrante do Fundo Garantidor de Créditos das Cooperativas de Crédito 
(FGCoop), um fundo criado com o objetivo de proteger os recursos dos cooperados. Isso significa que, ao 
investir na cooperativa, seus recursos estão assegurados até o limite de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta 
mil reais) por CPF ou CNPJ, em caso de eventual intervenção ou liquidação da cooperativa.
Com a adesão ao FGCoop, a Sicoob Cosmipa reforça seu compromisso com a segurança e tranquilidade dos 
cooperados, proporcionando um ambiente de investimentos seguro e confiável, em conformidade com as 
regulamentações do Banco Central do Brasil. Ao escolher a Cooperativa Sicoob Cosmipa, você investe com 
total confiança, sabendo que seus recursos estão protegidos por um fundo sólido e regulamentado.

Essa é mais uma demonstração do nosso compromisso com a transparência, a segurança e a proteção dos 
interesses de nossos cooperados, garantindo que seus investimentos estejam sempre resguardados.               

6

7

8

         Gerenciamento de capital 

O gerenciamento de capital na Cooperativa Sicoob Cosmipa visa garantir a adequação de recursos para as 
operações e fornecer uma base sólida para decisões estratégicas. Seguindo a Resolução CMN nº 4.557/2017, 
monitoramos mensalmente o capital necessário para cobrir riscos de crédito, mercado, operacional e de 
taxa de juros. Caso haja indicativos de insuficiência de capital, realizamos ações imediatas, assegurando a 
saúde financeira da cooperativa.

5
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8. Demonstrações dos Resultados da Cooperativa 

Data-base: 31 de dezembro de 2024.
Unidade de Apresentação: Em reais.

Sobras do Exercício - antes do Juros ao Capital
TOTAL

2842,38%

% de variação

5.507.506,10

2° sem/24

3.124.631,26

31/12/2024

106.194,00

31/12/2023Resultados Financeiros do Período

Total
TOTAL

8,37%

% de variação

24.347

31/12/2024

22.467

31/12/2023Número de cooperados

Carteira Rural

Carteira Comercial

Total

47,32%

1,57%

2,57%

% de variação

8.636.562,28

265.759.503,77

274.396.066,05

31/12/2024 31/12/2023

5.862.397,03

261.659.943,34

267.522.340,37

Carteira de Crédito

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de 28,96% da carteira, 
no montante de R$ 79.865.334,90.

Depósitos à vista

Depósitos sob aviso

Depósitos a prazo

LCI

TOTAL

45,60%

-12,88%

13,12%

-29,09%

18,10%

% de variação

104.890.031,59

22.037,42

197.363.747,15

16.696.326,21

318.972.142,37

XX

31/12/2024

72.042.308,11

25.294,99

174.480.286,61

23.546.754,28

270.094.643,99
XXXX

31/12/2023Captações

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de 10,66% da 
captação, no montante de R$ 33.540.522,64.

Total
TOTAL

6,78%

% de variação

94.442.496,85 88.446.865,24

31/12/2024 31/12/2023Patrimônio de referência

9. Agradecimentos

Agradecemos aos nossos cooperados pela preferência e confiança e aos empregados pela dedicação.

Conselho de Administração e Diretoria.

IPATINGA-MG, 31 de dezembro de 2024
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PATRIMONIAL	 4

*Valores expressos em reais-R$

DISPONIBILIDADES	
	
INSTRUMENTOS FINANCEIROS	
	
Títulos e Valores Mobiliários	
	
Relações Interfinanceiras	
	
Centralização Financeira	
	
Operações de Crédito	
	
Outros Ativos Financeiros		
(-) PROVISÕES PARA PERDAS ESPERADAS 
ASSOCIADAS AORISCO DE CRÉDITO

(-) Operações de Crédito	
	
(-) Outras

ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS	
	
OUTROS ATIVOS		

IMOBILIZADO DE USO	
	
INTANGÍVEL		

(-) DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES

TOTAL DO ATIVO

4

 
5

4

 
6

7

6.b

7.1

8

9

10

11

10-11

NOTAS

2.818.109,10

428.584.461,07

12.687.798,76

136.419.148,14

136.419.148,14

274.396.066,05

5.081.448,12

(20.864.821,90)

(19.396.493,42)

(1.468.328,48)

932.919,88

27.207.538,35

12.023.364,03

549.876,78

(5.553.093,88)

445.698.353,43

31/12/2024

445.698.353,43

2.010.437,32

392.901.389,27

11.461.225,08

107.765.125,63

107.765.125,63

267.522.340,37

6.152.698,19

(28.865.494,82)

(26.505.143,52)

(2.360.351,30)

918.876,01

10.975.460,31

10.269.220,21

529.048,14

(4.533.890,37)

384.205.046,07

31/12/2023

384.205.046,07ATIVO

Depósitos 

Depósitos à Vista	
	
Depósitos Sob Aviso
		
Depósitos a Prazo
	
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS	
	
Recursos de Aceite e Emissão de Títulos	
	
Relações Interfinanceiras		

Repasses Interfinanceiros		

Outras Relações Interfinanceiras
		
Obrigações por Empréstimos e Repasses	
	
Outros Passivos Financeiros	
		
PROVISÕES	
	
OBRIGAÇÕES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS
		
OUTROS PASSIVOS	

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

CAPITAL SOCIAL		

RESERVAS DE SOBRAS
		
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS	 	
	
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO	

12

 

 

13

14.a

15

14.b

16

17

18

19

NOTAS

302.275.816,16

104.890.031,59

22.037,42

197.363.747,15

26.459.173,06

16.696.326,21

8.358.386,00

8.358.383,55

2,45

672.269,08

732.191,77

2.188.240,40

1.562.765,83

9.689.852,56

103.522.505,42

76.015.888,95

23.771.514,73

3.735.101,74

445.698.353,43

31/12/2024 31/12/2023ATIVO

246.547.889,71

72.042.308,11

25.294,99

174.480.286,61

30.289.986,20

23.546.754,28

5.637.966,53

5.637.965,80

0,73

760.762,43

344.502,96

2.045.282,84

785.427,04

8.886.381,98
103.522.505,42
95.650.078,30

70.484.919,93

21.754.927,41

3.410.230,96

384.205.046,07

As Notas Explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras.		
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DEMONSTRAÇÕES DAS 
SOBRAS OU PERDAS 5
*Valores expressos em reais-R$

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAÇÃO 
FINANCEIRA

Operações de Crédito
		
Ingressos de Depósitos Intercooperativos	
	
Resultado de Operações com Títulos e Valores 
Mobiliários		
		
DISPÊNDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAÇÃO 
FINANCEIRA	
	
Operações de Captação no Mercado	
	
Operações de Empréstimos e Repasses	
	Provisões para Perdas Esperadas Associadas 
ao Risco de Crédito	 		
	
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAÇÃO 
FINANCEIRA		
		
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPÊNDIOS 
E DESPESAS OPERACIONAIS
		
Ingressos e Receitas de Prestação de 
Serviços	
	
Rendas de Tarifas	
	
Dispêndios e Despesas de Pessoal	    

Outros Dispêndios e Despesas 
Administrativas		

Dispêndios e Despesas Tributárias	
	

Outros Ingressos e Receitas Operacionais	
	
 Outros Dispêndios e Despesas Operacionais	
	
		
PROVISÕES
		
Provisões/Reversões para Contingências	
	
Provisões/Reversões para Garantias 
Prestadas		
		
RESULTADO OPERACIONAL		
	
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS		
	
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAÇÃO 
E PARTICIPAÇÕES	
		
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIÇÃO 
SOCIAL	
	
Imposto de Renda Sobre Atos Não 
Cooperados	
	
Contribuição Social Sobre Atos Não 
Cooperados		
				  
SOBRAS OU PERDAS DO PERÍODO A 
DISPOSIÇÃO DA ASSEMBLEIA	
	
SOBRAS OU PERDAS DO PERÍODO ANTES DAS 
DESTINAÇÕES		

SOBRAS DO PERÍODO À DISPOSIÇÃO DA 
ASSEMBLEIA		
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28
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NOTAS

34.050.170,39

27.135.301,12

6.914.867,95

1,32

(17.245.311,01)

(11.696.301,56)

(361.096,49)

(5.187.912,96)

16.804.859,38

(10.550.948,20)

7.011.978,23

845.824,31

(9.972.964,80)

(7.172.964,05)

(444.655,45)

3.086.898,00

(3.905.064,44)

59.598,33

(40.085,53)

99.683,86

6.313.509,51

(46.730,41)

6.266.779,10

(759.274,00)

(459.922,35)

(299.351,65)

5.507.505,10

5.507.505,10

5.507.505,10

31/12/2023

64.579.644,14

51.306.270,27

13.273.372,55

1,32

(40.957.640,27)

(22.739.507,12)

(684.181,17)

(17.533.951,98)

23.622.003,87

(19.553.868,44)

13.379.179,63

1.645.610,64

(19.249.429,27)

(14.580.544,85)

(682.597,42)

6.905.182,84

(6.971.270,01)

(142.957,56)

(254.338,46)

111.380,90

3.925.177,87

118.244,38

4.043.422,25

(918.790,99)

(565.055,10)

(353.735,89)

3.124.631,26

3.124.631,26

3.124.631,26

67.697.225,41

55.123.525,12

12.573.700,29

-

(50.834.125,50)

(21.828.441,76)

(6.186.537,90)

(22.819.145,84)

16.863.099,91

(15.798.149,78)

9.506.378,23

1.492.745,22

(16.496.677,32)

(11.336.818,68)

(514.468,82)

6.922.847,67

(5.372.156,08)

(513.395,66)

(100.922,34)

(412.473,32)

551.554,47

(169.194,63)

382.359,84

(276.165,84)

(163.339,04)

(112.826,80)

106.194,00

106.194,00

106.194,00

31/12/20242° sem. 2024

As Notas Explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras.	
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PARECER DO CONSELHO 
FISCAL DA SICOOB COSMIPA

6

Aos Cooperados da COOPERATIVA DE CRÉDITO DA REGIÃO E COLAR METROPOLITA-
NO DO VALE DO AÇO LTDA – SICOOB COSMIPA.

O Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE CRÉDITO DA REGIÃO E COLAR METROPO-
LITANO DO VALE DO AÇO LTDA – SICOOB COSMIPA, eleito para o pleito 2024/2026, 
dando cumprimento às prerrogativas estatutárias que lhe são inerentes e a legis-
lação vigente, examinou as demonstrações contábeis compreendendo o Balanço 
Patrimonial, Demonstração de Sobras ou Perdas, Demonstração das Mutações do 
Patrimônio Líquido, Demonstração dos Fluxos de Caixa, Demonstração do Resulta-
do abrangente, Notas Explicativas e o Relatório de Auditoria Independente sobre as 
demonstrações contábeis relativos ao exercício de 2024.

Informamos que as demonstrações contábeis do referido exercício, foram audita-
das pela empresa de auditoria externa independente, Confederação Nacional de 
Auditoria Cooperativa – CNAC, cujo parecer datado de 18 de fevereiro de 2025 não 
contém nenhuma ressalva.

Diante da análise feita, os Conselheiros Fiscais avaliam favoravelmente as demons-
trações contábeis referidas no exercício de 2024, pois apresentam adequadamente, 
sob todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do Sicoob Cos-
mipa, estando o resultado de suas operações de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil, e recomenda aos cooperados a aprovação das contas através de 
Assembleia Geral convocada para este fim.

Ipatinga, 11 de março de 2025.

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Telma Aparecida Moraes Cardoso de Azevedo
Coordenadora do Conselho Fiscal
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7RELATÓRIO DE AUDITORIA
SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES
CONTÁBEIS

Ao Conselho de Administração, à Administração e aos Cooperados da
Cooperativa de Crédito da Região e Colar Metropolitano do Vale do Aço Ltda. - Sicoob Cosmipa, 
CNPJ: 17361536

Ipatinga - MG

Opinião

Examinamos as demonstrações financeiras da Cooperativa de Crédito da Região e Colar 
Metropolitano do Vale do Aço Ltda. - Sicoob Cosmipa, que compreendem o balanço patrimonial 
em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstrações de sobras ou perdas, do resultado 
abrangente, das mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o semestre e exercício 
findos nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as políticas 
contábeis materiais e outras informações elucidativas.

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras acima referidas apresentam adequadamente, 
em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do Sicoob Cosmipa em 
31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas operações e os seus fluxos de caixa para o 
exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às 
instituições autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. 
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir, 
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações financeiras”. Somos 
independentes em relação à cooperativa, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos 
no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho 
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com 
essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para 
fundamentar nossa opinião.

Outras informações que acompanham as demonstrações financeiras e o relatório do 
auditor

A administração da Cooperativa é responsável por essas outras informações que compreendem o 
Relatório da Administração.

Nossa opinião sobre as demonstrações financeiras não abrange o Relatório da Administração e 
não expressamos qualquer forma de conclusão de auditoria sobre esse relatório.

Em conexão com a auditoria das demonstrações financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o 
Relatório da Administração e, ao fazê-lo, considerar se esse relatório está, de forma relevante, 
inconsistente com as demonstrações financeiras ou com o nosso conhecimento obtido na 
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no 
trabalho realizado, concluirmos que há distorção relevante no Relatório da Administração, somos 
requeridos a comunicar esse fato. Não temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administração e da governança pelas demonstrações financeiras

A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações 
financeiras de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às instituições 
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela 
determinou como necessários para permitir a elaboração de demonstrações financeiras livres de 
distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboração das demonstrações financeiras, a administração é responsável pela avaliação da 
capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos 
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das 
demonstrações financeiras, a não ser que a administração pretenda liquidar a cooperativa ou 
cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento 
das operações.

Os responsáveis pela governança da cooperativa são aqueles com responsabilidade pela 
supervisão do processo de elaboração das demonstrações financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações financeiras

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações financeiras, tomadas 
em conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude 
ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto 
nível de segurança, mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas 
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorções relevantes 
existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes 
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva 
razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações 
financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da 
auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distorção relevante nas demonstrações financeiras, 
independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de 
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de auditoria apropriada e 
suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção relevante 
resultante de fraude é maior do que proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o 
ato de burlar os controles internos, e conluio, falsificação, omissão ou representações falsas 
intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos 
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstâncias, mas não com o objetivo de 
expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da cooperativa.

Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas 
contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração.

Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de continuidade 
operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa 
em relação a eventos ou circunstâncias que possam levantar dúvida significativa em relação a 
capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza 
significativa devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria para as respectivas 
divulgações nas demonstrações financeiras ou incluir modificação em nossa opinião, se as 
divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de 
auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem 
levar a cooperativa a não mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações financeiras, 
inclusive as divulgações e se as demonstrações financeiras representam as correspondentes 
transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do 
alcance planejado, da época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive 
as eventuais deficiências significativas nos controles internos que identificamos durante nossos 
trabalhos.

Daniel de Leles Lima
Contador CRC GO 016342/O-5
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INDICADORES DE DESEMPENHO
Excelência que confere credibilidade

8
Confira os principais números da gestão da sua cooperativa em 2024.
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Evolução do 
patrimônio líquido
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GANHO SOCIAL DO COOPERADO 9
É a diferença do custo dos serviços prestados cobrados pelas 
instituições financeiras tradicionais e a Sicoob Cosmipa.

GANHOS DIRETOS

Repasse direto aos cooperados 
realizados durante o ano de 

2024.

VALOR ECONOMIZADO

Economia em taxas de 
juros, rentabilidade nos 

investimentos, cestas de 
serviços e produtos e serviços 

(média do período).

+

PLANO DE SAÚDE

Diferença: Preço balcão 
UsisaúdePreço convênio Sicoob 

Cosmipa

GANHOS DIRETOS

R$ 1.000.000,00

CASH BACK (R$ 0,25)

RATEIO SOCIAL

R$ 209.496,25

R$ 1.632.004,01

BOLSA DE ESTUDO

TOTAL

R$ 422.507,76
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GANHOS INDIRETOS

R$ 172.000.000,00

MODALIDADE

OPERAÇÕES DE CRÉDITO

ECONOMIA

R$ 4.650.000,00

TARIFAS PF E PJ

CONSÓRCIOS

R$ 1.700.000,00

R$ 1.000.000,00ADQUIRÊNCIA

R$ 180.360.000,00

DÉPOSITO A PRAZO

ECONOMIA TOTAL

R$ 1.120.000,00

OBSERVAÇÃO

Taxas mensal praticadas do SFN 
(média do período)

Taxa média Bancos: 2,38%Taxa média 
Sicoob Cosmipa: 1,69%

Pacotes Bancos: PF 33,05 – PJ 
255,63Pacotes Sicoob Cosmipa: : PF 

Taxa média Bancos: 0,85% a.m
Taxa média Sicoob Cosmipa: 1.13% 

Taxa média Bancos: 4,65%
Taxa média Sicoob Cosmipa: 3,28%

Taxa média Bancos: 0,85% a.m

Taxa média Sicoob Cosmipa: 1.13% a.m

Operações de crédito: Taxas mensal praticadas do SFN (média do período).
Tarifas SFN PF: valor médio “Pacote Padronizado de Serviços III” (Tabela II anexa à Resolução CMN nº 4.196, de 15 de março de 2013).
Tarifas SFN PJ: média dos valores dos pacotes de serviços para PJ (Banco do Brasil, Caixa Econômica Federal, Bradesco, Itaú e Santander) 
Cotas ativas no período de referência. Para efeito de cálculo considera-se a taxa de administração mensal equivalente ao período analisado.

PLANO DE SAÚDE

R$ 59.536.298,27

QUANTIDADE DE VIDAS

PREÇO BALCÃO USISAÚDE

14.532

R$ 24.654.204,23

PREÇO CONVÊNIO COSMIPA

ECONOMIA ANUAL

R$ 34.882.094.04

GANHO SOCIAL

R$ 205.014.204,23
RENDA MÉDIA

AGREGADA AO COOPERADO

RENDA MÉDIA: VALOR ECONOMIZADO (MÉDIA POR COOPERADO ATIVO

R$ 8.420,21
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10

IMPACTO 
SOCIOAMBIENTAL

Conheça nossas iniciativas.
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COLABORADOR MIRIM

O Coopsportes – Esportes Cooperativos de Minas 
Gerais – foi criado pelo Sistema Ocemg para 
despertar o interesse pela prática do esporte e pelo 
cooperativismo e, ao mesmo tempo, estimular a 
integração de dirigentes, funcionários e cooperados 
das cooperativas do Estado de Minas Gerais.
Além do estímulo às atividades físicas, o Coopsportes 
é um incentivo ao trabalho em equipe. 
Foram 29 atletas, entre colaboradores e cooperados, 
representando a Sicoob Cosmipa em um dia repleto 
de competições, alegria e muita intercooperação.

COOPSPORTES

O projeto “Colaborador Mirim” convida os filhos dos 
nossos colaboradores a conhecerem o ambiente de 
trabalho dos seus pais e ter um primeiro contato 
com a Educação Cooperativista e Financeira, em 
nossas agências.

A programação fez parte das comemorações de 
43 anos da Sicoob Cosmipa e foi realizada nas três 
regionais: Minas Gerais, Bahia e Ceará, alcançando 
um total de 72 crianças. 

  

  INCENTIVO EDUCACIONAL

•	 Através do Programa de Incentivo Educacional, 
destinamos parte do nosso resultado para 
o investimento em bolsas de estudos para 
nossos cooperados, em toda a área da 
atuação. Foram 200 bolsas disponibilizadas 
em 2024, contemplado cursos de graduação, 
pós-graduação, mestrado e cursos técnicos. 
Ao todo, mais de 3 mil cooperados já foram 
beneficiados pelo programa. 

      

      RECICLA MAIS

•	 Reduzimos para zero o uso de copos plásticos 
pelos nossos colaboradores com a distribuição 
de copos sustentáveis que são utilizados 
no dia-a-dia, reduzindo nosso impacto 
ambiental.  

  

  + DIGITAL

•	 Com o objetivo de desenvolver uma cultura 
mais digital e utilizar ferramentas e inovações 
tecnológicas para executar processos e 
atividades, o programa +DIGITAL ampliou para 
96% os contratos e documentos totalmente 
digitalizados.  

  

      JARDIM SENSORIAL

•	 Apoiamos a construção do Jardim Sensorial. 
Projeto de intercooperação que irá levar mais 
inclusão para os beneficiários da ADEVITA, 
instituição que apoia deficientes visuais, 
auditivos e familiares em Timóteo. 
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A Sicoob Cosmipa disponibilizou parte do seu efe-
tivo de colaboradores à atividades junto a Defesa 
Civil de Ipatinga, em uma grande força tarefa no 
apoio às vítimas das fortes chuvas que afetaram o 
Vale do Aço, nos últimos dias.

Colaboradores se voluntariaram para somar es-
forços, nesse momento tão delicado, e mostrar 
que com a força da cooperação podemos, juntos, 
superar todos os desafios que os desastres naturais 
trouxeram.

SOS IPATINGA

  

      NATAL SOLIDÁRIO

•	 Neste Natal, os colaboradores Sicoob Cosmipa adotaram cartinhas com pedidos para o Papai Noel, 
enviados pelas crianças atendidas pela Funcelfa. 
 
Através da Creche Dom Lara, são atendidas 60 crianças da comunidade de Coronel Fabriciano, com 
todo o carinho dos profissionais que se dedicam integralmente à fundação.

  

      CONCURSO CULTURAL

•	 Em 2024, a Sicoob Cosmipa alcançou mais de 5 mil alunos, através do Concurso Cultural, realizado 
pelos nossos 40 voluntários transformadores. Foram 32 escolas, dos 3 estados em que a cooperativa 
está presente: Minas Gerais, Bahia e Ceará.  
 
Mais uma vez, fomos destaque no programa, com dois trabalhos que se destacaram na etapa 
regional: 

Categoria Desenho- Pedro Lucas Fernandes Dias - E. E. Germano Pedro de Souza de Antônio Dias 

Categoria Tiras em quadrinhos - Bárbara Costa Kleim - Colégio 
Católica de Timoteo



APLICATIVOS 
DO SICOOB

Sicoobcard
Dê adeus às papeladas, 
burocracias e horas ao 
telefone. Baixe o App 
Sicoobcard e tenha a 
gestão das compras 
realizadas com o seu 
cartão de crédito
na palma da mão.

Sicoob
Abra sua conta e faça 
parte em poucos passos. 
Realize transações 
financeiras, consulte e 
contrate produtos com 
agilidade e segurança. 
Encontre os pontos 
de atendimento 
mais próximos por 
geolocalização. 

Coopera
Aproveite um mundo 
de vantagens: a cada 
compra usando o seu 
Sicoobcard, você acumula 
pontos para trocar por 
mais de 10 mil opções de 
produtos, viajar, pagar 
contas e muito mais.

Sicoob Moob
O Sicoob Moob é o 
aplicativo do Sicoob que 
facilita e incentiva o 
contato entre o cooperado 
e sua cooperativa. Com 
ele, é possível ter acesso 
aos principais dados da 
instituição, receber e 
gerenciar convites para 
eventos, negociar bens 
publicados e muito mais.

Sicoob Mapas
Calcule facilmente as 
áreas para financiamento 
do seu agronegócio.

Sipag
Gerencie seu negócio 
direto pelo celular e tenha 
acesso rápido a diversas 
funcionalidades que 
facilitam o seu dia a dia. 

Coopcerto
Consulte seu saldo e 
extrato e conheça
a rede de aceitação no 
aplicativo oficial
dos cartões Coopcerto.

Sicoob Poupança
Acesse sua poupança do 
Sicoob em um aplicativo 
criado para facilitar sua 
gestão. Confira seu saldo, 
faça investimentos, 
pague e receba usando o 
Pix, e muito mais.
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Central de Atendimento 
Capitais e regiões metropolitanas: 4000-1111

Demais localidades: 0800 642 0000

SAC 24h
 0800 724 4420

Ouvidoria Sicoob 
Atendimento seg. a sex. das 8h às 20h | 0800 725 0996 

www.ouvidoriasicoob.com.br  
 

Deficientes auditivos ou de fala
Atendimento seg. a sex. das 8h às 20h | 0800 940 0458

 
Demais serviços de atendimento

sicoob.com.br

/sicoobcosmipa/sicoob_cosmipa /sicoobcosmipa/sicoobcosmipa


