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APRESENTACAO

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério Anual 2024 da Cooperativa Sicoob
Cosmipa. Este documento reflete nossas principais iniciativas, conquistas e realizagdes ao
longo de um ano que foi, sem dudvida, marcante para a nossa histéria.

O ano de 2024 foi repleto de desafios, mas a cooperativa se manteve firme e resiliente em sua
trajetéria. Em um cenario de constantes transformacgdes, trabalhamos para fortalecer nossa
gestdo e aprimorar nossa governanga.

Os numeros apresentados neste relatério sao reflexo do esforgo conjunto de cooperados e
colaboradores, que, com dedicagao e unido, contribuiram para o crescimento da cooperativa,
gerando mais valor tanto para nossos associados quanto para as comunidades onde atuamos.

Nosso compromisso com a transparéncia, ética e com a busca continua pela exceléncia
consolidaram ainda mais a nossa presenca e relevancia no mercado local. Com foco em novas
oportunidades, inovagao e crescimento sustentavel, estamos preparados para avancar ainda
mais, sempre com a forga do cooperativismo, que é o que nos une e nos impulsiona a alcangar
novos horizontes.

O Sicoob Cosmipa segue firme em sua missao de promover o bem-estar de seus cooperados e
fortalecer a nossa comunidade. Agradecemos a cada um de vocés pelo apoio continuo e pela
confianga em nossa gestdo. Juntos, continuaremos a fazer histéria e a avangar para um futuro
préspero e sustentavel.

Boa leitura!
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“O cooperativismo é a forca que transforma a
uniao de pessoas em solu¢ées poderosas, onde
o sucesso de cada um é o sucesso de todos.”

Zélia Maria Alves Rabelo
Presidente do Conselho de Administrac¢éo
da Sicoob Cosmipa



IMENSAGEM
DA PRESIDENTE

Chegamos a este momento especial,

o Ano Internacional das Cooperativas,

instituido pela Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), mais sélidos do
que nunca, gracas ao esforco incansavel
do nosso Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva,
de todos os colaboradores e parceiros de
negécios e, acima de tudo, pela confianga
depositada pelos nossos cooperados.
E essa confianca que nos impulsiona a
seguir em frente, caminhando juntos e
nos consolidando como uma referéncia no
cooperativismo financeiro em nossa area
de atuagao.
Em 2024, consolidamos nossa presenga nos
estados de Minas Gerais, Bahia e Cear3,
com numeros expressivos que refletem um
crescimento sustentdvel. Esse crescimento
é fruto do compromisso de cada cooperado
que acredita no nosso modelo cooperativo,
onde a prosperidade é coletiva e os
resultados sdo compartilhados por todos.

Nao podemos deixar de celebrar o impacto
positivo que geramos nas comunidades.
Através do Instituto Sicoob, conseguimos
alcangar mais de 17 mil pessoas com agdes
voltadas para a Educagao Cooperativista e
Financeira, promovendo o amadurecimento
da cultura da cooperagdo e ajudando
milhares de pessoas a gerirem suas finangas
de forma mais consciente. Além disso, mais

de 50 mil pessoas foram beneficiadas pelos
conteldos educativos disseminados em
nossas redes sociais, ampliando ainda mais
o alcance das nossas iniciativas.

Em termos de sustentabilidade,
desenvolvemos agdes que reduziram
nosso impacto ambiental. Conseguimos
eliminar o uso de copos plasticos no nosso
ambiente de trabalho e direcionamos quase
1 tonelada de papel para reciclagem, por
meio da intercooperacdo com a Coopcava.
Nossos processos e documentos digitais
ja atingiram 96%, gracas ao programa “+
Digital”, um passo significativo rumo a uma
cultura mais tecnolégica e consciente. Além
disso, investimos mais de R$ 16 milhdes
em projetos verdes e usinas fotovoltaicas
com a linha “Crédito Sustentabilidade”,
fomentando iniciativas sustentaveis em
todaanossadreadeatuagao, com condicbes
acessiveis.

O ano de 2025 sera de fortalecimento para
a nossa base. Com exceléncia e solidez,
continuaremos fiéis ao nosso propésito
de crescimento sustentavel e inovacgao,
prontos para enfrentar os desafios do
futuro com confianga e determinacao.

E que continuemos unidos, construindo
nossa histéria e caminhando rumo ao
futuro melhor e mais justo.
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QUEM SOMOS
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Somos uma cooperativa financeira fundada em 12 de outubro de 1981, com
o propésito de unir pessoas em torno de um objetivo comum: promover a
inclusao financeira e oferecer acesso a um crédito mais justo. O que comegou
como um sonho se tornou uma instituicdo sélida que, apds 42 anos de
atuacgao, estd presente em 19 municipios de trés estados do Brasil, fazendo
parte do principal sistema cooperativo financeiro do pais.

@

Propésito: Conectar pessoas para promover justica
financeira e prosperidade.

IS

Visao: Ser reconhecida como a instituicio financeira
preferida de seus cooperados.

o

Missao: Contribuir para o crescimento e fortalecimento
de seus cooperados e da comunidade em que esta inserida,
disponibilizando solugbes em produtos e servigos de
natureza financeira com eficiéncia e agilidade.

Valores: Priorizaraajuda mutua, aresponsabilidade,a
democracia, a igualdade, a equidade e a solidariedade.

N




NOSSOS NUMEROS

24347 |mm]23

Cooperados Agéncias

03 19

Estados: Municipios
Minas Gerais,
Bahia e Ceara
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PLANEIJAMENTO
ESTRATEGICO

O mapa estratégico oferece uma representagdo clara e sucinta das estratégias definidas.
Estruturado em perspectivas que abrangem diferentes aspectos, foi elaborado em conformidade
com as Dimensdes Orientadoras Estratégicas e alinhado com as 10 cestas estratégicas do Pacto
Sistémico, com o objetivo de vincular o planejamento ao pacto.

Para o planejamento estratégico do Sicoob Cosmipa, foram utilizadas as cinco Dimensdes
Orientadoras Estratégicas como perspectivas, as quais oferecem uma estrutura abrangente
para a definicdo e implementacao das estratégias da cooperativa. Essa abordagem permite uma
visualizacgao clara e integrada dos objetivos e das acdes necessarias para alcanga-los, garantindo
uma execugao alinhada e eficaz do plano estratégico.

MAPA ESTRATEGICO
Planejamanto Estrategico - Triénio 2024/2026

PROPOSITO: Conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade.

F1.Crescer com sustentabilidade financeira, focando no aumento do resultado
financeiro e dos ativos.

CM1. Expandir o quadro social da cooperativa,
COOPERADOSE adotando uma cultura de reciprocidade com os

MERCADOS cooperados e tornando-se a cooperativa preferida
de seus membros.

CM2. Ampliar negécios com
cooperados

CS1. Aumentar o numero de pessoas || CS2. Promover ag¢bes de responsabilidade
beneficiadas com agbes sociais da || social, ambiental e educacional.
Cooperativa.

- TD1. Promover a transformagdo digital || TD2. Disponibilizar sistemas de trabalho
TRANSFORMACAO (W Tee VR R R D processos, com || atualizados aos colaboradores, com

DIGITAL foco na eficiéncia operacional. foco na eficiéncia operacional e na
produtividade.
PI1. Promover a PI2. Desenvolver e capacitar pessoas,| Pl3- M.oder nizar e
cultura de melhoria | promovendo um ambiente de trabalho| €xpandir estruturas
continua de colaborativo e positivo, e aprimorar fisicas.
processos. continuamente o clima organizacional.
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RELATORIO DA
ADMINISTRACAO

Bem-vindos, cooperados e comunidade.

Guiados pelo principio da transparéncia e o compromisso com a informagao, apresentamos neste
documento as demonstragdes financeiras da Cooperativa Financeira Sicoob Cosmipa, referentes ao
exercicio encerrado em 31de dezembro de 2024. Além dos nimeros, vocé encontrard um panorama da
nossa trajetdria e dos resultados que alcangamos juntos ao longo do periodo.

Esperamos que este material proporcione uma visao clara da solidez e do impacto do cooperativismo
financeiro. Boa leitura!

Formado por centenas de cooperativas financeiras em todo o Brasil e presente em cerca de 2.405 mil
municipios, o Sicoob é um dos maiores sistemas financeiros do pais. Juntas, as cooperativas somam mais
de 8,3 milhdes de cooperados que constroem juntos um mundo com mais cooperacdo, pertencimento,
responsabilidade social e justiga financeira.

a Sustentabilidade

Para fortalecer a sustentabilidade sistémica e integrar as praticas ambientais, sociais e de governanca
(ESG) ao modelo de negécio do Sicoob, todas as organizagdes do sistema estdo engajadas no Pacto de
Desenvolvimento Sustentdvel.

Para tornar nossos compromissos mais acessiveis aos cooperados e as comunidades, contamos com um
plano de sustentabilidade, uma agenda estratégica e um relatério de sustentabilidade, todos alinhados ao
nosso planejamento estratégico e as diretrizes do Banco Central do Brasil, em conformidade com a politica
de responsabilidade social, ambiental e climatica.

Quer saber mais? Acesse www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

B Nossa cooperativa

A SICOO COSMIPA é uma cooperativa financeira dedicada a fomentar o crédito para seu publico-alvo e
cooperados. Além de oferecer um portfélio completo de produtos e servigos financeiros, proporciona
participagdo nos resultados e contribui para o desenvolvimento socioeconémico sustentdvel das
comunidades que atende.

A Cooperativa Sicoob Cosmipa acompanhou o processo de implementagdo da Resolugdo n2 4.966/2021
do Conselho Monetario Nacional (CMN), que entra em vigor em 12 de janeiro de 2025. Esta normativa
estabelece diretrizes e principios contabeis para instrumentos financeiros, incluindo a definigao e o registro
das operagdes de protecdo financeira (hedge) por parte das instituicdes financeiras e outras entidades
autorizadas pelo Banco Central do Brasil.

Com o objetivo de garantir a conformidade com a nova resolugéo, a cooperativa participou ativamente de
reunides (webinars) e agdes educacionais promovidas pela Central Cecremge e pelo Centro Cooperativo
Sicoob (CCS), com destaque para as iniciativas realizadas no 22 semestre de 2024. Essas a¢des asseguraram
a ampla disseminagdo das mudangas, reforcando a seguranga na implementacdo das novas diretrizes e
capacitando as equipes envolvidas no processo.
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H Gerenciamento de capital

O gerenciamento de capital na Cooperativa Sicoob Cosmipa visa garantir a adequacao de recursos para as
operagdes e fornecer uma base sélida para decisdes estratégicas. Seguindo a Resolugdo CMN n2 4.557/2017,
monitoramos mensalmente o capital necessario para cobrir riscos de crédito, mercado, operacional e de
taxa de juros. Caso haja indicativos de insuficiéncia de capital, realizamos a¢des imediatas, assegurando a
saude financeira da cooperativa.

a Governanga Corporativa

A cooperativa valoriza a participagdo dos cooperados nas decisdes, com direito a voto nas assembleias,
incluindo a eleicdo do Conselho de Administracdo, responsavel pelas estratégias. O Conselho Fiscal valida os
balancetes mensais e o balango anual, complementando o trabalho do Conselho de Administracdo. A gestao
didria é conduzida pela Diretoria Executiva.

Contamos com Agentes de Controles Internos, supervisionados pelo Diretor de riscos, para garantir a
conformidade com as normas internas e externas. A cooperativa adota ferramentas como o Manual de
Crédito e segue os regimentos internos e regulamentos, além de cumprir todas as normas contabeis e
fiscais.

Osbalancos sdo auditados externamente e fiscalizados pelo Banco Central do Brasil. Todos esses mecanismos
de controle asseguram a transparéncia da gestdo e das atividades, refor¢cando a confianca dos cooperados
e da sociedade

A Cooperativa Sicoob Cosmipa valoriza a transparéncia e a comunicagao eficiente com seus cooperados.
Para facilitar o contato e garantir a troca de informagoes de forma pratica e agil, disponibilizamos diver-
sos canais de comunicagao, permitindo que vocé se conecte diretamente com as dreas responsaveis. Esses
canais foram criados para promover uma comunicagao aberta e acessivel, permitindo que sua voz seja
ouvida e que possamos oferecer a melhor experiéncia possivel a todos os nossos cooperados.

a Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito

A Cooperativa Sicoob Cosmipa é integrante do Fundo Garantidor de Créditos das Cooperativas de Crédito
(FGCoop), um fundo criado com o objetivo de proteger os recursos dos cooperados. Isso significa que, ao
investir na cooperativa, seus recursos estdo assegurados até o limite de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta
mil reais) por CPF ou CNPJ, em caso de eventual intervencao ou liquidagdo da cooperativa.

Com a adesao ao FGCoop, a Sicoob Cosmipa refor¢a seu compromisso com a seguranca e tranquilidade dos
cooperados, proporcionando um ambiente de investimentos seguro e confiavel, em conformidade com as
regulamentacdes do Banco Central do Brasil. Ao escolher a Cooperativa Sicoob Cosmipa, vocé investe com
total confianca, sabendo que seus recursos estao protegidos por um fundo sélido e regulamentado.

Essa é mais uma demonstragdo do nosso compromisso com a transparéncia, a seguranga e a protegao dos
interesses de nossos cooperados, garantindo que seus investimentos estejam sempre resguardados.
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8. Demonstragoes dos Resultados da Cooperativa

Data-base: 31 de dezembro de 2024.
Unidade de Apresentacao: Em reais.

Resultados Financeiros do Periodo % de variacao 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Sobras do Exercicio - antes do Juros ao Capital 2842,38% 5.507.506,10 3.124.631,26 106.194,00

Numero de cooperados % de variacao 31/12/2024 31/12/2023

Total 8,37% 24.347 22.467

Carteira de Crédito % de variagio 31/12/2024 31/12/2023
Carteira Rural 47,32% 8.636.562,28 5.862.397,03
Carteira Comercial 1,57% 265.759.503,77 261.659.943,34
Total 2,57% 274.396.066,05 267.522.340,37

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de 28,96% da carteira,
no montante de R$ 79.865.334,90.

Captagoes % de variagao 31/12/2024 31/12/2023
Depésitos a vista 45,60% 104.890.031,59 72.042.308,11
beptsitos SObawso s _1288% ........................................... 2203742 ................................................ 2.5...294'99
bepésitosa Prazo .................................................................................. 1312% ........................................... 19736374715 ....................................... ;}4.450.286'61
LCI -29,09% 16.696.326,21 23.546.754,28
TOTAL 18,10% 318.972.142,37 270.094.643,99

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de 10,66% da
captagdo, no montante de R$ 33.540.522,64.

Patriménio de referéncia % de variacao 31/12/2024 31/12/2023

Total 6,78% 94.442.496,85 88.446.865,24

9. Agradecimentos

Agradecemos aos nossos cooperados pela preferéncia e confianga e aos empregados pela dedicagao.

Conselho de Administragao e Diretoria.

IPATINGA-MG, 31de dezembro de 2024
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PATRIMONIAL

*Valores expressos em reais-R$
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31/12/2023
384.205.046,07

136.419.148,14

(19.396.493,42)

12.023.364,03

2.010.437,32

392.901.389,27
11.461.225,08
1 07.765.125,63
107.765.125,63
267.522.340,37
6.152.698,19
(28.865.494,82)
(26.505.143,52)
H(2.360.351,30)
918.876,01
10.975.460,31
w10.269.220,21
529.048,14
(4.533.890,37)
384.205.046,07

31/12/2023
246.547.889,71

72.042.308,11
25.294,99
174.480.286,61
30.289.986,20
23.546.754,28
5.637.966,53
5.637.965,80
0,73
760.762,43
344.502,96
2.045.282,84
785.427,04

8.886.381,98

95.650.078,30

70.484.919,93
21.754.927, 41

3.410.230,96

31/12/2024
445.698.353,43
DISPONIBILIDADES 4 2.818.109,10
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 455;564.461,07
Titulos e Valores Mobiliarios s 1H2>.>6>8>7.798,76
Relacoes Interf‘ivlv'nvéﬁcvéivrva.\g ................. 4 :
contratimmioFmneera 1'56'.'4'19,143,14
opermcesdecredve . 2'74,'3'95,055,05
Outros Ativos Fmancelros ................ 7 5.081.445;.1.2. -
ASSOCIADAS AORISCODECREDITO @se457100
(-) Operacoes de Crédito 6.b
w0 B (1_458_328;45)
ATIVOS FISCAIS CORRENTES EDIFERIDOS s §§§.919,88
vomoeamee . '2'7','2'57,538,35
S DEUSO .......................... o
e .11 ,,,,,,,,,,,,,,,,,, 549 ers
(-) DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 16-11 bbbbbbbbbbbbbbbbb (5.555.093,88)
TOTAL DO ATIVO 445.698.353,43
ATIVO NOTAS 31/12/2024
Depésitos 12 302.275.816,16
bepsiosavia .1.64;5.90.031'59
bepssiossobavse .2.2...037'42
Depésitos a razo 19735374715
MALS INSTRUMENTOS |:|NANCE|RO§ .................................... 56,459,173,06
e o Accite o Emiecko de Titmo.s. ................. .13 ................. 16 656.325,21
rescesmterfaneeres 8.55.5‘386'00
repasses mterfnancairos .1.4'a B 5.555383'55
outras Relacoes mterfinanceirns .15 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, .2'45
obrigagses por Empréstimos Repass.e.s. ............... 14 o 572 res08
ot pmeceepnenee .16 ................... 7..3.2..191'77
ewesee .17 ................. é.i§§,24o,4o
OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERII;A;‘; “““““““ is bbbbbbbbbbbbbbbbbb 1 >.>5>(->3>2.765,83
omsoeenes ig ................. 9 5'8"9_852,55
PATRIMONIO LiQUIDO
_____ CAPITALSOCIAL | . [6:015.888,95
RESERVAS DE SOBRAS 2377151473 2175492741
sonmAs oupeRDAS acomuianns T 3.3.3.5.101'74
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 445.698.353,43

384.205.046,07

As Notas Explicativas da Administragao sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.



YDEMONSTRACOES DAS

SOBRAS OU PERDAS

*Valores expressos em reais-R$

2°sem. 2024

34.050.170,39

27.135.301,12

6.914.867,95

31/12/2024

64.579.644,14

51.306.270,27

13.273.372,55

(17.245.311,01)

(11.696.301,56)

(40.957.640,27)

(22.739.507,12)

(7172.964,05)

(444.655,45)

(14.580.544,85)

(682.597,42)

NOTAS

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGCAO
FINANCEIRA
Operagdes de Crédito 21
Ingressos de Depésitos Intercooperativos 4
Resultado de Operagééé com Titulos e Valores
Mobiliarios
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAGAO
FINANCEIRA
Operagdes de Captagdono Mercado 454
Operagoes de Empréstimos e Repasses 1a.c
Provisoes para Perdas Esperadas Associadas
ao Risco de Crédito
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO
FINANCEIRA
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS
E DESPESAS OPERACIONAIS 23
Ingressos e Receitas de 'Prestagéo de
Servicos 24
Rendas de Tarifas . 25
Dispéndios e Despesas de Pessoal 26
Outros Dispéndios e Despesas
Administrativas 27
Dispéndios e Despesas Tributarias

28
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 29
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais 30
PROVISOES
Provisdes/Reversdes para Contingéncias
Provisdes/Reversdes para Garantias
Prestadas
RESULTADO OPERACIONAL
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS EY)

(40.085,53)

99.683,86

(254.338,46)

111.380,90

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO
E PARTICIPACOES

SOCIAL

Imposto de Renda Sobre Atos Nao
Cooperados

Contribuicao Social Sobre Atos Nao
Cooperados

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO A
DISPOSICAO DA ASSEMBLEIA

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS
DESTINACOES

SOBRAS DO PERIODO A DISPOSIGAO DA
ASSEMBLEIA

As Notas Explicativas da Administragao sao parte integrante das demonstragdes financeiras.

(299.351,65)

5.507.505,10

5.507.505,10

5.507.505,10

(353.735,89)

3.124.631,26

3.124.631,26

3.124.631,26

31/12/2023

67.697.225,41

55.123.525,12
12.573.700,29

(50.834.125,50)

(21.828.441,76)

(6.186.537,90)

(22.819.145,84)
16.863.099,91
(15.798.149,78)

9.506.378,23

1.492.745,22

(16.496.677,32)
(11.336.818,68)
(514.468,82)
6.922.847,67

(5.372.156,08)

(513.395,66)

(100.922,34)
(412.473,32)

551.554,47

(169.194,63)

382.359,84

(276.165,84)

(163.339,04)

(112.826,80)

106.194,00
106.194,00

106.194,00



PARECER DO CONSELHO
FISCAL DA SICOOB COSMIPA

Aos Cooperados da COOPERATIVA DE CREDITO DA REGIAO E COLAR METROPOLITA-
NO DO VALE DO ACO LTDA - SICOOB COSMIPA.

O Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE CREDITO DA REGIAO E COLAR METROPO-
LITANO DO VALE DO ACO LTDA - SICOOB COSMIPA, eleito para o pleito 2024/2026,
dando cumprimento as prerrogativas estatutdrias que lhe sdo inerentes e a legis-
lagao vigente, examinou as demonstra¢des contabeis compreendendo o Balango
Patrimonial, Demonstracao de Sobras ou Perdas, Demonstracao das Mutacgdes do
Patrimonio Liquido, Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Demonstragao do Resulta-
do abrangente, Notas Explicativas e o Relatério de Auditoria Independente sobre as
demonstracdes contabeis relativos ao exercicio de 2024.

Informamos que as demonstragdes contabeis do referido exercicio, foram audita-
das pela empresa de auditoria externa independente, Confederacao Nacional de
Auditoria Cooperativa — CNAC, cujo parecer datado de 18 de fevereiro de 2025 nao
contém nenhuma ressalva.

Diante da andlise feita, os Conselheiros Fiscais avaliam favoravelmente as demons-
tragdes contabeis referidas no exercicio de 2024, pois apresentam adequadamente,
sob todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira do Sicoob Cos-
mipa, estando o resultado de suas operagdes de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, e recomenda aos cooperados a aprovagao das contas através de
Assembleia Geral convocada para este fim.

Ipatinga, 11 de margo de 2025.

Telma Aparecida Moraes Cardoso de Azevedo
Coordenadora do Conselho Fiscal

++++++++++++++++F++
++++++++++++++++F++
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RELATORIO DE AUDITORIA
SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Ao Conselho de Administragdo, a Administragao e aos Cooperados da
Cooperativa de Crédito da Regiao e Colar Metropolitano do Vale do Aco Ltda. - Sicoob Cosmipa,
CNPJ: 17361536

Ipatinga - MG
Opinido

Examinamos as demonstragdes financeiras da Cooperativa de Crédito da Regiao e Colar
Metropolitano do Vale do A¢o Ltda. - Sicoob Cosmipa, que compreendem o balango patrimonial
em 31de dezembro de 2024 e as respectivas demonstracdes de sobras ou perdas, do resultado
abrangente, das mutagdes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o semestre e exercicio
findos nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas
contabeis materiais e outras informacgoes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracgdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira do Sicoob Cosmipa em
31de dezembro de 2024, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opiniéo

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras”. Somos
independentes em relagao a cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Ouct;ras informacgées que acompanham as demonstracgées financeiras e o relatério do
auditor

A administragdo da Cooperativa é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatério da Administragao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatério da Administragéo e
nao expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério da Administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério estd, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes financeiras ou com o nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no
trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢ao relevante no Relatério da Administracao, somos
requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracéo e da governanca pelas demonstragées financeiras

A administragdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagao das demonstragdes

financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicoes

autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela

determinou como necessarios para permitir a elaboragao de demonstragdes financeiras livres de
"distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboracao das demonstragdes financeiras, a administracao é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relgcionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elaboragao das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administracao pretenda liquidar a cooperativa ou
cessar suas operagoes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operagoes.

Os responsaveis pela governancga da cooperativa sao aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboragdo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstragdes financeiras, tomadas
em conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto
nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes
existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
:;azoével, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragoes
inanceiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distorcao relevante nas demonstragées financeiras,
independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao detecgao de distorgao relevante
resultante de fraude é maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, e conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da cooperativa.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa
em relagdo a eventos ou circunstancias que possam levantar divida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza
significativa devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa opiniao, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusées estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem
levar a cooperativa a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contelddo das demonstragdes financeiras,
inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Daniel de Leles Lima

Contador CRC GO 016342/0-5 n
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INDICADORES DE DESEMPENHO

Exceléncia que confere credibilidade
Confira os principais nimeros da gest@o da sua cooperativa em 2024.
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Evolucao do Evolucao do capital
patriménio liquido social
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GANHO SOCIAL DO COOPERADO

E a diferenca do custo dos servicos prestados cobrados pelas
instituicoes financeiras tradicionais e a Sicoob Cosmipa.

e ~ s ~
GANHOS DIRETOS VALOR ECONOMIZADO
Repasse direto aos cooperados Economia em taxas de
realizados durante o ano de juros, rentabilidade nos
2024. + investimentos, cestas de

servigos e produtos e servicos
(média do periodo).

PLANO DE SAUDE

Diferenca: Prego balcao
UsisauidePreco convénio Sicoob
Cosmipa

GANHOS DIRETOS

R$ 209.496,25

CASH BACK (R$ 0,25)

RATEIO SOCIAL R$ 1.000.000,00

BOLSA DE ESTUDO R$ 422.507,76

R$ 1.632.004,01

TOTAL

J
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OBSERVACAO
Taxa média Bancos: 2,38%  Taxa média
Sicoob Cosmipa: 1,69%

GANHOS INDIRETOS

MODALIDADE

OPERAGOES DE CREDITO

R$ 172.000.000,00

Pacotes Bancos: PF 33,05 - PJ

TARIFAS PFE PJ R$ 1.700.000,00

255,63Pacotes Sicoob Cosmipa: : PF

Taxa média Bancos: 0,85% a.m
Taxa média Sicoob Cosmipa: 113%

CONSORCIOS R$ 4.650.000,00

R$ 1.120.000'00 Taxa média Bancos: 0,85% a.m
Taxa média Sicoob Cosmipa: 113% a.m
ECONOMIA TOTAL R$ 180.360.000,00
(média do periodo)

Operacdes de crédito: Taxas mensal praticadas do SFN (média do periodo).

Tarifas SFN PF: valor médio “Pacote Padronizado de Servicos Ill” (Tabela Il anexa a Resolugdo CMN n2 4.196, de 15 de margo de 2013).

Tarifas SFN PJ: média dos valores dos pacotes de servigos para PJ (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Bradesco, Ital e Santander)
Cotas ativas no periodo de referéncia. Para efeito de calculo considera-se a taxa de administracdo mensal equivalente ao periodo analisado.

PLANO DE SAUDE

| oowromweorvoss | sz

GANHO SOCIAL
R$ 205.014.204,23

RENDA MEDIA

AGREGADA AO COOPERADO

Taxa média Bancos: 4,65%
Taxa média Sicoob Cosmipa: 3,28%

RENDA MEDIA: VALOR ECONOMIZADO (MEDIA POR COOPERADO ATIVO
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O projeto “Colaborador Mirim” convida os filhos dos
nossos colaboradores a conhecerem o ambiente de
trabalho dos seus pais e ter um primeiro contato
com a Educagdo Cooperativista e Financeira, em
nossas agéncias.

A programacgao fez parte das comemoragbes de
43 anos da Sicoob Cosmipa e foi realizada nas trés
regionais: Minas Gerais, Bahia e Ceard, alcangando
um total de 72 criancgas.

INCENTIVO EDUCACIONAL

AtravésdoProgramadelncentivoEducacional,
destinamos parte do nosso resultado para
o investimento em bolsas de estudos para
nossos cooperados, em toda a area da
atuagdo. Foram 200 bolsas disponibilizadas
em 2024, contemplado cursos de graduagao,
pés-graduagdo, mestrado e cursos técnicos.
Ao todo, mais de 3 mil cooperados ja foram
beneficiados pelo programa.

RECICLA MAIS

Reduzimos para zero o uso de copos plasticos
pelos nossos colaboradores com a distribui¢do
de copos sustentaveis que sdo utilizados
no dia-a-dia, reduzindo nosso impacto
ambiental.
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COOPSPORTES

O Coopsportes — Esportes Cooperativos de Minas
Gerais — foi criado pelo Sistema Ocemg para
despertar o interesse pela pratica do esporte e pelo
cooperativismo e, ao mesmo tempo, estimular a
integracdo de dirigentes, funciondrios e cooperados
das cooperativas do Estado de Minas Gerais.
Alémdoestimuloasatividadesfisicas, o Coopsportes
é um incentivo ao trabalho em equipe.

Foram 29 atletas, entre colaboradores e cooperados,
representando a Sicoob Cosmipa em um dia repleto
de competicdes, alegria e muita intercooperacao.

+ DIGITAL

Com o objetivo de desenvolver uma cultura
mais digital e utilizar ferramentas e inovagdes
tecnolégicas para executar processos e
atividades, o programa +DIGITALampliou para
96% os contratos e documentos totalmente
digitalizados.

JARDIM SENSORIAL

Apoiamos a construgdo do Jardim Sensorial.
Projeto de intercooperagao que ira levar mais
inclusdo para os beneficiarios da ADEVITA,
instituicdo que apoia deficientes visuais,
auditivos e familiares em Timéteo.
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SOS IPATINGA

A Sicoob Cosmipa disponibilizou parte do seu efe-
tivo de colaboradores a atividades junto a Defesa
Civil de Ipatinga, em uma grande forca tarefa no
apoio as vitimas das fortes chuvas que afetaram o
Vale do Aco, nos ultimos dias.

Colaboradores se voluntariaram para somar es-
forgos, nesse momento tao delicado, e mostrar

que com a forga da cooperagao podemos, juntos,
superar todos os desafios que os desastres naturais
trouxeram.

NATAL SOLIDARIO

Neste Natal, os colaboradores Sicoob Cosmipa adotaram cartinhas com pedidos para o Papai Noel,

enviados pelas criangas atendidas pela Funcelfa.

Através da Creche Dom Lara, sdo atendidas 60 criangas da comunidade de Coronel Fabriciano, com

todo o carinho dos profissionais que se dedicam integralmente a fundagao.

CONCURSO CULTURAL

Em 2024, a Sicoob Cosmipa alcangou mais de 5 mil alunos, através do Concurso Cultural, realizado
pelos nossos 40 voluntarios transformadores. Foram 32 escolas, dos 3 estados em que a cooperativa

estd presente: Minas Gerais, Bahia e Ceara.

Mais uma vez, fomos destaque no programa, com dois trabalhos que se destacaram na etapa

regional:

Categoria Desenho- Pedro Lucas Fernandes Dias - E. E. Germano Pedro de Souza de Antonio Dias
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APLICATIVOS
DO SICOOB

Sicoob

Abra sua conta e faga
parte em poucos passos.
Realize transagoes
financeiras, consulte e
contrate produtos com
agilidade e seguranca.
Encontre os pontos

de atendimento

mais préximos por
geolocalizagao.

Sicoob Poupanca
Acesse sua poupanga do
Sicoob em um aplicativo
criado para facilitar sua
gestdo. Confira seu saldo,
faga investimentos,
pague e receba usando o
Pix, e muito mais.

Sicoob Mapas
Calcule facilmente as
areas para financiamento
do seu agronegécio.

Sicoobcard

Dé adeus as papeladas,
burocracias e horas ao
telefone. Baixe o App
Sicoobcard e tenha a
gestdo das compras
realizadas com o seu
cartdo de crédito

na palma da méo.

Coopera

Aproveite um mundo

de vantagens: a cada
compra usando o seu
Sicoobcard, vocé acumula
pontos para trocar por
mais de 10 mil opgdes de
produtos, viajar, pagar
contas e muito mais.

Sipag

Gerencie seu negocio
direto pelo celular e tenha
acesso rapido a diversas
funcionalidades que
facilitam o seu dia a dia.

Swabred

9,

Sicoob Moob

O Sicoob Moob é o
aplicativo do Sicoob que
facilita e incentiva o
contato entre o cooperado
e sua cooperativa. Com
ele, é possivel ter acesso
aos principais dados da
instituicao, receber e
gerenciar convites para
eventos, negociar bens
publicados e muito mais.

Coopcerto
Consulte seu saldo e
extrato e conhega
arede de aceitagdo no
aplicativo oficial

dos cartdes Coopcerto.



Capitais e regidoes metropolitanas: 4000-1111
Demais localidades: 0800 642 0000

0800 724 4420

Atendimento seg. a sex. das 8h as 20h | 0800 725 0996
www.ouvidoriasicoob.com.br

Atendimento seg. a sex. das 8h as 20h | 0800 940 0458

sicoob.com.br
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