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Relatorio de transparéncia salarial soma duas partes:

= Parte A - Informagoes prestadas pelas empresas no eSocial por CNPJ (dados J-D.2022, dados J-D.2023)

1. Total dos/as empregados/as considerando o sexo e a raga/etnia;

2.Remuneracao de contratacdao para a mesma funcao, entre mulheres e homens = Grandes Grupos Classificacao Brasileira
de Ocupacgoes ;

3.Razao ente homens e mulheres da remuneracao média dos ultimos 12 meses, considerando a remuneracao
paga

4.Proporcao de mulheres e homens ocupados na empresa;

Parte B - Informacdes prestadas pelas empesas no Portal do Empregador : Portal Emprega Brasil
6. A empresa tem plano de cargos e salarios implementados?
7.Quais os critérios salariais e remuneratdrios utilizados pela empresa?
8.Se ha politicas de incentivo a contratacao de mulheres?
9.Quais sdo os critérios adotados pela empresa para promoc¢do a cargos de chefia/direcdo?
10.Considerando as politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigagdes familiares? “ovERNo FeDERAL
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Como calcular a diferenga de salarios médio de mulheres e homens

Soma do salario real
mensal de homens
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Exemplo:

Salario Medio E;FE'E-WEmEﬁtE' pago (com 5 097 5 956 70.8
descontos e acrescimos ) — 2022

[

Média de doze meses (janeiroa dezembro de 2022) Inflator=INPC - IBGE



Como calculamos a diferenga de saldarios mediano de mulheres e homens

A mediana é o ponto do meio no conjunto dos empregados em que ha tantas pessoas com
salario maior quanto salario menor, para mulheres e para homens.

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divis3o M /H = quanto

o saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Mediano de Admissdo (pago ou
nao) — 2023

1.814 2052 88,4

Média de doze meses (janeiroa dezembro de 2022) Inflator=INPC — IBGE.



Se as diferencas tém explicacao valida,
nao sao discriminacao ou infracao

Vamos aqui a uma rapida olhada no questionario
do Portal Emprega Brasil para ver como as diferencas podem ser
explicadas pelas politicas de diversidade e remuneracao das empresas



