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SOBRIEDADE E COOPERACAO

Em maio, tive a oportunidade de visitar, a convite
do Sicoob Central Crediminas, a cidade de Rochdale,
vizinha a Manchester, na Inglaterra. Sempre tive a
curiosidade de conhecer esse lugar, berco da primeira
organizagao de autoajuda matua e dos principios uni-
versais do cooperativismo, como os conhecemos até
hoje. Visitando o museu, hoje existente no local onde
foi a primeira sede da organizagdo, buscava entender
0s sentimentos e o que se passou pela cabeca dos 13
pioneiros, la em 1844.

As condicdes de trabalho nas indGstrias de tecelagem
eram degradantes, com jornada diaria de 12 a 14 ho-
ras, baixissimos salarios semanais, filhos a partir dos 9
aos 13 anos trabalhando, perigosamente, debaixo dos
teares mecanicos, catando sobras de algoddo, nove
horas por dia, com apenas um intervalo para almoco,
moradias precarias, falta de alimentos, que eram com-
prados na loja da propria fabrica a precos escorchan-
tes, ou seja, todos os males da dita Era Industrial.

Nessas circunstancias, pude constatar que o objetivo
daqueles homens jamais foi obter ganhos, e sim garantir,
por meio da ajuda matua, a sobrevivéncia digna das pes-
soas como seres humanos. A miséria era tanta e a ex-
ploracdo tal que muitos ndo conseguiram juntar o capital
necessario para ingressar na sociedade e poder partici-
par das primeiras compras em comum); tiveram, entdo,
que contar com a solidariedade de outros para fazer par-
te desse inicio. O capital de 1 libra correspondia a cerca
de trés semanas de trabalho. O lema era "Sobriedade,
temperanca e cooperacdo". A despeito de todo o esforco
e o trabalho, sabe-se que Samuel Ashworth, mentor dos
principios cooperativistas, morreu na miséria.

Essa historia nos remete aos dias atuais, quando per-
manecem 0s mesmos Valores e principios do coope-
rativismo, nos quais ndo se buscam, simplesmente, o

‘ ‘ Visitando o museu, hoje existente no local onde foi a
primeira sede da organizacao, buscava entender os sentimentos
e 0 que se passou pela cabeca dos 13 pioneiros ,’

ganho, o lucro, e sim proporcionar as pessoas que se
associam o acesso a servicos e produtos essenciais,
em melhores condicGes e precos mais favoraveis que
aqueles que o mercado capitalista oferece. A compro-
vacao dessa realidade, na nossa premissa de presta-
¢do de servicos e produtos financeiros, para a qual o
Sicoob Credicampo foi criado, em 1985, é o que pro-
curamos demonstrar no relatério de 2016. Com base
em dados obtidos do Banco Central do Brasil, fizemos
um comparativo dos nossos custos com a média dos
custos dos cinco maiores bancos do Sistema Financei-
ro Nacional (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal,
Bradesco, Ital e Santander). Constatamos uma eco-
nomia global de R$ 10,4 milhdes para os nossos mais
de 11 mil associados durante o ano, ao operarem com
o Sicoob Credicampo.

E com muita satisfacdo que, mais uma vez, lhe dese-
jamos uma boa e proveitosa leitura das informagdes
sobre a sua cooperativa e o empreendedorismo de
N0ssos associados.

Fachada do Museu
de Rochdale

Saulo Mascarenhas
Presidente do Conselho de Administracdo
do Sicoob Credicampo
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ASSEMBLEIA REVELA NUMEROS POSITIVOS DO ANO PASSADO E E MARCADA POR IMPORTANTES DECISOES

RESULTADO SURPREENDENTE DE

2016 E APRESENTADO

O ano de 2016 mostrou-se bastante po-
sitivo para o Sicoob Credicampo, apesar de
ter sido um periodo de intensa contencao e
de desafios financeiros em diversos setores
da economia. Durante a Assembleia Geral
Ordinaria (AGO), realizada em abril, foram
apresentados os resultados do ano passa-
do, como o aumento de 24% nos depositos,
passando de R$ 68,6 milhdes, em 2015,
para R$ 88,8 milhdes, em 2016; e de 21%
nos ativos, 2,3 vezes mais que a média das
cinco maiores instituicdes financeiras e
bancérias nacionais, que foi de 9,1%. Em
2015, foram R$ 95,6 milhdes em ativos
e, em 2016, R$114,9 milhdes. O ganho
direto apurado foi de aproximadamente
R$ 2 milhdes, incluindo juros e sobra liquida.

Apesar da queda na demanda por em-
préstimos, o bom resultado foi assegurado
devido as operagdes, como a boa procura
por produtos e servicos. O quadro social
também cresceu, e hoje sdo 11,6 mil asso-
ciados, revelando o aumento da confianca
no Sicoob Credicampo. Durante a AGO, foi
aprovada a destinacao integral das sobras
(R$ 972,7 mil) ao Fundo de Reserva.

No mesmo dia, foi realizada a Assembleia
Geral Extraordinaria (AGE), marcada por im-
portantes decisdes. Uma delas é estimular a
associagao de jovens ao Sicoob Credicampo,
de forma a zelar pela perenidade da coope-
rativa, além de apoiar o surgimento de no-
vas liderancas. Para isso, a cota capital, que
é de R$ 150, sera reduzida a R$ 50, para

jovens até 24 anos. Ainda assim, dividida:
50% a vista, e a outra metade parcelada em
12 vezes, com isencdo da taxa de cadastro,
que é de R$ 30. Tudo isso para fazer com
que a associacdo ao Sicoob Credicampo seja
atrativa e viavel para o piblico jovem.

O operador de residuos Daniel Santana de
Oliveira, 21 anos, se associou ao Sicoob
Credicampo em marco passado e hoje in-
centiva os colegas da mesma faixa etéria
a fazerem o mesmo. “Comentei com meus
colegas sobre as vantagens e facilidades
do Sicoob Credicampo, e eles animaram a
também abrir conta na cooperativa”.

Outra decisdo foi 0 aumento do percentual
do Fundo de Reserva, que passou de 40%
para 80% das sobras brutas, de forma a
fortalecer a cooperativa. “O fortalecimento
da reserva legal nos permite oferecer me-
lhores condices aos associados, além de
aumentar a seguranca e a sustentabilidade
da cooperativa”, afirma o presidente do
Sicoob Credicampo, Saulo Mascarenhas.
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Diretoria revela os bons resultados do Sicoob Credicampo aos associados, durante assembleia

EV AGO

A AGE ainda determinou que, a partir de
agora, cargo na Diretoria Executiva nao
mais podera ser exercido por um mem-
bro do Conselho de Administracao. “Isso
é uma maneira de aperfeicoarmos a go-
vernanca e estabelecermos limites claros
entre a gestao executiva e a gestao es-
tratégica”.

Também foi discutido e aprovado o aper-
feicoamento do Regimento Eleitoral, vi-
sando a ampliacdo da transparéncia, da
consisténcia e da credibilidade a eleicdo
do Sicoob Credicampo. O associado Al-
vimar Jardim Sampaio faz questdo de
participar das assembleias. “A assembleia
é a melhor hora de estarmos em contato
COm a nossa cooperativa e com 0s N0SSOS
dirigentes. E o momento que temos para
tirar ddvidas e saber das novidades”, afir-
ma o pecuarista aposentado, membro do
Conselho Municipal de Assisténcia Social
e vice-presidente da Associacdo de Pa-
rentes e Amigos dos Dependentes Qui-
micos (Apadeq).

iy
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Cooperativa de Crédito de Livre Admissao Campos da Mantiqueira Ltda. - SICOOB CREDICAMPO
BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015

ATIVO
Circulante

Disponibilidades

Relacdes Interfinanceiras

Operacoes de Crédito

Operacoes de Crédito

Outros Créditos

Rendas a Receber

Diversos

Outros Valores e Bens

Despesas Antecipadas

Realizavel a Longo Prazo

Operacoes de Crédito

Operacoes de Crédito

Outros Créditos

Diversos

Permanente
Investimentos
Participacoes em Cooperativas

Imobilizado em Uso

Imoveis de Uso

Outras Imobilizagdes de Uso

(Depreciagdes Acumuladas)
Diferido

Gastos de Organizacdo e Expansao

(Amortizacdo Acumulada)

TOTAL DO ATIVO

Centralizacdo Financeira - Cooperativas

(Provisdo para Operacdes de Crédito de Liquidagdo Duvidosa)

Créditos por Avais e Fiangas Honrados

(Provisao para Outros Créditos de Liquidacdo Duvidosa)

(Valores expressos em reais — R$)

Nota

12/31/2016
95.233.783,49
1.644.220,82
68.211.718,09
68.211.718,09
24.341.242,49
26.022.659,59
(1.681.417,10)
961.015,33
74.373,63
791.137,26
148.445,15
(52.940,71)
75.586,76
75.586,76

14.702.262,54
13.258.762,01
13.258.762,01
1.443.500,53
1.443.500,53

5.059.128,30
2.742.405,98
2.742.405,98
2.316.722,32
448.393,56
3.980.419,88
(2.112.091,12)

114.995.174,33

12/31/2015
77.014.694,77
1.316.395,60
48.355.628,73
48.355.628,73
26.500.897,40
28.145.138,30
(1.644.240,90)
826.572,23
29.011,59
650.525,32
156.957,31
(9.921,99)
15.200,81
15.200,81

14.128.898,39
12.785.861,50
12.785.861,50
1.343.036,89
1.343.036,89

4.505.445,05
2.435.914,31
2.435.914,31
1.685.946,08
991.659,18
1.976.991,38
(1.282.704,48)
383.584,66
941.515,56
(557.930,90)

95.649.038,21
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Cooperativa de Crédito de Livre Admissdao Campos da Mantiqueira Ltda. - SICOOB CREDICAMPO
BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E DE 2015

(Valores expressos em reais — R$)

PASSIVO
Circulante
Depésitos
Depositos a Vista
Depositos a Prazo

Relacdes Interfinanceiras

Repasses Interfinanceiros

Relacbes Interdependéncias

Recursos em Transito de Terceiros
Outras Obrigacdes
Cobranca e Arrecadacao de Tributos e Assemelhados
Sociais e Estatutarias
Fiscais e Previdenciarias

Diversas

Exigivel a Longo Prazo

Relacdes Interfinanceiras

Repasses Interfinanceiros

Outras Obrigacdes

Diversas

Patriménio Liquido
Capital Social
De Domiciliados no Pais
(Capital a Realizar)

Reserva de Lucros

Sobras Acumuladas

TOTAL

Nota

10

11

12

10

12

12/31/2016

93.735.173,93
84.882.357,42
21.538.438,47
63.343.918,95
4.727.150,15
4.727.150,15
1.421.727,13
1.421.727,13
2.703.939,23
7.037,78
1.097.967,32
304.834,28
1.294.099,85

2.481.361,51
1.034.206,18
1.034.206,18
1.447.155,33
1.447.155,33

18.778.638,89
12.846.079,18
12.922.862,12
(76.782,94)
4.959.797,60
972.762,11

114.995.174,33

12/31/2015

76.816.767,25
68.672.348,25
17.132.350,19
51.539.998,06
4.662.615,53
4.662.615,53
15.309,70
15.309,70
3.466.493,77
5.629,39
1.067.056,82
267.086,64
2.126.720,92

2.829.626,52
1.453.343,81
1.453.343,81
1.376.282,71
1.376.282,71

16.002.644,44
11.235.604,12
11.307.663,45
(72.059,33)
3.986.437,10
780.603,22

95.649.038,21
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COOPERATIVA GERA GANHO SOCIAL DE R$ 10,4 MILHOES; VALOR DAS TARIFAS FOI INFERIOR A MEDIA NACIONAL

0S FRUTOS DO COOPERATIVISMO
PARA O ASSOCIADO

Cumprindo com o papel de fomentar o
desenvolvimento regional, proporcionan-
do taxas mais justas e atrativas aos pro-
prios associados, o Sicoob Credicampo
gerou R$ 10.442.755,18 em ganhos so-
ciais, durante o ano de 2016.

Desse montante, R$ 7.057.947,00 re-
presentam a economia que os associados
fizeram ao manter as operagdes de cré-
dito no Sicoob Credicampo. Para chegar a
esse valor, foi realizado o calculo sobre as
mesmas operacoes, aplicando a média das
taxas de juros cobradas pelas demais ins-
tituicdes financeiras, que, normalmente,
sao bem mais altas, de acordo com dados

do proprio Banco Central. Essa economia
aliviou, diretamente, o peso no bolso de
cada associado tomador de crédito do Si-
coob Credicampo.

Outros R$ 205.516,00 sao obtidos con-
siderando-se a diferenca em relacdo aos
ganhos das aplicacobes em conta-cor-
rente. A cooperativa valoriza e remunera
melhor as economias e reservas mantidas
pelos associados, garantindo retorno mui-
to mais atraente.

Com relacdo as tarifas, o Sicoob Credi-
campo apresentou valor médio de cobran-
¢a quase 40% inferior @ média do Sistema

Financeiro Nacional. “Isso pode proporcio-
nar aos nossos associados uma economia
total de R$ 194.428,00 somente nesse
item”, ressalta o presidente do Sicoob
Credicampo, Saulo Mascarenhas.

Atudoisso,somaram-seosR$ 2.984.864,18
obtidos com as sobras apuradas no encerra-
mento do ano de 201 6. “Toda essa economia
e o resultado proporcionado garantem que
esses recursos financeiros continuem giran-
do e sendo aplicados na nossa regiao. Cami-
nhando junto, com justica e transparéncia,
a cooperativa pode proporcionar excelente
retorno ao associado, este, fruto e razdo da
nossa existéncia”, afirma Saulo.

PRODUTO SFN COOPERATIVA SALDO MEDIO GANHOS SOCIAIS
Taxa média anual Taxa média anual Saldo médio anual 2016
Empréstimos 50,2% 27,6% 20.532.982 RS 4.652.825
Conta garantida 49,3% 83,1% 616.408 -R$ 208.713
Cheque especial 328,6% 106,9% 803.099 RS 1.780.836
Titulos descontados 39,2% 28,5% 3.133.035 RS 336.467
Financiamentos 29,4% 27,2% 2.443.436 RS 53.644
Financiamentos rurais | 29,4% 22,3% 4.865.735 RS 345.289
livres
Financiamento rurais 9,1% 7,5% 6.118.550 R$ 97.599
repassados
Deposito a prazo 11,3% 11,6% 58.688.224 R$ 205.516
Tarifas (associado/ R$ 43,35 R$ 26,67 11.659 RS 194.428
cliente)
Sobras RS 2.984.864
VALOR AGREGADO PARA TODOS OS 11.659 ASSOCIADOS RS 10.442.755
VALOR POR ASSOCIADO NO ANO RS 896

#ﬂiiiﬂ!



esultado

ITEM E FORMADO POR CAPITAL SOCIAL, RESERVAS E SOBRAS

PATRIMONIO CHEGA
A R$ 20 MILHOES

O Sicoob Credicampo esta em festa com
a mais nova conquista: em maio, o pa-
trimoénio da cooperativa alcancou R$ 20
milhdes. Considerado o componente mais
importante dentro de um balanco, o patri-
monio representa a riqueza efetiva da co-
operativa e € composto pelo capital social,
pelas reservas e pelas sobras.

“Quanto maior o patriménio da coope-
rativa, melhores serdo os indices e mais
sustentabilidade ela tera. Esse marco de
R$ 20 milhdes era perseguido pelo Sicoob
Credicampo ha algum tempo, era a nos-
sa meta. Apenas no Gltimo ano, tivemos
20% de aumento no patriménio. Agora

[fovidade

queremos melhorar esse nimero”, afirma
o diretor de Operacdes, Edson José Pinto
de Sousa.

Com esse resultado, melhoraram também
os depdsitos, que chegaram a R$ 100 mi-
Ihdes, e os ativos, que alcancaram R$ 130
milhdes. “A participagcdo dos associados
também foi fundamental para chegarmos
a essa meta, pois eles contribuiram para o
aumento da captagdo, com a abertura de
contas. Também destaco o empenho de
nossos colaboradores e a evolugdo das co-
operativas nos nove municipios em que es-
tamos inseridos. Tudo isso demonstra a so-
lidez do Sicoob Credicampo”, afirma Edson.

CERIMONIA ACONTECEU EM JUNHO, E MANDATO E DE DOIS ANOS

DIRETORIA EXECUTIVA
TOMA POSSE

Tomou posse, no dia 21 de junho, a Dire-
toria Executiva do Sicoob Credicampo. Os
atuais membros — Jodo Bosco Firmino dos
Reis, diretor-geral, e Edson José Pinto de
Sousa, diretor de Operacdes, foram ree-
leitos na reunido do Conselho de Adminis-
tracdo, que foi realizada no dia 2 de maio.

Cerimonia de posse reuniu membros do Conselho de Administracdo, gerentes e supervisores

O mandato é de dois anos — 2017/2019.
A cerimdnia contou com a presenca dos
membros do Conselho de Administracao,
da gerente de Negdcios, Laura Resende
Freitas, do gerente administrativo, Dauri
de Souza Alves, e de supervisores de se-
tores do Sicoob Credicampo.

7 PRINCIPIOS PARA
A COOPERATIVA,
SEGUNDO O

PAPA FRANCISCO

1 Que desenvolva a parte mais
fraca das comunidades locais e
da sociedade civil.

Que se preocupe com a “relacdo

entre a economia e a justica
social” tendo no centro “sempre a
pessoa, e ndo o dinheiro”.

3 Que facilite e incentive

a vida familiar

Que proponha “solucdes para
a gestdo cooperativa”.

Que promova a “solidariedade e
0 uso social do dinheiro”.

Que seja honesta para difundir a
honestidade contra a corrucao.

7 E que participe ativamente no
processo de globalizacdo, porque
globalizacao é solidariedade.

INFORME CREDICAMPO
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onta-salario

MUDANGCA DO LOCAL DE PAGAMENTO AGRADA A FUNCIONARIOS DA PREFEITURA DE JECEABA

AGILIDAD

=

= GARANTIA

DO

DINHEIRO NA CONTA

Depois que o pagamento dos servido-
res municipais da Prefeitura de Jeceaba
deixou de ser feito por meio dos bancos
tradicionais e passou a ser realizado pelo
Sicoob Credicampo, a rotina dos funcio-
narios mudou, e para melhor. Eles sdo
unanimes em afirmar que agora ha mais
praticidade, agilidade e liberdade para
sacarem, sem se preocuparem, o tempo
todo, com o horério e, principalmente, se
havera dinheiro nos caixas rapidos.

“Os dois bancos onde tinhamos conta es-
tavam apresentando muitos problemas.
Como o caixa rapido é localizado no inte-
rior das agéncias, quando elas fechavam,
ninguém conseguia mais sacar”, comenta
o responsavel pela folha de pagamento da
prefeitura, José Carlos Lobo Leite. A fo-
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Iha engloba cerca de 800 funcionarios e
soma aproximadamente R$ 1,5 milhdo,
que é distribuido em conta-salario. “Eles
s6 recebem o salario pelo Sicoob. Para
fazerem as movimentagdes financeiras,
como pagamentos de boletos, e terem di-
reito a cartdes de crédito, empréstimos e
outros produtos, muitos se associaram ao
Sicoob Credicampo”, comenta.

A auxiliar administrativo Rejane Rezende
Fonseca trabalha no Tratamento Fora do
Domicilio (TFD) e foi uma das que se as-
sociaram. “Antes tinhamos que enfrentar
fila, pois era um Gnico caixa. Achei 6ti-
ma a mudanca. Agora posso sacar até a
noite. O outro banco entrou em contato
comigo para eu fazer a portabilidade e
manter a conta, mas preferi encerrar, ja

que as taxas la também sdo muito altas”.
Rejane conta que abriu conta-corrente
no Sicoob Credicampo e, agora, pos-
sui taldo de cheque, cartdes de débito e
crédito e possibilidade de fazer emprés-
timos. “A taxa de juros para empréstimo
é muito boa. Consegui construir minha
casa, pegando dinheiro na cooperativa.
Se fosse pelo banco, ia ser mais dificil fi-
nalizar a obra”, comenta.

Ja o operador de maquinas Altair Fernando
Dias era associado ao Sicoob Credicampo
desde 2005, mas tinha conta-salario em
um banco. “Com a mudanca pela prefei-
tura, hoje meu salario cai diretamente na
minha conta-corrente. Com o apoio e as
facilidades da cooperativa, comprei meu
carro e um carrinho de cachorro-quente

.‘a;

Com a portabilidade, o salario de Altalr Dias cai diretamente na conta-corrente do Sicoob Credicampo



Rejane Fonseca destaca que, agora,
pode sacar a noite, no caixa eletrénico

melhor, que utilizo para meus trabalhos de
fim de semana”, comenta.

A professora Angela Maria Almeida Maia
considera que a mudanca na forma de
pagamento foi expressiva para o munici-
pio. “Sempre no dia do pagamento era um
grande tumulto. As pessoas faziam fila de
madrugada para conseguir receber e nem
sempre havia dinheiro no caixa eletrdni-
co. Agora, temos tranquilidade, dinheiro
disponivel em dois caixas eletrénicos que

[Hiclo de palestras

Angela Maia acredita que a mudanca na forma de
pagamento foi expressiva para Jeceaba

funcionam até 20 horas, aléem de aten-
dentes excelentes’, elogia. Ela comenta
que todo o bem material que conquistou
foi com a ajuda do Sicoob Credicampo.

Também o coordenador da Defesa Civil de
Jeceaba, Sérgio José da Rocha, é s6 elo-
gios a cooperativa. “Gosto muito do aten-
dimento. Antigamente, eu ndo conseguia
sacar no caixa rapido, porque ele ficava
dentro da agéncia. Era muito limitado.
Hoje temos mais liberdade”, ressalta.

-
Sérgio da Rocha diz que tem mais liberdade para
sacar e pagar as contas

A gerente do Sicoob Credicampo em Je-
ceaba, Ana Claudia Mendonga Ara(jo,
reforca que a cooperativa possui um rol
de produtos adequado a cada associado.
“Pela conta-salario, a pessoa apenas re-
cebe e ndo pode fazer movimentacdes
no Sicoob Credicampo. Com a conta-
-corrente, é possivel ter os beneficios e
vantagens da cooperativa, com facilidade
de aprovacao de crédito e taxas melhores.
Os interessados podem vir a agéncia para
saber mais detalhes", comenta.

PROFESSORES E ALUNOS DA UFMG ORIENTAM PRODUTORES DE LEITE SOBRE O MELHOR MANEJO DO GADO

AULA PRATICA EM LAGOA DOURADA

Produtores rurais de Lagoa Dourada re-
ceberam orientacdes de uma equipe de
professores, monitores e alunos da Esco-
la de Veterinaria da Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG), entre os dias 8
e 12 de maio, dentro do projeto Apic —
Aulas Praticas Integradas de Campo. Ele
contou com o apoio do Sicoob Credicampo
e foi realizado na cidade em parceria com
a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento, Meio Ambiente e Producao Rural.
Foram visitadas cerca de 30 fazendas de
gado leiteiro, para avaliacao das ativida-
des e instrucao sobre o manejo da cultura
bovina. Também foi realizada, no dia 11,
a palestra “Fatores de risco na producao
do gado leiteiro” para 190 pessoas, na
Taberna da Zuis, com a presenca do ana-
lista de negdcios rurais do Sicoob Cre-
dicampo, Gustavo Teiji lwasaki Barbosa,

da gerente de Negbcios da cooperativa,
Laura Resende Freitas, e de colaborado-
res da agéncia de Lagoa Dourada.

O produtor rural e engenheiro Armando
Rezende conta que aprendeu a ter mais
cuidado com o local onde o gado pisa,
mantendo o solo mais seco, para ndo

i ¢ il ! | L
Equipe do Sicoob Credicampo marcou presenca na palestra, que contou com dezenas de produtores rurais

amolecer o casco do animal. Alair Soares
Diniz, também produtor rural, se diz gra-
to com a operacao de hérnia em uma be-
zerra dele. O secretéario Antdnio Barreto
considera que o evento foi um sucesso.
“Todo mundo saiu ganhando: os produto-
res, com a ajuda de alto nivel, e os alunos,
com as aulas préaticas nas propriedades”.

INFORME CREDICAMPO
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ASSOCIADOS CONTRATAM SICOOB PREVI E JA PLANEJAM APOSENTADORIA TRANQUILA

INVESTIR AGORA PARA
APROVEITAR O FUTURO

Estabilidade econdmica. Nao importa se vocé & um jovem que estad comegando a carreira ou uma mae com trés filhos pequenos. Em
ambos os casos, todos tém o mesmo propdsito: planejar o futuro. Esses sdo exemplos reais de associados do Sicoob Credicampo que
investiram no Sicoob Previ — previdéncia privada que tem como objetivo complementar a renda durante a aposentadoria, para que ndo
haja dependéncia futura apenas da Previdéncia Social. O Sicoob Previ tem taxas mais atrativas; a deducdo no Imposto de Renda (IR) pode
ser de até 100% do valor investido no ano, limitado a 12% da renda bruta tributavel para quem faz declaracdo completa de ajuste anual.
Além disso, vocé pode contar com coberturas para morte ou invalidez que irdo proporcionar a renda desejada desde a contratacdo do

plano. Conheca a opinido de quem contratou.
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Eu sempre vou a agéncia do Sicoob Credicampo, e, em uma dessas visitas, a funcio-

naria me apresentou as vantagens da previdéncia privada. Resolvi investir, pensando
no meu futuro, na minha aposentadoria. E uma forma de eu poupar sem perceber. Até me
esqueco daquele dinheiro”

Arlete Kelly Teodoro de Assis — farmacéutica
Associada Pessoa Fisica desde 2003 - Piedade dos Gerais

Com a situacdo econdmica do pais, meu marido e eu comecamos a pesquisar as
previdéncias privadas oferecidas por varias instituicoes. Pela confianca, pela estabi-
lidade e por oferecer o melhor custo-beneficio, optamos pelo Sicoob Credicampo. Acabei
de ter o terceiro filho e fico preocupada com o futuro da minha familia. Por isso, ja fizemos
também para as criancas”

Jucara Aparecida de Moraes Bernardes — empresaria
Associada Pessoa Fisica e Juridica desde 2007 — Entre Rios de Minas

A gente tem que poupar desde cedo. Tenho 19 anos e sei que, quanto mais cedo

comegar, melhor, porque, quando realmente precisar, vou ter com o que contar. Por
isso, ja fiz minha previdéncia privada com o Sicoob Credicampo. Desde quando comecei a
fazer estagio na prefeitura, no inicio do ano, abri minha conta na cooperativa. Ja me iden-
tificava com a agéncia, pois sempre ia |a fazer transacoes para a minha mae, que é cliente
ha muitos anos”

Joao Paulo Dias — estudante de Administracao
Associado Pessoa Fisica desde fevereiro de 2017 - Jeceaba

Ha cerca de cinco anos, em conversa com uns amigos, eles me aconselharam

a investir em previdéncia privada, para planejar o futuro, ja que ndo podemos

contar apenas com o INSS. Principalmente eu, que sou msico, profissional auténomo,

penso em ter essa garantia de estabilidade. Pesquisei varias instituicdes e achei que o

Sicoob Credicampo oferecia as melhores vantagens. Entdo, tornei-me cliente e con-
tratei o Sicoob Previ”

Emerson Luiz da Fonseca Moraes - misico
Associado Pessoa Fisica desde 2012 — Entre Rios de Minas
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ASSOCIADO DEVE SE CADASTRAR PARA PONTUAR E CONCORRER A DIVERSOS PREMIOS E VANTAGENS

SICOOBCARD CONTINUA PREMIANDO

Associado do Sicoob Credicampo desde
2009, o comerciante Johnattan Silva An-
drade, 30 anos, foi um dos contemplados
da promogao Resgate Surpresa Sicoobcard.
“Minha gerente comentou comigo sobre a
promocao e me ajudou a fazer o cadastro.
Em abril, fui premiado com desconto de
R$ 300 na fatura do cartdo de crédito e
R$ 4,5 mil em dinheiro. Veio em boa hora
e serviu para quitar a fatura do meu car-
tdo, que, geralmente, vem em torno des-
se valor, comenta Johnattan.

Ele trabalha com transporte escolar e
possui quatro vans. O comerciante de
Desterro de Entre Rios sempre utiliza li-
nhas de crédito do Sicoob Credicampo
para veiculos, quando precisa renovar a
frota, e também possui previdéncia do
Sicoob Previ. “Sempre uso o Sicoobcard
em minhas compras. Foi muito gratifican-
te receber esse valor, principalmente por-
que sou associado ao Sicoob Credicampo
ha oito anos”, disse.

Quem utiliza o Sicoobcard para compras
a crédito ganha ponto. Quanto mais vocé
usa o seu cartdo, mais pontos ganha no
Sicoobcard Prémios para trocar por pa-
cotes de viagens, reserva de hotéis, mi-

Johnattan sempre utiliza o Sicoobcard para fazer compras a crédito, o que o ajuda a acumular pontos

lhas aéreas das principais companhias,
crédito na fatura e prémios incriveis,
como produtos de grandes marcas, além
da possibilidade de realizar aportes no
Sicoob Previ. Além disso, o cartdo possui
as melhores vantagens, como juros mais
baixos, participacdo no resultado, melhor
cotacdo do doélar para utilizacdo no exte-
rior e muito mais.

Quais cartoes podem participar

No site www.sicoobcard.com.br, é
possivel consultar a vitrine de pré-
mios e saber o nimero de pontos

necessarios para resgatar produtos e
servicos. Os itens variam de acordo
com o tipo de cartdo do titular. Fique
atento, todo més sao novos prémios!

RESGATE SURPRESA - SAIBA MAIS

Os cartoes Sicoobcard MasterCard Classico, Gold, Platinum, Black, Black
Merit e Empresarial. Os cartdes Sicoobcard Cabal Classico, Gold e Empresa-
rial, Sicoobcard Visa Classico, Gold e Platinum.

Onde consultar o saldo de pontos
+ No demonstrativo de pontos impresso na fatura mensal do cartéo.

+ No ambiente do Sicoobcard Prémios www.sicoobcard/premios, apos lo-
gado.

+ Pela Central de Atendimento Sicoobcard: 0800-702-0756.

Obs: os pontos tém prazo de validade de 24 meses, contados a partir da data
de aquisicdo, ou seja, da data do langcamento no extrato da conta do cartdo.
A pontuacdo é valida apenas para o cartdo registrado, ndo sendo possivel a
soma dos pontos. As compras realizadas com os cartdes adicionais também
pontuam, porém os pontos sdo lancados em nome do titular do cartdo.

INFORME CREDICAMPO 11
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COM APOIO DO SICOOB CREDICAMPO, A BISCOITEIRA MARIA JOSE CONSEGUIU INVESTIR NA PROPRIA FABRICA

MAO NA MASSA
E NO BOLSO

Polvilho, casadinho, coco, amendoim,
rosquinhas, quebra-quebra, rosca co-
mum, de leite condensado e com doce
de leite, dentre outras. A producdo se-
manal chega a 70 quilos, distribuidos em
13 especialidades de biscoitos e roscas
que Maria José do Carmo Diniz prepa-
ra para vender em Piedade dos Gerais e
regiao.

Recentemente, ela adquiriu um terre-
no, ao lado da casa dela, na comunida-
de de Trés Pontes, zona rural da cidade,
para construir uma cozinha com forno
a lenha. O crédito rural foi adquirido do
Sicoob Credicampo, e o objetivo do in-
vestimento foi ampliar a producdo dos
Biscoitos da Tia Z&, negdcio iniciado ha
um ano, quando comecou a participar da
Feira Livre da Agricultura Familiar e Ar-
tesanato da cidade, e que vem fazendo
0 Maior sucesso.

Associada desde 2003, ela sempre recor-
re a cooperativa quando precisa investir
no proprio negdcio e na agricultura fami-
liar. “Eu conheco o Sicoob Credicampo ha
muitos anos. Minha cunhada morava em
frente de onde hoje é a sede. Ela era asso-
ciada e sempre me contava sobre os be-
neficios de ser dono da cooperativa, dos
diferenciais, das sobras no final do ano.
Ent3o, acabei me associando", relembra.
Para a fabrica de biscoitos, ela precisava
de R$ 105 mil e buscou ajuda em vaérias
instituicoes. “E dificil consequir crédito. O
Sicoob Credicampo acreditou na gente.
Se ndo fosse ele, ndo teriamos consegui-
do, pois precisdvamos do dinheiro répido”,
comemora.

As vendas do biscoito sdo uma renda ex-
tra para Maria José. Hoje, além da feira aos
domingos, ela vai, duas vezes na semana,
a Piedade dos Gerais para vender biscoito.
As delicias também sdo comercializadas
na feira de Crucilandia, aos domingos; e, a
cada 15 dias, em Piracema. “Se Deus me
der salde, eu pretendo, a cada dia, au-
mentar mais um pouco. Vou fazer cartdo- Tia Zé chega a fabricar 70 quilos por semana, de 13 especialidades de biscoitos e roscas
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zinho e um rétulo para profissionalizar a
producdo, pois quero colocar os biscoitos
em comércios, e alguns exigem a identi-
ficacao”.

Mais do que o dinheiro, Maria José conta
que a gratificagdo maior é o carinho que
recebe das pessoas. “Quando vou che-
gando a Piedade dos Gerais, saio buzi-
nando, e as pessoas ja gritam ‘a Tia Zé ta
chegando' e correm para ver as novida-
des. Quando eu abro o porta-malas, e eles
veem os biscoitos, fazem muitos elogios.
E um grande estimulo”, orgulha-se.

PRODUCAO FAMILIAR

Sabe qual o segredo do biscoito da Tia
Z&? Leite tirado ao pé da vaca e ovos
caipiras das galinhas que ela mesma cria.
As maos de Maria José sdo boas nao sé
para fazer a massa, mas também para
a plantacdo. Nas terras dela, planta-se
de tudo. O cultivo teve inicio em 1998,
para o consumo da familia, mas, ha sete
anos, passou a fornecer verduras e le-
gumes para as escolas da regido e para
a Central de Abastecimento de Minas
Gerais (Ceasa).

A producdo anual de alface chega a
1.400 pés. Cenoura e repolho sdo 300
quilos por ano, de cada. Ha também bro-
colis, couve-flor, mandioca, milho, bata-
ta, beterraba, pimentdo, tomate, cebola
de cabeca, couve, almeirdo, batata ingle-
sa, batata roxa, além de laranja, acerola,
dentre outras frutas.

“A nossa producdo é muito boa, porque
usamos sO esterco e agua, ndao usamos
adubo e nenhum agrotéxico. A nutricio-
nista da escola fala que nossa alface equi-
vale a trés de outros por ai”, conta Maria
José, orgulhosa. Ao lado dela, o marido,
Nicodemus Ribeiro Diniz, mais conheci-
do como Dico Caixeta, que também bota
a mao na massa e sempre planeja o que
pode melhorar, para continuarem cres-
cendo. “Nosso proximo passo sera inves-
tir em um caminhdo, para transportar a
mercadoria”, almeja.

A dedicacdo da agricultora rendeu a ela a
homenagem de melhor feirante do mu-
nicipio de Piedade dos Gerais, em 2016.
“Hoje, posso dizer que sou uma pessoa
realizada. Agradeco por tudo o que eu
conseqgui até hoje e por conseguir ensinar
aos meus filhos, Jodo Pedro e Débora, o
caminho certo, o da honestidade, apesar
de todas as dificuldades pelas quais ja vi-
vemos”.

ot ) - 3 ~
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Producdo de verduras e lequmes sem agrotdxico agrada aos clientes de Tia Zé e do marido, Dico Caixeta

BISCOITOS DA TIA ZE

Ficou com agua na boca? Quer provar dessas delicias? Saiba onde encontrar!

Piedade dos Gerais Crucilandia
Tercas e quintas-feiras: Domingos: a partir das 6h
as 15h - Praca Central Feira Livre na Praca da Igreja

Domingos: a partir das 8h —

Feira Livre da Agricultura Familiar e ) ,
Artesanato (rua Nosso Senhor do Bonfim Sextas-feiras, a cada 15 dias

- em frente & Secretaria Municipal de Praca Central

Saude). Encomendas: (31) 98418-5965

Piracema

Crédito rural

O Sicoob Credicampo trabalha para a melhoria do padrao de vida das comunidades,
que, por meio do crédito rural, ampliam cada vez mais os ganhos de eficiéncia e sus-
tentabilidade da producdo agropecudria. A cooperativa disponibiliza solu¢des que aten-
dem a agricultura familiar, com linhas de comercializagdo, custeio e investimento e com
flexibilidade necessaria para contribuir com a competitividade na cadeia produtiva dos
seus associados. Para vocé que precisa ampliar, diversificar e modernizar a producéo,
ha linhas de crédito adequadas para o perfil da sua propriedade.

INFORME CREDICAMPO 13



special

FIQUE DE OLHO NA SERIE E AJUDE A DIVULGAR AS VANTAGENS DESSE MODELO ECONOMICO

REFORCANDO CONG

E[TOS SOBRE

COOPERATIVISMO FINANCEIRO

v

A partir desta edicdo, vamos reforcar alguns conceitos sobre

cooperativismo financeiro. Acompanhe a nossa série e ajude a
multiplicar essa filosofia entre seus familiares e amigos, para
que eles também possam se associar ao Sicoob Credicampo.

n

Xy
5]

O que é uma cooperativa?

Uma cooperativa &€ uma associacdo de
pessoas que se unem voluntariamente,
tornando-se sécias, e que passam a fazer
movimentacdes financeiras por meio dessa
associacao, e nao mais por meio dos bancos
tradicionais. Assim se forma a cooperativa,
e 0s socios passam as ser 0s donos dela.

O que é preciso fazer para
ingressar em uma cooperativa?

Para ingressar como sécio, é exigido o
pagamento do capital social. No caso do
Sicoob Credicampo, o valor é de R$ 150.
Esse capital pode ser resgatado quando o
socio decidir sair da cooperativa.

Quais os servicos oferecidos por
uma cooperativa financeira?

Acesso ao crédito e a outros produtos fi-
nanceiros, como aplicagdes, investimen-
tos, empréstimos, financiamentos, rece-
bimento de contas, seguros, etc.

Quem sao as pessoas que
compoem uma cooperativa de
crédito?

As cooperativas de crédito podem ser for-
madas por pessoas de uma determinada
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profissdo ou atividade; agricultores; pe-
quenos e microempresarios e microem-
preendedores. Além disso, existem coo-
perativas de crédito de livre admissao de
associados, nas quais coexistem grupos de
associados de diversas origens e ativida-
des econdmicas, como é o caso do Sicoob
Credicampo.

Quais sao as principais
caracteristicas de uma
cooperativa?

As cooperativas nao tém fins lucrativos, o
que significa que, normalmente, os precos
delas sdo mais acessiveis e competitivos
que os dos bancos tradicionais. Além disso,
todos os anos, apds apuradas as sobras do
exercicio, as cooperativas convocam 0s s6-
cios para comparecer a Assembleia Geral,
momento em que é decidida a destinacao
a ser dada para as sobras que existirem.
Geralmente, a maior parte dessas sobras
é devolvida aos socios, na proporcao da
movimentacdo que cada um realizou, va-
lorizando os que sdo mais fidelizados e que
realizam operacdes com a cooperativa.

Quais sdo as vantagens de uma
cooperativa de crédito?

As vantagens s3ao:
a cooperativa pode ser dirigida e
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controlada pelos proprios associados;
a assembleia de associados é quem
decide sobre o planejamento opera-
cional da cooperativa;

a aplicacdo dos recursos de poupan-
ca é direcionada aos cooperados,
contribuindo para o desenvolvimento
do grupo e, também, para o desen-
volvimento social do ambiente onde
vivem;

o atendimento é personalizado;

o crédito pode ser concedido em pra-
zos e condi¢cdes mais adequados as
caracteristicas dos associados;

os associados podem se beneficiar
com o retorno de eventuais sobras
ou excedentes.

Para que servem as
assembleias?

Nas assembleias sdo discutidas e votadas:

prestacao de contas do ano anterior;
forma de destinagcdo das sobras ou
do rateio das perdas;

eleicdo dos socios que fardo parte
do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal;

definicdo do valor dos honorarios a
serem pagos aos conselheiros;
discussdes sobre o estatuto social e
regimentos internos.
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FAMOSA PELOS DELICIOSOS QUITUTES, GRACINHA DO NHO ENSINA A FAZER COCADA E BROA DE FUBA

E s6 passar em frente ao portdo da casa
de Maria das Gracas Dias, mais conheci-
da como Gracinha do Nhd, para sentir o
cheirinho dos deliciosos quitutes que ela
faz todo dia. Seja para agradar os amigos e
familiares seja para vender na lanchonete
da familia, a Tudibdo, o carinho faz parte
de todas as preparacdes: paes, doces, bis-
coitos e roscas.

Famosa na cidade de Jeceaba, ela relem-
bra, com saudade, os doces que a mae
fazia com as frutas que o proprio pai cul-
tivava. “Minha mae fazia doces de laranja,
figo, leite e coco, dentre tantos outros,
sempre em grande quantidade, porque a
familia € numerosa: somos 12 irmdos. Eu
comecei a aprender com ela, 1a pelos meus
9 anos de idade. Minha mae me pedia para
enrolar biscoitos, mas eu gostava mesmo
era de ir para o fogao”, conta.

TUDIBAO

Depois que se aposentou, Gracinha lapidou
o dom e desenvolveu o hobby, participan-
do de cursos, concursos e festivais, realiza-
dos na cidade e na regido. Neste ano, pela
segunda vez, levou os proprios doces, paes
e a famosa rosca da rainha para o 17° Fes-
tival da Quitanda de Congonhas, que acon-
teceu em maio. Também ird concorrer, com
a Tudibdo, no 3° Circuito Gastronémico de
Jeceaba, previsto para o final deste ano.

Mas a associada do Sicoob Credicampo tem
outro importante talento: o de ajudar as pes-
soas. Em junho, cozinhou deliciosos quitutes
para a Festa Junina da Paroquia de Jeceaba.
“Os ingredientes foram arrecadados pela co-
munidade, e toda a venda foi revertida em
donativos para a igreja’, disse, orgulhosa.
Para aproveitar esta época do ano, que é de
muitas delicias, Gracinha do Nhé comparti-
lha duas receitas praticas e saborosas.

Quer provar as delicias da Gracinha do Nhé? E s6 dar um pulo na Tudibao.

L&, vocé encontra quibe, empada, pastel assado, roscas, coxinha e doces,
como brigadeiro, beijinho, bolo de pote, bolo de aniversario, rosca da rainha

e de leite condensado. No almoco, sdo servidas refeicdes e, a noite, caldos.
Local: rua Anténio Dias Leite, 96 (ao lado do hospital).

-

Cocada branca

Ingredientes

1 kg de coco ralado

2 latas de leite condensado

2 Xicaras de aclcar cristal

Modo de fazer

Leve todos os ingredientes ao fogo
alto, mexendo sempre, até secar “o
dltimo meladinho que se formar”
(palavras da Gracinha). Distribua, em
tabuleiro untado, as colheradas. Ren-
de cerca de 40 unidades.

Broa de fuba

Ingredientes

2 Xicaras de aclcar cristal

4 colheres de sopa de manteiga ou
margarina

4 ovos

3 Xicaras de fuba

2 Xicaras de farinha de trigo

% queijo minas ralado

1 litro de leite

1 colher de sopa de fermento em po
Modo de fazer

Em uma bacia, coloque o aglcar, a
manteiga e 0s ovos e bata-os bas-
tante & mao (ndo utilize batedeira).
Acrescente a essa mistura o fuba e
a farinha de trigo e, depois de tudo
misturado, coloque, aos poucos, o lei-
te. Adicione o queijo ralado e, ao final,
o fermento. Cologue a massa em uma
forma untada com manteiga e farinha
e asse-a em forno médio (180° a
2000, por cerca de 45 minutos).
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Planejar, aposentar, aproveitar.
Para dar certo, é s6 acrescentar mais
duas palavras: Sicoob Previ.

« Taxas mais atrativas;

- Deducao no Imposto de Renda;
- Mais renda em sua aposentadoria.

Fale com seu gerente e saiba mais.

Faca um Sicoob Previ e reserve o melhor lugar
no futuro para vocé e sua familia.

www.sicoobcredicampo.com.br

Central de Atendimento Sicoob: 0800 642 0000
Ouvidoria: 0800 725 0996

Deficientes Auditivos e de Fala: 0800 940 0458 ' l S l COOB
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