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CONTABILIZANDO REALIZACOES

‘ ‘ O Sicoob Credicampo obteve sucesso no atingimento das
metas propostas, apresentando expressivo crescimento no
ano, por meio do continuo esforco na prestacao do melhor

Servico e na assisténcia aos associados e a comunidade. ’ ,

Ao final do ano, é frequente ouvir as pessoas co-
mentarem: “Nossa, como este ano passou rapido!”.
Mas, quando fazemos mentalmente uma lista do
que conseguimos realizar, percebemos que o tempo
ndo foi tdo curto assim. Estivemos muito ocupados
realizando coisas, concretizando sonhos e projetos e
nao nos demos conta da passagem dele.

No Sicoob Credicampo, ndo é diferente, a sensacao
é a mesma. Nossa ansiedade com o rapido correr
do tempo s6 é abrandada quando contabilizamos as
realizacoes. Primeiramente, checando a concretiza-
¢ao daquilo que foi planejado no Projeto Empresarial
anual e, em seqguida, verificando aquilo que fizemos
além do planejado.

Com todo o conturbado cenario politico, carente de
ética, de moral e de compromisso com a nagao, apesar
da freada na atividade econémica que tantas agruras
tem trazido a populacao, o Sicoob Credicampo obteve
sucesso no atingimento das metas propostas, apre-
sentando expressivo crescimento no ano, por meio do
continuo esforco na prestacdo do melhor servico e de
assisténcia aos associados e a comunidade.

Enche-nos de satisfacao e orgulho o comprometimen-
to da nossa equipe de colaboradores sempre empenha-
dos nos obijetivos e no fortalecimento da cooperativa.

Muito do que fizemos além do planejado, as vezes,
ndo é diretamente perceptivel ao associado, mas
trata-se de melhorias nos processos e rotinas que
se refletem na seguranca, na agilidade e na quali-
dade da prestacdo de servicos, o que proporciona
reducdo de custos e, consequentemente, melhora
no resultado da cooperativa.

Outras acoes sao claramente percebidas, como é
0 caso da obra em curso, em que nossa prioridade
é a instalagcdo da agéncia Entre Rios e, futuramen-
te, da sede do Centro Administrativo do Sicoob
Credicampo. Para isso, estamos imprimindo um
ritmo firme na construcdo, utilizando moderna
tecnologia construtiva — mas sempre de olho no
custo —, na expectativa de proporcionar aos as-
sociados, o mais breve possivel, um ambiente de
negocios espacoso, seguro e acolhedor.

Nesta edicdo, além de tratarmos da obra de forma
mais abrangente, abordamos também temas como
empreendedorismo, novos servicos e solugoes,
previdéncia complementar e, principalmente, as-
sessoramento financeiro que prestamos ao produ-
tor rural associado.

Um novo ano pleno de realizacdes e prosperidade
para todos!

Saulo Mascarenhas
Presidente do Conselho de Administracdo
do Sicoob Credicampo
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ASSOCIADA AO SICOOB CREDICAMPO, DM ADMINISTRAGAO DE CONDOMINIOS DISPONIBILIZA SOLUGOES PREDIAIS

PARCERIA PARA
OFERECER O MELHOR

“Nossa prioridade é administrar com qua-
lidade, buscando sempre a melhoria conti-
nua”. E assim que a DM Administracdo de
Condominios se apresenta. A empresa, pio-
neira na administracdo de condominios re-
sidenciais e comerciais em Conselheiro La-
faiete e regido, oferece solucoes em gestao
para prédios de pequeno, médio e grande
portes. Para isso, ela conta com a variedade
de servicos do Sicoob Credicampo para as
proprias contas e para indicar a coopera-
tiva aos clientes que buscam reducéo de
custos aliada a qualidade.

“Nosso trabalho é cuidar de um prédio e
administra-lo, com as diferentes ativida-
des que, normalmente, sdo realizadas pelo
sindico. Executamos manutencdes pre-
ventivas e corretivas no imovel, cuidando
da aparéncia e da seguranca do condomi-
nio do cliente”, explica o empresario Deni-
valdo Jesus da Silva Moreira, proprietario
da DM Administracdo de Condominios.

Débito automatico, cobranca, conta-sa-
lario, aplicacdes financeiras, dentre ou-
tros servicos do Sicoob Credicampo, sdo
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Empresa de Denilvaldo e Vanessa faz o lugar do sindico na administracdo de condominios

utilizados pelos 44 dos 60 condominios
atendidos pela DM. “Quando conhecemos
a cooperativa, fomos atraidos, primeira-
mente, pelo valor das taxas, que era 60%
menor do que o praticado por outras ins-
tituicdes financeiras. Isso é muito impor-
tante para nos, que oferecemos qualidade,
facilidade e também custos mais baixos
para nossos clientes”, afirma Vanessa
Garcia Rodrigues Moreira, esposa e socia
de Denivaldo.

Vanessa conta que ficou muito satisfei-
ta depois que se associou a cooperativa
e conheceu os diferenciais dela. “Passei a
sugerir o Sicoob Credicampo para nossos
clientes. A facilidade e a tecnologia para
movimentar a conta, por meio do aplica-
tivo Sicoobnet, a proximidade com o ge-
rente, que nos orienta sempre que preci-
samos, e um extrato bem detalhado, com
o qual ninguém sente dificuldade para
visualizar as informacdes da conta, sdo
6timos”, elogia. A satisfacdo é tanta que
o casal pretende ampliar os servicos, pas-
sando a conta-salario dos proprios fun-
cionarios para o Sicoob Credicampo.

SERVICOS

Instalacdo de condominio

Identificagdo dos proprietarios; pre-
visdo financeira inicial; fixacdo da
taxa inicial; definicdo de regulamen-
to interno; abertura dos livros obri-
gatorios.

Gerais e burocraticos

Convocacgdes, avisos, circulares e
atas das assembleias; pastas in-
dividualizadas de documentacéo;
contato junto aos 6rgdos publicos;
contratacdo de servicos terceiriza-
dos; compra de material de limpe-
za; realizacdo de concorréncias para
servicos e reformas.

Financeiro

Previsao financeira; calculo da taxa
de condominio; recibos das taxas
mensais (emissdo e distribuicao);
balancete mensal.

Recursos humanos

Recrutamento de funcionarios; contra-
tacdo e fiscalizacdo de empresas ter-
ceirizadas e servigos burocraticos junto
ao Ministério do Trabalho, ao INSS e a
outros érgdos; controle de horarios e
de pagamento de m&o de obra.

Assisténcia juridica
Orientagdo em diversas situacoes,

de analise de contratos a conflitos no
condominio ou agdes trabalhistas.

DM Administracao de Condominio

www.dmadministracao.com.br

Rua Horario de Queiroz, 57. Centro
Conselheiro Lafaiete (MG).

Tel: (31) 3761-3147 / 99869-2026

INFORME CREDICAMPO
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ENTREGA DA NOVA AGENCIA DO SICOOB CREDICAMPO ESTA PREVISTA PARA O FINAL DE 2018

OBRA A TODO VAPOR

Quem passa pela avenida Major Juscelino,
925, no Centro de Entre Rios de Minas,
se depara com a avangada construcdo
do prédio de seis andares que abrigara a
agéncia e o Centro Administrativo (CAD)
do Sicoob Credicampo. Hoje, esses es-
pacos funcionam em locais separados. A
primeira fase da obra, que inclui a terra-
plenagem, as fundacdes e a construcao
dos pilares e das lajes, esta prevista para
ser concluida em fevereiro. Depois, tera
inicio a etapa de acabamento da agéncia,
prevista para ser inaugurada até o final
de 2018.

Desde o inicio das obras, em agosto de
2017, a empresa contratada para execu-
tar a primeira fase investiu para reduzir

_
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os impactos no meio ambiente. “Usamos
tapumes que integram as cores do local
e modernos maquinarios que diminuem
o barulho dos cortes e das dobras dos
vergalhdes, responsaveis por sustentar
o concreto, além de estruturas reutiliza-
veis e, portanto, sustentaveis”, afirma o
engenheiro e proprietario da construtora,
Claudiney Pereira Diniz.

O aposentado Antdnio Maia de Freitas,
o Toninho Militdo, é associado ao Sicoob
Credicampo e mora em frente ao local.
Mas quem pensa que ele sofre com ba-
rulho e poeira se engana. Ele é enfatico ao
dizer que as obras ndo atrapalham, pois
sabe que toda intervencdo requer paci-
éncia e compreensao. “Nem ligo. Sei que

sera um importante legado e que valori-
zard ainda mais a atuacdo da cooperativa
na regiao”.

Diariamente, ele admira da janela a rapi-
da evolugdo das obras. “Ter esse espaco
sera muito vantajoso para os associados.
Além disso, por ser imovel préprio, a coo-
perativa ndo gastara com aluguéis, o que
podera até aumentar as sobras ao final do
ano”, acredita.

Toninho é testemunha do crescimento da
cooperativa na regido. Ha 32 anos, ele e o
pai, Antdnio Militdo Maia, participaram da
assembleia de constituicdo da Credicampo.
Antes disso, eles também faziam parte
da Capermil, cooperativa rural que deu

Toninho Militdo mora em frente ao imével, mas ndo se preocupa com os impactos da obra, pois acredita na valorizagdo da cooperativa na regiao



origem, em 1985, ao Sicoob Credicampo.
“Sinto-me muito feliz por ter acompanha-
do essa trajetéria e por sempre ter acre-
ditado no trabalho dela, trouxe muitas
pessoas para a cooperativa”, orgulha-se.

A propria familia de Toninho é um exem-
plo. A esposa, Maria das Gracas, e as fi-
lhas, Erika, 36 anos, e Aline, 31 anos, tor-
naram-se associadas por influéncia dele.
“O atendimento & sempre muito bom,
sem filas”, elogia o aposentado. A pro-
ximidade com o novo espaco ira facilitar
ainda mais a rotina dele, que vai a agéncia
todos os dias. “Acompanho a movimenta-
¢ao da conta e, quando nao ha nada para
fazer, passo para tomar um café e con-
versar com o pessoal”, comenta.

NO RITMO DO CRESCIMENTO

Comparada a agéncia atual, a novidade
tera o triplo do tamanho. Além da como-
didade, a expansao trara mais privacidade
e seguranca, ja que o nimero de associa-
dos nos altimos anos aumentou muito,
totalizando, hoje, mais de 3 mil na agén-
cia de Entre Rios. “Essa evolucdo ocorreu,
principalmente, apés 2007, ano em que o
Sicoob tornou-se uma cooperativa de li-
vre admissao”, relembra um dos gerentes
da unidade, Edson Mauro.

Somente entre janeiro e novembro de 2017,
ingressaram 226 novos associados a agén-
cia de Entre Rios de Minas, o que represen-
tou crescimento de 8% quando comparado
ao mesmo periodo de 2016. “A implantagdo
desse novo espago contribuira para que as-
sociados e colaboradores fiquem ainda mais
acolhidos e bem instalados”, destaca a outra
gerente Luciane Urzedo.

Como exemplos de melhorias, Edson e Lu-
ciane citam a implantagcdo de uma sala re-
servada para o uso de colaboradores e/
ou associados. “Ha situacdes que pedem
maior privacidade, como nos casos em que
0 associado negocia um empréstimo e quer
conversar em um ambiente mais calmo”, diz
Luciane. Além disso, os postos de atendi-
mento ficardo mais distantes da fila, o que
também trara mais privacidade a todos.

Ha também ganhos para os colaborado-
res. O novo layout da agéncia foi pensado
para trazer mais dinamismo e organiza-
¢do. “Os espagos serdo setorizados, de
forma a unir quem trabalha na mesma
area”, explica Luciane. A seguranga sera
reforcada. Uma entrada ampla e acolhe-
dora garantirad acessos independentes a
agéncia e ao Centro Administrativo. "lIsso
evitara a circulagcdo de pessoas em are-
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Sala reservada para ampliar a privacidade dos associados € uma melhoria destacada pelos gerentes Edson e Luciane

as exclusivas da equipe interna”, observa
Edson. O CAD sera instalado numa se-
gunda etapa da obra e terd, além de trés
andares administrativos, um auditdrio e
uma area dedicada a capacitagao, cursos,
treinamentos e reunioes.

DO NOSSO JEITO

Um dos principios do cooperativismo é a
gestdo democrética, em que todos parti-
cipam ativamente das decisées. O projeto
da nova sede e agéncia tem sido acompa-
nhado pelos funcionarios desde o inicio. Em
novembro, foi organizada uma visita para
que os colaboradores da agéncia pudessem
conhecer o local. “O Saulo (Mascarenhas,
presidente do Conselho de Administracdo
do Sicoob Credicampo) sempre brinca que
somos os gestores da casa. Por isso, nossas
opinides e contribuicées sdo muito impor-
tantes. A sala reservada foi uma sugestdo
nossa”, ressalta Luciane.

Ha 16 anos na cooperativa, a gerente
esta ansiosa para mudar-se para o novo
endereco. “Nao havera nada parecido na
cidade, em tamanho e em design”, elogia.
A opinido é compartilhada por Edson, ha
17 anos no Sicoob Credicampo. “Vai ficar
show de bola, pois tudo esta sendo muito
bem planejado. E um orgulho fazer parte
desse momento”, afirma.

ESTRUTURA

Nivel 1:
garagem

Nivel 2:
agéncia

Nivel 3:
auditorio e
area de treinamento

Niveis 4, 5 e 6:
centro administrativo

A inauguracdo da agéncia no novo
espago esta prevista para o final
2018. A segunda etapa da obra,
que contemplara montagem e ins-
talacdo dos niveis 3, 4, 5 e 6 do
prédio, ainda ndo tem previsao de
conclusdo, mas sera um projeto em
longo prazo. “Faremos o planeja-
mento com calma e parciménia, até
Mesmo porque Nao temos pressa, ja
que o centro administrativo atual ja
possui uma sede propria”, explica o
presidente do Conselho de Adminis-
tracdo do Sicoob Credicampo, Saulo
Mascarenhas.

INFORME CREDICAMPO
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ANALISTA DO SICOOB CREDICAMPO E LIBERAGAO DE CREDITO AJUDAM HOMEM DO CAMPO

SOLUGAO PERSONALIZADA
PARA ALAVANCAR PRODUGAO

A historia do Sicoob Credicampo se con-
funde com as trajetérias de muitos pro-
dutores rurais. Isso porque, antes de
tornar-se uma cooperativa de crédito de
livre admissdo, em 2007, ela era formada
apenas por eles. Por isso, o relacionamen-
to entre o homem do campo e o Sicoob
Credicampo sempre foi muito forte e é
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uma das causas do crescimento continuo
da cooperativa.

Para valorizar essa parceria, o Sicoob
Credicampo esta sempre proximo dos
produtores rurais dos nove municipios
onde possui agéncias (Entre Rios de Mi-
nas, Lagoa Dourada, Jeceaba, Sdo Bras

do Suacui, Desterro de Minas, Conse-
lheiro Lafaiete, Piedade dos Gerais, Cris-
tiano Otoni e Belo Vale), assim como os
do entorno.

Em 2012, a cooperativa criou um cargo
especifico para atender exclusivamente
esse publico. Batizado de analista de ne-
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Milho, feijdo, cenoura e beterraba sao produzidos em area de

65 hectares na propriedade de André José de Melo



gocios rurais, o zootecnista Gustavo Teiji
Iwasaki Barbosa assumiu essa funcdo.
Sempre acompanhado da geréncia de
cada uma das agéncias, ele visita periodi-
camente as propriedades para sugerir 0s
produtos mais adequados, ofertados pelo
Sicoob Credicampo, de acordo com o per-
fil e com as necessidades do associado.
Tudo isso ajuda a alavancar os negdcios.

Diferentemente de outras instituicoes
financeiras, o Sicoob Credicampo valori-
za o trabalho corpo a corpo. “Isso faz a
diferenca, pois € uma forma de conhe-
cermos a realidade dos nossos associa-
dos”, destaca Gustavo. Entre os meses
de janeiro e novembro de 2017, foram
cerca de 700 visitas in loco, ou seja, nas
propriedades, incluindo as de negécios,
as de cortesias e aquelas destinadas a
renovacdo de cadastro, procedimento
exigido pelo Banco Central para todas as
instituicdes financeiras.

Manter o cadastro atualizado é fundamen-
tal para a conducao do crédito rural, viabili-
zado por meio de recursos proprios da co-
operativa e do governo federal, sendo um
dos produtos mais requisitados pelos pro-
dutores. Afinal, quem quer crescer precisa
investir. A liberagdo dos recursos também
depende da elaboracdo de um plano ou pro-
jeto especifico para justificar o empréstimo.

O trabalho de Gustavo acelerou as duas
etapas. “Por meio das visitas, atualizamos
integralmente o cadastro, o que foi muito
importante para a unicidade das informa-
¢oes, afinal, cada produtor tem uma lin-
guagem particular para descrever a pro-
pria producdo. Além disso, a elaboracdo
do projeto, antes terceirizada, passou a
ser feita internamente, por mim”, conta.

MELHORIAS

A agilidade na liberagdo do crédito rural
facilitou a vida do produtor. Gustavo afir-
ma que, ha cinco anos, R$ 20 mil era o
recurso maximo liberado. “Hoje, os crédi-
tos podem atingir valores expressivos, de
acordo com o cadastro e a movimentacao
do associado. Ja operamos com libera¢oes

= "

proximas a R$ 1 milhdo”, recorda Gustavo.

O volume dos empréstimos realizados e
o nimero de operagdes também cresce-
ram. Em 2017, foram aproximadamente
R$ 16 milhdes em crédito rural, o que
representou acréscimo de R$ 5 milhdes
quando comparado a 2016. Ja o nimero
de operagdes saltou, no mesmo periodo,
de 576 para 719, o que representou au-
mento de quase 25%.

Gustavo (2° a dir.) em visita aos produtores rurais Francisco, Ramon e Rogério

Por causa dessa evolucao, desde novem-
bro, o setor de crédito conta com o traba-
lho de uma agente administrativa que se
dedica exclusivamente aos procedimen-
tos necessarios para a conducdo do crédi-
to rural. “Com isso, terei mais tempo para
atuar junto aos produtores rurais, para
continuar oferecendo as melhores solu-
¢bes”, afirma.

MELHORIA NAS LAVOURAS

Francisco Elias de Andrade é um dos as-
sociados beneficiados pelo crédito rural.
Proprietario de um terreno de 18 hecta-
res, em Lagoa Dourada, ele, o irmdo Ro-
gério e o filho Ramon produzem milho e
feijao e variedades horticulas (tomate e
repolho), que sdo comercializados no en-

INFORME CREDICAMPO
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André utilizou recurso do crédito rural para custear insumos e incrementar a producao de milho

torno e nas Centrais de Abastecimento de

Minas Gerais (Ceasaminas).

Ele recorreu ao empréstimo nos altimos E
cinco anos por conta das taxas competi-

tivas e da desburocratizacdo na conducdo

do crédito. Em 2017, o investimento foi

destinado para aquisicdo de uma planta-
deira mais moderna. “E sempre muito bom
contar com o apoio do Sicoob Credicampo.

O equipamento ira ajudar muito na minha CREDITO RU RAL

rotina”, contou.

Outro associado que aprova o crédito rural é Passo a passo para solicita-lo

André José de Melo. A propriedade dele, em

Lagoa Dourada. possui area de 65 hectares Manter Elaborar Analise do 4Quando Liberacao

. groduz milho'fei'éo cenoura e beterraba sempre 0 projeto projeto aprovado, do crédito,

Ngste a0, 0 cdstejio 1éoi Utilizado para com—. em dia o pelo Sicoob pelo Comité  ocontrato &  em uma Unica
) ' . P - cadastroea  Credicampo.  de Crédito assinado. parcela.

prar insumos para incrementar a produgao q . 4o Sicoob

de milho. “Hoje é dificil ter dinheiro vivo ocuments 0 21c00
. . cdoda Credicampo.

para investir. Saber que posso contar com iedad

0 apoio do Sicoob Credicampo me da mais propriedace.

confianca para produzir, até porque a coo-

perativa sabe que o recurso sera aplicado da "

maneira correta”, diz André. NUMEROS DE 201 7

Ha pouquTs;imosdcasos dlz inadimpléncia R$ 16 milhoes 719 operagaes

na carteira de crédito rural da cooperativa, 2 Je 0 .

0 que, segundo Gustavo, reflete a parce- em Cr_eqlto rural Z20a alor gz 2008

ria e a confianca reciproca dos associados R$ 5 milhdes a mais que

na cooperativa. O didlogo constante gera, em 2016

literalmente, bons frutos, quando se soma
o conhecimento técnico de Gustavo aos
anos de experiéncia do produtor na labu-
ta diaria. “Muita coisa evoluiu desde que
essas visitas comecaram”, recorda André.
Exemplo disso é o aumento da produtivi-
dade nos @ltimos quatro anos. “Em 2012,
a lavoura dele produzia uma média de
130 sacas por hectare. Ja em 2016, essa
quantidade saltou para 190", comemora.
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EMPRESARIO DO RAMO DE GAS PASSA A INVESTIR NA AREA DE TRANSPORTE, COM AJUDA DA CREDICAMPO

Sabe aquelas pessoas que nasceram para
empreender? Assim é Leonardo de Souza
Assis, de Sdo Bras do Suacui. Ha quase 20
anos, ele comegou comercializando gas na
porta de casa. Inicialmente, vendeu um,
depois dois e assim chegou a 12 botijdes
em um s6 dia. Percebeu que o negdcio
era promissor e, entdo, abriu a empresa
Millennium Gas. No auge da cidade cheia,
chegou a vender mais de 600 unidades
por més. "Eu fui pioneiro no servico de te-
le-gas na cidade, realizando entregas em
domicilio, com motocicleta", conta.

Observando as oportunidades, passou a
vender também galdo de agua. E ndo pa-
rou por ai. Hoje comercializa produtos de
limpeza, artigos de papelaria, sacos de lixo
e, se o cliente precisar de algum alimento,
ele compra para revender e entregar as
demandas solicitadas.

“Com a chegada de uma grande empresa
na regido, por volta do ano de 2010, eu
tinha esperanca de que a cidade iria pros-
perar, dando mais oportunidades de em-

R TP -

prego e até mesmo atraindo novos mora-
dores. Mas mantivemos o mesmo nimero
de habitantes de 20 anos atras”, lamenta
Leonardo. Ele, que chegou a ter trés fun-
cionarios, precisou fazer cortes e hoje
trabalha sozinho, para comercializar uma
média de 400 botijdes de gas por més.

Mas Leonardo ndo se desanima. Mais uma
vez, foi em busca de novos caminhos.
Com muita pesquisa, informacoes rele-
vantes de amigos do ramo de transpor-
tes, enxergou uma boa perspectiva. Abriu,
entdo, a Da Vinci Transportes e, depois de
um ano, conseguiu fazer o negécio engre-
nar, com a ajuda do Sicoob Credicampo.
“Falei com o gerente, e ele me conseguiu
um financiamento para eu comprar um
caminhdo. J& tenho um funcionéario em
periodo de experiéncia, e atendemos a di-
ferentes empresas”, conta o empresario,
que fica responsavel pela logistica.

“Depois que abri uma conta no Sicoob
Credicampo, nunca mais tive vontade de
mexer com outra instituicdo financeira. Na
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DOW D EMPREENDEDOR

cooperativa, ha inimeros beneficios, como
atendimento diferenciado, crédito, taxas
mais baixas, dentre outros”, conta. Moti-
vado com o sucesso da transportadora, ja
sonha em ampliar o servico. “Estou pes-
quisando sobre colocar um novo cavalo no
caminhdo. Temos que investir para crescer
e buscar um futuro melhor”, afirma.

E Leonardo completa: “Quero ver a cidade
progredir. Uma vez me falaram que eu era
mais que um empresario, era um empre-
endedor. Estou sempre buscando e fazen-
do uma coisa nova. Quando eu vejo um
negdcio que eu idealizei e criei prosperar
e gerar renda, sinto muito orgulho, & meu
maior presente”, admite.

Quer pedir gas, galao de agua
ou frete de produtos?

Ligue para o Leonardo:
(31) 3738-1222
(31) 99519-6591

m——g| P

Leonardo esta sempre de olho nas necessidades da populagao de Sao Bras do Suacui, para oferecer produtos e servicos

INFORME CREDICAMPO
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VALOR REDUZIDO E ISENGAO DE TAXA DE CADASTRO SAO ATRATIVOS PARA PUBLICO MENOR DE 24 ANOS

COTA JOVEM E UM CONVITE
A NOVOS ASSOCIADOS

Para estimular a associacao de jovens ao Sicoob Credicampo, a cooperativa disponibiliza a cota jovem. Com isso, a cota capital, que é de
R$ 150 para o plblico menor de 24 anos de idade, foi reduzida para R$ 50. Esse valor ainda pode ser dividido, sendo 50% & vista e a
outra metade parcelada em 12 vezes, com isencao da taxa de cadastro, que é de R$ 30. Isso também ajuda a zelar pela perenidade da
cooperativa e contribuir para o surgimento de novas liderancas. Muitos jovens ja se associaram. Confira os depoimentos de alguns deles.
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Eu queria ser associado ao Sicoob Credicampo, e me ofereceram a modalidade
cota jovem. As taxas e 0 acesso a cooperativa sao melhores, além do atendimento,
que é muito bom. Como abri uma loja recentemente, tenho uma conta-corrente com
meu socio, também pelo Sicoob Credicampo, para fazer as movimentagoes financeiras.
Posteriormente, deveremos fazer uma conta pessoa juridica para ter acesso a crédito”.

Douglas Costa Silva, 23 anos
Sécio-proprietario da Rios Telecom — Entre Rios de Minas

Essa é minha primeira conta em uma instituicdo financeira, pois sempre achei

muito dificil abrir uma conta em banco. No Sicoob Credicampo, foi mais tranquilo.

O maior beneficio para mim foi ter um cartao de crédito, sem anuidade no primeiro ano e

com limite alto. Compartilho o cartdo com minha mae, porque facilita para fazer compras.
Sempre utilizo o aplicativo SicoobNet para acompanhar o histérico de gastos”.

Nayara Caroline Santos de Sousa, 19 anos
Balconista — Lagoa Dourada

Eu ja tinha conta em um banco, mas fui apresentado aos beneficios do Sicoob
Credicampo. As taxas sdo melhores, o que ja é uma forma de economizar. Tenho
conta-corrente e cartdes de débito e crédito. Depois vou abrir uma poupanca, pois
quero ter dinheiro guardado para quando eu me formar, no final de 2019”.

Marco Antonio dos Santos Junior, 22 anos
Estudante e estagiario de Direito — Lagoa Dourada

A cota jovem é uma oportunidade de as pessoas mais novas terem suas
economias resguardadas e com boa acessibilidade a uma instituicao financei-
ra e por um custo mais baixo. Sou estudante de Pedagogia, e a conta me possibilita
economizar dinheiro para ajudar a custear meus estudos”.

Flaviana Baptistelli Machado, 21 anos
Auxiliar de Odontologia e manicure — Sdo Bras do Suacui



Jrodutos e servicos

CONHEGCA AS VANTAGENS DO PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA E SE PREPARE PARA A APOSENTADORIA

SICOO0B PR

EVI AJUDA A

CONQUISTAR RENDA EXTRA

O Sicoob Previ & um plano de previdéncia
privada exclusivo aos associados da coo-
perativa, cujo objetivo é complementar a
renda durante a aposentadoria, para evi-
tar que a pessoa fique dependente apenas
da Previdéncia Social.

O Sicoob Previ tem taxas mais atrativas; a
deducao no Imposto de Renda (IR) pode ser
de até 100% do valor investido no ano, li-
mitado a 12% da renda bruta tributavel para
quem faz declaragdo completa de ajuste
anual. Além disso, ha coberturas para morte
ou invalidez que irdo proporcionar a renda
desejada desde a contratacao do plano.

Acesse o simulador de renda futura
(http://simulador.sicoobprevi.com.br/)
para saber quanto investir e de quanto
tempo vocé precisara para atingir seus
objetivos, seja para se aposentar seja para
empreender, estudar ou fazer o que quiser.

OUTRAS VANTAGENS
Abono anual: na aposentadoria, além

das 12 parcelas anuais, o participante re-
cebe a 132 renda.

_

DIRETAMENTE
DO ESCRITORIO

Movimentar as contas da empresa por
meio da internet é pratico e ajuda a econo-
mizar tempo. Considerado o melhor office
banking do sistema financeiro nacional, o
Sicoobnet empresarial € um canal de aten-
dimento simples e seguro, que permite ao
associado acessar, simultaneamente, to-
das as contas da empresa na cooperativa,
desde que estejam vinculadas a chave de
acesso do usuario, sem necessidade de en-
trar e sair do sistema.

Tenha o Sicoobnet empresarial e monitore
seu negocio sem sair do seu escritorio!

Modalidades de aposentadoria nor-
mal: idade minima de 55 anos, poden-
do antecipa-la para 50 anos, desde que
cumpra os demais critérios, que sdo:

- 36 meses de contribuicdo ininterruptos;
- 36 meses de vinculagdo a cooperativa a
qual é associado.

Importante: a renda por prazo indetermina-
do é calculada em cima de 100% dos recur-
sos acumulados, com possibilidade de rece-
bimento de até 30% em até cinco parcelas
anuais e de o saldo remanescente ser trans-
formado em renda por prazo indeterminado.

Abono por morte/invalidez de ativo:
em caso de morte do titular, os beneficia-
rios indicados na contratagdo ou os bene-
ficiarios legais receberdo o abono em um
pagamento Gnico. Da mesma forma, em
caso de invalidez, o titular tera o direito ao
abono previsto em apdlice. Para usufruir
desse beneficio, a cobertura de risco deve
ser contratada na ades&o ao plano.

Tranquilidade: no caso de falecimento
do participante, a aposentadoria sera re-
passada aos beneficiarios do plano (até
que a reserva se esgote). y

Pensdo por morte/invalidez de assis-
tido: em caso de falecimento, o beneficia-
rio recebera uma pensao mensal, podendo
estar enquadrado no prazo determinado
(minimo 12 meses) ou no indeterminado.

Resgate: em pagamento Unico ou em até
12 parcelas mensais:

- resgate autorizado apés a caréncia de
36 meses;

- apos ser requerido, o pagamento sera
realizado em até 30 dias.

O Sicoobnet empresarial
€ o office banking do Sicoob.
Vocé pode movimentar as contas da
sua empresa por meio da internet,
de maneira simples e segura.

4

Tenha o Sicoobnet
empresarial e monitore seu
negocio sem sair do seu
escritorio.

EMPRESARIAL

SICOOBNET

of ("

(e

Consultas e agendamentos

acesso desejado.

3

Os servigos disponiveis sdo: saldos,
extratos, pagamentos, transferéncias,
empréstimos, investimentos, cartoes,

emissdo de boletos, pagamento de

funcionarios e muito mais.

de transagbes financeiras,
de acordo com o perfil de

INFORME CREDICAMPO 11
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ENTENDA O PORQUE DE A COOPERATIVA SER UMA PROPRIEDADE DO ASSOCIADO

TODOS SOMOS DONOS

No terceiro texto da série sobre coopera-
tivismo, vocé vai aprender sobre os dife-
renciais de uma cooperativa em relacao a
gestao. E o que os associados sempre fa-
lam sobre o Sicoob Credicampo: aqui to-
dos n6s somos donos. Saiba o motivo e as
questdes relacionadas ao funcionamento
da cooperativa.

1 - O associado é quem manda

As principais decisdes de uma cooperati-
va, como a eleicdo do Conselho de Admi-
nistracdo e do Conselho Fiscal, a definicao
da politica de distribuicdo dos resultados,
sdo tomadas durante a Assembleia Geral
— evento em que podem participar as-
sociados ou, quando previsto no estatuto
social, dos delegados que os representam.

Votos

Dentro de uma cooperativa, todos os as-
sociados ou, quando previsto no estatuto
social, os delegados que os representam.
tem voz e poder de decisdo. E as decisdes
sdo sempre tomadas de forma democra-
tica, pela maioria, por ocasido da Assem-
bleia Geral.

Periodicidade

A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) se
reline apenas uma vez por ano, com a
presenca de pelo menos dez associados
em terceira convocagao. A convocagao é
feita para todos os associados. As outras
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assembleias sdo chamadas de extraordi-
narias (AGE) e podem ocorrer sempre que
a cooperativa precisar discutir algum as-
sunto importante.

2 - Quem cuida da visao
estratégica?

Para ser bem-sucedida, toda empresa
precisa contar com um grupo de estrate-
gistas: pessoas capazes de identificar as
principais oportunidades e ameacas do
mercado, definindo os caminhos por onde
0 negdcio deve ou ndo caminhar. Portan-
to, a definicdo das metas empresariais
de uma cooperativa de crédito de livre
admissdo é funcdo exercida pelo Conse-
lho de Administracdo — 6rgao de carater
decisério, composto, normalmente, por
seis pessoas eleitas pela Assembleia Geral
para esse fim. Entre seus pares, os conse-
lheiros elegem o Presidente do Conselho
que é quem responde por toda a gestdo
estratégica da cooperativa. Os membros
do Conselho de Administracdo estdo su-
bordinados a Assembleia Geral e prestam
contas a ela.

3 - Transparéncia em todos

os atos

No cooperativismo, tudo deve ser bem
transparente. E a melhor maneira de ga-
rantir que os interesses dos associados
estejam sempre em primeiro lugar é a

constituicdo do Conselho Fiscal — 6rgao
colegiado, eleito pela Assembleia Geral,
com poderes para fiscalizar, assidua e mi-
nuciosamente, os atos da administracdo
da cooperativa, reportando-os a Assem-
bleia Geral.

4 - E as decisoes do dia a dia?

A contratacdo de pessoas, a definicdo de
metas comerciais e as demais decisdes
administrativas a serem tomadas, diaria-
mente, dentro de uma cooperativa estdo
sob a responsabilidade da gestdo execu-
tiva da empresa, composta pela Direto-
ria Executiva integrada por dois ou mais
diretores. Os diretores sdo eleitos pelo
Conselho de Administracdo, podendo ser
associados ou nao.

Executivo principal (presidente)
Responsavel pela gestdo da organizacao e
pela coordenacdo das diretorias ou supe-
rintendéncias executivas. E escolhido pelo
Conselho de Administracao ou pela Dire-
toria. Pode ser associado ou nao;

Diretores executivos

Profissionais responsaveis pela elabo-
racdo e pela implantacdo de todos os
processos operacionais e financeiros, se-
guindo as deliberacdes do Conselho de
Administracao.

Fonte: Sistema OCB
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PAO DOCE PODE SER CONSUMIDO EM QUALQUER EPOCA, MAS TEM SABOR ESPECIAL NESTE PERIODO

PANETON

= MANTEM

TRADIGCAO DE FINAL DO ANO

Uma das delicias que se destacam nas
festas de final de ano é o panetone. O pao
doce de massa fermentada, enriquecida
com gemas, frutas cristalizadas e passas,
tem muitos apreciadores que comecam a
saborea-lo antes de dezembro e prolon-
gam o consumo até o inicio do ano. Sa-
bendo dessa paixao, o proprietario da Pa-
nificadora S&o Lucas, William Mendonca
Cardoso, comega a produzir panetone em
setembro, quando se inicia a procura em
Conselheiro Lafaiete.

A receita do panetone é a mesma que ele
aprendeu em 1995, com o antigo patrao,
na padaria Jokae, em Entre Rios. “Essa re-
ceita rende 28 panetones de 500 gramas.
Faco duas, trés receitas, dependendo da
procura. Mas em dezembro é bem mais,
umas 15 receitas, conforme as encomen-
das”, revela. Também na padaria Trigo

Bom, que mantém em sociedade com o
cunhado, a procura durante as festivida-
des de final de ano é intensa.

De origem milanesa, do Norte da Itdlia, a
receita foi aprimorada, dando origem a
versdes como chocotone, sorvetone e co-
lomba pascal. Rico em carboidrato, o pane-
tone possui grande quantidade de calorias.
Dificil é resistir a essa tentacao!

Para garantir a oferta das delicias da
padaria aos clientes, William e a espo-
sa, Nirlanda, mantém uma conta pessoa
juridica no Sicoob Credicampo, para pa-
gamentos de boleto, movimentacdes das
vendas nos cartdes de débito e crédito,
além da conta-corrente e das aplicacoes
financeiras. “Gostamos muito do Sicoob
Credicampo. O atendimento é persona-
lizado, e sabemos que podemos contar

com crédito sempre que precisarmos”,
ressalta William.

MASSA COM SOBRAS

Segundo uma das lendas, o panetone foi in-
ventado na corte de Ludovico, o Mouro, na
véspera do Natal, entre os anos de 1494-
1500, quando a festa era celebrada com
grandes banquetes. Em um dos Natais, a
sobremesa que havia sido preparada quei-
mou ao ser assada. Um dos empregados da
cozinha, chamado Antonio, havia preparado
uma massa com sobras de ingredientes, a
qual pretendia levar para a propria casa. Sem
opgao, ofereceu a massa para servir como
sobremesa para a corte. A sobremesa foi tao
apreciada que Ludovico perguntou o nome
da iguaria. Como a sobremesa ndo tinha
nome, Ludovico resolveu chama-la de “Pani
de Toni”, dando origem ao nome.

PANETONE / CHOCOTONE

(Receita adaptada para ser feita em casa)
Rendimento: 7 panetones de 500 gramas

Etapa 1 — Preparo da esponja

750 g de farinha de trigo
60 g de fermento biolégico fresco
450 ml de agua gelada

Misturar tudo até a massa ficar homogénea. Descansar du-
rante 40 minutos na geladeira.

Etapa 2 — Massa

1,250 kg de mistura Gradina para panetone
250 g de gema de ovo (de preferéncia, gelada)
50 ml de dgua gelada

Bater na batedeira (na velocidade 2) os ingredientes da
massa e os da esponja até dar ponto de véu. Cobrir com plas-
tico, para evitar o ressecamento, e deixar descansar por 10
minutos em temperatura ambiente.

Misturar @ massa 750 g de frutas cristalizadas e 200 g de
uva passa (Se for fazer chocotone, substituir por gotas de cho-
colate bem geladas e acrescentar 100 g de chocolate em po).

Pesar 500 g da massa e colocar na forma propria para pa-
netone. Deixar fermentar por, aproximadamente, duas horas,
em temperatura ambiente. Fazer um corte em x e levar ao
forno por 40 minutos.

Panetone produzido por William é tdo saboroso que é comercializado
; até mesmo depois das festas de fim de ano

INFORME CREDICAMPO 13
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CALENDARIOS E ENFEITES SAO ALGUNS DOS OBJETOS CONFECCIONADOS POR ALUNOS DA APAE

ESTIMULO POR M

DO ARTESANATO

Todo inicio de ano, dirigentes da Asso-
ciacdo de Pais e Amigos dos Excepcio-
nais (Apae) de Lagoa Dourada entram em
contato com comerciantes da cidade para
fazer as encomendas dos calendarios ar-
tesanais, confeccionados pelos alunos do
Centro-Dia (unidade piblica especializada
que atende jovens e adultos com deficién-
cia e que ndo tém autonomia e dependem
de outras pessoas, sem necessidade de
internacdo). Em média, cada um reserva
de 250 a 300 pecas, que sao produzidas
ao longo do ano. Os calendarios sdo fei-
tos com papel reciclado. A entidade possui
tanque e equipamentos proprios para isso.

“Aqui, em Lagoa Dourada, somos referén=+

cia em reciclagem e sempre estamaos re-
cebendo material doado pela comunida-
de, por escolas, pelo Sicoob Credicampo
e pelo Banco do Brasil, que ja conhecem
o trabalho desenvolvido pelos alunos. To-
dos ficam surpresos com o resultado”, co-
menta a coordenadora-geral da Apae de
Lagoa Dourada, Maria do Carmo Resende
Tavares Chaves.

\Ela ressalta que a produgao dos calendarios,
-além de despertardconsciéncia ecoldgica,
| é uma forma de valorizacdo do trabalho,
' pois eleva a aut@estima,aguca a criativida-
\ de, desenvolve a.sogja acao, e os alunos

e
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aprendem um novo oficio, estabelecendo
uma relagdo com a vida por meio do tra-
balho coletivo. “Eles tém a responsabilidade
de fazer o calendario, pois sabem que al-
guém esta esperando. Isso ajuda a elevar a
autoestima deles e garante uma renda para
a associacao”, afirma Maria do Carmo.

A Apae também promove oficinas de cria-
¢do de tapecaria com retalhos, tapetes
produzidos em tear, artesanatos e culi-
naria. As quintas-feiras, sdo oferecidas,
por meio do Centro de Referéncia de As-
sisténcia Social (Cras), aulas de ceramica.
A oficineira Suelaine Maria de Melo Nas-
cimento comenta que trabalhar om argila
ajuda a desenvolver a coordenagdo moto-
ra, a concentracao e a autoestima. Duran-
te as aulas, os alunos confeccionam xica-
ras, vasinhos, panelas, bichinhos. No final
do ano, eles se dedicaram aos simbolos do
Natal e fizeram estrelas, sinos e presépios
nas aulas'semanais.

“Eu os deixo trabalharem livremente na
criacdo. Muitos se lembram da infancia e
tentam reproduzir algo que os marcaram”,
comenta Suelaine. Ela observa que a peca
em argila tem o tempo certo para secar,
queimar, esmaltar e finalizar. Depois de

concluidas, cada aluno levou para casa a -

propria producao como lembranca.”

El©

DE CRIANCAS A IDOSOS

Em.Lagoa Doﬁrada desde 2001, a Apae
atende hoje 52 pessoas com deficiéncia

intelectual ou em situagdo de risco social *

— de 1 a 76 anos, proporcionando a elas
reintegracao social e cidadania por meio
da arte. O horario de funcionamento é das
7h as 19h. Os alunos frequentam a Esco-
la Especializada Cantinho da Alegria, das
7h30 as 11h45, e os usuarios do Centro-
-Dia ficam em tempo integral.

Sao oferecidos a todos café da manh3, al-
moco e lanche da tarde. A prefeitura de La-
goa Dourada, por meio das secretarias de
Educacao, de Assisténcia Social e de Satde,
apoia a Apae, disponibilizando professores,
auxiliar de servicos gerais, assistente social,
fisioterapeuta, -aléem de transporte e ali-
mentacado. “Também recebemos alimentos
doados por agricultores e feirantes locais”,
comenta Maria do Carmo.
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Aulas de artesanato ajudam a promover a socializacdo, elevar a autoestima, além de agucar a criatividade dos alunos da Apae

FAQ A VOCE TAMBE M UM Aproveitando o clima natalino, a alfabetizadora e oficineira da Apae
Angela Maria da Silva Fonseca ensinou os alunos a confeccionarem
BONECO DE NEVE .

um boneco de neve. O objeto pode ser adaptado para ser dado
de presente em outras épocas do ano, como peso de porta. Nesse
caso, a proposta pode ser uma bonequinha, com fios de I3 repre-
sentando cabelos, por exemplo, no lugar da touca.

Material

— 250 g de areia

— 1 meia infantil

— barbante, linha ou fita
— botdes

— alfinete de pérola

Como fazer

Encha a meia de areia até o calcanhar e corte as sobras. A meia
se tornara um pacote. Divida-o pela metade, de modo a formar o
corpo e a cabeca. Amarre-o0 ao meio com uma fita de cetim ou um
lago e, no topo, com barbante, linha ou fita. Certifique-se de que
esteja bem firme.

Cologue o cachecol (pedaco de fita) e o gorrinho, que pode ser
feito com o outro par da meia, que deve ser dobrado em cima da
cabeca do boneco. Os alfinetes perolados formardo os olhos e o
nariz. Ja os botdes deverao ser costurados ou colados na barriga do
boneco, simulando uma blusa.

Obs.: a quantidade de areia e a medida da meia podem variar con-
forme o tamanho desejado do boneco.
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Sarteio final em 10/3/18
Sorteso regional em 773NE

Gols o | - 1 Hilux

Acelere sua sorte! Pague suas compras com
o Sicoobcard” e concorra a um carro Okm.

No débito ou crédito, quanto mais vocé usar, mais chances tem de ganhar.

Saiba mais em cartaopremiadfnsicuf)obcard.com.br "' s l COOB

facebook.com/cartaopremiadosicoobcard

Participacio valida de 15/11/17 a 18/2/18 para pessoas juridicas e pessoas fisicas maiores de 18 anos associadas das cooperativas filiadas & Sicoob Central Crediminas e titulares dos cartdes Sicoobcard participantes. Sorteios pela extracio da Loteria

Federal. Consulte relacio de cartdes participantes, condicdes de participagao, cooperativas participantes e demais infermagtes no Regul fisponivel em www.cartaop scoobcard.com.br. Imagens ilustrativas. Certificado de Autorizagio
SEAE n° 04.000058/2017. * Nao participam: Sicoobcard Saldrio Mais, Salario Total, Conta Corrente e Cartdes BNDES. ** As compras realizadas no mesmo més serdo somadas até atingir R$100,00. Saldo residual abaixo desse valor serd descartado
ao final do més. *** Os valores das transagoes realizadas pelos meios de SIPAG serdo ¢ das em dobra para atribuigdo de nameros da sorte.

Central de Atendimento 9kwh:u!d - Regites Metropolitanas: 4007-1256 - Demais regides: 0800 702 0756
Ouwvid 200 725 0996 + seg. a sex. - das Bh as 20h » www.ouvidoriasicoob,.com br « Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458




