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O primeiro trimestre de 2025, do 

Sicoob Credisete, foi marcado por 

ações, projetos e notí cias altamen-
te positi vas. Temos que destacar a 
abertura da nova Agência de Negó-
cios, voltada exclusivamente para 
empreendedores de todos os níveis. 
A sexta agência em Sete Lagoas che-
gou para apoiar quem movimenta 
nossa economia e gera emprego e 
renda. Além disso, foi uma oportu-
nidade de homenagear o saudoso 
Raymundo Fonseca Carvalho, um 
dos visionários fundadores da coope-
rati va. Um verdadeiro gol de placa. 

Ainda foi realizada a tradicional As-
sembleia Geral Ordinária (AGO), um 
momento de demonstrar a trans-
parência, seriedade e evolução do 
Sicoob Credisete. Afi nal, a credibi-
lidade da cooperati va é embasada 
nesses pilares e, lógico, também na 
na maneira diferenciada de aten-
der presencialmente, por meio de 
ferramentas tecnológicas e pela 
parti cipação efeti va nas comunida-
des onde está inserida. Os números 
revelados foram surpreendentes e 
projetam um futuro promissor para 
a cooperati va. 

E para manter esta parti cipação mar-
cante não só em Sete Lagoas, como 
na regiãom, a agenda de eventos e 
projetos de 2025 começou acelerada. 
O Sicoob Credisete acredita cada vez 
mais que iniciati vas que impactam a 
sociedade de maneira favorável me-
recem incenti vo. Neste senti do, nos-
sa equipe de colaboradores projeta 
ações que estão se tornando casos 
de sucesso em Minas Gerais e até no 
Brasil. Quando a ideia é boa, inclusi-
va, responsável e inovadora o Sicoob 
Credisete está junto. Afi nal, juntos 
somos mais fortes. 
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O Sicoob Credisete inaugurou, no 31 

de janeiro, sua 6ª agência em Sete Lago-

as e a 14ª na região. O PA de Negócios 

está funcionando na rua Olavo Bilac, es-

quina com a Praça José Cirilo Leão (praça 

do Posto Castelo). Uma unidade exclusiva 
para receber empreendedores de todos 

os níveis.

A solenidade de inauguração contou 

com a presença de conselheiro, dire-

tores, colaboradores, autoridades civis 

e militares e familiares de Raymundo 

Fonseca Carvalho, ex-diretor do Sicoob 
Credisete, falecido em 2022, que deu 

nome à agência. �Uma evolução pre-

sencial que caminha lado a lado com 

ferramentas digitais que garantem um 

atendimento personalizado e uma per-

cepção total sobre as necessidades dos 

associados. Foi uma excelente oportu-
nidade de homenagear uma referência 

do cooperativismo em nossa região. 

Agradecemos especialmente a famí-

lia de Raymundo Fonseca por permitir 

este ato de reconhecimento�, destacou 

Leonardo Chaves Costa, presidente do 

Conselho de Administração do Sicoob 

Credisete.

A nova agência tem um perfil dife-

rente das demais. Nela serão atendidos 

empreendedores e empresários que po-

derão conhecer produtos oferecidos pela 

cooperativa de crédito por meio de uma 

consultoria especializada.

 O HOMENAGEADO

Raymundo Fonseca Carvalho, era 

produtor rural, trabalhou no Banco 

Agrimisa por 22 anos e um dos funda-

dores da cooperativa de Sicoob Credi-

sete que, inclusive, fez parte de sua 

primeira diretoria ao lado de Afonso 

Guimarães Costa e Décio Cotta, entre 

1987 e 1989. Ele também foi presiden-

te da Cooperativa dos Produtores Ru-

rais (Coopersete) durante quatro man-

datos. Era casado com Iza Marília dos 

Anjos Fonseca com quem teve os filhos 

Cláudia, André, Cynthia, Luiz Henrique 

e Clarice.

SICOOB CREDISETE INAUGURA SUA
 6ª AGÊNCIA EM SETE LAGOAS

FOTOS: RENATO CHAVES
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BATE-PAPO COM QUEM OCUPA 
POSIÇÕES ESTRATÉGICAS - PARTE II

POR DENTRO DE TUDO

Con� nuamos nosso bate-papo com 
quem ocupa posição estratégica no Si-

coob Credisete. Na edição anterior fala-

mos com Adriana Teixeira, Gerente de 

Negócios, e Amanda Alves, Gerente Ad-

ministra� vo. 
Agora chegou a vez de André Luiz Neri, 

gerente de Gestão de Risco, Compliace 

e Processos e Thiago Pereira dos Santos, 

gerente Operacional. Fique por dentro 

de detalhes que são fundamentais para 

o sucesso da coopera� va.
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ANDRÉ LUIZ NERI, GERENTE GESTÃO DE RISCO, COMPLIANCE E PROCESSOS

Como o Sicoob Credisete trabalha na 
gestão de riscos? 
A gestão de riscos no Sicoob Credisete 
começa com o aculturamento de todos 
os funcionários em relação aos riscos e 
controles internos, pois eles são nossa 
primeira linha de defesa. A área de ris-
cos uti liza uma ampla gama de indica-
dores, que são monitorados e analisa-
dos constantemente. Isso permite que 
a alta gestão tenha um reporte preciso 
e em tempo hábil de qualquer variação 
nos nossos indicadores, possibilitando 
ações correti vas prontamente.

Qual a importância dos controles in-
ternos como ferramentas de gestão? 
Os controles internos são ferramen-
tas fundamentais para a gestão, pois 
no mundo corporati vo, a confi ança é 
substi tuída pela verifi cação. Eles ga-
rantem que todos os processos e pro-
cedimentos estejam em conformidade 
com as normas e políti cas da insti tui-
ção, proporcionando segurança à alta 
gestão. É similar a uma mãe que veri-
fi ca se você arrumou a cama, escovou 
os dentes ou penteou o cabelo � tudo 
dentro dos conformes.

Quais foram os principais avanços em 
sua área em 2024?
A área de Riscos, Controles Inter-
nos e Compliance é altamente re-
gulamentada e evolui conforme as 
diretrizes dos órgãos reguladores e 
as melhores práticas de mercado. 

Em  2024, os eventos climáticos glo-
bais destacaram a importância da 
adoção de práticas ESG nas grandes 
organizações. Além disso, houve um 
foco crescente nos riscos cibernéti-
cos devido ao avanço tecnológico 
e à necessidade de proteger contra 
pessoas mal-intencionadas. A área 
de Riscos tem se preparado e se atu-
alizado tecnologicamente para miti-
gar esses riscos.

" Os controles internos 

são ferramentas funda-

mentais para a gestão, 

pois no mundo corpora-

tivo, a confi ança é subs-
tituída pela verifi cação". 
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POR DENTRO DE TUDO 

THIAGO PEREIRA DOS SANTOS,GERENTE OPERACIONAL

Quais os diferenciais do Sicoob Credi-
sete com relação à oferta de créditos 
aos seus associados?
O Sicoob Credisete apresenta diferenciais 

em relação às insti tuições fi nanceiras tra-
dicionais, especialmente na oferta de cré-
dito aos seus cooperados. As cooperati vas 
de crédito, por não terem fi ns lucrati vos 
e focarem no benefí cio dos cooperados, 
conseguem oferecer taxas de juros mais 

acessíveis. Além disso, há maior fl exibili-
dade nas condições de crédito, incluindo 
prazos, taxas e carências, o que permite 
uma melhor adaptação às necessidades 

dos cooperados. Outro diferencial impor-

tante é a relação de proximidade e o co-
nhecimento mais aprofundado do perfi l 
fi nanceiro dos cooperados, possibilitando 
decisões de crédito mais justas e perso-
nalizadas. Os resultados gerados pela 
cooperati va são divididos entre os próprios 
membros, que parti cipam dos resultados e 
recebem uma parcela das sobras, o que di-

minui o custo efeti vo das operações fi nan-
ceiras ao longo do tempo.

Qual a importância de setores como 
Cadastro, Crédito, Cobrança, Jurídico 
e Compensação/Conta Corrente tra-
balharem de maneira integrada para 
obtenção de resultados?
A integração dos setores de Cadastro, 

Crédito, Cobrança, Jurídico e Compen-
sação/Conta Corrente é essencial para o 
sucesso e a saúde fi nanceira da coope-
rati va, pois cada setor tem um papel es-
pecífi co e complementar. Essa sinergia 
aumenta a efi ciência, melhora a quali-
dade das operações e eleva a sati sfação 
do cooperado. O setor de Cadastro, por 

exemplo, fornece informações cruciais 

sobre o histórico e a capacidade de pa-
gamento do cooperado, permiti ndo que 
o setor de Crédito realize uma análise 
mais precisa ao considerar os riscos e 

as garanti as. Com o suporte do Jurídi-
co, que orienta sobre a documentação 

necessária e questões contratuais, o 

crédito é concedido de forma segura e 
conforme as regulamentações.

Essa integração também ajuda a reduzir 

a inadimplência, pois a colaboração entre 

os setores de Crédito, Cobrança e Jurídico 
permite uma resposta rápida a problemas 

de pagamento. O setor de Compensação/

Conta Corrente contribui para a precisão 

das operações, garanti ndo que os recur-
sos estejam disponíveis conforme os cro-
nogramas de pagamento e recebimento.

A gestão de riscos também é aprimo-
rada pela troca de informações entre 

os setores, proporcionando uma aná-

lise abrangente dos riscos de crédito e 
de conformidade legal. A comunicação 

constante entre os setores oti miza pro-
cessos e reduz custos, evitando retraba-
lhos, atrasos e inconsistências.

Atualmente, a oferta de crédito está 
desburocrati zada em função da mo-
dernização dos processos?
A modernização dos processos de cré-
dito tem promovido uma desburocrati -
zação signifi cati va na oferta de crédito, 
facilitando o acesso e reduzindo o tempo 
e a complexidade para a obtenção de fi -
nanciamento. Esse movimento é impul-
sionado por avanços tecnológicos e pela 
transformação digital nas cooperati vas, 
trazendo diversos benefí cios. Um deles 
é a automati zação de análises e aprova-
ções, em que o uso de algoritmos e ferra-

mentas de inteligência arti fi cial permite 
avaliar o perfi l e a capacidade de paga-
mento do cooperado de forma automá-

ti ca, disponibilizando para ele nos canais 
de atendimento a contratação do crédito 
pré-aprovado.
Outro benefí cio é a integração de dados, 
que permite a cooperati va acessarem 
dados públicos e históricos de crédito de 
maneira ágil, oferecendo uma avaliação 

precisa do cooperado sem necessidade 

de excesso de documentos. Informações 

como score de crédito e comportamen-
to de consumo são cruzadas para uma 
análise mais completa.

A modernização dos processos inclui 
também o uso de assinaturas e docu-
mentos eletrônicos, o que facilita a for-

malização de contratos de crédito ao 
dispensar assinaturas fí sicas e reduzir o 
tempo de processamento. Esse recurso 
elimina a necessidade de arquivamento 

fí sico e diminui custos operacionais.
A cooperati va também tem uti lizado 
modelos de crédito personalizados e pré-
-aprovados, aproveitando informações 

do relacionamento prévio do cooperado 
para oferecer crédito de forma ágil, com 
menos exigências documentais.

Embora a modernização traga agilidade 
e redução de burocracia, ela demanda 

medidas para garanti r segurança e con-
formidade com regulamentações, como 

a LGPD. A desburocrati zação é positi va, 
mas precisa estar equilibrada com prá-

ti cas de segurança para evitar riscos 
como fraudes e inadimplência.

"Outro diferencial im-

portante é a relação de 
proximidade e o conhe-

cimento mais aprofun-

dado do perfi l fi nan-
ceiro dos cooperados, 

possibilitando decisões 
de crédito mais justas e 

personalizadas."
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A tradicional Assembleia Geral Ordi-
nária (AGO) do Sicoob Credisete foi re-
alizada no dia 14 de março e, mais uma 
vez, apresentou números altamente 
posi� vos. Uma evolução con� nua em 
todos os indicadores que consolidam 
a coopera� va como uma das principais 
de Minas Gerais. 

O encontro reuniu conselheiros, di-
retores, colaboradores e associados 
no auditório do Centro Administra� vo. 
Um momento essencial para reafi rmar 
o compromisso com a transparência, 
par� cipação e fortalecimento do coo-
pera� vismo. 

Durante o encontro, os cooperados 
votaram a des� nação das sobras do úl-
� mo ano, aprovaram a reforma do esta-
tuto da coopera� va e elegeram os novos 
membros do Conselho Fiscal para os pró-
ximos dois anos. Decisões fundamentais 
que garantem um futuro ainda mais sóli-
do e sustentável da coopera� va. 

Entre os destaques dos números, do 
exercício 2024, apresentados estão os 
depósitos totais que chegaram a 916 
milhões, as operações de crédito com 
R$ 423 milhões, o patrimônio líquido 
de R$ 123 milhões e os a� vos que al-
cançaram a incrível marca de R$ 1,1 
bilhão. O número de associados já pas-
sou de 30 mil. 

O Sicoob Credisete agradece todos os 
cooperados que par� ciparam e contribu-
íram para esse grande momento. �Nosso 
compromisso é con� nuar oferecendo 
os melhores serviços fi nanceiros, impul-
sionando o desenvolvimento da nossa 
região e fortalecendo, a cada dia, o laços 
que nos unem aos associados e às comu-
nidades onde estamos inseridos�, desta-
cou Leonardo Chaves Costa, presidente 
do Conselho de Administração. 

AGO 2025

ASSEMBLEIA GERAL CONFIRMA EVOLUÇÃO

Os depósitos totais che-

garam a R$ 916 milhões, 
as operações de crédi-
to a R$ 423 milhões, o 

patrimônio líquido a R$ 

123 milhões e os ativos 
alcançaram a incrível 

marca de R$ 1,1 bilhão. 
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CONTÍNUA EM TODOS OS ÍNDICES



GIRO SICOOB CREDISETE

ORGULHO DE MINAS - No dia 28 de março, Sete Lagoas viveu um momento inesquecível com a Orquestra Sinfônica da Polícia Militar de 
Minas Gerais, em celebração aos 250 anos da PMMG e aos 29 anos do 25º Batalhão. O evento, no Shopping Sete Lagoas, teve patrocínio 
do Sicoob Credisete levando ao público um espetáculo emocionante, que uniu a grandiosidade da música clássica à força da nossa 
história. Foi uma honra para o Sicoob Credisete apoiar mais esse projeto cultural que valoriza nossas raízes e promove o acesso à arte. 

PARCERIA CDL - Uma noite especial de encontros que fortalecem. O Sicoob Credisete esteve presente no Happy Hour da CDL 
como patrocinador do evento, reforçando o compromisso com o desenvolvimento do comércio e dos empreendedores de Sete 
Lagoas. Foi um momento leve e enriquecedor, onde parcerias foram fortalecidas e novas oportunidades surgiram — porque 
quando nos unimos, todos ganham!

MULHERES DE PIRAPAMA - No último dia 29 de março, Santana de Pirapama viveu um momento especial com a realização da 5ª 
Caminhada e Corrida da Mulher, um evento que reuniu mais de 500 mulheres e que contou com o patrocínio do Sicoob Credisete. 
Muito mais que um evento esportivo, foi um encontro de cuidado e transformação, com palestras sobre os direitos das mulheres, 
saúde mental e física, sorteio de brindes e, o mais bonito: a arrecadação de fraldas geriátricas destinadas a idosos de asilos da região.

CAPACITAÇÃO - De 8 a 10 de abril,  o Sicoob Credisete teve a honra de sediar o Curso Planejador Financeiro, ministrado pelo 
Sicoob Central Crediminas. Um momento especial que reuniu representantes de várias cooperativas mineiras em um só pro-
pósito: compartilhar conhecimento e fortalecer ainda mais o cooperativismo. Um treinamento muito importante, que contribui 
diretamente para a formação de profi ssionais mais preparados e conectados com as necessidades dos cooperados. 
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GIRO SICOOB CREDISETE

FORÇA DO AGRO - No dia 20 de março foi realizada mais uma edição do evento Negócios entre Cooperados Agro do Sicoob 
Credisete e foi um grande sucesso. Dezenas de cooperados compareceram ao evento pensado para gerar conexões estratégi-
cas, fomentar negócios e fortalecer o agro na nossa região. O encontro foi uma oportunidade única para trocar experiências, 
ampliar parcerias e reforçar o compromisso do Sicoob Credisete com o desenvolvimento do agronegócio e da economia local.  

PREVENÇÃO - O Sicoob Credisete realizou a 1ª SIPAT (Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho), promovida pela 
equipe da CIPA. Eles prepararam diversas ações para reforçar entre os colaboradores a importância da prevenção de acidentes 
e da segurança no ambiente de trabalho. Foram momentos cheios de aprendizado e conexão, com dinâmicas descontraídas, 
muita interação e até quizzes para testar os conhecimentos da turma sobre a atuação da CIPA e seus objetivos.

DOCE É DESTAQUE - No dia 20 de março, foi a apresentação ofi cial do Projeto Coopera Baldim – Doces Artesanais, no Salão Paroquial 
de Baldim. Uma iniciativa que vai muito além da doçura: ela fortalece a identidade, movimenta a economia local e valoriza os talentos 
da nossa comunidade. O projeto foi elaborado pelos colaboradores Fernando Almeida e Mariana Gazire. E a conquista já é grande: o 
projeto foi escolhido pelo Sistema Ocemg (que representa as cooperativas mineiras) como um dos melhores de Minas Gerais.

APOIO AO ESPORTE - Com uma grande festa do futebol, foram realizadas, no dia 6 de abril,  as fi nais do 10ª edição da Copa CCE 
Sicoob Credisete da Amizade. Um campeonato tradicional de Sete Lagoas que reúne dezenas de amigos para uma competição 
que valoriza o esporte e o trabalho em equipe. O time Supere foi o grande campeão da Taça Ouro, MG Montagem Industrial 
venceu a Taça Prata e HS Veículos levou para casa a Taça Bronze. O Sicoob Credisete parabeniza a todos pelo excelente cam-
peonato e se orgulha de ser a cooperativa de crédito que mais incentiva o esporte em nossa região.
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Fundado por Juarez Chaves, o Grupo 

DOM (Doces Ouro de Minas) consolidou-

-se como uma das principais referências 

no setor de doces do Brasil. Com uma tra-

jetória marcada por inovação, qualidade e 

compromisso social, a empresa se destaca 

não apenas pelo sabor inconfundível de 

seus produtos, mas também pelo cuidado 

com os colaboradores e o impacto posi� -
vo na comunidade. A ideia de criar Doces 

Ouro de Minas surgiu da minha mãe, Vera 

Chaves, que sempre quis ver a família uni-

da e feliz", afi rma. Com a ajuda dos irmãos, 
Juarez Chaves apostou na união e parceria, 

criando um negócio de sucesso.

EXPANSÃO E INVESTIMENTOS 
ESTRATÉGICOS

Nos úl� mos anos, o Grupo DOM tem 
ampliado sua estrutura de produção para 

atender a uma demanda crescente. Em 

2022, a empresa adquiriu uma nova fábri-

ca em São Vicente, distrito de Baldim. �Foi 

uma obra faraônica que será inaugurada 
em abril de 2025. Meu irmão Éder liderou 

esse projeto com um trabalho minucio-

so, e o resultado fi cou excelente”, conta 
Juarez. Com essa nova unidade, o Grupo 

DOM passa a operar em três localidades: 

Sete Lagoas, Baldim e São Vicente.

Outro passo estratégico foi a aquisição 

da Granfrutalle, em 2020, uma marca es-

pecializada em doces de frutas. �A Gran-

frutalle trouxe uma nova linha de produ-
tos incríveis, como a bananinha cremosa, 

bananinhas zero açúcar, Zambanana e 

o Maronno, que combina banana com 

castanhas, e Coquero, doce de coco com 

chocolate meio amargo. Estamos inves-

� ndo no crescimento dessa marca, que 
tem um enorme potencial�, destaca.

Além da produção industrial, o Grupo 

DOM inaugurou no fi nal de 2024 a pri-
meira loja � sica da marca, a DOM Doces 
& Festas, localizada no Centro de Sete La-

goas. �Foi um grande passo para estarmos 

ainda mais próximos do público. Hoje, 
nossos doces chegam ao Brasil inteiro.�

COMPROMISSO COM                               
QUALIDADE E INOVAÇÃO

Para Juarez Chaves, manter a excelência 
dos produtos sempre foi uma prioridade. Em 

uma recente viagem ao Uruguai, ele visitou 

uma das fazendas que fornecem leite em 

pó para a indústria. �Eles produzem 565 mil 

litros de leite por dia, e a qualidade do ingre-

diente é impecável. Isso refl ete diretamente 
na superioridade dos nossos doces”, explica.

O por� ólio do Grupo DOM é vasto e in-
clui sucessos como o Pingo Bel, Palha Ita-

liana, Brigadeiro, Pé de Moça, Beijo, Beijo 

de Moça e Beijo com Chocolate, além da 

linha Granfrutalle. Com a nova indústria, a 

expecta� va é lançar ainda mais novidades 
ao longo de 2025.

GRUPO DOM: TRADIÇÃO E INOVAÇÃO
 IMPULSIONAM CRESCIMENTO DO 

IMPÉRIO MINEIRO DOS DOCES

Juarez Chaves mostra com orgulho 
um dos produtos da empresa

Governador Romeu Zema recebeu 
de Juarez as delícias Ouro de Minas

Juarez e Éder Chaves acreditam na 
força da economia regional 

Nova Loja 
DOM Doces 

& Festas, na 
rua Lassance 

Cunha, ponto 
estra-

tégico 
de Sete 

Lagoas

FOTOS: BETH REIS / AG.POK TA POK



VALORIZAÇÃO DOS
COLABORADORES

Outro diferencial da empresa está no am-

biente de trabalho e nos bene� cios ofere-
cidos aos funcionários. Além de um setor 

de Recursos Humanos atuante, a compa-

nhia investe em capacitação profi ssional 
e incen� vos fi nanceiros. “No ano passado, 
pagamos o 14º salário aos colaboradores, 

e este ano vamos implementar um pro-

grama de par� cipação nos lucros. Quanto 
mais crescermos, mais eles ganharão junto 

conosco�, ressalta Juarez.

A empresa também promove eventos in-

ternos como festas juninas, comemorações 
de aniversários e confraternizações de fi m 
de ano, onde os funcionários recebem 

presentes e desfrutam de um dia especial. 

Além disso, oferece bene� cios como plano 
de saúde, odontológico, cesta básica e ali-

mentação na indústria.

PRESENÇA NOS PRINCIPAIS 
EVENTOS E AÇÕES SOCIAIS

O Grupo DOM tem forte atuação em 

eventos de destaque na região, como 

a Exposete, FECONEX, ExpoBaldim e a 
tradicional Festa do Doce de Baldim. 

Mas o compromisso da empresa vai 

além do setor comercial. Há dois anos, 

a marca realiza uma grande ação no 

Dia das Crianças em São Vicente, be-

neficiando mais de 400 crianças com 

doces, guloseimas e brinquedos. �É 

um momento muito especial. Fazemos 

questão de estar presentes e propor-

cionar um dia inesquecível para elas�, 

afirma Juarez.

UM FUTURO AINDA MAIS DOCE

Com uma estrutura em expansão, novos 
produtos no horizonte e um compro-

misso inabalável com qualidade e res-

ponsabilidade social, o Grupo DOM se-

gue trilhando um caminho de sucesso. 

�Estamos sempre investindo, inovando 

e cuidando do que realmente importa: 

nossos clientes, nossos colaboradores e 

a nossa comunidade. O futuro reserva 

muitas novidades e, com certeza, ainda 

mais sabor para todos.�

DESTAQUE EMPRESARIAL
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Com Renato Paiva garantindo apoio 
para o Democrata de Sete Lagoas

Parte da equipe Ouro de Minas, sempre pronta para atender bem 

Parceria forte com o Instituto Galo, 

braço social do Atlético Mineiro
Ouro de Minas se destaca na tradi-

cional Festa do Doce de Baldim

Empresa foi destaque no Prêmio An-
tônio Pontes de empreendedorismo

FOTOS: BETH REIS / AG.POK TA POK



COOPERA BALDIM � DOCES ARTESANAIS

PEQUENOS APRENDIZES, GRANDES FUTUROS

ARTIGO

Durante o ano de 
2024, dois colabora-
dores do Sicoob Credi-
sete, que atuam dire-
tamente nos projetos 

de sustentabilidade 
da cooperati va, ti veram a oportunidade de 
parti cipar do curso ATPS – Agente de Trans-
formação e Prosperidade Social, promovido 
pela OCEMG (Organização das Coopera-
ti vas do Estado de Minas Gerais), em par-
ceria com a renomada Universidade Dom 
Cabral. O curso tem como propósito formar 
agentes capazes de gerar impacto positi vo 
e sustentável em suas comunidades.
Ao longo da formação, os colaboradores 
desenvolveram o projeto “Coopera Baldim 
– Doces Artesanais”, que foi, inclusive, reco-
nhecido e premiado pela OCEMG com uma 
missão técnica para Lisboa. Na ocasião, a 
cooperati va teve a oportunidade de apren-
der a como impulsionar e acelerar projetos 
sociais, com aulas ministradas por professo-
res altamente qualifi cados. 
O projeto tem como objeti vo fomentar a 
cooperação entre os produtores de doces 

artesanais de Baldim, promovendo o cres-
cimento coleti vo e sustentável. 
Entre os principais benefí cios da coopera-
ção, destacam-se também:
• Aumento do poder de negociação com 
fornecedores e parceiros;

• Redução de custos operacionais e logísti -
cos;

• Maior visibilidade e fortalecimento da 
marca coleti va dos produtos artesanais da 
cidade;

• Incenti vo à inovação e à melhoria contí -
nua por meio da troca constante de ideias;
• Fortalecimento dos laços comunitários, 
promovendo solidariedade e apoio mútuo 
entre os produtores;
• Acesso facilitado a capacitações, linhas de 
crédito e outras oportunidades de desenvol-
vimento, que muitas vezes são mais difí ceis 
de alcançar individualmente.
Baldim, já reconhecida como a “Cidade do 
Doce”, possui grande potencial e vocação 
para o desenvolvimento dessa cadeia pro-
duti va, que é uma tradição no município. 
A parti r de um cronograma de capacita-
ções periódicas, queremos contribuir ain-
da mais com esse setor tão representati -
vo, a fi m de fortalecer os produtores locais 

e promover a geração de renda para toda 
a comunidade.
O projeto conta com o apoio essencial da 
OCEMG e da Prefeitura Municipal de Bal-
dim, parceiros fundamentais nessa jornada. 
Nosso desejo é que a iniciati va seja ampla-
mente abraçada pela comunidade e que 
traga frutos duradouros para a cidade.
Gerar prosperidade social é um dos grandes 
propósitos do Sicoob Credisete, e o projeto 
Coopera Baldim é um importante passo 
nessa direção. 

MARIANA GAZIRE CRUZ VIEIRA é Agente 
de Investi mento Social 

Gerar prosperidade so-

cial é um dos grandes 
propósitos do Sicoob 
Credisete, e o projeto 
Coopera Baldim é um 

importante passo nessa 

direção. 

MARIANA GAZIRE

Foi dada a largada para 

mais uma jornada de 

transformação com o 

Projeto Financinhas, do 

Ins� tuto Sicoob e do Si-
coob Credisete. A pri-

meira escola a embarcar 

nessa missão é a Escola 

Skipper�s, que agora conta 

com uma poderosa aliada 

na formação dos seus alu-

nos: a educação fi nanceira 
desde cedo!  

Por meio do projeto, são 

entregues livros didá� cos 
personalizados para todos 

os alunos do Ensino Fun-

damental I, além de ofere-

cer ferramentas e suporte 

pedagógico para que pro-

fessores possam aplicar o 

conteúdo de forma leve, 

diver� da e efi ciente — 
despertando desde cedo 

a consciência sobre esco-

lhas, valores e o uso inteli-

gente do dinheiro.

E isso é só o começo. Du-

rante o ano, o projeto es-

tará ao lado das escolas 

par� cipantes com ações 
educa� vas, experiências 
prá� cas e muito coope-
ra� vismo. Educar é o pri-
meiro passo para transfor-

mar o futuro!

RESPONSABILIDADE SOCIAL
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SICOOB CREDISETE: SOLUÇÕES 

FINANCEIRAS PARA O PRODUTOR RURAL

O agronegócio é 
um dos pilares da 

economia brasileira, e 

o Sicoob Credisete se 

destaca como uma cooperati va fi nancei-
ra que oferece uma gama de produtos e 

serviços voltados para atender as neces-

sidades dos produtores rurais. Com uma 

abordagem personalizada e soluções 
efi cazes, a cooperati va se compromete a 
apoiar o desenvolvimento do setor agro-

pecuário.

Um dos produtos são as linhas de cré-
dito, que são fundamentais para garan-

ti r o fl uxo de caixa e o crescimento das 
ati vidades rurais, podemos destacar:

Crédito Rural: Financiamentos des-
ti nados à aquisição de insumos, equi-
pamentos e tecnologias que permitem 

ao produtor aumentar a produti vidade. 
Essa linha é essencial para quem busca 

modernizar sua produção.
Além das linhas de crédito, o Sicoob 

Credisete também oferece consórcios 
que permitem aos produtores rurais 

adquirirem bens e serviços de forma 

planejada e acessível. O consórcio é 
uma excelente alternati va para quem 
deseja comprar máquinas agrícolas, ca-
minhões ou até mesmo imóveis rurais 

sem comprometer a saúde fi nanceira 
do negócio.

A segurança no campo é fundamen-
tal, e o Sicoob Credisete disponibiliza 
seguros rurais que oferecem proteção 

contra imprevistos que podem impactar 

a produção. Os seguros cobrem desde 

danos causados por intempéries até per-
das por incêndios ou roubo, garanti ndo 
tranquilidade aos produtores em mo-

mentos críti cos.
Com uma vasta gama de produtos e 

serviços adaptados às necessidades dos 

produtores rurais, o Sicoob Credisete se 

consolida como um parceiro estratégi-
co no desenvolvimento do agronegócio. 
Ao oferecer linhas de crédito acessíveis, 
consórcios fl exíveis e seguros abrangen-
tes, a cooperati va fortalece a agricultura 
na região e contribui para o crescimento 

sustentável do setor rural.

MAYRA MONTEIRO  é gerente  de
Crédito Rural do Sicoob Credisete

MAYRA MONTEIRO "A segurança no cam-
po é fundamental, e 
o Sicoob Credisete 

disponibiliza seguros 
rurais que oferecem 

proteção contra im-
previstos que podem 

impactar a produção". 

São as águas de mar-

ço fechando o verão, 

é a promessa de vida 
no teu coração... Com 

esse trecho de uma bela canção, somos 

inspirados a refl eti r sobre o tempo que 
passou e sobre o primeiro trimestre de 

2025 que já se encerrou, nos direcionan-
do rapidamente para o meio do ano. A 

sensação de que o tempo voa nos leva 

a pensar na importância de pausar por 

um momento, reavaliar nossos planos e 

metas e refl eti r sobre o que temos feito 
para alcançar nossos objeti vos.
Esse momento de refl exão é fundamen-
tal para ajustarmos nossa rota, corri-

girmos eventuais desvios e nos reorga-

nizarmos para garanti r que estamos 
seguindo em direção aos nossos propó-
sitos e sonhos. A capacidade de analisar 

nossas ações e direcionar esforços para 

melhorias nos oferece uma oportunida-

de única de conti nuar avançando com 
clareza e determinação.
Ao avaliarmos nossos projetos, metas e 

o caminho que temos percorrido, é im-
portante lembrar que a Credisete está 

sempre ao nosso lado, pronta para ofe-

recer soluções fi nanceiras que podem 
ser essenciais para transformar nossos 

objeti vos em realidade. Por meio nossos 
produtos e serviços, essa parceria que 

existe entre a Credisete e seus associa-

dos, nos apoiam na conquista de nossos 

sonhos, contribuindo para um planeja-

mento fi nanceiro sólido e efi ciente.
Que possamos seguir, então, com espe-

rança e dedicação, aproveitando ainda as 

águas de março não apenas para fechar 

ciclos, mas para abrir novos horizontes.

DENIS ROSA ABREU é Advogado (OAB/
MG 163.308) e Supervisor Jurídico do Si-
coob Credisete

O TEMPO VOA

DENIS ROSA ABREU "Esse momento de 

refl exão é fundamen-
tal para ajustarmos 

nossa rota, corrigirmos 

eventuais desvios e nos 

reorganizarmos.."




