




MODELO DE
PROPOSTA DE GESTÃO

1. INTRODUÇÃO
[bookmark: _GoBack]Apresente o contexto em que a proposta será aplicada. Explique brevemente o cenário atual e por que há necessidade de uma nova abordagem de gestão.

CANDIDATOS AO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Foto colorida do candidato, com dados pessoais (nome completo, idade, formação, estado civil) e breve histórico profissional (atuação, cursos, certificações, empresas que já trabalhou)

2. OBJETIVOS
· Metas principais.
· Exemplo: “Aumentar a produtividade em 20% nos próximos três anos e reduzir os custos operacionais em 15%.”
3. AÇÕES
· Principais iniciativas.
· Exemplo: “Implementar um programa de capacitação contínua para os cooperados, focado em técnicas agrícolas modernas e gestão eficiente.”
4. GOVERNANÇA
· Estrutura e transparência.
· Exemplo: “Estabelecer um comitê de auditoria interna para garantir a transparência nas operações financeiras e administrativas.”
5. CONCLUSÃO
· Compromisso e agradecimento.
· Exemplo: “Comprometemos em trabalhar incansavelmente pelo sucesso da nossa cooperativa e agradeço a confiança de todos os cooperados.”


CANDIDATOS DA CHAPA:
· Nome do Candidato 1
· Nome do Candidato 2
· Nome do Candidato 3
· Nome do Candidato 4

