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MENSAGEM DO

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

V 4
com imensa satisfagdo que o Con-
E selho de Administragdo do Sicoob
Coopercorreios traz este relatério ao
publico cooperado e a sociedade em geral,
principalmente porque ele registra um fei-

to inédito para a nossa cooperativa: atin-
gir a marca de R$ 100 milhdes em ativos.

Esse valor significa um crescimento de
15,5% no nosso volume de negécios. Os
principais impulsionadores dessa marca
foram as operagdes de crédito, investi-
mentos (depdsito a prazo) e os recursos
em conta corrente (depdsito a vista).

Sua confianga na institui¢do significou um
aumento da nossa capacidade de atender a
demanda por empréstimos. Em contrapar-
tida, nosso publico associado empenhou um
volume ainda maior de investimento, em
perfeita harmonia.

Os numeros mostram que cooperamos e
crescemos juntos e nos tornamos maiores
também em ndmero de cooperados. Alias,
todos os nossos indicadores tiveram um
6timo resultado, como vocé pode conferir
nesta publicagdo. Isso nos da a confianga
para seguir no caminho trilhado nos ulti-
mos dois anos, quando passamos a operar
sob novo modelo de governanga e com uma
nova diretoria.

Cooperar é unir forgas para crescer, mas
também para vencer desafios e dificulda-
des, encarar situagdes desconfortaveis e
tomar decisées racionais. E com esse espi-
rito de dever cumprido e resultado positivo
em franco crescimento que nos preparamos
para avangar ainda mais em 2025, quando
nossa cooperativa completara 25 anos.

Agradecemos aos nossos pares, dirigentes
comprometidos; a vocé, nosso cooperado
fiel; aos nossos colaboradores, parceiros e
a todos que fazem o Sistema Sicoob.

Somos fortes porque estamos juntos!

Carlos Renato da Silva
Presidente do Conselho de Administragao
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MENSAGEM DA
DIRETORA-PRESIDENTE

aro associado, mais uma vez nos dirigi-
C mos a vocé para apresentar os resultados

do exercicio anual da nossa cooperativa.
Neste documento vocé tem acesso aos resul-
tados, a atuagdo social e a prestagdo de contas
do exercicio de 2024. Esse exercicio é motivo
de orgulho para nés, pois redne os melhores
resultados em varios indicadores.

Alcancar R$ 100 milhoes em ativos é, sem du-
vida, um grande marco, mas é também um in-
dicativo do nosso compromisso de buscar, ano
a ano, superar as marcas anteriores. E isso que
faz uma cooperativa forte: crescer anualmente

atendendo as demandas do seu publico coope-
rado e gerar riqueza coletiva para investir nos
sonhos e projetos de quem é sécio do negécio.
E crescemos investindo e gerando empregos.

Tenho absoluta confianga de que cada operagao
de crédito concedida contribuiu para uma rea-
¢d0 em cadeia na economia do nosso estado. Ter
a consciéncia de que nossa cooperativa também
€ um motor de desenvolvimento regional nos da
a real dimensao do impacto da nossa coopera-
¢do. E é importantissimo que cada cooperado,
parceiro e usudrio da nossa institui¢ao financei-
ra tenha nogcao desse impacto na sociedade.

Como diretora-presidente, tenho orgulho de
representar uma cooperativa em franca evolu-
¢do como o Sicoob Coopercorreios. Cada pas-
so dado na busca dos resultados apresentados
aqui foi fruto de muita interagdo, andlise e
avaliagao criteriosa de riscos e beneficios.

Os desafios nunca param, principalmente
para uma lider. Ser mulher traz uma série de
desafios extras que demandam energia e ob-
jetividade, mas a Diretoria Executiva estd em-
penhada em vencer cada um desses desafios.
Nossa meta é apresentar resultados ainda
mais significativos em 2025, fechando os 25
anos de fundacao da nossa cooperativa com
mais motivos para comemorarmos.

Muito obrigada a vocé, cooperado, colabo-
rador e parceiro do Sicoob Coopercorreios.
Cooperar é unir forgas para construir riqueza
e prosperidade!

Creuzenir da Silva Borges
Diretora-Presidente



MENSAGEM DA
DIRETORA
ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA

y 4
préprio do modelo de negécio das cooperativas

prestar contas anuais aos seus sécios. E tarefa

dada é tarefa cumprida! Por isso, sinto imensa
alegria ao me dirigir a vocé pelo segundo ano conse-
cutivo para compartilhar os bons resultados da nossa
cooperativa.

Ciente dos desafios do exercicio, a Diretoria Executiva
trabalhou para mitigar o que pudesse limitar o alcance
das metas. Conseguimos fazer a carteira de crédito au-
mentar, controlamos a inadimpléncia, realizamos mais
convénios com os Detrans para financiamento de veicu-
los e fortalecemos a imagem do Sicoob Coopercorreios,
trabalhando para divulgar cada vez mais a cooperativa.

Estamos sempre pondo em perspectiva as dificuldades,
limitagdes, virtudes, potenciais e possibilidades da coo-
perativa. E nossa tarefa compreender o que resulta em
crescimento, mas também o que pode trazer estagna-
¢do. Mitigar o que é nocivo, fomentar o que é positivo.
Esse é o nosso cotidiano.

Contar com a confianga e o apoio do Conselho de
Administracdo nos permite administrar com foco no
que é mais importante: fazer nossa cooperativa cres-
cer melhorando a qualidade do servigo prestado ao
publico cooperado.

Comemoramos com o olhar para o futuro, ciente dos
desafios do préximo exercicio: maior divulgacao da
cooperativa em nivel nacional, ampliar as visitas com
foco em negdcios, gerenciar a carteira de crédito e a
inadimpléncia conforme as exigéncias da Resolugao
4.966/21 do Banco Central, e direcionar nossas estra-
tégias para o crescimento da cooperativa e a continui-
dade do negécio.

Obrigada a todos! Cooperando somos fortes!

Waleska Regina de Souza Martins
Diretora Administrativa e Financeira
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Fornecer solugdes financeiras
completas e acessiveis aos

cooperados, de forma a contribuir

para o seu desenvolvimento
econémico e social.

Sermos reconhecidos como

provedor exclusivo de solugdes
financeiras e beneficios multiplos.
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Respeito as pessoas,
Etica, Transparéncia,
Competéncia, Compro-
metimento.

Beneficios multiplos.

2 Postos de 4 5
Atendimento:

Boaventura e CTCE Colaboradores

DD RS 3,4% RS 9,3@

Op. de Crédito Resultado Gerencial Cooperados
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MAIS QUE UM MARCO, UM PONTO DE
PARTIDA PARA IRMOS AINDA MAIS LONGE

O crescimento de 15,5% em relagdo ao ano
de 2023 é fruto de um crescimento planeja-
do para ser sustentavel e progressivo, meta
dos préximos exercicios.

Mais que um ndmero ou uma cifra, os R$
101,8 milhdes em ativos alcangados em
2024 significam que a coope-
rativa melhorou sua capaci-
dade de atender a demanda
de crédito dos cooperados, a
primeira razao de sua exis-
téncia. Por isso, esse marco

é uma excelente noticia para
todos que fazem a Cooper-
correios, pois reflete o suces-
so da nossa cooperagao.

A condugao racional e asserti-
va da gestao e da diretoria da
Coopercorreios dao a diregdo correta para
que a cooperativa fixe e atinja as metas do
negdcio. Analisar cenarios, planejar estraté-
gias, executar as taticas e operacionalizar as
equipes é um trabalho permanente. Traba-
lhamos com os olhos no mercado, a mente
no nosso negdcio e o coragao na coopera-
cdo. E esse tripé que tem guiado e que nos
levara ainda mais longe.

O resultado é
fruto de um
crescimento
planejado para
ser sustentavel e
progressivo, meta
dos proximos
exercicios

Mais recursos circularam entre nés, conso-
lidando a cooperativa como fonte principal
de crédito para os cooperados, que, por sua
vez, mantiveram um volume maior de in-
vestimentos. Essa robustez nos torna ainda
mais confiantes na capacidade de ampliar
nossa atuagao, pois demonstra uma capaci-
dade de otimizar os recursos
de todos que constréem
nossa cooperativa.

Riqueza gera riqueza. No
nosso caso, apoio mutuo
gera riqueza coletiva. Por
meio da adesao livre e vo-
luntéria, cada sécio con-
tribuiu com a realizagao de
projetos de vida individuais
e empresariais, consequen-
temente, com o desenvol-
vimento de negdcios que sao vitais para a
economia local.

Essa capacidade de retorno é préprio das
cooperativas e tende a crescer a medida
que mais sécios aderem ao negdcio. Quan-
to mais operagdes, mais riqueza é gerada e
mais negdcios podem ser realizados. Esse é
o destino da nossa cooperagao!



GOVERNANCA
CORPORATIVA

Desde 2023, o Sicoob Coopercorreios é adminis-
trada por um Conselho de Administragdo e uma
Diretoria Executiva.

Esse modelo de governanca se chama dual puro e
foi recomendado as cooperativas de crédito pelo
Banco Central do Brasil por proporcionar o empre-
go das melhores praticas cooperativistas na gestao
do negécio.

Nesse modelo, os membros do Conselho de Admi-
nistracdo ndo podem integrar a Diretoria Executi-
va, nem os membros da Diretoria Executiva podem
integrar o Conselho de Administracao.

O Conselho de Administragao, eleito por delega-
dos que representam os cooperados em Assem-
bleia Geral, é formado por 8 membros, sendo um
presidente e sete conselheiros vogais.

EXECUGAO

A Diretoria Executiva é constituida por duas
diretoras, sendo uma Diretora-Presidente e uma
Diretora Administrativa e Financeira.

FISCALIZACAO

A fiscalizagdo dos atos da administracao cabe ao
Conselho Fiscal, composto por quatro membros
(trés efetivos e um suplente) também eleitos
pelos cooperados.

Conselho de
Administragdo .

8

MEMBROS

Presidente
- Carlos Renato da Silva

Conselheiros vogais
- Angela de Fatima Menezes Aguiar
- Fernando Anténio Campos Pinto Coelho
+ Josiana Pires Ferreira
+ Mauro Eustaquio Inacio
- Kelvin Silva Santi
- Ricardo Mateus Brandéo
- Vitor Alves Fernandes

Conselho
Fiscal

4

MEMBROS

Efetivos
+ Aparecida Fatima Abreu
- Walter Lana Leite
- William Soares Capovila

Suplente
- Wilson de Morais Sobrinho

Diretoria
Executiva

p

DIRETORAS

Diretora-Presidente
- Creuzenir da Silva Borges

Diretora Administrativa e Financeira
- Waleska Regina de Souza Martins



NOSSOS DELEGADOS

A voz e o voto dos cooperados

Conheca os delegados eleitos pelos cooperados para o mandato
2024-2027. Eles sdo seus representantes nas nossas assembleias

SUB-REGIAO 1- BELO HORIZONTE
@ Zzélia Pinheiro Franca

@ Jenilson Luiz Oliveira

@ Euclides Naviel dos Reis

@ Lucilia Oliveira de Paula

@ Maria Luciana da Silva

@ Robson Gomes Silva

@ Allison Augusto de Oliveira
@ Adenilson Viana da Silva
@ Agnaldo Silva de Oliveira
@ Junio Aguiar da Silva

SUB-REGIAO METROPOLITANA

DE BELO HORIZONTE

@ Higor Fernando Mendes e Silva

@ Juacir Miguel Paranhos

@ Irani Fernandes Leandro

@ Gislene Gongalves de Jesus

@ Paulo Fernando de Almeida Junior
@ Marcio Roberto dos Santos

SUB-REGIAO 2 - NORTE DE MINAS

@ Deyvidson Christian Caldeira Batista
@ Layhon Petter Rodrigues Rocha

SUB-REGIAO 3 - ZONA DA MATA
@ César Geraldo da Costa Ramos

SUB-REGIAO 4 - SUL DE MINAS
@ Thiago José de Oliveira Rodrigues

SUB-REGIAO 5 - CENTRAL DE MINAS
@ Dioney Lazaro Goncalves Borba

SUB-REGIAO 6 - TRIANGULO MINEIRO
@ Wellington dos Reis Silva

REGIAO 2 - ESTADO DE SAO PAULO

@ Everaldo Bastos Santos
@ Wattson Franklin Ferreira
@ Nivaldo Raimundo Neves da Silva

REGIAO 3 - ESTADO DO ESPiRITO SANTO
@ Alex Agostinho da Silva

REGIAO 4 - CENTRO-OESTE
@ Luiz Alberto Menezes Barreto
@ Francisco Lopes de Sousa Filho

REGIAO 5 - NORDESTE
@ lIsabela Costa Suzart

REGIAO 6 - NORTE
@ Raimundo Nonato de Araujo Lima

REGIAO 7 - SUL
@ Elisabete Barbosa Ortiz



CRESCENDO
E GERANDO
EMPREGOS

Sem uma boa gestdo de pessoas, uma empresa
nao retem talentos e nem extrai de sua equipe a
exceléncia necessaria para o crescimento do ne-
gbcio e a melhoria dos servigos prestados. Nossa
gestdo procura proporcionar satisfacdo pessoal,
estabilidade financeira, oportunidades de cresci-

Aumento de

21,4%

28

Queda de

28,5%

2022

2023 2024 2022

2023

) 10

Crescemos e ndo apenas mantivemos, mas
ampliamos nossos postos de trabalho. Isso
garante a melhoria dos servigos prestados e

tem impactos sociais relevantes

mento na carreira, equilibrio entre trabalho e vida
pessoal e boas condi¢des de trabalho. Assim, pa-
ramos de perder os melhores talentos para o mer-
cado e reduzimos a rotatividade de colaborado-
res, isso impacta positivamente todos os setores
da nossa atividade, e ndo apenas o atendimento.

45

Colaboradores

2024



COLABORADORES

Equipe da Diretora-Presidente
Creuzenir Borges
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COLABORADORES

Equipe da diretora Administrativa
e Financeira Waleska Martins
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PROMOVENDO
COOPERACAO

Melhorar o relacionamento com o publico
cooperado, parceiros e com o préprio Sistema
Sicoob é um dos ingredientes do nosso sucesso




X DESTAQUES

EDUCAGAO, FORMAGAO E INFORMAGAO

RS 30 mil em bolsas de
estudo e mais de 200
kits escolares

Promover educagao, formagao e informagéao é o quinto
principio cooperativista, e o Sicoob Coopercorreios fez
valer o chamado. Em 2024, beneficiou, por sorteio, 20
associados com bolsa de estudos de até R$ 1.500,00.

Outro mais de 200 cooperados com filhos de seis a 17
anos foram beneficiados pela campanha Cooperagao
Escolar 2024, que distribuiu 200 lindos kits escolares
contendo uma mochila, um squeeze e um cofrinho
personalizados com a marca da cooperativa.

A iniciativa existe ha mais de dez anos e ja beneficiou
milhares de associados. Com recurso especifico para o
ano de 2024, conseguimos também beneficiar dirigen-
tes, conselheiros e delegados com bolsas de estudos.

Melhoria no lazer dos empregados dos Correios

Em fevereiro, o Sicoob Coopercorreios presenteou a Associagdo Recreativa dos Empre-
gados dos Correios — AREC com 19 guarda-séis. A doacao foi uma maneira de celebrar a
parceria com a entidade, que é cooperada do Sicoob Coopercorreios, e de proporcionar
um Carnaval ainda mais acolhedor para os frequentadores do clube.
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Assembleias reforcam a gestao democratica

No dia 23 de margo, realizamos presencialmente a em conta corrente, creditados em conta corrente
Assembleia Geral Ordindaria 2024, cuja marca é ter no inicio de abril. A participagao ativa dos delegados
apresentado o melhor resultado operacional da his-  eleitos pelos cooperados na base foi decisiva para
téria do Sicoob Coopercorreios. fazer valer a democracia nas decis6es da cooperativa.
Os delegados(as) deliberaram pela distribui¢do das Assembleias extraordinarias

sobras liquidas da seguinte forma: 45% para tomado- Em julho e novembro, realizamos assembleias ex-
res, 45% para investidores e 10% como saldo médio traodinarias para atualizar nosso Estatuto Social.

TRANSPARENCIA DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS

Em marco, durante a Assembleia Geral Ordinaria, distri-
buimos o Relatério de Gestdo 2023, que resgata momen-
tos importantes do exercicio e traz o resultado, balanco e
relatério da auditoria.

A publicagdo é um importante instrumento de prestagdo

de contas da gestdo para o publico cooperado, que tem
acesso detalhado aos documentos contabeis e aos relaté-
rios das auditorias. A peca também é uma ferramenta de
comunicagdo poderosa para divulgar a cooperativa para a
sociedade em geral.
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Para que todos tenham acesso, além dos exemplares im-
pressos, o documento também esta disponivel no nosso site
(acesse pelo cédigo QR no alto).
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Coopercorrel

NOVO PA CTCE: uma conquista de todos

os cooperados

Em abril, inauguramos o espaco tdo aguardado por nossos cooperados e
funcionarios dos Correios. A estrutura moderna e aconchegante foi pensada
para proporcionar ainda mais bem-estar e um atendimento personalizado
aos nossos cooperados. A agéncia atende aos padrées mais modernos e so-
fisticados da marca Sicoob.

A entrega do novo espago também foi um marco da nova gestao da coopera-
tiva, que se preocupa cada vez mais com a qualidade dos servicos prestados
e com o bem-estar dos cooperados. “Essa nova agéncia € mais uma conquista
de todos os cooperados e marca também o crescimento do publico usudrio,
o que é fundamental para a abertura de novas agéncias. Apesar de disponi-
bilizarmos todos os modernos canais de autoatendimento, nada substitui o
contato pessoal, a conversa e o olho no olho que diferenciam o atendimento
do Sicoob Coopercorreios daquele prestado por instituicdes financeiras nao

’A\nova agéncia é
uma conquista

de todos os
cooperados e
também marcao
crescimento do
publico usuario, o
que determina a
abertura de novas
agéncias

Creuzenir Borges
Diretora-presidente

cooperativas, por isso estamos investindo ainda mais nesse atendimento humanizado”, declarou a

diretora-presidente Creuzenir Borges.
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42 Tropeiro: entusiasmo marca festa de
24 anos do Sicoob Coopercorreios

O 42 Tropeiro, realizado no dia 28 de abril, foi sica boa, diversao e alegria. Teve sorteio, brin-
inesquecivel! Reunimos conselheiros, coopera- cadeiras e um menu de dar agua na boca, tudo
dos, funciondrios e parceiros para celebrar os 24  para proporcionar uma tarde memoravel para
anos do nosso Sicoob Coopercorreios commi-  todos os presentes.

Educacao financeira nas ondas do radio

O quadro “Momento Sicoob Coopercorreios”, na radio Auténtica (106.7 FM), leva dicas de
educacao financeira aos ouvintes por meio de inser¢des na grade de programacao da emis-
sora. Mais uma parceria para levar o cooperativismo para mais pessoas.
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Jornada de Lideranca Feminina dos Correios

A Jornada de Lideranga Feminina promovida pelos Correios no dia 4 de abril destacou
o valor da diversidade e o papel fundamental das mulheres. Nossa diretora-presi-
dente, Creuzenir Borges, e a gerente de relacionamento Janaina Lacerda estiveram
presentes para prestigiar e valorizar essa importante iniciativa.

Coopercorreios presente no
Encontro Nacional das Arcos

Estivemos presentes no Encontro Nacional
das ARCOs (Associagao Recreativa dos Cor-
reios) em Brasilia-DF. O evento reuniu asso-
ciagdes de varios estados. Representada pelos
gerentes Vivian Guimaraes e Maurilio Braga, a
cooperativa estreitou ainda mais o relaciona-
mento com os representantes das Arcos.




DESTAQUES 2024

" |

p

s : ¥
. L . -~ i<~

Visita ao CECOR-BH

A Diretora-Presidente, Creuzenir Borges, e a Gerente de
Relacionamento Maguida Rodrigues visitaram o Centro
de Educagao Corporativa (CECOR-BH). Elas foram re-
cepcionadas pelo cooperado Clelton Vieira (Coordenador
Regional de Suporte COSUP/SE/MG). A visita foi uma
entre tantas outras realizadas durante o ano para manter
a conexao da cooperativa com os Correios/MG.

Encontro de Mulheres
Sindicalistas dos Correios

A convite da delegada Elisabete Ortiz, nossa Di-
retora-Presidente, Creuzenir Borges, participou
do 242 Encontro Nacional de Mulheres Sindica-
listas dos Correios (20 a 22 de maio). O evento é
promovido pela Federagdo Nacional dos Traba-
Ihadores em Empresas de Correios, Telégrafos e
Similares (Fentect) e foi realizado em Brasilia. As
delegadas Irani Fernandes, Tabata Cristina e Lu-
cilia Oliveira também participaram do Encontro.

19‘
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WORKSHOP DE NEGOCIOS | Uma manh3 de alinhamento
estratégico no CECOR (Centro de Educagédo Corporativa dos Correios), com a
presenca de toda a equipe de colaboradores, conselheiros e delegados.

VENDE SICOOB

O evento premia,
anualmente, as
cooperativas que ti-
veram melhor desem
penho nas vendas. A
diretora-presidente,
Creuzenir Borges,
participou junto com
alguns colaboradores
da nossa cooperativa.
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SOLIDARIEDADE AO POVO
DO RIO GRANDE DO SUL

Atendemos prontamente ao
convite da direcao dos Correios
para compor a equipe de vo-
luntarios que trabalharam na
triagem dos donativos enviados
para as vitimas das enchen-
tes no Rio Grande do Sul. Uma
oportunidade de praticar o
sétimo principio do coopera-
tivismo, que é o interese pela
comunidade.

Diretoras Waleska Martins e TREINAMENTO | Priorizando o aprimoramento
Creuzenir Borges com o Capitao . constante da nossa equipe, incentivamos a participa-
Rosa, presidente do Sicoob i c3o dos colaboradores Leandro Heredia, Marina Mafra
Coopemg, que comemorava seus e Marcos Vinicius no Programa de Desenvolvimento
25 anos de fundac3o. Gerencial - PROGER, da Central Cecremge.
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VISITA TECNICA

A diretora-presidente,
Creuzenir Borges, e os
gerentes Marcos Vinicius e
Marina Rosa em visita ao
Sicoob Executivo (Brasilia-DF).
Essa atividade de intercoo-
peracdo é fundamental para

o fortalecimento de parcerias
estratégicas.

VISITA TECNICA | A diretora adminis-
trativa e financeira, Waleska Martins, e
equipe, em momento de aprendizado e
troca de experiéncias com a cooperativa
Sicoob Credialto.
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VISITA AO CCS | Os colaboradores Marina Mafra e Marcos Vinicius em visita ao Centro
Cooperativo Sicoob (CCS), em Brasilia, com o diretor-presidente do Sicoob, Marco Aurélio
Borges de Almada Abreu. Aprendizado constante também é uma das nossas marcas.
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AFRICANIDADE | A terceira edicdo do EGBE - Encontro Nacional da Cultura de Povos de
Matriz Africana, realizado em junho, teve o tema “Nés Somos” e reuniu mais de 500 pes-
soas. A coordenagdo geral do evento foi da nossa cooperada Celia Gongalves. Os gerentes
de relacionamento Maurilio Braga e Maguida Rodrigues, e o gerente-geral, Reginaldo Mo-
reira, representaram a cooperativa no evento, atendendo aos participantes .
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(3 Correlos

CONECTAR CORREIOS | A convite dos Correios, participamos de vérias edigées do
evento Conectar realizadas no més de junho, representados pelos gerentes Vivian Guima-
raes e Marcos Vinicius, com o apoio da superintendente dos Correios, Ana Carolina Oliveira.

ENDOMARKETING: ANIVERSARIANTES DO 12 SEMESTRE

Celebrar a vida dos nosso colaboradores € um momento para estreitar nos-
sos lagos, descontrair e criar motivagdo para a rotina de trabalho.
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DIA C: SOLIDARIEDADE E MUITA DIVERSAO | Nosso grupo de funcionarios e voluntérios
acompanhou a diretora administrativa e financeira, Waleska Martins, e o gerente-geral, Reginaldo Moreira, a

Creche Tia Dolores. A agdo marcou a participacdo da Coopercorreios no Dia C (Dia de Cooperar). Entregamos
doagdes dos colaboradores cooperativa e interagimos com os assistidos.

COMPLIANCE E
PROTEGAO DE DADOS

Estar em conformidade com
as leis vigentes é uma das
responsabilidades da nossa
gestdo. Nosso assessor juridico
Indcio Bento Loyola Alencastro
palestrou sobre o tema para os
nossos colaboradores.
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JUNINO | Diretoras, conselheiros, delegados e colaboradores representaram nossa coope-
rativa no Arraid da Associagdo Recreativa dos Correios (Arco-MG), entregando premiagdes
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Coopercorreios é trés vezes destaque
no informativo Folha da Central

DOACOES

PARCERIA

Sicoob Coopercorreios
apoia vitimas do RS

conwits da desglo dov Correion de Besa Man
o [HGL lesoondeos de deyero wrone da
ooty COOREDNIIA SHEEraram i equipe de
wolaniliiotn g KPian & iHapen &8 donalivas ermvis:
e gy Aiss Granas oo Sol, &im decoiminou la i fes
4 g mlwtm e o wdadn.

Craranite inks dian o irabalhe volanisng, o banoe
TS BYSETA Nl ERaral s & SR Bunhe 08 Lt
34 preseniey no Cencn de Tratamentn de Carta e =
ecmmssilan, [CTCE] dhos Do roese. B (nmbie dinmspi
et s Ty b Tanba Tl (ob e e O T e
Fpiere perisoal, roupun bevmininai, minculse, inlentive
AfRLNENTE, P AcHOSS Job LA dolda bl dhied icns-
i che manscs sdeguacds & quem man precia

D adorda com & Srelec s pridadente di Cocpeess-
i, EAaeny BOCEEL, Wi 00 DEISOIBI0L COUMTMISLE
™ IMpaTEabEs pard 0 Siosh Coopercares & o i
Brrwing ppla idide “Giver @ furtilhar pemn-
pavadade hranceira en Conends COM s Semandad da
SO0eHate &0 QU 107K © COOPRFICH ST 130 tobevar
Br. Fakw parie S um inriends Ralondd [ eapie-
v, coms I & mobileglo de apsio 88 pive Paidite,
S SR @ 0R0TDJMIa0e Oe i alem da nowss comunda
o, i e 4 3 el Vi s gog Trhd, a3
il UAMES SETNE prontas pacs Wena

A duwicry Aomaresipiis @ Pnencers Walevs
Bartng, wapieets bl graliddo am hurdosdine e
wirbwiio o tabalha valunting, gue b sest e teline
#m poder oninbus & Boscsm imprevuonadon com g
ruaridade de dosciey recebisl ‘Toferclemo que
e 1ipa O apdo 7 Ga'1e B0 CODPErE ML ¥ G
precnsmoy mancd-la semeee e nowa da 8 Sa ol
ma ERpErdncis snnguecedors & de mudis inferacia
e R Funcondiod, slkes da felicidade oe e

Fomos assunto do informati-
vo Folha da Central por trés
vezes no primeiro semestre.
Na foto a esquerda, o des-
taque é para a participacao
do Sicoob Coopercorreios na
acao de triagem dos dona-
tivos enviados a populaga
atingida pelas enchentes no
Rio Grande do Sul.

Na segunda foto, a diretora-
-presidente Creuzenir Borges
segura a edi¢do que destacou
a realizagao do Workshop

de negécios promovido pela
cooperativa.

Na foto ao lado, o destaque

foi para as agdes do Dia das
Criangas para o publico interno
(colaboradores) e para a co-
munidade, como os eventos
da Associacdo Comunitaria do
Bairro Jardim Felicidade (Aba-
fe) e da Associagado Recreativa
dos Empregados dos Correios
em Minas Gerais (Arec).

Café com o Presidente

Em agosto, tivemos o “Café com o Presidente”, recebendo cooperados
para ouvir suas demandas, opinides e avaliagdes. A iniciativa é mais
uma forma de melhorar nosso relacionamento.
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VOCE SABIA QUE EXISTE
UMA COOPERATIVA
EXCLUSIVA PARA Vol

v SICOOB

FORTALECENDO LACOS | Estivemos presentes na reabertura oficial do Espaco de Quali-
dade de Vida da Superintendéncia Estadual dos Correios em Minas Gerais. Divulgamos a coo-
perativa e prestigiamos o momento que marcou essa conquista dos empregados da estatal.

CONHECENDO A COOPERCORREIOS | Recebemos o animado grupo de empregados
dos Correios do Parand, entre eles a delegada Elizabeth, na nossa sede.
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CONCRED | Nossa diretora-presidente,
Creuzenir Borges, participou do 152 Congres-
so Brasileiro do Cooperativismo de Crédito

— Concred (7 e 9 de agosto). O evento reuniu
mais de 5 mil participantes de todo o pais e foi
realizado na nossa capital, Belo Horizonte. Foi
um momento de intensa absorgao de conhe-
cimento e de troca de experiéncias entre os
participantes. Na foto abaixo, a diretora com
o presidente do Sicoob Executivo (Brasilia-
-DF), Luis Lesse Mora Santos e membros da
sua equipe.
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ENCONTRO DE
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COOPERATIVISTAS

DE OLHO NO FUTURO | Os colaboradores Erik Silva e Lorraine
Mendes representaram a Coopercorreios na 182 edi¢do do Encon-
tro de Jovens Cooperativistas, promovido pela Ocemg
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IMAGEM EMPRESARIAL | 0 Workshop de Imagem e Comunicagao foi mais um mo-
mento de formagado promovido pelo Sicoob Coopercorreios para sua equipe de funciona-
rios. Um rico momento de conhecimento com o consultor Eloi Oliveira
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Copprenneie

VISITA | As diretoras Waleska Martins e Creuzenir Borges com a secretaria executiva
do Centro Cooperativo Sicoob (CCS), Sylvia Helena, em visita a Coopercorreios.
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VISITA TECNICA | Representantes do Programa de Denvolvimento de Gesto de
Cooperativas da Ocemg em visita a nossa sede
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Estivemos presentes no evento de comemoragao ao Dia do Atendente
dos Correios no CECOR, com um estande especial e sorteio de brindes
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COMEMORANDO OS 30 ANOS DA NOSSA CENTRAL

Na primeira foto, diretora-presidente Creuzenir e colaboradores ao lado do
presidente da Cecremge, Luiz Gonzaga, na comemoracao de 30 anos da Central
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- - - T ——
Visita ao Sindicato dos Aeroviarios -2 Diretoras Crezenir Borges e Waleska Martins em vista ao
de Minas Gerais (SAM). Aproxima- | Sicoob Credinacional. O assessor juridico da cooperativa,
¢do com o cooperado. Indcio de Loyola, fez parte da comitiva de intercooperagao.

Projeto Vitrine da Escola Estadual Sao José, em Confins. A agdo premiou alunos e incenti-

vou o empreendedorismo, valorizando o talento dos jovens

Nossa Diretora administrativa e financeira, NOS CCDP 3

Waleska Martins, e a Gerente de Controle 3

Interno, Luc[ana Pereira, S fevento de In- Nossa Diretora-Presidente, Creuzenir Borges,
tercooperagéo no Sicoob Divicred, promo- no seminario de Responsabilidade Social das
vido pela Ocemg Cooperativas Mineiras 2024
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Cooperar também
é compartilhar

Compartilhar momentos alegres
com o nosso publico cooperado
é uma das coisas que nos move!
Por isso, estamos sempre pre-
sentes nos eventos para os quais
somos convidados.
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Homenagem aos nossos aniversariantes do
ultimo trimestre do ano

Juntos, fizemos a diferenca!
Nos engajamos fortemente na
campanha Papai Noel dos Cor-

reios, mobilizando nosso time
de colaboaradores

Mais uma vez, presentes no Baile da Arco
(Associacao Recreativa dos Correios)
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R$ 100 MILHOES EM ATIVOS | 0 ano estava quase acabando, mas
abrimos espago na rotina para comemorar o recorde dos nossos lideres
de equipes.

CONFRATERNIZACAO

Temos uma relagao de mui-
ta cooperagao com o Sicoob
Coopemg. Nossa diretora-
-presidente, Creuzenir Bor-
ges, foi prestigiar a confra-
ternizagdo da cooperativa,
presidida pelo Capitao PM
Veterano Luiz Rodrigues Rosa.
Um dos muitos momentos
importantes que compartiha-
mos ao longo do ano.
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FELIZ NATAL! | A alegria do Natal nos contagiou a todos durante o més de
dezembo, mas houve momentos ainda mais marcantes, como a nossa festa
de confraternizagao
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ETEVE VISITA DO PAPAI NOEL!

Outro momento marcante foi a entrega das cestas natalinas aos nossos
funcionarios pelo préprio Papai Noel. Inesquecivel!

Surpresa
de Natal!

Papai Moel avisou gue passara para visita-lo
no dia 19/12, as 16h. Prepare-se para participar
deste dia magico e receber seu presente!

v SICOOB
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RESULTADOS

CAPITAL SOCIAL (RS) e — > 04

30.479.001,85

27.579.243,02 28.401.781,78
25.223.364,36

21.604.798,73 23.293.866,22

2019 2020 2021 2022 2023 2024

OPERACOES DE CREDITO (RS)

NOTA | Do total de 2025, R$ 5.048.970,70 se referem a
cooperados PJ (81,46% maior em relagdo a 2023

55.365.666,40

38.891.079,76

31.293.927,01

25.717.055,32 26.215.525,99

22.349.896,4

2019 2020 2021 2022 2023 2024

DEPOSITOS TOTAIS (RS)

62.264.564,67

51.842.495,42 51.908.442,10

49.383.329,43

43.220.500,51
39.281.297,90

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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RESULTADO GERENCIAL (RS)
NOTA | Sobras + reversio do FATES

3.680.964,19

475.238,2
3.294.625,63 22023828

2.558.484,07

1.479.429 47

1123.32772

2019 2020 2021 2022 2023 2024

ATIVOS

101.808.901,65
88.108.454,47

85.502.685,48

80.203.881,65

70.664.445,82
64.496.154,73

2019 2020 2021 2022 2023 2024

TOTAL DE COOPERADOS

NOTA | Do total de associados em 12/2024, 273 sio PJ
(crescimengo de 44,44% ergr 3

2019 2020 2021 2022 2023 2024




DEMONSTRAGOES
CONTABEIS




COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS LTDA.

SICOOB COOPERCORREIOS
CNPJ: 03.862.898/0001-03

BALANGCO PATRIMONIAL

Encerrado em 31de dezembro de 2024 e 2023

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA

9.013.473,35

16.514.092,08

14.080.766,12

Operagdes de Crédito 19 7.118.929,10 12.690.358,80 8.594.604,30
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos 4 1.894.544,25 3.823.733,28 5.486.161,82
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIA(}AO FINANCEIRA 20 3.957.275,59) (6.889.823,31) (6.500.558,07)
Operagdes de Captacdo no Mercado 12 (2.386.707,08) (4.382.352,00) (4.659.299,37)
Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito (1.570.568,51) (2.507.471,31) (1.841.258,70)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIA(;AO FINANCEIRA 5.056.197,76 9.624.268,77 7.580.208,05
OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS (3.674.642,82) (6.305.806,31) (4.092.158,73)
Ingressos e Receitas de Prestagdo de Servicos 21 699.092,52 1.330.713,4 983.828,44
Rendas de Tarifas 22 391.825,46 851.661,69 857.102,35
Dispéndios e Despesas de Pessoal 23 (2.387.183,33) (4.463.173,38) (3.396.099,20)
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas 24 (2.115.961,48) (3.834.528,56) (2.666.182,58)
Dispéndios e Despesas Tributarias 25 (68.904,48) (116.995,66) (71.319,67)
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 26 526.135,05 1.374.212,89 1.253.765,04
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais 27 (719.646,56) (1.447.696,77) (1.053.253,11)
PROVISOES 28 (30.729,45) (132.745,72) (188.971,75)
Provisdes/Reversdes para Contingéncias (6.895,83) (96.257,43) (740,16)
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas (23.833,62) (36.488,29) (188.231,59)
RESULTADO OPERACIONAL 1.350.825,49 3.185.716,74 3.299.077,57
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 29 275,21 584,54 343,61

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES

1.351.100,70

3.186.301,28

3.299.421,18

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL 4.152,37 (4.147,47) (2.576,04)
Imposto de Renda Sobre Atos Nao Cooperados 588,67 (4.147,47) (2.576,04)
Contribuigao Social Sobre Atos Nao Cooperados 3.563,70 - -

PARTICIPAGOES NOS RESULTADOS

(137.378,86)

(137.529,63)

(90.820,16)

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.



COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS LTDA.

SICOOB COOPERCORREIOS
CNPJ: 03.862.898/0001-03

DEMONSTRAGCAO DAS SOBRAS OU PERDAS

Encerrado em 31de dezembro de 2024 e 2023

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA

Operagdes de Crédito 19
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos 4
DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 20
Operagdes de Captagdo no Mercado 12

Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS

Ingressos e Receitas de Prestagao de Servigos 21
Rendas de Tarifas 22
Dispéndios e Despesas de Pessoal 23
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas 24
Dispéndios e Despesas Tributarias 25
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 26
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais 27
PROVISOES 28

ProvisGes/Reversdes para Contingéncias
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas

RESULTADO OPERACIONAL
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 29
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAQAO E PARTICIPAQOES
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL

Imposto de Renda Sobre Atos Nao Cooperados

Contribuigao Social Sobre Atos Nao Cooperados

PARTICIPACOES NOS RESULTADOS

9.013.473,35
7.118.929,10
1.894.544,25

3.957.275,59)
(2.386.707,08)
(1.570.568,51)

5.056.197,76

(3.674.642,82)
699.092,52
391.825,46

(2.387.183,33)
(2.115.961,48)
(68.904,48)
526.135,05
(719.646,56)

(30.729,45)
(6.895,83)
(23.833,62)
1.350.825,49
275,21
1.351.100,70
4.152,37
588,67

3.563,70

(137.378,86)

16.514.092,08
12.690.358,80
3.823.733,28

(6.889.823,31)
(4.382.352,00)
(2.507.471,31)

9.624.268,77

(6.305.806,31)
1.330.713,4
851.661,69
(4.463.173,38)
(3.834.528,56)
(116.995,66)
1.374.212,89
(1.447.696,77)

(132.745,72)
(96.257,43)
(36.488,29)

3.185.716,74

584,54

3.186.301,28

(4.147,47)
(4.147,47)

(137.529,63)

14.080.766,12
8.594.604,30
5.486.161,82

(6.500.558,07)
(4.659.299,37)
(1.841.258,70)

7.580.208,05

(4.092.158,73)
983.828,44
857.102,35
(3.396.099,20)
(2.666.182,58)
(71.319,67)
1.253.765,04
(1.053.253,11)

(188.971,75)
(740,16)
(188.231,59)
3.299.077,57
343,61

3.299.421,18

(2.576,04)
(2.576,04)

(90.820,16)

As Notas Explicativas da Administragao sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.



COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS LTDA.
SICOOB COOPERCORREIOS
CNPJ: 03.862.898/0001-03

DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO ABRANGENTE

Encerrado em 31de dezembro de 2024 e 2023

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO 1.217.874,21 3.044.624,18 3.206.024,98

OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES

TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 1.217.874,21 3.044.624,18 3.206.024,98

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS LTDA.
SICOOB COOPERCORREIOS
CNPJ: 03.862.898/0001-03

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES
DO PATRIMONIO LIQUIDO

Encerrado em 31de dezembro de 2024 e 2023

Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior:

Ao Fates 0,00 0,00 0,00 (150.000,00) (150.000,00)
Constituigao de Reservas 0,00 0,00 200.000,00 (200,000,00) 0,00
Distribuido de sobras para associados 379.087,01 0,00 0,00 (775.009,76) (395.922,75)
Outros Eventos /Reservas 0,00 0,00 2.387,44 0,00 2.387,44

Movimentagéo de Capital:

Por Subscricao/R ealizagao 4.494.107,00 (345.933,92) 0,00 0,00 4.148.173,08
Por Devolugio ( -) (4.966.656,14) 0,00 0,00 0,00 (4.966.656,14)
Estorno de Capital (15.011,75) 0,00 0,00 0,00 (15.011,75)
Reversao/Realizagdo de Fundos 0,00 0,00 0,00 474.939,21 474.939,21
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagbes e dos Juros ao Capital 0,00 0,00 0,00 3.206.024,98 3.206.024,98

Remuneragao de Juros sobre o Capital Préprio:
Proviséo de Juros sobre o Capital Préprio 0,00 0,00 0,00 (1.299.298,98) (1.299.298,98)
Juros sobre o Capital Préprio, Liquido 1.276.946,56 0,00 0,00 0,00 1.276.946,56
Destinagdes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva 0,00 0,00 952.666,08 (952.666,08) 0,00

FATES -Atos Cooperativos 0,00 0,00 0,00 (357.249,78) (357.249,78)

Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior:
Distribuicdo de sobras para associados 1.060.460,17 0,00 0,00 (1.071.749,35) (11.289,18)
Outros Eventos/Reservas 0,00 0,00 30.596,52 0,00 30.596,52

Movimentagéo de Capital:

Por Subscricao/R ealizagao 5.174.020,65 302.658,64 0,00 0,00 5.476.679,29
Por Devolugio ( -) (5.568.283,06) 0,00 0,00 0,00 (5.568.283,06)
Estorno de Capital (42.414,40) 0,00 0,00 0,00 (42.414,40)
Reversido/Realizagdo de Fundos 0,00 0,00 0,00 430.614,10 430.614,10
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagbes e dos Juros ao Capital 0,00 0,00 0,00 3.044.624,18 3.044.624,18

Remuneragao de Juros sobre o Capital Préprio:
Proviséo de Juros sobre o Capital Préprio 0,00 0,00 0,00 (1.177.001,29) (1.177.001,29)
Juros sobre o Capital Préprio, Liquido 1.150.778,07 0,00 0,00 0,00 1.150.778,07

Destinagdes das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva 0,00 0,00 914.565,66 (914.565,66) -
FATES -Atos Cooperativos 0,00 0,00 0,00 (342.962,12) (342.962,12)
FATES -Atos N3o Cooperativos 0,00 0,00 0,00 (11.822,84) (11.822,84)

Outros Eventos/Reservas 0,00 0,00 25.153,00 0,00 25.153,00

Movimentagéo de Capital:

Por Subscricao/R ealizagao 2.404.674,18 (220.426,10) 0,00 0,00 2.184.248,08
Por Devolugio ( -) (1.159.138,81) 0,00 0,00 0,00 (1.159.138,81)
Estorno de Capital (10.791,90) 0,00 0,00 0,00 (10.791,90)
Reversido/Realizagdo de Fundos 0,00 0,00 0,00 430.614,10 430.614,10
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagbes e dos Juros ao Capital 0,00 0,00 0,00 1.217.874,21 1.217.874,21

Remuneragao de Juros sobre o Capital Préprio:
Proviséo de Juros sobre o Capital Préprio 0,00 0,00 0,00 (1.177.001,29) (1.177.001,29)
Juros sobre o Capital Préprio, Liquido 1.150.778,07 0,00 0,00 0,00 1.150.778,07

Destinagdes das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva 0,00 0,00 914.565,66 (914.565,66) 0,00
FATES -Atos Cooperativos 0,00 0,00 0,00 (342.962,12) (342.962,12)
FATES -Atos Nao Cooperativos 0,00 0,00 0,00 (11.822,84) (11.822,84)

As Notas Explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.



COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS LTDA.

SICOOB COOPERCORREIOS
CNPJ: 03.862.898/0001-03

DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Encerrado em 31 de dezembro de 2024 e 2023

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAC[\O E PARTICIPACGES 1.351.100,70 3.186.301,28
Distribuigdo de Sobras e Dividendos - Invest. Aval. Custo 26 - (406.008,85)
Provisdes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 20 1.570.568,51 2.507.471,31
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas 28 23.833,62 36.488,29
Provisdes/Reversdes para Contingéncias 28 6.895,83 96.257,43
Depreciagdes e Amortizagdes 24 74.479,86 127.041,79
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAC[\O E PARTICIPACGES 3.026.878,52 5.547.551,25

3.299.421,18
(368.391,53)
1.841.258,70
188.231,59
740,16
105.830,40
5.067.090,50

Operagdes de Crédito (8.848.971,84) (18.606.573,20)
Outros Ativos Financeiros (314.287,23) (384.516,94)
Ativos Fiscais Correntes e Diferidos (3.142,54) 9.993,55
Outros Ativos (782.786,38) (910.716,72)
Aumento/(Redugio) em Passivos Operacionals
Depésitos a Vista (2.619.858,14) 915.452,45
Depésitos a Prazo 8.861.414,02 9.440.670,12
OQutros Passivos Financeiros (18 602 19) 6.038,84
Provisdes (6.395,83) (21.358,91)
Obrigagdes Fiscais Correntes e Diferidas 41.160,27 9.637,32
Outros Passivos (735.318,34) (1.076.788,55)
FATES - Atos Cooperativos (342.962,12) (342.962,12)
FATES - Atos Nao Cooperativos (11.822,84) (11.822,84)
Outras Destinagdes - -
Reversao/Realizagdo de Fundos 430 614 1Q 430.614,10
Imposto de Renda Pago 239,00 (4.147,47)
Contribuigao Social Pago 3.051,32 -
CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES OPERACIONAIS (1.320.790,22) (4.998.929,12)

(9.252.491,08)
(170.118,27)
13.470,77
(52.677,93)

(2.176.217,80)
2.242.164,48
1.572,32
(191.158,02)
12.582,03
(796.596,78)
(357.249,78)
(150.000,00)
474.939,21
(2.576,04)

(5.177.266,39)

Distribuigdo de Dividendos Recebidos - Invest. Aval. Custo - 81.093,43
Distribuigdo de Sobras da Central Recebidos - Invest. Aval. Custo - 324.915,42
Aquisicao de Intangivel (18.484,18) (32.753,95)
Aquisicao de Imobilizado de Uso (92.173,99) (291.811,16)
Aquisicao de Investimentos - (405.998,14)
CAIXA LiIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE (110.658,17) (324.554,40)

65.329,30
303.062,23
(87.413,29)

(498.067,94)
(217.089,70)

Aumento por novos aportes de Capital 2.184.248,08 5.476.679,29
Devolugéo de Capital aos Cooperados (1.159.138,81) (5.568.283,06)
Estorno de Capital (10.791 90) (42.414,40)
Distribuigdo de Sobras Para Associados Pago - (11.289,18)
Juros sobre o Capital Préprio, Liquido 1.150.778,07 1.150.778,07
Outros Eventos/Reservas 25.153,00 30.596,52
CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE 2.190.248,44 1.036.067,24
AUMENTO / REDUCAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 758.800,00 (4.287.416,28)

Modificagdes Liquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa No inicio do Periodo 4 37.652.103,90 42.698.320,23
Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo 4 38 410 903 95 38.410.903,95
Variag#o Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 758.800,05 (4.287.416,28)

As Notas Explicativas da Administragdo séo parte integrante das demonstracdes financeiras.

4.494.107,00
(4.966.656,14)
(15.011,75)
(395.922,75)
1.276.946,56
(343.546,48)
49.916,44

(5.344.439,65)
48.192.759,88

42.698.320,23
(5.494.439,65)
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Em Reais (R$)

1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS LTDA -
SICOOB COOPERCORREIOS, doravante denominado SICOOB COOPERCORREIOS, é uma Cooperativa de Cré-
dito Singular, instituicdo financeira ndo bancéria, fundada em 16/11/1971, filiada & CCE CRED EST MG LTDA.
SICOOB CENTRAL CECREMGE, e componente do Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil - Sicoob, em
conjunto com outras Cooperativas Singulares e Centrais. Tem sua constitui¢do e o funcionamento regulamen-
tados pela Lei n2 4.595/1964, que dispde sobre a Politica e as Instituicdes Monetarias, Bancérias e Crediticias;
pela Lei n2 5.764/1971, que define a Politica Nacional do Cooperativismo e institui o regime juridico das socie-
dades Cooperativas; pela Lei Complementar n2 130/2009, alterada pela Lei Complementar n2 196/2022, que
dispde sobre o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo; pela Resolugdo CMN n2 4.970/2021 e 5.051/2022, al-
terada pela Resolugdo CMN n25.131/2024, que dispbe sobre a constitui¢do e o funcionamento de Cooperativas
de Crédito e sobre os processos de autorizagao de funcionamento das institui¢des que especifica.

O SICOOB COOPERCORREIOS, sediado a RUA TUPIS, N° 38, 202 Andar, Centro, BELO HORIZONTE - MG, pos-
sui 2 Postos de Atendimento (PAs), a saber:

Belo Horizonte/MG | Endereco CEP Telefone

PA 01-CTCE Anel Rodoviario Celso Mello de Azevedo, N2 20901, Bairro 31255-959 | 3217-8100
Universitario

PA 02 - Boa Ventura | Rua Boa Ventura, 401, sala M300 — 32 Mezanino, Bairro 31270-902 | 3217-8100
Indaia

O SICOOB COOPERCORREIOS tem como atividade preponderante a operagao na area crediticia e como finali-
dades:

(i) Proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira aos associados;

(if) Formar educacionalmente seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo, com a ajuda mutua
da economia sistematica e o uso adequado do crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operacdes, entre outras: captagdo de recursos;
concessdo de créditos; prestacao de garantias; prestacdo de servicos; formalizagdo de convénios com outras
instituicdes financeiras; e aplicagdo de recursos no mercado financeiro, incluindo depésitos a prazo com ou
sem emissao de certificado, visando preservar o poder de compra da moeda e remunerar os recursos.

2. Apresentacgao das Demonstragoes Financeiras

a) Declaragao de conformidade

As demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e
aplicaveis as instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil - BCB. Foram ob-
servadas: as diretrizes emanadas pela Lei n? 6.404/1976, bem como as alteragbes introduzidas pelas Leis n2
11.638/2007, 11.941/2009 e 13.818/2019; as instrugdes constantes nas Normas Brasileiras de Contabilidade (es-
pecificamente aquelas aplicaveis as entidades Cooperativas); as orientagdes concedidas pela Lei do Coopera-



tivismo n2 5.764/1971 e pelas Leis Complementares n2 130/2009 e 196/2022; e normas emanadas pelo Banco
Central do Brasil - BCB e Conselho Monetario Nacional — CMN, consolidadas no Plano Contabil das Instituicoes
do Sistema Financeiro Nacional — COSIF, consonante a Resolugdo CMN n2 4.818/2020, alterada pela Resolugado
n2 5.185/2024, Resolugdo CMN n2 4.924/2021, alteradas pela Resolugdo CMN n° 5116/2024 e Resolugdo CMN n2
5.185/2024, Resolugao BCB n2 2/2020, alterada pela Resolugdo BCB n2 367/2024.

As demonstragdes financeiras, incluindo as notas explicativas, sdo de responsabilidade da Administracdo da
Cooperativa, e sua aprovagao foi concedida em 30/01/2025.

b) Convergéncia as normas internacionais de contabilidade

O Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC) emite pronunciamentos e interpretagdes contabeis alinhadas
as normas internacionais de contabilidade. O CMN e o Bacen aprovaram os seguintes pronunciamentos, ob-

servados integralmente pelo SICOOB, quando aplicavel:

Pronunciamentos CPC

Resolucdo CMN

CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro

Resolugdo CMN n2 4.924/2021

CPC 01(R1) - Redugao ao Valor Recuperavel de Ativos

Resolugdo CMN n2 4.924/2021

CPC 03 (R2) - Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Resolugdo CMN n2 4.818/2020

CPC 04 (R1) - Ativo Intangivel

Resolucdo CMN n2 4.534/2016

CPC 05 (R1) - Divulgagao sobre Partes Relacionadas

Resolugdo CMN n? 4.818/2020

CPC 10 (R1) - Pagamento Baseado em Agdes

Resolugdo CMN n2 3.989/2011

CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificagao de Erro

Resolugdo CMN n2 4.924/2021

CPC 24 - Evento Subsequente

Resolugdo CMN n2 4.818/2020

CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

Resolucdo CMN n2 3.823/2009

CPC 27 - Ativo Imobilizado

Resolucdo CMN n2 4.535/2016

CPC 28 - Propriedade para investimento

Resolugdo CMN n2 4.967/2021

CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados

Resolugdo CMN n2 4.877/2020

CPC 41 - Resultado por Agao

Resolugdo CMN n2 4.818/2020

CPC 46 - Mensuracao do Valor Justo

Resolugdo CMN n2 4.924/2021

CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente

Resolugdo CMN n2 4.924/2021

¢) Moeda Funcional e apresentacao

As demonstragdes contabeis sdo apresentadas em Reais, que é a moeda funcional e de apresentagao da Coo-
perativa. Exceto quando indicado de outra forma, as informagdes financeiras quantitativas sdo apresentadas

em milhares de Reais.
2.1 Mudangas nas Politicas Contabeis e Divulgacao

a) Mudancgas em vigor

Apresentamos a seguir um resumo sobre as normas emitidas pelos érgaos reguladores em exercicios anterio-
res e atual, mas que entraram em vigor durante o periodo de 2024:

Instrucdo Normativa BCB 447 de 04 de janeiro de 2024: Altera a Instru¢do Normativa BCB n2 268, de 12 de
abril de 2022, para criar rubricas contabeis do elenco de contas do Padrao Contabil das Instituicdes Reguladas
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pelo Banco Central do Brasil (Cosif).

Instrucao Normativa BCB 459 de 26 de marcgo de 2024: Altera as Instrugdes Normativas BCB ns. 268, 270, 271,
273 e 275, todas de 12 de abril de 2022, e a Instrugdo Normativa BCB n2 315, de 27 de outubro de 2022, para
criar e alterar rubricas contabeis do elenco de contas do Padrdo Contabil das Instituicdes Reguladas pelo Banco
Central do Brasil (Cosif).

b) Mudancas a serem aplicadas em periodos futuros

A Resolugdo CMN n.24.966/21, e alteracdes posteriores promovidas pelas Resolugdes CMN n25.019/22; 5.100/22
e 5.146/24, estabelecem os conceitos e critérios contabeis aplicaveis aos instrumentos financeiros, sobre a de-
finicdo de fluxos de caixas de ativo financeiro como somente pagamento de principal e juros (teste de “SPPJ"),
metodologia para apuracdo da taxa de juros efetiva de instrumentos financeiros, a constitui¢do de provisao
para perdas associadas ao risco de crédito, descrevendo a metodologia completa, evidenciagdo de informacgdes
relativas a instrumentos financeiros em notas explicativas assim como as diretrizes para o reconhecimento
das relagbes de protecao (contabilidade de hedge) por institui¢des financeiras e outras entidades autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN). O objetivo é reduzir as disparidades entre as normas conta-
beis do COSIF e os padrdes internacionais (IFRS).

O Banco Central do Brasil reformulou o Plano Contabil das Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional (COSIF)
em conjunto com as novas resolu¢des. As mudangas incluem a reestruturagdo do elenco de contas, novas es-
truturas e limites de agregacao.

A Resolucdo BCB n° 352/23, revogou os requisitos estabelecidos pela Resolugdo BCB n2 309, de 28 de margo de
2023 e estabeleceu procedimentos contabeis relacionados a definigdo de fluxos de caixa de ativos financeiros,
aplicacdo da metodologia para apuragédo da taxa de juros efetiva, constituicdo de provisao para perdas asso-
ciadas ao risco de crédito e evidenciagdo de informagdes sobre os impactos estimados da implementagéo da
regulacdo contabil estabelecida por esta Resolugao sobre o seu resultado e sua posicao financeira.

Concomitante a mudanga trazida pelas resolugdes, esta a reformulagdo do Plano Contabil das Instituicdes do
Sistema Financeiro Nacional — COSIF. O Banco Central do Brasil reestruturou o elenco de contas do COSIF, es-
tabelecendo novas estruturas e limitando os niveis de agregacgao das contas. As alteragdes promovidas foram
publicadas pelo érgao regulador nos seguintes normativos:

i) Instrucao Normativa BCB n2 318, de 4 de novembro de 2022: define os subgrupos contébeis do elenco de
contas do COSIF;

ii) Resolucao BCB n2 390, de 12 de junho de 2024: trata da utilizacdo do Padrdo Contabil (Cosif) e da estrutura
do elenco de contas do COSIF;

iii) Instrucoes Normativas BCB n°® 426 a 433 atualizadas em 05/11/2024 pelas Instru¢des Normativas BCB n®
537 a 544: define as rubricas contébeis do elenco de contas do Padrao Contabil das Instituicdes Reguladas pelo
Banco Central do Brasil (Cosif) referentes aos grupos: (i) ativo realizavel e permanente; (ii) grupos de compen-
sacdo ativa e passiva; (iii) passivo exigivel; (iv) patriménio liquido; (v) resultado credor e devedor;

Os impactos da adogao dos itens normativos das Resolugdes citadas foram avaliados pela Instituigao e estardo
refletidos na contabilidade a partir de 12/1/2025 quando passam a vigorar.

Diante da complexidade das Resolugdes cujos efeitos estdo em fase de implantacéo, aliado ao impacto con-
tabil decorrente da revogagao de 19 normativos , em especial, a Resolu¢do CMN n2 2.682/99 que dispde sobre
critérios de classificagdo das operacdes de crédito e regras para constitui¢do de provisao para créditos de li-
quidacao duvidosa, a Instituicdo segmentou o projeto de implementagao das novas normas em etapas (fases),



a fim de possibilitar uma transigdo mais eficiente, dessa forma, o ponto de partida da Instituigao foi analisar
e identificar pontos de assimetria com a normativa e politica atual adotada pela Institui¢do, considerando os
impactos devido as modificagdes necessarias no ambito tecnoldgico, redesenho de processos, identificagao
de papéis e responsabilidades, gestdo do processo de ado¢ao (PMO) e determinagdo de prazos para adequagao
dos mesmos.

A implantagdo da nova normativa ocorreu nas seguintes etapas:

- Etapa 01(2024): Assessment e Plano de Projeto - Avaliagdo dos ativos e passivos financeiros conforme o mo-
delo de negdcios do Sistema Cooperativo e caracteristicas contratuais dos fluxos de caixa por consequéncia a
classificagdo e mensuracao dos ativos e passivos financeiros. Mapeamento dos custos elegiveis para TIEO dos
ativos financeiros, bem como a escolha de metodologia de célculo. Realizagdo de De-Para e criacdo de novo
plano de contas COSIF.

- Etapa 02 (2024): Modelagem de Perdas Esperadas (Modelo Completo) - Conforme defini¢do do Banco Cen-
tral através Resolucdo CMN n.2 5.146/24, os Sistemas Cooperativos organizados em dois ou trés niveis, que
tenham instituicdes enquadradas no segmento S3, devem adotar o modelo de impairment de ativos financei-
ros considerando o modelo completo aplicavel para todas as institui¢des enquadradas nos segmentos S4 e S5
(pertencentes ao sistema).

- Etapa 03 (2024): Sistemas — Redesenho do mapa de referéncia de arquitetura de sistemas e produtos impac-
tados pela resolugao, referenciado pelas mudangas normativas (arquitetura de referéncia Resolugao 4.966) e
disponibilizagao da versao de teste do sistema.

- Etapa 04 (2024): Conclusao dos testes do sistema pelas dreas de contabilidade, risco, supervisdo e negécios.
- Etapa 05 (2024): Disponibilizacdo da versao final do sistema de tecnologia.

- Etapa 06 (2024): Analise dos impactos estimados sobre o resultado e posigao financeira da Instituicdo com a
implementacgdo da regulagdo contabil estabelecida na Resolucdo CMN n2 4.966/21.

Dentre as atividades da Etapa 06, a instituigao realizou, ao decorrer do segundo semestre de 2024, simulagdes
de impacto para obter uma melhor compreensao do efeito potencial da adogdo da Resolugdo CMN n2 4.966/21
nos saldos contabeis de patriménio e resultado através das simulagdes de perda esperada e ajuste de marca-
cao da suspensao de juros das operagdes.

A partir de tais simulagdes efetuadas, observamos um incremento no valor da perda esperadas (PE) associa-
das ao risco de crédito, tal efeito principalmente oriundo da transicdo de uma metodologia de estimacgéo de
perdas incorrida para perda esperada. Portanto, os valores de perda de crédito esperada para os instrumentos
financeiros consideraram os potenciais efeitos decorrentes dos pisos minimos e/ou da aplicagdo dos modelos
internos elaborados pela area de risco de crédito da Instituicdo

As remensuragdes dos ativos financeiros foram avaliadas considerando defini¢es dos modelos de negécios e
Teste de SPPJ, previstos no art. 42 da Resolugdo CMN n2 4.966/21, e da Resolugdo BCB n2 352/23.

Conforme diretrizes constantes no Comunicado do Bacen n° 42.403/24, a Instituicdo adotou na carteira de
crédito o ajuste da posicdo de suspensao de juros (“stop accrual”) realizado nas operag¢des em 31de dezembro
de 2024, mas que nao atendam a condigdo de ativos problematicos.

Acerca dos efeitos supracitados, a Instituicdo, segundo melhores estimativas, avaliou como efeito decorrente
do cdlculo de perda esperada para a Resolugdo CMN n.2 4.966/21, um acréscimo de provisionamento no valor
R$ 2.896.796,11 correspondente a 7,92% sobre o patriménio liquido, liquido dos efeitos fiscais. Os ajustes
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serdo realizados a partir de 01 de janeiro de 2025 dentro do patriménio liquido.

Em complemento, as institui¢des financeiras e demais institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil deverdo aplicar a partir de 12 de janeiro de 2025, a Resolugdo CMN n?2 4.975, de 16 de
dezembro de 2021, e respectivas alteragdes posteriores da Resolugdo CMN n2 5.101, de 24 de agosto de
2023, que dispde sobre os critérios contabeis aplicaveis as operagdes de arrendamento mercantil tanto
na condigdo de arrendadora como arrendataria. Essa norma estabelece os requisitos para o reconheci-
mento, mensuragao, apresentacdo e divulgagdo de operagdes de arrendamento mercantil por institui-
¢oes financeiras com base no CPC 06 (R2) - Arrendamentos. A norma é aplicavel a todos os contratos de
arrendamento, contudo, faculta as institui¢des financeiras a aplicacao prospectiva conforme Artigo 29,
paragrafo 52 da referida Resolucao.

Tendo como base as andlises efetuadas e a faculdade prevista na Resolugao, a instituigdo adotara a norma
prospectivamente para os contratos a serem celebrados a partir 12 de janeiro de 2025, data em que passa a
vigorar conforme determinagao da autoridade monetaria.

2.2 Continuidade dos Negécios

A Administragao avaliou a capacidade de a Cooperativa continuar operando normalmente e esta convencida
de que possui recursos suficientes para dar continuidade a seus negécios no futuro. Dessa forma, estas de-
monstragdes financeiras foram preparadas com base no pressuposto de continuidade operacional.

3. Resumo das Principais Politicas Contabeis
a) Apuracao do Resultado
Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas sao registrados de acordo com o regime de competéncia.

As receitas com prestagao de servigos, tipicas do sistema financeiro, sdo reconhecidas quando da prestagao de
servicos ao associado ou a terceiros.

Os dispéndios e as despesas e os ingressos e receitas operacionais, sdo proporcionalizados de acordo com os
montantes do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato ndocooperativo, quando nao iden-
tificados com cada atividade.

De acordo com a Lei n® 5.764/1971, o resultado é segregado em atos cooperativos, aqueles praticados entre as
Cooperativas e seus associados, ou Cooperativas entre si, para o cumprimento de seus objetivos estatutarios,
e os atos ndo cooperativos aqueles que importam em operagdes com terceiros ndo associados.

b) Estimativas Contabeis

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras faz-se necessario utilizar estimativas para determinar o valor
de certos ativos, passivos e outras transagdes considerando a melhor informagao disponivel. Incluem, por-
tanto, estimativas referentes a provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito, a vida util dos
bens do ativo imobilizado, provisdes para causas judiciais, entre outras. Os resultados reais podem apresentar
variagdo em relagdo as estimativas utilizadas.

c) Caixa e Equivalentes de Caixa
Composto pelas disponibilidades, pela Centralizagao Financeira mantida na Central e por aplicagdes financei-

ras de curto prazo, de alta liquidez, com risco insignificante de mudanca de valores e limites e, com prazo de
vencimento igual ou inferior a 90 dias, a contar da data de aquisicao.



d) Aplicacoes Interfinanceiras de Liquidez

Representam operacdes a precos fixos referentes as compras de titulos com compromisso de revenda e apli-
cacoes em depésitos interfinanceiros, e estdao demonstradas pelo valor de resgate, liquidas dos rendimentos a
apropriar correspondentes a periodos futuros.

e) Titulos e Valores Mobiliarios
Compdem os Titulos e Valores Mobiliarios:

A carteira e composta pelas Participagdes de Cooperativas, registradas pelo valor do custo, conforme reclas-
sificagao requerida pela Resolugdo CMN n2 4.817/2020, alterada pela Resolugdo CMN 5.116/2024, e na Instrugdo
Normativa BCB n2 269 de 01/04/2022.

f) Relagoes Interfinanceiras — Centralizagao Financeira

Os recursos captados pela Cooperativa que nao tenham sido aplicados em suas atividades sdo concentrados
por meio de transferéncias interfinanceiras para a Cooperativa Central, e utilizados por ela para aplicagao fi-
nanceira. De acordo com a Lei n2 5.764/1971, essas agdes sao definidas como atos cooperativos.

g) Operacoes de Crédito

As operacdes de crédito com encargos financeiros pré-fixados sdo registradas a valor futuro, retificadas por
conta de rendas a apropriar, e as operagdes de crédito pds-fixadas sdo registradas a valor presente, calculadas
por critério “pro rata temporis”, com base na variagao dos respectivos indexadores pactuados.

h) Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

Constituida em montante julgado suficiente pela Administragdo para cobrir eventuais perdas na realizagao
dos valores a receber, levando-se em consideragdo a analise das operagdes em aberto, as garantias existentes,
a experiéncia passada, a capacidade de pagamento e liquidez do tomador do crédito e os riscos especificos
apresentados em cada operagao, além da conjuntura econémica.

As Resolugdes CMN n2 2.697/2000 e 2.682/1999 estabeleceram os critérios para classificagdo das operagdes de
crédito, definindo regras para a constitui¢do da provisao para operagdes de crédito, as quais estabelecem nove
niveis de risco, de AA (risco minimo) a H (risco maximo). As operagdes classificadas como nivel “H” permanecem
nessa classificagdo por seis meses, quando sao baixadas contra a provisdo existente e controladas em contas
de compensacao por, no minimo, cinco anos e enquanto nao forem esgotados todos os procedimentos para
cobranga, ndo mais figurando no Balanco Patrimonial.

i) Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda

Sao os bens de propriedade da Cooperativa ndo utilizados no desempenho da atividade social, recebidos
para liquidagdo parcial ou total de operagdes de crédito de dificil ou duvidosa solugao, a Resolugdo CMN n2
4.747/2019 determina a segregagao dos ativos ndo financeiros mantidos para venda em préprios e recebidos
de terceiros. A mensuragdo do valor contabil e os procedimentos para ajuste anual do valor contdbil sao re-
vistos no encerramento de cada exercicio de acordo com os critérios definidos pelo CPC 46 — Mensuragao do
Valor Justo, o qual foi aprovado pela Resolugdo CMN n2 4.924/21.

j) Depésitos em Garantia

Existem situagdes em que a Cooperativa questiona a legitimidade de determinados passivos ou agdes em que figura
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como polo passivo. Por conta desses questionamentos, por ordem judicial ou por estratégia da prépria administracao,
os valores em questao podem ser depositados em juizo, sem que haja a caracterizagao da liquida¢do do passivo.

k) Imobilizado de Uso

Estd composto por equipamentos de processamento de dados, méveis, utensilios e outros equipamentos,
instalagdes, edificagdes, veiculos e benfeitorias em iméveis de terceiros sdo demonstrados pelo custo de aqui-
sicdo, deduzido da depreciagdo acumulada. Nos termos da Resolugao CMN n2 4.535/2016, as depreciagdes sdo
calculadas pelo método linear, com base em taxas determinadas pelo prazo de vida util estimado dos bens:
iméveis de uso — 5%, equipamentos de uso — 10%; veiculos e processamento de dados — 20%.

I) Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a manutengao da Coo-
perativa ou exercidos com essa finalidade, deduzidos da amortizacdo acumulada. Nos termos da Resolugdo CMN n2
4.534/2016, as amortizagdes sdo calculadas pelo método linear, sdo amortizados a uma taxa anual de 20%.

m) Ativos Contingentes

Nao sdo reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administragdo possui total controle da situagao ou
quando ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis sobre as quais ndo cabem mais recursos contrarios,
caracterizando o ganho como praticamente certo. Os ativos contingentes com probabilidade de éxito prova-
vel, quando aplicavel, sdo apenas divulgados em notas explicativas as demonstracdes financeiras.

n) Depdsitos e Recursos de Aceite e Emissao de Titulos

Os depésitos e os recursos de aceite e emissdo de titulos sdo demonstrados pelos valores das exigibilidades e
consideram, quando aplicaveis, os encargos exigiveis até a data do balango, reconhecidos em base “pro rata die”.

o) Outros Ativos

Sao registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realizagao, incluindo, quan-
do aplicavel, os rendimentos e as variagbes monetarias auferidas, até a data do balanco.

p) Outros Passivos

Os demais passivos sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes encargos e das variagdes monetdrias incorridos.

q) Provisoes

O reconhecimento, a mensuragéo e a divulgagdo das provisdes, e dos passivos contingentes sdo efetuados
de acordo com a Resolugdo CMN 3.823/2009, que determina a observancia do Pronunciamento Técnico CPC
25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contéabeis (CPC), por parte das Institui¢cdes Financeiras e demais
institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

As Provisdes sdo reconhecidas quando a Cooperativa tem uma obrigacdo presente legal ou implicita como
resultado de eventos passados, sendo provével que um recurso econdmico seja requerido para saldar essa
obrigacao legal. As provisdes sao registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.

As provisdes para Demandas Judiciais sdo reconhecidas contabilmente quando, com base na opinido de asses-
sores juridicos, for considerado provavel o risco de perda de uma agdo judicial ou administrativa, gerando uma



provavel saida no futuro de recursos para a liquidagdo das agées, e quando os montantes envolvidos forem
mensurados com suficiente seguranca. As a¢des com chance de perda possivel sao apenas divulgadas em nota
explicativa as demonstracdes financeiras, e as agdes com chance remota de perda ndo sao divulgadas.

As Obrigacdes Legais sdo aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou implicitos,
de uma lei ou um outro instrumento fundamentado em lei, que a Cooperativa tem por diretriz.

r) Tributos

Em cumprimento ao art. 87 da Lei n2 5.764/1971, os rendimentos auferidos através de servicos prestados a nao
associados sdo submetidos a tributagdo dos impostos que Ihes cabem, sendo eles, a depender da natureza do
servico, Imposto de Renda (IRPJ), Contribuicado Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), Programa de Integragao
Social (PIS), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISSQN).

O IRPJ e a CSLL tém incidéncia sobre os atos ndo cooperativos, situagdo prevista no caput do art. 194 do De-
creto 9.580/2018 (RIR2018), nas aliquotas de 15%, acrescida de adicional de 10%, para o IRPJ e 16% para a CSLL.

Ambas as aliquotas incidem sobre o lucro liquido, apés os devidos ajustes e compensacdes de prejuizos.

Ainda no ambito federal, as cooperativas contribuem com o PIS a aliquota de 0,65% e COFINS a aliquota de 4%,
incidentes sobre as receitas auferidas com nao Associados, ap6s dedugdes legais previstas na legislagao tributaria.

As aliquotas dos impostos federais correspondem as regras fiscais determinadas pelo poder Legislativo para o
Lucro Real, regime de tributagdo adotado pelas cooperativas do Sicoob.

O ISSQN é aplicado sobre as receitas auferidas com servigos especificos, sendo recolhido mediante a aplicagao de
aliquota definida pelo municipio sede do Ponto de Atendimento (PA) que tenha prestado o servigo a ndo Associado.

O resultado apurado em operagdes realizadas com Associados ndo tem incidéncia de tributagao.

s) Segregacao em Circulante e Nao Circulante

No Balango Patrimonial, os ativos e passivos sao apresentados por ordem de liquidez. Em Notas Explicativas,
os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a doze meses apds a database do balanco estéo classi-
ficados no curto prazo (circulante), e os prazos superiores, no longo prazo (ndo circulante).

t) Valor Recuperavel de Ativos — Impairment

A redugao do valor recuperavel dos ativos nao financeiros (impairment) é reconhecida como perda, quando o valor de
contabilizagdo de um ativo — exceto outros valores e bens — for maior do que o seu valor recuperavel ou de realizagao.
As perdas por “impairment”, quando aplicaveis, sdo registradas no resultado do periodo em que foram identificadas.
u) Resultados Recorrentes e Nao Recorrentes

Como definido pela Resolugdo BCB n2 2/2020, os resultados recorrentes sdo aqueles que estao relacionados
com as atividades caracteristicas da Cooperativa ocorridas com frequéncia no presente e previstas para ocor-
rer no futuro, enquanto os resultados nao recorrentes sdo aqueles decorrentes de um evento extraordinario
e/ou imprevisivel, com a tendéncia de nao se repetir no futuro.

w) Instrumentos Financeiros

O SICOOB COOPERCORREIOS opera com diversos instrumentos financeiros, com destaquepara caixa e equivalentes
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de caixa, aplicagdes interfinanceiras de liquidez, titulos e valores mobiliarios, operagées de crédito, operagdes com
caracteristica de crédito, operagdes decambio, depdsitos a vista e a prazo, empréstimos e repasses, dentre outros.

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023, a Cooperativa nao realizou operagdes envolvendo
instrumentos financeiros derivativos.

x) Eventos Subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstragdes financeiras e a data de autoriza-
¢ao para a sua emissdo. Sdo compostos por:

- Eventos que originam ajustes: evidenciam condigdes que ja existiam na data-base das demonstracdes financeiras; e

- Eventos que ndo originam ajustes: evidenciam condi¢des que ndo existiam na data-base das demonstragdes
financeiras.

N&o houve qualquer evento subsequente para as demonstragoes financeiras encerradas em 31 de dezembro de 2024.
4. Caixa e Equivalente de Caixa

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstragao dos fluxos de caixa, estdo constituidos por:

Descricao 31/12/2024 31/12/2023
Caixa e depdsitos bancarios 287.353,98 225.822,64
Relagdes interfinanceiras - centralizagao financeira (a) 38.123.549,97 42.472.497,59
TOTAL 38.410.903,95 42.698.320,23

(a) Referem-se a centralizagao financeira das disponibilidades liquidas da Cooperativa, depositadas junto ao
SICOOB CENTRAL CECREMGE como determinado no art. 3¢, da Resolugdo CMN n2 5.051/2022, alterada pela
Resolugdo CMN n2 5.131/2024, cujos rendimentos auferidos nos periodos de 31 de dezembro de 2024 e de 31
de dezembro de 2023 registrados em contrapartida a receita de “Ingressos de Depédsitos Intercooperativos”,
foram respectivamente:

Descricao 22sem/24 31/12/2024 | 31/12/2023
Rendimentos da Centralizagao Financeira 1.894.544,25 |3.823.733,28 |5.486.161,82

5. Titulos e Valores Mobiliarios

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, titulos e valores mobilidrios estdo assim compostos:

.. 31/12/2024 31/12/2023
Descricao
Circulante N3o Circulante Total Circulante | Nao Circulante Total

Participacao em Cooperativa - 3.810.064,82 | 3.810.064,82| - 3.485.149,40 | 3.485149,40
Central de Crédito
Participa¢ao em Instituicao
Financeira Controlada Por - 575.952,45 575.952,45 - 494.869,73 494.869,73
Cooperativa de Crédito

TOTAL - 4.386.017,27 | 4.386.017,27 - 3.980.019,13 | 3.980.019,13




Referem-se a saldos de participagdes de cooperativas em entidades avaliadas pelo custo de aquisi¢do que
compde o saldo do grupo de Titulos e Valores Mobiliarios (TVM), conforme estabelecido na Resolugdo CMN n°
4.817/2020 e na Instrucao Normativa BCB n2 269 de 1/4/2022.

Na Demonstragdo dos Fluxos de Caixa - DFC a apresentagao das variagdes desses ativos foi mantida no fluxo
das “Atividades de Investimento”, tendo em vista que a reclassificagao realizada pelo Banco central do Brasil
nado alterou a esséncia dessas participagdes, que permanecem sendo ativos de longo prazo conforme item 16.a

do CPC 03 (R2) - Demonstragéo dos Fluxos de Caixa.

6. Operacoes de Crédito

a) Composicao da carteira de crédito por modalidade:

Descricao

31/12/2024

31/12/2023

Circulante

N3ao Circulante

Total

Circulante

N3o Circulante

Total

Empréstimos e
Titulos Descontados

19.211.241,12

38.139.681,71

57.350.922,83

13.862.515,71

27.746.492,04

41.609.007,75

Financiamentos

32669550 | 1.024182,34| 1.350.87784 39.332,25 155.010,08 |  194.342,33
g‘;tg:g;gpera@es 19.537.936,62 | 39.163.864,05 | 58.701.800,67 | 13.901.84796 | 27.901.50212| 41.803.350,08

(<) Provisoes para
Operagdes de Crédito

(1.539.081,48)

(1.797.052,79)

(3.336.134,27)

(1.135.844,46)

(1.776.425,86)

(2.912.270,32)

TOTAL

17.998.855,14

37.366.811,26

55.365.666,40

12.766.003,50

26.125.076,26

38.891.079,76

b) Composigao por tipo de operagao e classificagao por nivel de risco de acordo com a Resolugdo

CMN n2 2.682/1999:

Nive.I/ Persentufl de | Empréstimo/ | Financia- Totalem Provisoes 3:7:;/'2%"2‘3 Provisoes
Risco/Situagao D mentos 31/12/2024 31/12/2024 31/12/2023
AA - Normal 1.944.699,57 53.435,32 1.998.134,89 992.728,15
A | 05% Normal 25.702.65911 306.100,71| 26.008.759,82 (130.043,80) | 23.249.454,75 (116.247,27)
B 1% Normal 10.850.641,30 218.940,10 | 11.069.581,40 (110.695,81) 8.258.577,47 (82.585,77)
B 1% Vencidas 742.033,83 - 742.033,83 (7.420,34) 313.561,51 (3135,62)
C 3% Normal 9.164.277,79 588.429,18 9.752.706,97 (292.581,21) 3.772.796,34 (113.183,89)
C 3% Vencidas 1.113.759,47 123.595,27 1.237.354,74 (37120,64) 328.874,90 (9.866,25)
D 10% Normal 2.808.644,54 60.377,26 2.869.021,80 (286.902,18) 1.638.636,33 (163.863,63)
D 10% | Vencidas 1.778.397,31 - 1.778.397,31 (177.839,73) 193.260,94 (19.326,09)
E 30% Normal 482.783,10 - 482.783,10 (144.834,93) 338.334,52 (101.500,36)
E 30% | Vencidas 307.347,80 - 307.347,80 (92.204,34) 161.607,57 (48.482,27)
F 50% Normal 330.400,32 - 330.400,32 (165.200,16) 258.473,23 (129.236,62)
F 50% | Vencidas 318.300,87 - 318.300,87 (159.150,44) 198.810,51 (99.405,26)
G 70% Normal 73.299,04 - 73.299,04 (51.309,33) 128.102,42 (89.671,69)
G 70% | Vencidas 176.162,95 - 176.162,95 (123.314,07) 114.559,21 (80.191,45)
H | 100% Normal 418.747,31 - 418.747,31 (418.747,31) 636.336,21 (636.336,21)
H | 100% | Vencidas 1.138.768,52 1138.768,52 | (1.138.768,52) 1.219.236,02 | (1.219.236,02)
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Nivgl/ Perc.:entu?l de | Empréstimo/ | Financia- Total em Provisoes 3:7:;/'2%?3 Provisées
Risco/Situacao D mentos 31/12/2024 31/12/2024 31/12/2023
Total Normal 51.776.152,08 | 1.227.282,57 | 53.003.434,65 | (1.600.314,73) | 39.273.439,42 | (1.432.625,44)
Total Vencidos 5.574.770,75 123.595,27 | 5.698.366,02 | (1.735.818,08) 2.529.910,66 | (1.479.642,96)
Total Geral 57.350.922,83 | 1.350.877,84 | 58.701.800,67 | (3.336.132,81) | 41.803.350,08 | (2.912.268,40)
Provisoes (3.305.015,92) (31.118,35) | (3.336.134,27) (2.912.270,32)
Total Liquido 54.045.906,91 | 1.319.759,49 | 55.365.666,40 38.891.079,76

c) Composicao da carteira de crédito por faixa de vencimento (diario):

Tipo Até 90 De 91a360 Acima de 360 31/12/2024 31/12/2023
Empréstimos e Titulos Descontados 7.072.729,10 12.138.512,02 38.139.681,71| 57.350.922,83| 41.609.007,75
Financiamentos 80.872,70 245.822,80 1.024.182,34 1.350.877,84 194.342,33
TOTAL 7153.601,80 | 12.384.334,82 | 39.163.864,05 | 58.701.800,67 | 41.803.350,08

d) Composicao da carteira de crédito por tipo de produto, cliente e atividade econémica:

Descrigao Empréstimos/ | Financiamento | % da Carteira | 31/12/2024 | 31/12/2023
TD
Setor Privado - Comércio 100.572,38 - 017% 100.572,38 -
Setor Privado - Servigos 4.868.150,82 435.57797 9,04% 5.303.728,79 3.037.598,36
Pessoa Fisica 52.382.199,63 915.299,87 90,79% | 53.297.499,50| 38.765.751,72
TOTAL 57.350.922,83 1.350.877,84 100,00% | 58.701.800,67 | 41.803.350,08

e) Movimentacao da provisdo para créditos de liquidagao duvidosa de operagdes de crédito:

Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
Saldo inicial 2.912.270,32 2.654.010,58
Constituicdes/Reversdes no periodo 2.131.986,76 1.655.232,85

Transferéncia para prejuizo no periodo

(1.708122,81)

(1.396.97311)

Saldo Final

3.336.134,27

2.912.270,32

f) Concentracao dos principais devedores:

Descricao 31/12/2024 % da Carteira Total 31/12/2023 % da Carteira Total
Maior Devedor 1.737.838,40 2,94% 2.372.466,44 5,65%
10 Maiores Devedores 6.142.571,71 10,40% 5.376.823,28 12,81%
50 Maiores Devedores 9.764.257,66 16,53% 7.980.596,09 19,01%

Compde o saldo da concentragdo de devedores as operagdes de crédito e as operagdes de outros créditos. Nao
estdo contemplados no saldo os valores de encargos financeiros gerados pela utilizagdo de limites de cheque

especial.




g) Movimentacao de créditos baixados como prejuizo:

Descricao 31/12/2024 31/12/2023
Saldo inicial 5.209.987,30 4.544.097,94
Valor das operagdes recuperadas no periodo (415.619,00) (179.606,57)
Valor das operacdes transferidas no periodo 1.467.473,83 845.495,93
Saldo Final 6.261.842,13 5.209.987,30

Para fins de apuracao dos valores de movimentagédo de saldos em prejuizo, sdo considerados os langamentos
decorrentes de operagdes de crédito e de operagdes de outros créditos.

h) Operagdes renegociadas:

Descricao

31/12/2024

31/12/2023

Operagdes negociadas

8.873.349,83

10.002.949,77

Em conformidade com a Resolugao no 2.682/99 (CMN), artigo 11, lll, abaixo os montantes de operacdes renegociadas:

31/12/2024

31/12/2023

Descricao
Circulante

Nao Circulante

Total Circulante

Nao Circulante

Total

TOTAL 970.669,63

970.669,63 807.642,47

- 807.642,47

7. Outros Ativos Financeiros

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os outros ativos financeiros, compostos por valores
referentes as importancias devidas a Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas no pais, estado

assim compostos:

L 31/12/2024 31/12/2023
Descricao
Circulante | Nao Circulante Total Circulante | Ndo Circulante Total
Créditos Por Avais e Fiangas 454.642,92 - 454642,92 | 213.377,39 . 213.377,39
Honrados (a)
Rendas a Receber (b) 516.026,71 - 516.026,71| 525.302,96 - 525.302,96
Titulos e Créditos a Receber (c) - - - 68.962,12 - 68.962,12
TOTAL 970.669,63 - 970.669,63 | 807.642,47 - 807.642,47
(a) O saldo de Avais e Fiangas Honrados é composto, substancialmente, por operagdes oriundas
de cartdes de crédito vencidas de associados da Cooperativa cedidos pelo Banco Sicoob, em
virtude de coobrigacdo contratual;
(b) Em Rendas a Receber estao registrados:
.. 31/12/2024 31/12/2023
Descrigao
Circulante | Nao Circulante Total Circulante N3io Circulante Total
Rendas de Convénios 1.752,00 - 1.752,00 2.35711 - 2.35711
Rendas de Cartdes 158.824,51 - 158.824,51| 124.572,84 - 124.572,84
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. 31/12/2024 31/12/2023
Descri¢ao
Circulante | Nao Circulante Total Circulante N3o Circulante Total
Rendas da Centralizagao 348.595,94 - 348.595,94 | 389.328,69 - 389.328,69
Financeira a Receber da
Cooperativa Central
Rendas da Poupanca 3.063,01 - 3.063,01 5.132,15 - 5.132,15
Rendas de Transagbes 3.791,25 - 3.791,25 3.912,17 - 3.912,17
Interfinanceiras
TOTAL 516.026,71 - 516.026,71| 525.302,96 - 525.302,96
(c) Em Titulos e Créditos a Receber estao registrados:
. . 31/12/2024 31/12/2023
Descricao
Circulante | Nao Circulante Total Circulante N3o Circulante Total
Valores a receber - Tarifas - - - 68.962,12 68.962,12
TOTAL - - - 68.962,12 - 68.962,12

71 Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito Relativas a Outros Ativos Financeiros

A provisdo para outros créditos de liquidagdo duvidosa foi apurada com base na classificagao por nivel de ris-
co, de acordo com a Resolugdo CMN n2 2.682/1999.

a) Provisdes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito relativas a Outros Ativos Financeiros, segregadas em
Circulante e Nao Circulante:

. . 31/12/2024 31/12/2023
Descrlgao
Circulante Nao Circulante Total Circulante Nao Circulante Total
Provisao para Avais e
Fiancas Honrados (311.916,89) - (311.916,89) (157.921,92) - (157.921,92)
TOTAL (311.916,89) - (311.916,89) | (157.921,92) - (157.921,92)

b) Provisdes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito relativas a Outros Ativos Financeiros, por tipo de ope-
racgao e classificagao de nivel de risco:

Nivel/Percenctual de Avais e Fiancas | Totalem Provisoes Totalem Provisdes
Risco/Situacao Honrados 31/12/2024 | 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2023
E 30% Normal 68.157,94 68.157,94 (20.447,38) - -
E 30% Vencidas 41.358,12 41.358,12 (12.407,44) 37.426,81 (11.228,04)
F 50% Normal 4.392,77 4.392,77 (2.196,39) - -
F 50% Vencidas 81.694,27 81.694,27 (40.847,14) 57.694,04 (28.847,02)
G 70% Vencidas 76.737,89 76.737,89 (53.716,52) 1.365,73 (956,01)
H | 100% Vencidas 182.301,93 182.301,93 (182.301,93) 116.890,81 (116.890,81)
Total Normal 72.550,71 72.550,71 (22.643,77) - -
Total Vencidos 382.092,21 382.092,21 (289.273,03) 213.377,39 (157.921,88)
Total Geral 454.642,92 454.642,92 (311.916,80) 213.377,39 (157.921,88)




Nivel/Percenctual de Avais e Fiangas Total em Provisoes Total em Provisoes
Risco/Situagao Honrados 31/12/2024 | 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2023
Provisoes (311.916,79) (311.916,79) (157.921,88)
Total Liquido 142.726,13 142.726,13 55.455,51

8. Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os ativos fiscais, correntes e diferidos estdo assim

compostos:
.. 31/12/2024 31/12/2023
Descricao
Circulante | Nao Circulante Total Circulante Nao Circulante Total
IRPJ ndo compensado no 25.472,81 - 25.472,81 21.636,00 - 21.636,00
préprio exercicio
CSLL nao compensado no 16.046,81 - 16.046,81 10.036,07 - 10.036,07
préprio exercicio
IRPF sobre comissdes - 285,84 - 285,84 1.967,33 - 1.967,33
intermediacao financeira - a
compensar
IRPJ - antecipagdes - a - - - 4.404,87 - 4.404,87
compensar
ISS - imposto s/servigos - a 1.272,01 - 1.272,01 1.272,01 - 1.272,01
compensar
COFINS - a compensar - - - 10.310,77 - 10.310,77
PIS - a compensar - - - 2.235,57 - 2.235,57
IR retidos - a compensar 71,06 - 71,06 1.279,46 - 1.279,46
TOTAL 43.148,53 - 43.148,53 53.142,08 - 53.142,08
9. Outros Ativos
Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os outros ativos estdo assim compostos:
(a) Em Devedores Diversos estdo registrados:
.. 31/12/2024 31/12/2023
Descricao
Circulante | Nao Circulante Total Circulante N3o Circulante Total
Pendéncias a regularizar 1.024.011,23 - 1.024.011,23 | 1.027.871,79 - 1.027.871,79
Pendéncias a regularizar - 178,13 - 178,13 816,01 - 816,01
Banco Sicoob
Pendéncias Avais - - - 1.051,14 - 1.051,14
Outros Devedores Diver- 95.475,36 - 95.475,36 95.475,36 - 95.475,36
sos
TOTAL 1.119.664,72 - 1.119.664,72 | 1.125.214,30 - 1.125.214,30

(b) Em Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda - Recebidos estdo registrados os valores de bens recebidos
para pagamento de operagdes com associados, ndo estando sujeitos a depreciagao ou correcao.
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(c) Registram-se ainda no grupo, as despesas antecipadas, referentes aos prémios de seguros, contribui¢do

cooperativista, IPTU, entre outras.

10. Imobilizado de Uso

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os montantes do imobilizado de uso estdo assim com-

postos:
Descricao Taxa Depreciacao 31/12/2024 31/12/2023

Edificacbes 4% 838.504,91 838.504,91
Instalagbes 10% 113.813,55 32.638,25
Méveis e equipamentos de uso 10% 389.913,07 291.072,74
Sistema de Processamento de Dados 20% 406.610,01 309.741,48
Sistema de Seguranga 10% 42.34910 27.42210
Sistema de Transporte 20% 197.213,19 197.213,19
Total de Imobilizado de Uso 1.988.403,83 1.696.592,67
(-) Depreciagdo Acum. Iméveis de Uso - Edificagdes (430.479,87) (396.939,75)
(-) Depreciagao Acum. de Instalagbes (24.313,80) (15.204,99)
(-) Depreciagdo Acum. Méveis e Equipamentos de Uso (485.250,45) (430.691,14)
(-) Depreciagao Acum. Veiculos (197.213,19) (197.213,19)
Total de Depreciagao de Imobilizacao de Uso (1.137.257,31) (1.040.049,07)

TOTAL 851.146,52 656.543,60

11. Intangivel

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os montantes do intangivel estdo assim compostos:

Descricao 31/12/2024 31/12/2023
Licengas e direitos autorais e de uso 223.389,07 202.976,56
Intangivel 223.389,07 202.976,56
(-) Amort. Acum. de ativos intangiveis (189.074,19) (171.582,08)
Total de Amortizagao de ativos intangiiveis (189.074,19) (171.582,08)
TOTAL 34.314,88 31.394,48

12. Depéositos

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os depdsitos estdo assim compostos:

.. 31/12/2024 31/12/2023
Descri¢ao
Circulante N3o Circulante Total Circulante N3o Circulante Total
Depésito a vista (a) 13.345.858,18 - 13.345.858,18 | 12.430.405,73 - 12.430.405,73
Depésito a prazo (b) 703.292,65 | 48.215.413,84 48.918.706,49 | 39.478.036,37 - 39.478.036,37
TOTAL 14.049.150,83 | 48.215.413,84 | 62.264.564,67 | 51.908.442,10 - 51.908.442,10




(a) Valores cuja disponibilidade é imediata aos associados, ficando a critério do portador dos recursos fazé-lo
conforme sua necessidade.

(b) Valores pactuados para disponibilidade em prazos pré-estabelecidos, os quais recebem atualizagdes por
encargos financeiros remuneratérios conforme a sua contratacdo em pés ou pré-fixada. Suas remuneracoes
pés-fixadas sdo calculadas com base no critério de “pro rata temporis”; as remuneragées pré-fixadas sao cal-
culadas e registradas pelo valor futuro, com base no prazo final das operagdes, ajustadas, na data da demons-
tragao financeiras, pelas despesas a apropriar registradas em conta redutora de depésitos a prazo.

Os depdsitos mantidos na Cooperativa estdo garantidos, até o limite de R$ 250.000,00 por CPF ou CNPJ — com
excegdo de contas conjuntas, que tém seu valor dividido pelo nimero de titulares — pelo Fundo Garantidor do
Cooperativismo de Crédito (FGCoop), que é uma reserva financeira constituida pelas Cooperativas de Crédito,
regida pelo Banco Central do Brasil, conforme a determinagado da Resolugdo CMN n2 4.933/2021. O registro do
FGCoop, como regulamentado, passa a ser feito em “Dispéndios de captagdo no mercado”.

c) Concentragao dos principais depositantes:

Descricao 31/12/2024 | % Carteira Total 31/12/2023 %Carteira Total
Maior Depositante 1.472.736,31 2,43% 1.346.362,28 2,59%
10 Maiores Depositantes 9.584.399,10 15,83% 8.293.565,41 15,98%
50 Maiores Depositantes 21.597.649,56 35,67% 19.000.777,66 36,60%

Compde o saldo da concentragao de depositantes os valores captados através de Depdsitos, Conta Beneficio
do INSS, Conta Saldrio, Ordens de Pagamento e Recursos de Aceite e Emissao de Titulos. Os depésitos a prazo
sdo considerados liquidos de impostos.

d) Despesas com operagdes de captacdo de mercado:

Descricao 22sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Despesas de Depésito a Prazo (2.341.879,35) | (4.297.706,94) (4.581.185,49)
Despesa de Contribuigdo ao Fundo Garantidor de Créditos (44.827,73) (84.645,06) (78.113,88)
TOTAL (2.386.707,08) | (4.382.352,00) | (4.659.299,37)

13. Outros Passivos Financeiros

Os recursos de terceiros que estdo com a Cooperativa sdo registrados nessa conta para posterior repasse, por
sua ordem. Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, estdo assim compostos:

.. 31/12/2024 31/12/2023
Descrlgao
Circulante | Nao Circulante Total Circulante | Nao Circulante Total

Recursos em Transito de Terceiros (a) 165,60 - 165,60 1.111,46 - 1.111,46
Obrigacdes por Aquisicdo de Bens | g o7, ¢ - 28.371,05| 11.004,76 - 11.004,76
e Direitos

Operagoes com Titulos e Valores

Mobiliarios - IOF a Recolher (b) 9.420,09 9.420,09 19.801,68 19.801,68
TOTAL 37.956,74 - 37.956,74 31.917,90 - 31.917,90
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(a) Em Recursos em Transito de Terceiros estdo registrados:

. 31/12/2024 31/12/2023
Descri¢ao
Circulante | N3o Circulante | Total | Circulante | Nao Circulante Total
Cobranca de Terceiros em Transito 165,60 - 165,60 1111,46 - 1.111,46
TOTAL 165,60 - 165,60 1111,46 - 1.111,46
(b) Em Operagdes com Titulos e Valores Mobilidrios - IOF a Recolher estdo registrados:
. 31/12/2024 31/12/2023
Descricao
Circulante | N3o Circulante Total Circulante | Nao Circulante Total
Operagdes de Crédito - IOF 6.604,53 - 6.604,53 19.216,86 - 19.216,86
Estaduais 2.611,89 - 2.611,89 505,74 - 505,74
Outrgs cobrangas e arredacagao 203,67 _ 203,67 79,08 _ 79,08
de tributos e assemelhados
TOTAL 9.420,09 - 9.420,09 19.801,68 - 19.801,68

14. Provisoes

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de provisdes estdo assim compostos:

.. 31/12/2024 31/12/2023
Descricao
Circulante N3o Circulante Total Circulante N3ao Circulante Total
Provisdo para garantias financeiras 17710311 - 17710311 126.665,03 - 126.665,03
Prestadas (a) - -
Provisdo para contingéncias 75.398,52 - 75.398,52 500,00 - 500,00
TOTAL 252.501,63 - 252.501,63 127.165,03 - 127.165,03

(a) Refere-se a provisao para garantias financeiras prestadas, apurada sobre o total das coobrigacdes conce-
didas pela Cooperativa, conforme determina a Resolu¢do CMN n2 4.512/2016. A provisdo para garantias finan-
ceiras prestadas é apurada com base na avaliagao de risco dos Associados beneficiarios, de acordo com a Reso-
lugdo CMN n22.682/1999. Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, a Cooperativa é responsavel
por coobrigagdes e riscos em garantias prestadas, referentes a aval prestado em diversas operagdes de crédito
de seus associados com institui¢des financeiras oficiais:

Descricao 31/12/2024 31/12/2023
Obrigagdes prestadas 7.487.757,04 6.233.881,97
TOTAL 7.487.757,04 6.233.881,97

(b) Provisao para Contingéncias - Demandas Judiciais

Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de questdes judiciais e administrativas, a Cooperativa,
considerando a natureza, a complexidade dos assuntos envolvidos e a avaliagdo de seus assessores juridicos,
mantém como provisdo para contingéncias tributérias, trabalhistas e civeis, classificadas como de risco de
perda provavel, em montantes considerados suficientes para cobrir perdas em caso de desfecho desfavoravel.



Na data das demonstragdes financeiras, a Cooperativa apresentava os seguintes passivos e depdsitos judiciais

relacionados as Demandas Judiciais:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao PrOViSE(}E:iZ?a‘::mandas Depésitos judiciais PrOViSE(}E:i:?::mandas Depésitos judiciais

Outras contingéncias 75.398,52 - 500,00 -

TOTAL 75.398,52 - 500,00 -

b.1) Movimentacgao das Provisdes para Demandas Judiciais
Descrigao Civel Total

Saldo em 01 de janeiro de 2023 8.789,98 8.789,98
Constituicao da provisao 635,29 635,29
Reversdo da provisao (8.925,27) (8.925,27)
Saldo em 31 de dezembro de 2023 500,00 500,00
Saldo em 01 de janeiro de 2023 500,00 500,00
Constituicao da provisao 75.398,52 75.398,52
Reversdo da provisdo (500,00) (500,00)
Saldo em 31 de dezembro de 2023 75.398,52 75.398,52

Segundo a assessoria juridica do SICOOB COOPERCORREIOS, existem processos judiciais nos quais a Coo-
perativa figura como polo passivo, os quais foram classificados com risco de perda possivel, totalizando R$
598.554,67 (em 2023 totalizando R$ 619.089,37 2023). Essa agao abrange a area tributaria.

A Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, promoveu uma Execugao Fiscal por descumprimento de obriga-
gOes acessorias em desfavor da cooperativa através do processo n2 5092522- 17.2021.8.13.0024 no valor de R$
598.554,67. A Cooperativa ajuizou uma acdo anulatéria de autos de infragdo em face do Municipio de Belo Ho-
rizonte, que tramita sob o n2 5077089-70.2021.8.13.0024, na qual se discute a legalidade da cobranga pelo Mu-
nicipio, que foi classificado como perda possivel pela assessoria juridica da cooperativa, sendo oferecido em
juizo garantia em face ao valor da execucao.

O cendrio de imprevisibilidade do tempo de duragao dos processos, bem como a possibilidade de alteragdes na
jurisprudéncia dos tribunais, torna incertos os prazos ou os valores esperados de saida.

15. Obrigacdes Fiscais, Correntes e Diferidas

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de Obrigacdes Fiscais, Correntes e Diferidas
estdo assim compostos:

.. 31/12/2024 31/12/2023
Descricao
Circulante N3o Circulante Total Circulante | N3o Circulante Total
Impostos e Contribuicdes s/Servicos | 1 ), 5 . 11.727.73| 5.291,88 - 5.291,88
de Terceiros
'sr;i?.ffs e Contribuicdes sobre 102.025,12 - 102.025,12 | 100.293,92 - 100.293,92
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.. 31/12/2024 31/12/2023
Descricao
Circulante Nao Circulante Total Circulante | Nao Circulante Total
Outros (a) 11.249,63 - 11.249,63 9.779,36 - 9.779,36
TOTAL 125.002,48 - 125.002,48 | 115.365,16 - 115.365,16
(a) A seguir, a composicdo dos saldos de outras obrigacdes fiscais, correntes e diferidas:
.. 31/12/2024 31/12/2023
Descrlgao
Circulante N3io Circulante Total Circulante N3io Circulante Total

IRRF sobre aplic. financeiras 6.755,90 - 6.755,90 5.698,87 - 5.698,87
ISSQN a recolher 2.313,60 - 2.313,60 1.777,08 - 1.777,08
PIS faturamento a recolher 149,34 - 149,34 102,47 - 102,47
COFINS a recolher 966,39 - 966,39 676,77 - 676,77
IRRF sobre juros ao capital 1.064,40 - 1.064,40 1.52417 - 1.524.17

TOTAL 11.249,63 - 11.249,63 9.779,36 - 9.779,36

16. Outros Passivos

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de outros passivos estdo assim compostos:

. 31/12/2024 31/12/2023
Descri¢ido
Circulante N3io Circulante Total Circulante N3io Circulante Total

Sociais e Estatutarias (a) 2.026.370,39 - 2.026.370,39 1.976.005,61 - 1.976.005,61
Provisao para Pagamentos | op 55 g - 48570580 |  276.293,02 . 276.293,02
a Efetuar (b)
Credores Diversos - Pais (c) 29.772,42 - 29.772,42 51.807,61 - 51.807,61

TOTAL 2.541.848,61 - 2.541.848,61| 2.304.106,24 - 2.304.106,24

(a) A seguir, a composicdo dos saldos de passivos sociais e estatutarias, e os respectivos detalhamentos:

. 31/12/2024 31/12/2023
Descricao
Circulante N3o Circulante Total Circulante N3o Circulante Total

Provisao para Participacoes | 3, 55 g6 . 137.378,86 90.820,16 . 90.820,16
nos Resultados (a. 1)
Gratificaces e 57123,00 - 57123,00 59.416,67 . 59.416,67
Participagdes a Pagar (a. 2)
Cotas de Capital a Pagar (a.3) 1.472.506,51 - 1.472.506,51| 1.390.577,62 - 1.390.577,62
FATES - Fundo de
Assisténcia Técnica, 359.362,02 - 359.362,02 43519116 - 435.191,16
Educacional e Social (a. 4)

TOTAL 2.026.370,39 - 2.026.370,39 | 1.976.005,61 - 1.976.005,61

(a.1) A Participagdo dos empregados nos Resultados esta consubstanciada pela Lei 10.101/2000 e por convengao
coletiva. A Cooperativa constituiu provisao a titulo de participacdo dos empregados em resultado e essa, mo-
dalidade de remuneracéo varidvel ndo se incorpora aos salarios dos empregados e esta atrelada a performance
da Cooperativa. A legislacdo determina que o pagamento seja efetuado de acordo com regras previamente



estabelecidas por meio de Acordo Coletivo de Trabalho homologado junto ao sindicato da categoria e devida-
mente registrado no Ministério do Trabalho;

(a.2) As gratificagoes, segundo o artigo 457 da CLT, compreendem-se na remuneracdo do empregado, para
todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestagdo
do servico, as gorjetas que receber. (Redacdo dada pela Lei n21.999, de 1.10.1953) (Vide Lei n2 13.419, de 2017);

(a.3) Refere-se ao valor de cota capital a ser devolvida para os associados que solicitaram o desligamento do
quadro social;

(a.4) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é destinado as atividades educacionais, a
prestacao de assisténcia aos Associados, seus familiares e empregados da Cooperativa, sendo constituido pelo
resultado dos atos ndo cooperativos e percentual das sobras liquidas do ato cooperativo, conforme determi-
nacdo estatutaria. A classificagdo desses valores em contas passivas segue a determinagdo do Plano Contabil
das Institui¢des do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. Atendendo a instru¢do do CMN, por meio da Resolu-
ca0 n2 4.872/2020, o FATES é registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para as quais se destina,
ao final do exercicio, ha a reversao dos dispéndios de FATES para a conta de Sobras ou Perdas Acumuladas,
conforme a Lei n2 5.764/1971.

(b) Em Provisao para Pagamentos a Efetuar estao registrados:

.. 31/12/2024 31/12/2023
Descricao
Circulante Nio Circulante Total Circulante Nao Circulante Total

Despesas de Pessoal 209.396,20 - 209.396,20 117.242,58 - 117.242,58
Valores a Pagar - Cartdes 83.745,99 - 83.745,99 29.391,05 - 29.391,05
Custos de Transac5es 1.658,67 - 1.658,67 3171,03 - 3171,03
Interfinanceiras
Seguro Prestamista 29.891,04 - 29.891,04 38.097,69 - 38.097,69
Despesas com cartdes 63.103,09 - 63.103,09 43.472,76 - 43.472,76
Seguranga e Vigilancia 355,74 - 355,74 7.220,27 - 7.220,27
Manutencao e 13.035,95 - 13.035,95 1.920,97 - 1.920,97
Conservacgao de Bens
Transporte 459,28 - 459,28 139,80 - 139,80
Seguro 1.811,67 - 1.811,67 - - -
Aluguéis 9.343,30 - 9.343,30 3132,97 - 3132,97
Outras provisoes para 72.904,87 . 72904,87|  32.503,90 - 32.503,90
pagamentos a efetuar

TOTAL 485.705,80 - 485.705,80 276.293,02 - 276.293,02

(c) Os saldos em Credores Diversos - Pais referem-se:
.. 31/12/2024 31/12/2023
Descricao
Circulante N3o Circulante Total Circulante N3io Circulante Total

Pendéncias a regularizar 15.445,90 - 15.445,90 19.853,94 . 19.853,94
Banco Sicoob
Valores a repassar a Coo- 11.625,73 - 11.625,73 11.322,08 . 11.322,08
perativa Central
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e 31/12/2024 31/12/2023
Descricao
Circulante Nao Circulante Total Circulante Nao Circulante Total

Credores diversos - 2.700,79 - 2.700,79 12.352,19 - 12.352,19
liquidagao cobranca
Diferenca de caixa - - - 109,33 - 109,33
Créditos de terceiros - - - 180,00 - 180,00
Pendéncias a regularizar - - - 1.369,65 - 1.369,65
OutI:OS credores divrersos _ _ _ 6.620,42 _ 6.620,42
- pais

TOTAL 29.772,42 - 29.772,42 51.807,61 - 51.807,61

17. Patriménio Liquido
a) Capital Social
O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (cada) e integralizado por seus

Associados. De acordo com o Estatuto Social, cada cooperado tem direito a um voto, independentemente do
numero de suas cotas-partes.

Descricao 31/12/2024 31/12/2023
Capital social 30.479.001,85 28.401.781,78
Quantidade de cooperados 9.298 8.723

b) Fundo de Reserva Legal

Representado pelas destinagdes das sobras definidas em Estatuto Social, utilizado para reparar perdas e aten-
der ao desenvolvimento de suas atividades.

No periodo de 31 de dezembro de 2024 os saldos de capital, de remuneracao de capital ou de sobras a pagar
ndo procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos apés decorridos 5 (cinco) anos da de-
missao, da eliminagdo ou da exclusdo foram revertidos ao fundo de reserva da cooperativa, conforme Lei
Complementar n2196/2022, totalizando R$ 30.596,52 (trinta mil, quinhentos e noventa e seis reais e oitenta e
cinquenta e dois centavos).

Essa movimentagao estd evidenciada na DMPL na linha de “Outros Eventos/Reservas”.
c) Sobras Acumuladas ou Perdas Acumuladas

As sobras sdo distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central do Brasil e poste-
rior deliberagdo da Assembleia Geral Ordinéria (AGO). Atendendo a instrugdo do CMN, por meio da Resolugao
n2 4.872/2020, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é registrado como exigibilidade e
utilizado em despesas para as quais se destina, conforme a Lei n2 5.764/1971.

Em Assembleia Geral Ordindria, realizada em 23 de marco de 2024, em atendimento ao artigo 132 da Lei n?
6.404/1976, os cooperados deliberaram pela destinagdo em conta corrente das sobras do exercicio findo em 31
de dezembro de 2023, sendo distribuido R$ 482.287,12 (quatrocentos e oitenta e dois mil, duzentos e oitenta e
sete reais e doze centavos) proporcionalmente aos cooperados aplicadores pelo saldo médio de aplicagdes em
2023, e 482.28712 (quatrocentos e oitenta e dois mil, duzentos e oitenta e sete reais e doze centavos) propor-
cionalmente aos tomadores de crédito pelos juros pagos em 2023 e o valor de R$ 107.174,94 (cento e sete mil,



cento e setenta e quatro reais, e noventa e quatro centavos) proporcionalmente aos cooperados com saldo

médio em conta corrente no ano de 2023.

d) Destinagoes Estatutarias e Legais

A seguir, apresentamos as destinagdes estatutdrias e legais, bem como as sobras ou perdas a disposigao da

Assembleia Geral:

Descricao 31/12/2024 31/12/2023
Sobras/Perdas do exercicio 1.871.770,36 | 1.906.726,00
(<) Lucro decorrente de atos ndo-cooperativos destiado ao FATES (11.822,84) -
(+)Absorcao de FATES e/ou Fundos Voluntarios 430.614,10 474.939,21
Base de Calculo das destinagoes 2.286.414,15 2.381.665,21
(-) Destinagao para o Fundo de Reserva (40%) (914.565,66) (952.666,08)
(+) Destingao do FATES - atos cooperativos (15%) (342.962,12) (357.249,78)
Sobras/Perdas a disposicao da Assembleia Geral 1.028.886,37 | 1.071.749,35

A partir do exercicio de 2021 a reversao dos dispéndios de FATES e Fundos Voluntarios passou a ocorrer apenas
no encerramento anual, de acordo com a Interpretagdo Técnica Geral (ITG) 2004 — Entidade Cooperativa e a
revogacao do texto original da NBC T 10.8.2.8.

e) Juros ao Capital Préprio

A Cooperativa remunerou os juros ao capital préprio ao associado, no percentual de 39% da taxa Selic para o
exercicio de 2024, no montante de R$ 1.177.001,29 e 31 de dezembro de 2023, no montante de R$ 1.299.298,98.
Os critérios para a remuneracao obedeceram a Lei Complementar 130, artigo 72, de 17 de abril de 2009, e seu
registro foi realizado conforme Resolugdo CMN n2 4.872/2020, limitado a 100% da taxa referencial Selic.

18. Resultado de Atos Nao Cooperativos

Sao classificados como ato ndo cooperativo os rendimentos e/ou dispéndios decorrentes de operacdes reali-
zadas com ndo associados, sobre os quais ha incidéncia de tributos federais e municipais. Os valores sdo regis-
trados em separado e o resultado liquido auferido dessas operagdes, se positivo, é integralmente destinado

ao FATES, conforme determina o art. 87 da Lei n2 5.764/1971.

Em 31de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, o resultado de atos ndo cooperativos possui a seguinte

composigao:

Descricao 31/12/2024 31/12/2023
Sobra Liquida do exercicio 1.871,770,36 1.909,302,04
Resultado de atos com associados (2.872.398,05) (3.210.481,16)
Ajustes do resultado com n&o associados (IRPJ/CSLL) (4147,47) (2.576,04)
Outras deducdes (conforme Res. 129/16 e Res. 145/16) (160.403,29) (56.473,88)
Despesas de juros ao capital (1177.001,29) | (1.299.298,98)
Sobras/Perdas a disposicao da Assembleia Geral 11.822,84 (60.930,06)
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19. Receitas de Operagoes de Crédito

Descrigao 22sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Rendas de adiantamentos a depositantes 9.640,44 19.498,69 14.073,35
Rendas de empréstimos 6.571.996,53 11.782.818,50 7.778.882,30
Rendas de financiamentos 93.188,59 119.941,23 18.371,02
Recuperagao de créditos baixados como prejuizo 444103,54 768.100,38 783.277,63
TOTAL 7.118.929,10 12.690.358,80 8.594.604,30

20. Dispéndios e Despesas da Intermediagao Financeira

Descricao 22 sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Despesas de captagdo (2.386.707,08) (4.382.352,00) (4.659.299,37)

Provisoes/reversdes para perdas esperadas associadas ao
risco de crédito

(1.570.568,51)

(2.507.471,31)

(1.841.258,70)

Reversdes de provisdes para operagdes de crédito 470.592,78 1.029.461,52 1.719.049,57
Reversao de provisdes para outros créditos 48.745,58 81.041,74 24.615,55
Provisdes para operacoes de crédito (1.837.646,40) (3.161.448,08) (3.374.387,90)
Provisdes para outros créditos (252.260,47) (456.526,49) (210.535,92)

TOTAL (3.957.275,59) (6.889.823,31) (6.500.558,07)
21. Ingressos e Receitas de Prestagao de Servicos
Descricao 22 sem/24 31/12/2024 | 31/12/2023

Rendas de cobranga 55.32714 91.467,18 | 148.972,04
Rendas por servigdes de pagamento (a) 364.388,35 671.161,75 | 386.798,82
Rendas de convénios 15.376,12 33.491,72 40.586,95
Rendas de comissao 125.252,00 290.231,94| 190.054,5
Rendas de cartdes 83.811,29 155.330,47 171.227,2
Rendas de outros servigos 4810764 82.200,44 46.189,36

Rendas por antecipagao de obrigagdes de transagdes de pagamento 6.829,98 6.829,98 -
TOTAL 699.092,52 ( 1.330.713,48 | 983.828,44

(a) No exercicio de 2023, embasadas pela Resolugdo CGOA n2 4/2022 e pela Resolugdo CMN n2 5.051/2022, alte-
rada pela Resolugdo CMN n2 5.131/2024, as cooperativas do Sicoob passaram a ser coparticipantes do modelo
de negdcio de emissdo de cartbes junto com o Banco Sicoob. Dessa forma, o Banco Sicoob e as cooperativas
passaram a compartilhar as receitas, os custos e as despesas da operagdo de emissao. Essa alteracdo no mode-
lo de negdcios, resultou em variagdes nas receitas e despesas da Cooperativa, em comparagao ao ano anterior.

22. Rendas de Tarifas

Descrigéo 22sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Rendas de pacotes de servigos PF 255.342,80 575.594,00 626.092,80
Rendas de servigos prioritarios PF 46.513,45 104.255,01 101.850,74




Descricao 22 sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Rendas de servicos diferenciados PF 13,93 49,75 618,89
Rendas de tarifas bancarias PJ 89.955,28 171.762,93 128.539,92
TOTAL 391.825,46 851.661,69 857.102,35
23. Dispéndios e Despesas de Pessoal
Descricao 22sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Despesas de honodrios Conselho Fiscal (21.600,00) (47.400,00) (43.200,00)
Depesas de honorarios diretoria e Conselho de Administragdo (557.617,63) (1.005.070,76) (821.416,67)
Despesas de pessoal - beneficios (451.838,60) (853.132,51) (647.201,78)
Depesas de pessoal - encargos sociais (348.235,93) (681.416,84) (562.777,92)
Despesas de pessoal - proventos (922.019,31) (1.748.626,87) (1.265.401,96)
Despesas de pessoal - treinamento (50.418,00) (53.089,20) (60,00)
Despesa de remuneracéo de estagiarios (35.453,86) (74.437,20) (56.040,87)
TOTAL (2.387.183,33) (4.463.173,38) (3.396.099,20)

24. Outros Dispéndios e Despesas Administrativas

Descricao 22 sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Despesas de Agua, Energia e Gas (17.339,50) (38.081,64) (21.201,15)
Despesas de Aluguéis (78.625,13) (118.595,55) (36.784,34)
Despesas de Comunicagoes (66.107,32) (115.558,63) (113.536,56)
Despesas de Manutencgéo e Conservagao de Bens (95.049,52) (114.192,24) (27.042,42)
Despesas de Material (39.59712) (58.897,56) (18.745,40)
Despesas de Processamento de Dados (278.323,35) (627.842,39) (407.037,30)
Despesas de Promogdes e Relagbes Publicas (85.479,78) (127.207,59) (36.872,20)
Despesas de Propaganda e Publicidade (107.791,83) (162.804,93) (39.670,00)
Despesas de Publicagdes (700,00) (1.024,00) (800,02)
Despesas de Seguros (20.523,06) (34.403,53) (29.476,92)
Despesas de Servigos do Sistema Financeiro (207.674,30) (416.998,04) (530.886,10)
Despesas de Servicos de Terceiros (146.589,62) (269.963,17) (168.227,60)
Despesas de Servicos de Vigilancia e Seguranca (57.345,08) (115.692,22) (110.015,57)
Despesas de Servigos Técnicos Especializados (376.166,83) (634.240,05) (364.315,30)
Despesas de Transporte (105.363,83) (186.696,12) (67169,52)
Despesas de Viagem ao Exterior - (584,19) (483,00)
Despesas de Viagem no Pais (20.407,79) (46.025,66) (677,28)
Despesas de Depreciagdo/Amortizagao (74.479,86) (127.041,79) (105.830,40)
Outras Despesas Administrativas (a) (338.397,56) (638.679,26) (587.411,50)

TOTAL (2.115.961,48) (3.834.528,56) (2.666.182,58)
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a) Os saldos das Outras Despesas Administrativas estdo compostos:

Descricao 22 sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Condominio (29.946,48) (59.892,96) (59.892,96)
Emolumentos judiciais e cartorarios (76.029,79) (128.393,47) (79.990,03)
Copa/cozinha (9.554,82) (20.973,61) (18.125,85)
Lanches e refei¢oes (24.187,47) (38.011,95) (19.476,66)
Uniformes e vestuarios (10.675,03) (13.913,03) (31.275,65)
Taxas da Junta Comercial (381,93) (751,04) -
Impostos e taxas (335,93) (1.414,74) (6.175,78)
Multas e juros diversos (66,47) (182,39) (2.283,21)
Sistema cooperativista (29.673,84) (54.402,04) (55.729,88)
Rateio de despesas da Central (68.817,30) (136.340,48) (135.325,35)
Materiais de limpeza - - (61,90)
Rateio de despesa do Sicoob Confederacao (57.735,54) (123.052,03) (116.803,20)
Contribuigao federativa (11.555,34) (22.829,51) (21.632,76)
Alocacio de despesas - Central (8.930,91) (17.018,64) (15.514,52)
Outras despesas administrativas (10.506,71) (21.503,37) (25.123,75)
TOTAL (338.397,56) (638.679,26) (587.411,50)
25. Dispéndios e Despesas Tributarias
Descrigao 22sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Despesas tributarias (52.447,89) (84.32811) (47.731,50)
Depesas de contribuicdo ao COFINS (6.449,23) (14.281,34) (11.197,05)
Despesas de contribuicao ao PIS/PASEP (10.007,36) (18.386,21) (12.391,12)
TOTAL (68.904,48) (116.995,66) (71.319,67)
26. Outros Ingressos e Receitas Operacionais
Descrigao 22sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Recuperagao de encargos e despesas 3.508,03 6.161,12 5.838,42
Dividendos - 81.093,43 -
Distribuicdo de sobras da Central - 324.915,42 -
Outras rendas operacionais 38.265,34 59.684,51 1.058.313,63
Rendas oriundas de cartdes de crédito e adquiréncia 484.361,68 902.358,41 189.612,99
TOTAL 526.135,05 1.374.212,89 | 1.253.765,04
27. Outros Dispéndios e Despesas Operacionais
Descrigao 22sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Outras - Despesas de Provisdes Operacionais (2,16) (1.073,75) (513,35)

)




Descrigao 22 sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Operagdes de Crédito - Despesas de Descontos Concedidos em (85.637,75) (105.570,02) (83.513,19)
Renegociagdes
Outras Despesas Operacionais (43.756,81) (91.825,79) (56.124,99)
Despesas com Servicos Associados a Transagdes de Pagamento (a) (358.910,12) (664.701,38) (313.987,62)
Desconto/Cancelamento de Tarifas (57.916,00) (127.252,68) (118.887,29)
Contrib. ao Fundo de Ressarc. de Fraudes Externas (693,42) (1.389,19) (2.332,74)
Perdas - Falhas de Gerenciamento (24.256,74) (25.269,86) (2.954,72)
Dispéndios de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (148.473,56) (430.614,10) (474.939,21)

TOTAL (719.646,56) (1.447.696,77) (1.053.253,11)

(a) A variagdo apresentada nas Despesas com Servigos Associados a Transagdes de

Pagamento se deve a alteragdo no modelo de negécios de emissdes de cartdes, conforme nota

explicativa n2 21(a).

28. Despesas com Provisdes

Descricao 22 sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Provisoes/reversdes para contingéncias (6.895,83) (96.257,43) (740,16)
Provisdes para custas judiciais - civeis/trabalhistas - (2.161,66) -
Provisdes para demandas trabalhistas - - (104,87)
Provisdes para contingéncias (6.500,00) (82.098,52) (635,29)
Provisdes para contingéncias - sucumbéncias (395,83) (11.997,25) -
Provisoes/reversdes para garantias prestadas (23.833,62) (36.488,29) (188.231,59)
Provisdes para garantias prestadas (127.985,19) (241.258,69) (188.231,59)
Reversdes de provisdes para garantias prestadas 104.151,57 204.770,40 -
TOTAL (30.729,45) (132.745,72) (188.971,75)
29. Outras Receitas e Despesas
Descrigao 22 sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Lucro em TransagGes com Outros Valores De Bens 150,00 150,00 -
Ganhos de Capital 297,76 607,09 343,61
(<) Perdas de Capital (172,55) (172,55) -
TOTAL 275,21 584,54 343,61

30. Resultado Nao Recorrente

Com base na aplicagao da premissa contabil adotada, conforme a definicdo da Resolugdo BCB n22/2020, alterada
pela Resolucdo BCB n2 367/2024, e nos critérios internos complementares a este normativo, ndo houve registros

referentes a resultados nao recorrentes nos periodos de 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023.

31. Partes Relacionadas

Sao consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de planejar,
dirigir e controlar as atividades da Cooperativa e membros préximos da familia de tais pessoas, bem como
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entidades que participam do mesmo grupo econdmico ou que sao coligadas, controladas ou controladas em
conjunto pela entidade que estd elaborando seus demonstrativos financeiros, conforme CPC 05 (R1) — Divul-
gacao sobre Partes Relacionadas (Comité de Pronunciamentos Contébeis, em 07/10/2010).

Dessa forma, para fins de elaboragao e divulgagdo das demonstragdes financeiras e respectivas notas explica-
tivas, ndo sdo consideradas partes relacionadas os membros do Conselho Fiscal.

As operagdes sao realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de suas atribuigdes,
estabelecidas em regulamentacao especifica.

31.1 Transagbes com Partes Relacionadas e Remuneragao de Pessoal Chave da Administragdo

As operagdes com tais partes relacionadas e caracterizam-se basicamente por transacdes financeiras em regi-
me normal de operagdes, com a observancia irrestrita das limitagdes impostas pelas normas do Banco Central,
tais como movimentacdo de contas correntes, aplicacdes e resgates de RDC e operagdes de crédito.

As garantias oferecidas em razdo das operagdes de crédito sao: avais, garantias hipotecarias, caucdo e aliena-
cao fiduciaria.

Conforme a Politica de Crédito do Sistema Sicoob, as operagdes realizadas com membros de 6rgaos estatu-
térios e pessoas ligadas a eles sdo deliberadas em ultima algada de aprovacgédo, no ambito do Conselho da Ad-
ministragdo ou, quando delegado formalmente, pela Diretoria Executiva, bem como sao alvo de acompanha-
mento especial pela administracdo da Cooperativa. As taxas aplicadas seguem o normativo vigente a época
da concessao da operagao.

O pessoal-chave de administragado inclui os conselheiros e diretores, anualmente sdo deliberados os mon-
tantes de remuneragao, beneficios e plano de previdéncia complementar na Assembleia Geral Ordinaria, em
cumprimento a Lei 5.764/1971 art.44.

Natureza da operagao 31/12/2024 31/12/2023

Operagoes Ativas

Operagao de crédito 206.662,45 175.509,37
PCLD - Provis3o de crédito 2.934,05 1.082,88
Taxa média 1,79% 1,96%
Prazo médio 39,46 38,40
Operagoes Passivas

Depésitos 1.251.632,35 346.771,90
Taxa Média Depdsitos 95,37% 93,47%
Prazo Médio Depésitos 166,65 166,64
Garantias prestadas 126.233,72 179.214,24
Capital social 164.967,26 136.459,44
Remuneracao 31/12/2024 31/12/2023
Honorarios - Diretoria e Conselho de Administragdo (1.005.070,76) (821.416,67)
Encargos sociais (94.260,16) (181.064,20)




31.2 Cooperativa Central

O SICOOB COOPERCORREIOS, em conjunto com outras Cooperativas Singulares, é filiado a SICOOB CENTRAL
CECREMGE, que representa o grupo formado por suas afiliadas perante as autoridades monetarias, organis-
mos governamentais e entidades privadas.

O SICOOB CENTRAL CECREMGE, é uma sociedade cooperativista que tem por objetivo a organiza¢do em co-
mum em maior escala dos servigos econémico-financeiros e assistenciais de suas filiadas (Cooperativas Sin-
gulares), integrando e orientando suas atividades, de forma auténoma e independente, por meio dos ins-
trumentos previstos na legislacdo pertinente e em normas exaradas pelo Banco Central do Brasil, bem como
facilitando a utilizagao reciproca dos servigos, para a consecugdo de seus objetivos.

Para assegurar a consecugdo de seus objetivos, cabem ao SICOOB CENTRAL CECREMGE a coordenagao das
atividades de suas filiadas, a difusdo e o fomento do cooperativismo de crédito, a orientacdo e aplicagdo
dos recursos captados, a implantagdo e implementagao de controles internos voltados para os sistemas que
acompanhem informagdes econdmico-financeiras, operacionais e gerenciais, entre outras.

O SICOOB COOPERCORREIOS responde solidariamente pelas obrigagdes contraidas pelo SICOOB CENTRAL CE-
CREMGE perante terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do capital que subscrever, proporcionalmen-

te, a sua participacdo nessas operacgdes.

Saldos das transagdes da Cooperativa com o SICOOB CENTRAL CECREMGE:

Natureza da operagao

31/12/2024

31/12/2023

Operagoes Ativas

Ativo - Relagdes interfinanceiras - centralizagao financeira

38.123.549,97

42.472.497,59

Ativo - participagbes de cooperativas

3.810.064,82

3.485.149,40

Ativo - rendimentos centralizacdo financeiras a receber

348.595,94

389.328,69

Total de operagoes ativas

42.282.210,73

46.346.975,68

Operagdes Passivas

Receitas

31/12/2024

31/12/2023

Ingressos de depésitos intercooperativos

3.823.733,28

5.486.161,82

Depesas

Rateio de despesas da Central

(136.340,48)

(135.325,35)

Alocacéo de despesa da Central

(17.018,64)

(15.514,52)

Total das despesas

(153.359,12)

(150.839,87)

32. indice de Basileia

As instituigdes financeiras e demais institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil devem
manter, permanentemente, o valor do Patriménio de Referéncia (PR), apurado nos termos da Resolu¢gdo CMN
n2 4.955/2021, compativel com os riscos de suas atividades, sendo apresentado a seguir o célculo dos limites:

Descricao 31/12/2024

33.410.352,98

31/12/2023
30.747.320,68

Patriménio de referéncia (PR)
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Descricao 31/12/2024 31/12/2023
Ativos ponderados pelo risco (RWA) 65.305.761,10 [  50.551.112,86
indice de Basileia (minimo 12%) % 5115 60,82
Imobilizagado para calculo do limite 851.146,52 656.543,60
indice de imobilizac3o (limite 50%) % 2,55 213

33. Gerenciamento de Risco

Cooperativo Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites, buscando identificar,
mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos inerentes as suas atividades.

A Politica Institucional de Gestao Integrada de Riscos e a Politica Institucional de Gerenciamento de Capital,
bem como as diretrizes de gerenciamento de riscos e de capital, sdo aprovadas pelo Conselho de Administra-
¢ado do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, riscos de crédito, social, ambiental e climatico, mer-
cado, variagdo das taxas de juros, liquidez, operacional, cibernético e gestao de continuidade de negécios e
assegura, de forma continua e integrada, que os riscos sejam administrados de acordo com os niveis definidos
na Declaracdo de Apetite por Riscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos é segregado e a estrutura organizacional envolvida garante especiali-
zagao, representagao e racionalidade, existindo a adequada disseminagao de informacgdes e do fortalecimento
da cultura de gerenciamento de riscos no Sicoob. Sdo adotados procedimentos para o reporte tempestivo
aos o6rgaos de governanga, de informagdes em situagdo de normalidade e de excecdo em relagao as politicas
de riscos, e programas de testes de estresse para avaliagdo de situagdes criticas, que consideram a adocao de
medidas de contingéncia.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos e de capital é compativel com a natureza das operagdes
e a complexidade dos produtos e servigos oferecidos, sendo proporcional a dimensao da exposigao aos riscos
das entidades do Sicoob, e ndo desonera as responsabilidades das Cooperativas.

33.1 Risco operacional

As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na Politica Institucional de
Gerenciamento do Risco Operacional, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do CCS, que
prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliagdo qualitativa dos riscos por meio das
etapas de identificacdo, avaliagao, tratamento, documentagdo e armazenamento de informagdes de perdas
operacionais e de recuperagao de perdas operacionais, testes de avaliagdo dos sistemas de controle, comuni-
cagdo e informacgao.

As perdas operacionais sdo comunicadas a area Risco Operacional e GCN — Gest&do de Continuidade de Negécio,
que interage com os gestores das areas e identifica formalmente as causas, a adequagédo dos controles im-
plementados e a necessidade de aprimoramento dos processos, inclusive com a inser¢ao de novos controles.

Os resultados sdo apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administragao do CCS.

A metodologia de alocagdo de capital utilizada para a determinacao da parcela de risco operacional (RWAopad)
é a Abordagem do Indicador Basico.



33.2 Risco de Crédito

As diretrizes para o gerenciamento do risco de crédito encontram-se registradas na Politica Institucional de
Gerenciamento do Risco de Crédito, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do CCS, que
prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O CCS éresponsavel pelo gerenciamento do risco de crédito do Sicoob, atuando na padronizacao de processos,
metodologias de andlise de risco de contrapartes e operagdes, e no monitoramento dos ativos que envolvem
o risco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispde de modelos de analise e de classificagdo de riscos com base em
dados quantitativos e qualitativos, a fim de subsidiar o processo de calculo do risco e de limites de crédito da
contraparte, visando manter a boa qualidade da carteira. O CCS realiza testes periédicos de seus modelos,
garantindo a aderéncia a condigdo econémico-financeira da contraparte. Realiza, ainda, o monitoramento da
inadimpléncia da carteira e o acompanhamento das classificagdes das operagbes de acordo com a Resolugédo
CMN n? 2.682/1999.

A estrutura de gerenciamento de risco de crédito prevé:

a) fixagcdo de politicas e estratégias, incluindo limites de riscos;

b) validagado dos sistemas, modelos e procedimentos internos;

c) estimacao (critérios consistentes e prudentes) de perdas associadas ao risco de crédito, bem como a compa-
ragao dos valores estimados com as perdas efetivamente observadas;

d) acompanhamento especifico das operagdes com partes relacionadas;
e) procedimentos para o monitoramento das carteiras de crédito;
f) identificagdo e tratamento de ativos problematicos;

g) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e miti-
gar a exposicao ao risco de crédito;

h) monitoramento e reporte dos limites de apetite por riscos;

i) informacdes gerenciais periddicas para os 6rgaos de governanca;

j) drea responsavel pelo célculo do nivel de provisao para perdas esperadas associadas ao risco de crédito;

k) modelos para a avaliagdo do risco de crédito de contraparte, de acordo com a operagdo e com o publico
envolvido, que levam em conta caracteristicas especificas dos entes, bem como questdes setoriais e macroe-
condmicas;

) aplicagdo de testes de estresse, identificando e avaliando potenciais vulnerabilidades da Instituigao;

m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por carteira ou por linha de crédito;

n) avaliagao especifica de risco em novos produtos e servigos.

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a estrutura organizacional e normativa, os
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modelos de classificagdo de risco de tomadores e de operacdes, os limites globais e individuais, a utilizagao
de sistemas computacionais e o acompanhamento sistematizado contemplando a validagdo de modelos e co
formidade dos processos.

33.3 Risco de Mercado e Variagao das Taxas de Juros

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros estado descritas na
Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Mercado e do Risco de Variagdo das Taxas de Juros e no
Manual de Gerenciamento do Risco de Mercado e do IRRBB, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Admi-
nistragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para as Cooperativas do segmento
S3 e S4.

A estrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de variagao das taxas de juros é proporcional a dimen-
sdo e a relevancia da exposigao aos riscos, adequada ao perfil dos riscos e a importancia sistémica da coopera-
tiva, e capacitada para avaliar os riscos decorrentes das condigdes macroeconémicas e dos mercados em que
a cooperativa atua.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco de mercado e de variagdo das taxas de
juros (IRRBB), com o objetivo de assegurar que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo com os
niveis definidos na Declaragdo de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e nos
manuais institucionais.

O sistema de mensuragdo, monitoramento e controle dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros
adotado pelo Sicoob baseia-se na aplicagdo de ferramentas amplamente difundidas, fundamentadas nas me-
Ihores praticas de gerenciamento de risco, abrangendo a totalidade das posi¢des das Cooperativas.

O risco de mercado é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas, resultantes da flutuagao nos va-
lores de mercado de instrumentos detidos pela instituigdo, e inclui:

a) O risco de variagdo das taxas de juros e dos precos de agdes, para os instrumentos classificados na carteira
de negociagao;

b) O risco da variagdo cambial e dos pregos de mercadorias (commodities) para os instrumentos classificados
na carteira de negociagdo ou na carteira bancaria.

O IRRBB é definido com o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentos adversos das taxas de juros
no capital e nos resultados da institui¢do, para os instrumentos classificados na carteira bancaria.

Para a mensuragdo do risco de mercado das operagdes contidas na carteira de negociacao, sdo utilizadas me-
todologias padronizadas do Banco Central do Brasil (BCB), que estabelece critérios e condi¢des para a apura-
¢ao das parcelas dos ativos ponderados pelo risco (RWA) para a cobertura do risco decorrente da exposigao as
taxas de juros, a variagdo cambial, aos pregos de agdes e aos precos de mercadorias (commodities).

Para a mensuragdo do risco das operagdes da carteira bancaria sujeitas a variagdo das taxas de juros, sdo uti-
lizadas duas metodologias que avaliam o impacto no:

a) valor econdmico (AEVE): diferenga entre o valor presente do reaprecamento dos fluxos em um cenario-ba-
se e o valor presente do reaprecamento em um cendrio de choque nas taxas de juros;

b) resultado de intermediagdo financeira (ANII): diferenca entre o resultado de intermediacdo financeira em
um cenario-base e o resultado de intermediagao financeira em um cenério de choque nas taxas de juros.



O acompanhamento do risco de mercado e do IRRBB das Cooperativas é realizado por meio da analise e ava-
liacdo do conjunto de relatérios, remetidos aos 6rgdos de governancga, comités e alta administragdo, que evi-
denciam, no minimo:

a) o valor do risco e o consumo de limite da carteira de negociagdo, nas abordagens padronizadas pelo BCB;
b) os limites maximos do risco de mercado;

c) o valor de marcacdo a mercado dos ativos e passivos da carteira de negociacdo, segregados por fatores de risco;

d) o valor do risco e consumo de limite da carteira bancaria, nas abordagens de valor econémico e do resultado
de intermediacao financeira, de acordo com as exigéncias normativas aplicaveis a cada segmento S3 e S4;

e) os descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos, segregados por prazos e fatores de riscos;
f) os limites maximos do risco de variagao das taxas de juros (IRRBB);

g) a sensibilidade para avaliar o impacto no valor de mercado dos fluxos de caixa da carteira,quando submeti-
dos ao aumento paralelo de 1 (um) ponto-base na curva de juros;

h) o valor presente das posi¢des, descontadas pela expectativa de taxa de juros futuros da carteira de ativos
e passivos;

i) o resultado das perdas e dos ganhos embutidos (EGL);
j) resultado dos testes de estresse.
33.4 Risco de Liquidez

As diretrizes para o gerenciamento do risco de liquidez estdo definidas na Politica Institucional de Gerencia-
mento da Centralizagdo Financeira, na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Liquidez e no Ma-
nual de Gerenciamento do Risco de Liquidez, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do
CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez é compativel com a natureza das operagdes, com a complexidade
dos produtos e servigos oferecidos, e proporcional a dimensao da exposicado aos riscos das entidades do Sicoob.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco liquidez, com o objetivo de assegurar
que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo com os niveis definidosna Declaracdo de Apetite por
Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e nos manuais institucionais.

O gerenciamento do risco de liquidez das Cooperativas do Sicoob atende aos aspectos e padrdes previstos
nos normativos emitidos pelos érgaos reguladores, aprimorados e alinhados permanentemente com as boas
praticas de gestao.

O risco de liquidez é definido como a possibilidade de a entidade n&o ser capaz de honrar eficientemente suas
obriga¢des esperadas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as decorrentes de vinculagao de garantias,
sem afetar suas operagdes didrias e sem incorrer em perdas significativas, e/ou a possibilidade da entidade
nao conseguir negociar a preco de mercado uma posi¢do, devido ao seu valor elevado em relagdo ao volume
normalmentetransacionado, ou em razédo de alguma descontinuidade no mercado.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utilizados sao:
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a) acompanhamento do risco de liquidez das Cooperativas, realizado por meio da analise e avaliagdo do conjunto
de relatérios, remetidos a érgdos de governanca, comités e alta administragao, que evidenciem, no minimo:

a.1) limite minimo de liquidez;

a.2) fluxo de caixa projetado;

a.3) aplicagdo de cenarios de estresse;
a.4) definicdo de planos de contingéncia.

b) relatdrios que permitam a identificagdo e corregcdo tempestiva das deficiéncias de controle e de gerencia-
mento do risco de liquidez;

c) plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas para assegurar condi¢des de continuidade
das atividades e para limitar perdas decorrentes do risco de liquidez.

Os resultados dos testes de estresse aplicando os cenarios de estresse, tem por objetivo identificar eventuais
deficiéncias e situagbes atipicas que possam comprometer a liquidez das cooperativas do Sicoob.

33.5 Riscos Social, Ambiental e Climatico

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico é realizado com o objetivo de co-
nhecer e mitigar riscos significativos que possam impactar as partes interessadas, além de produtos e servicos
do Sicoob.

O Sicoob adota a Politica Institucional de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) na classifica-
¢ao da exposicao das operagdes de crédito aos riscos sociais, ambientais e climaticos. A partir das orientagdes
estabelecidas, é possivel nortear os principios e diretrizes visando contribuir para a concretizagdo adequada a
relevancia da exposi¢ao aos riscos.

Risco Social: o processo de gerenciamento do risco social visa garantir o respeito a diversidade e a protecdo de
direitos nas relacdes de negdcios e para todas as pessoas, avaliam impactos negativos e perdas que possam
afetar a imagem do Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de gerenciamento do risco ambiental consiste na realizagdo de avaliagdes sisté-
micas por meio da obtengao de informagdes ambientais, disponibilizadas por érgao competentes, observando
potenciais impactos.

Risco Climatico: o processo de gerenciamento do risco climatico consiste na realizagdo de avaliagbes sistémi-
cas considerando a probabilidade da ocorréncia de eventos que possam ocasionar danos de origem climatica,
na observancia dos riscos de transicao e fisico.

Os riscos social, ambiental e climatico sdo observados nas linhas de negécios do Sicoob, seguindo os critérios
de elegibilidade abaixo e avaliagdo desenvolvidos e divulgados nos manuais internos, em conformidade com
as normas e regulamentagdes vigentes:

a) setores de atuagdo de maior exposigdo aos riscos social, ambiental e climatico;

b) linhas de empréstimos e financiamentos de maior exposigao aos riscos social, ambiental e climatico;

c) valor de saldo devedor em operagdes de crédito de maior exposi¢ao aos riscos social, ambiental e climatico.



As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental sdo analisadas por algada especifica.

O Sicoob nao realiza operagdes com contrapartes que constem no cadastro de empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou infantil.

De modo a observar a propensao ao risco das atividades econémicas das contrapartes, foi elaborada a Lista de
Setores Sensiveis e a Lista de Exclusdo, considerando os impactos causados ao meio ambiente e na sociedade
como um todo, acidentes de trabalho, exposicdes em midia, fontes de receita, sensibilidade da legislacdo apli-
cavel no exercicio das atividades, praticas de mercado, apetite a risco institucional e risco de imagem.

O limite de concentragado da exposicdo em setores sensiveis é de 15% (quinze por cento), considerando o saldo
devedor dos setores, de forma consolidada, sobre a carteira total da cooperativa.

33.6 Gerenciamento de Capital

O gerenciamento de capital com finalidade avaliar e acompanhar os indices minimos de capital regulamentar e ge-
rencial, com intuito de manter a necessidade de capital adequada aos objetivos estratégicos das entidades do Sicoob.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital estdo contidas na Politica Institucional de
Gerenciamento de Capital do Sicoob.

O processo do gerenciamento de capital € composto por um conjunto de metodologias que permitem as ins-
tituigdes identificarem, avaliar e controlar as exposigdes relevantes, de forma a manter o capital compativel
com os riscos incorridos. Dispde, ainda, de um plano de capital especifico, prevendo metas e projecdes de ca-
pital alinhado aos objetivos estratégicos, principais fontes de capital e plano de contingéncia.

Adicionalmente, sdo realizadas simulagdes de eventos severos e condi¢des extremas de mercado, cujos resultados
e impactos na estrutura de capital sdo apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administracdo das instituigoes.

33.7 Gestao de Continuidade de Negécios

As diretrizes para a gestao de continuidade de negécios encontram-se registradas na Politica Institucional de
Gestao de Continuidade de Negdcios, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do CCS, que
prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gestao de continuidade de negdcios se desenvolve com base nas seguintes atividades:

a) identificagao da possibilidade de paralisacdo das atividades;

b) avaliacdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias) que possam atingir a entidade, provenien-
tes da paralisagdo das atividades;

c) definicdo de estratégia de recuperagao para a possibilidade da ocorréncia de incidentes;

d) continuidade planejada das operagdes (ativos de TI, inclusive pessoas, instalacdes, sistemas e processos),
considerando procedimentos para antes, durante e depois da interrupgao;

e) transicdo entre a contingéncia e o retorno a normalidade (saida do incidente).
O CCS realiza a Andlise de Impacto (AIN) para identificar os processos criticos sistémicos, com o objetivo de defi-

nir estratégias para a continuidade desses processos e, assim, resguardar o negécio de interrupcdes prolongadas
que possam ameacar sua continuidade. O resultado da AIN tem base nos impactos financeiro, legal e imagem.

1 ¢



»92

Sao elaborados, revisados e testados, os Planos de Continuidade de Negdcios contendo os principais procedi-
mentos a serem executados para manter as atividades em funcionamento em momentos de contingéncia. Os
Planos de Continuidade de Negdcios sdo classificados em Plano de Continuidade Operacional (PCO) e Plano de
Recuperagao de Desastre (PRD).

Anualmente, sdo realizados testes nos Planos de Continuidade de Negdcios para validar a sua efetividade.
33.8 Risco Cibernético

O gerenciamento de Risco Cibernético compde a Gestdo Integrada de Riscos e abrange os riscos relacionados
a seguranca de sistemas, redes, infraestruturas, dados e usuarios, assegurando uma abordagem abrangente
para proteger as entidades do Sicoob contra ameacas no ambiente cibernético.

As diretrizes para o gerenciamento do risco cibernético estao definidas na Politica Institucional de Risco Ci-
bernético e no Manual de Risco Cibernético, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do
CCS, que prevé procedimentos, métricas e procedimentos padronizados para as entidades do Sicoob.

O ciclo de identificacdo, avaliagao, tratamento e monitoramento do risco cibernético é realizado, no minimo,
bienalmente. Em casos excepcionais, a Diretoria Executiva do CCS podera prorrogar ou antecipar o prazo do
ciclo.

34. Seguros Contratados — Nao Auditado

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura é considerada
suficiente pela Administragao e pelos agentes seguradores para fazer face a ocorréncia de sinistros. As pre-
missas de riscos adotados, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de auditoria das demonstragdes
financeiras e, consequentemente, ndo foram examinadas pelos nossos auditores independentes.

Belo Horizonte/MG, 30 de janeiro de 2025.

Creuzenir Silva Borges
Diretora-Presidente

Waleska Regina Martins
Diretora Administrativo-Financeira

Laércio Lucindro
Contador
CRC/MG - 085545/0-2



PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Economia e Crédito dos Empregados dos Correios
LTDA — SICOOB COOPERCORREIOS, no uso de suas atribuices legais e estatutarias, atra-
vés do envio de documentos pelo link de acesso remoto: http://intranet.sicoobcooper-
correios.com.br/compartilhamento-de-arquivos examinou o Balancete e demais docu-
mentos e informagdes pertinentes as operagdes realizadas pela Cooperativa, relativos
ao 22 semestre de 2024. Com base nos documentos examinados e nos esclarecimentos
prestados pela diretoria e pelo contador da Cooperativa, é de parecer que os citados do-
cumentos estdo em conformidade com as determinagdes legais pertinentes e refletem
a posicao patrimonial e econémico-financeira da Cooperativa.

Belo Horizonte, 27 de janeiro de 2025.

Walter Lana Leite
Conselheiro Fiscal

Aparecida de Fatima Abreu
Conselheira Fiscal

William Soares Capovila
Conselheiro Fiscal
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Relatdrio da Administracao 31de dezembro de 2024

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DOS EMPREGADOS
DOS CORREIOS LTDA - SICOOB COOPERCORREIOS

Bem-vindos, cooperados e comunidade.

Seguindo o principio da informacdo e prezando pelo valor da transparéncia, apresentamos neste
documento as Demonstracdes Financeiras relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2024 da
cooperativa financeira SICOOB COOPERCORREIOS.

Aqui vocé também vai conhecer um pouco mais sobre a cooperativa e os resultados que alcangamos
juntos no periodo. Esperamos que aprecie o contelddo e descubra em nossos ndmeros a forga do
cooperativismo financeiro.

Boa leitura!

1. Contexto Sicoob

Formado por centenas de cooperativas financeiras espalhadas por todo o Brasil e presente em cerca
de 2.405 mil municipios, o Sicoob é um dos maiores sistemas financeiros do pais. Juntas, as coopera-
tivas somam mais de 8,3 milhdes de cooperados que constroem juntos um mundo com mais coope-
racdo, pertencimento, responsabilidade social e justica financeira.

2. Sustentabilidade

Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistémica que integre as praticas sociais, am-
bientais e de governanca (ESG) ao modelo de negécios do Sicoob, todas as organizagdes do Sistema
estao se mobilizando em torno do Pacto pelo Desenvolvimento Sustentavel.

Para traduzir aos cooperados e as comunidades 0s nossos compromissos, contamos com um Plano
de Sustentabilidade, Agenda e Relatério de Sustentabilidade, alinhados ao nosso plano estratégico e
aderente as diretrizes do Banco Central do Brasil voltadas a Politica de Responsabilidade Social, Am-
biental e Climatica. Quer saber mais? Acesse www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

3. Nossa cooperativa

O SICOOB COOPERCORREIOS é uma instituicdo financeira cooperativa voltada para fomentar o cré-
dito para seu publico-alvo, os cooperados, que, além de contar com um portifélio completo de pro-
dutos e servigos financeiros, tém participagdo nos resultados financeiros e contribuem para o de-
senvolvimento socioeconémico sustentdvel de suas comunidades.

4. Politica de Crédito

Nossa atuagado da-se principalmente por meio da concessao de empréstimos e captagdo de depd-
sitos. Concessao essa que é realizada para cooperados apds prévia andlise, respeitando limites de
algadas pré-estabelecidos que devem ser observados e cumpridos. Realizamos, ainda, consultas ca-
dastrais e andlises através do “RATING” (avaliagdo por pontos), buscando assim garantir ao maximo a



liquidez das operagdes.

Nossa politica de classificagdo de risco de crédito esta de acordo com a Resolugdo CMN n2 2.682/99,
havendo uma concentragao de 85,89% nos niveis de “AA” a “C".

5. Governanca Corporativa

A participagdo nas decisdes é um valor que permeia nosso negécio, por isso cada cooperado e/ou
delegado tem direito a voto nas assembleias. Entre as decisdes, estd a eleicdo do Conselho de Admi-
nistragao, que é responsdvel pelas decisdes estratégicas.

Os atos da administragdo da cooperativa, bem como a validagdo de seus balancetes mensais e do
balanco patrimonial anual, sdo realizados pelo Conselho Fiscal que, também eleito em Assembleia, é
responsavel por verificar esses assuntos de forma sistematica. Ele atua de forma complementar ao
Conselho de Administragdo. Neste mesmo sentido, a gestao dos negdcios da cooperativa no dia a dia
é realizada pela Diretoria Executiva.

A cooperativa possui profissional(is) designado(s) na funcdo Agente de Controles Internos, supervi-
sionado(s) diretamente pelo Diretor responsavel pelo gerenciamento continuo de riscos. O objetivo é
acompanhar a aderéncia aos normativos vigentes, sejam eles internos e/ou sistémicos (SICOOB CEN-
TRAL CECREMGE e Sicoob Confederagdo), bem como aqueles oriundos da legislagdo vigente.

Os balangos da cooperativa sao auditados por auditor externo, que emite relatérios, levados ao co-
nhecimento dos Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos sao acompanhados e fiscalizados
pelo Banco Central do Brasil, 6rgao ao qual cabe a competéncia de fiscalizar a cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediacao financeira, a cooperativa adota ferramentas de
gestdao como o Manual de Crédito, que foi aprovado, como muitos outros manuais, pelo Sicoob Con-
federagao e homologado pela central.

Além do Estatuto Social, seguimos regimentos e regulamentos, entre os quais destacamos o Regi-
mento Interno, o Regimento do Conselho de Administragdo, o Regimento Interno da Diretoria Execu-
tiva, o Regimento do Conselho Fiscal e o Regulamento Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contabeis e fiscais. Além disso, os
integrantes da nossa cooperativa estdao em harmonia com o Pacto de Etica e de Conduta Profissional

propostos pelo Sicoob Confederagao.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sdo fundamentais para levar aos coopera-
dos e a sociedade a transparéncia da gestao e de todas as atividades desenvolvidas pela instituicao.

6. Sistema de Ouvidoria

E um canal de comunicagio com os nossos cooperados e integrantes das comunidades onde estamos
presentes, em que sdo atendidas manifestagdes sobre nossos produtos.

No exercicio de 31 de dezembro de 2024, o SICOOB COOPERCORREIOS registrou o total de 75 (seten-
ta e cinco) manifestagdes sobre a qualidade dos produtos e servicos oferecidos pela cooperativa.
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Dentre elas, havia reclamacgdes, pedidos de esclarecimento de duvidas e solicitagdes de providéncias
relacionadas principalmente a operagdes de crédito. Do total das reclamagdes, 39 (trinta e nove) fo-
ram consideradas procedentes e resolvidas dentro dos prazos regulamentares, conforme legislagao
vigente.

7. Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito

O FGCoop é uma associagao civil sem fins lucrativos criada para tornar as cooperativas financeiras
tdo competitivas quanto os bancos comerciais e proteger as pessoas que depositam sua confianga
em cooperativas financeiras regulamentadas. Ele assegura que o cooperado receba seu dinheiro de
volta nos casos de eventual intervengao ou liquidagao da cooperativa financeira pelo Banco Central
do Brasil, até o limite de R$ 250 mil (duzentos e cinquenta mil reais) por CPF ou CNPJ.

De acordo com o artigo 32 da Resolugdo CMN n2 4.933, de 29/7/2021, a contribuicdo mensal ordindria
das instituicdes associadas ao Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obrigacdes garantidas, que abran-
gem as mesmas modalidades protegidas pelo Fundo Garantidor de Créditos dos bancos, o FGC, ou
seja, os depdsitos a vista e a prazo, as letras de crédito do agronegdcio, entre outros.

8. Demonstragdes dos Resultados da Cooperativa

Data-base: 31 de dezembro de 2024.
Unidade de Apresentagao: reais.

Resultados Financeiros % de 22sem/24 | 31/12/2024 | 31/12/2023
do Periodo variacao
Sobras ou Perdas do Exercicio - antes do -5,03% | 1.217.874,21| 3.044.624,18 | 3.206.024,98
Juros ao Capital

Numero de cooperados % de variagao 31/12/2024 31/12/2023
Total 6,61% 9.300 8.723
Carteira de Crédito % de variacao 31/12/2024 31/12/2023
Carteira Comercial 40,42% 58.701.800,67 | 41.803.350,08
Total 40,42% 58.701.800,67 | 41.803.350,08

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de
12,46% da carteira, no montante de R$ 7.361.223,22.

Captacgoes % de variagao 31/12/2024 31/12/2023

Depésitos a vista 7,36% 13.345.858,18| 12.430.405,73
Depésitos a prazo 2391% | 48.918.706,49| 39.478.036,37
Total 19,95% | 62.264.564,67 51.908.442,10




Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de 22,49%
da captagdo, no montante de R$ 13.619.390,36.

Patrimonio de referéncia % de variagao | 31/12/2024 31/12/2023
8,66% 33.410.352,98 | 30.747.320,68

9. Agradecimentos
Agradecemos aos nossos cooperados pela preferéncia e confianga e aos empregados pela dedicacao.

Conselho de Administragao e Diretoria.

BELO HORIZONTE-MG, 31de janeiro de 2024.

Carlos Renato da Silva
Presidente do Conselho de Administragao

Angela de Fatima Menezes Aguiar
Conselheira de Administragao

Mauro Eustaquio Inacio
Conselheiro de Administragao

Fernando Anténio Campos Pinto Coelho
Conselheiro de Administragao

Kelvin Silva Santi
Conselheiro de Administragao

Ricardo Mateus Brandao
Conselheiro de Administragao

Vitor Alves Fernandes
Conselheiro de Administragao

Josiana Pires Ferreira
Conselheira de Administragao
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Relatério do auditor independente sobre as demonstracgoes financeiras

Ao Conselho de Administragdo, a Administragdo e aos Cooperados da Cooperativa de Economia e Cré-
dito de Livre Admissdo dos Empregados dos Correios Ltda. - Sicoob Coopercorreios, CNPJ: 03862898

Belo Horizonte - MG
Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras da Cooperativa de Economia e Crédito de Livre Admissao
dos Empregados dos Correios Ltda. - Sicoob Coopercorreios, que compreendem o balango patrimo-
nial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstra¢des de sobras ou perdas, do resultado
abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o semestre e exercicio
findos nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis
materiais e outras informacdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira do Sicoob Coopercorreios em 31 de
dezembro de 2024, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as institui¢des autori-
zadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na segdo a seguir, in-
titulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras”. Somos inde-
pendentes em relagdo a cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cé-
digo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

Outras informagoes que acompanham as demonstragoes financeiras e o relatério do auditor

A administragao da Cooperativa é responsavel por essas outras informagdes que compreendem oRe-
latério da Administracao.

Nossa opinido sobre as demonstracgdes financeiras ndo abrange o Relatério da Administracdo e nao
expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o Re-
latério da Administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério estd, de forma relevante, incon-
sistente com as demonstragdes financeiras ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de
outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, con-
cluirmos que ha distorcao relevante no Relatério da Administragdo, somos requeridos a comunicar
esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.



Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracées financeiras

A administragdo é responsavel pela elaboragado e adequada apresentagao das demonstragdes finan-
ceiras de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as institui¢cdes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou como neces-
sarios para permitir a elaboragao de demonstragdes financeiras livres de distor¢ao relevante, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a administragao é responsavel pela avaliagdo da capa-
cidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes
financeiras, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar a cooperativa ou cessar suas operagoes,
ou nado tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da cooperativa sao aqueles com responsabilidade pela supervisao
do processo de elaboragao das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguran-
¢a, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e inter-
nacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distorgdes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audi-
toria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distor¢ao relevante nas demonstragdes financeiras,
independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apro-
priada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgao de distorgao
relevante resultante de fraude é maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, e conluio, falsificagdo, omissao ou repre-
sentagoes falsas intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para plane-
jarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o obje-

tivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da cooperativa.

Avaliamos a adequacao das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimati-
vas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragao, da base contabil de continuida-
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de operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza signi-
ficativa em relacdo a eventos ou circunstancias que possam levantar duvida significativa
em relagdo a capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que
existe incerteza significativa devemos chamar atengao em nosso relatério de auditoria para
as respectivas divulgagdes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigoes
futuras podem levar a cooperativa a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o contelido das demonstragdes financeiras,
inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcan-
ce planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as even-
tuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

DAMIEL DE LELES LIMA
Migferprogevheimtinadordigsl €D serPrRO

Daniel de Leles Lima
Contador CRC GO

. Confederacdo Macional de Audileria Cooperafive



Planejamento Estratégico 2025

No inicio do novo exercicio, continuamos focados na busca por resultados. Aqui, trazemos
uma amostra das metas previstas no nosso Planejamento Estratégico 2025.

Receitas Despesas Resultado operacional

R$ 27.563.591,75 RS 23.778.499,54 RS 3.785.092,21

Na tabela, os principais produtos do préximo exercicio.

PRODUTO . DbE | PARA CRESCIMENTO

Capital R$29.096.360,03 R$ 31.544.360,00 8,41%
Filiagdes (contas ativas) 7.809 8.589 9,99%
Carteira de Crédito R$ 56.850.514,78 R$ 80.462.52311 41,53%
Depdsito Remunerado (RDC)  R$ 47.931,431,48 R$ 58.476.346,41 22,00%
Depésito a vista RS 13.141.672,08 R$ 15.770.006,50 20,00%
INAD 90 3,87% 3,00% -22,48%

Devido a Resolu¢do CMN n® 4.966, 25/11/2021, do Banco Central, o planejamento estratégi-
co de 2025 poderd ser revisado pelo Conselho de Administragéo.
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