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1. APRESENTACAO

Prezado (a) cooperado (a),

Para que vocé possa se informar e exercer seu voto de modo consciente e responsavel no principal
féorum de debates da Cooperativa, confira as Propostas da Administracdo do Sicoob Coopjus

apresentadas neste manual.

Destaca-se que as proposicdes poderdo ser modificadas e aprimoradas pelos cooperados reunidos
em Assembleia, oportunidade para exercer diretamente o poder de decisdo, ao se manifestar sobre
as normas gerais da administragcdo, propor politicas e diretrizes, aprovar projetos, decidir sobre a

aprovacao das contas e distribui¢éo de sobras.

Agradecemos sua presenca e confianca.

Ronaldo Alves da Silva

Presidente do Conselho de Administragcao
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2. LOCAL E DATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
MODALIDADE PRESENCIAL E A DISTANCIA SIMULTANEAMENTE

As Assembleias Gerais modalidade presencial e a distancia simultaneamente serdo realizadas na Av.
Getulio Vargas, 258, 4° andar, Funcionarios, Belo Horizonte — MG CEP: 30112-020 na data de
14/04/2023.

12 convocacdo: as 16h, com a presenca de 2/3 (dois tercos) do nimero total de cooperados com

direito de votar.

22 convocacédo: as 17h, com a presenca de metade mais um do nimero total de cooperados com
direito de votar.

32 e Gltima convocacédo: as 18h, com a presenca de no minimo dez cooperados com direito de

votar.

Registre-se que, tradicionalmente, pela dificuldade em se conseguir o quérum exigido para a 12 e 22
convocacdes, visto que, temos atualmente 4.873 cooperados (data-base: 15/03/2023), a Assembleia

Geral é realizada na 32 convocacéo.

3. PAUTA DOS TRABALHOS DAS ASSEMBLEIAS
ASSEMBLEIA ORDINARIA:
Atualizacéo da Politica Institucional de Sucessdo dos Administradores do Sicoob.
Atualizacéo da Politica Institucional de Governanca Corporativa.
Prestacdo de contas dos administradores, acompanhada das demonstracbes financeiras
relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, do Parecer do Conselho
Fiscal e do Parecer da Auditoria Independente.
Destinacado do resultado do exercicio de 2022.
5. Definicdo da metodologia de calculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras, com base nas
operacdes de cada associado realizadas ou mantidas durante o exercicio, observado o disposto
no art. 7 ° da Lei Complementar n° 130/2009.
6. Fixacdo dos honoréarios da Diretoria Executiva e cédula de presenca para os conselheiros
administrativos e fiscais.

7. Assuntos de interesse geral sem carater deliberativo.

ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA:

=

Reforma Parcial do Estatuto Social, com altera¢éo do inciso Il do artigo 36.

N

Assuntos de interesse geral sem carater deliberativo.
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As Assembleias ocorrerdo de forma semipresencial, no Condominio do Edificio Unique Commerce,
localizado na Avenida Getulio Vargas, 258, 4° andar, Funcionarios, Belo Horizonte, Minas Gerais e
por intermédio do App Sicoob Moob, disponivel gratuitamente nas lojas virtuais Apple Store e Google
Play, com transmisséo pelo Zoom, acessiveis a todos os cooperados, que poderédo participar e votar.
O cooperado devera estar com App SicoobNet habilitado. Essas e outras informacgdes podem ser

obtidas detalhadamente no site www.sicoobcoopjus.com.br/assembleias.

Para os associados que estiverem presentes na assembleia o voto sera representado fisicamente.
Para os associados que estiverem a distancia serd considerado o voto por intermédio do App Sicoob
Moob. O periodo para acolhimento dos votos sera de 03 (trés) minutos.

Os representantes das Pessoas Juridicas deverdo apresentar, com 15 dias de antecedéncia,
comprovacdo de poderes, conforme previsto no art. 48, 81°, do estatuto social, por meio do e-mail,

cadastro@sicoobcoopjus.com.br

Conforme art. 52 do Estatuto Social:
“a Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugdo dos assuntos a
deliberar, desde que: | - sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da
sessao; Il - conste da respectiva ata o quorum de instalagdo, verificado na abertura quanto no
reinicio; Il - seja respeitada a ordem do dia constante do edital. Pardgrafo Unico. Para
continuidade da Assembleia Geral é obrigatéria a publicacdo de novo edital de
convocacao, exceto se o lapso de tempo entre a suspensdo e 0 reinicio da reunido néo

possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacdo”.

Assim sendo, caso as assembleias ndo sejam finalizadas em 14/04/2023, por motivos alheios ao
controle do Sicoob Coopjus, terdo sua continuidade em 15/04/2023, as 10 horas, de forma

semipresencial com, no minimo, dez cooperados com direito de votar.

Informamos ainda que conforme Secéo lll, 2 -formalidades prévias ao conclave, item VIII notas a), da
instrucdo normativa DREI n° 81, de 14 de abril de 2020:
“a sociedade nao podera ser responsabilizada por problemas decorrentes dos equipamentos
de informatica ou da conexdo a rede mundial de computadores dos associados, assim como

por quaisquer outras situacdes que ndo estejam sob o seu controle”.

Desta forma, recomenda-se aos cooperados com antecedéncia, e sobretudo um dia antes da
assembleia verifiguem seus equipamentos de informatica, celulares e conexdes evitando assim
quaisquer transtornos durante o evento. Caso, ainda, o cooperado ndo se sinta familiarizado com
esses sistemas sugere-se 0 auxilio de um familiar ou de outra pessoa que entenda o manuseio

desses sistemas.

O Edital foi publicado no Jornal Diario do Comércio, no dia 15 de marco de 2023, na pagina 08 do

Caderno Economia. Esta disponivel também no endereco eletrdnico
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www.sicoobcoopjus.com.br/assembleias, nas midias sociais: Facebook, LinkedIn e Instagram; na
sede e nas unidades de atendimento do Sicoob Coopjus.

O Relatoério da Administragdo, as Demonstragdes Contabeis, acompanhadas das respectivas Notas Explicativas,
do Parecer do Conselho Fiscal e do Parecer da Auditoria Independente estdo disponiveis no endereco eletrénico
www.sicoobcoopjus.com.br/assembleias.

Verificar orientac6es complementares no site www.sicoobcoopjus.com.br/assembleias.

Belo Horizonte, 15 de marco de 2023.

Ronaldo Alves da Silva

Presidente do Conselho de Administracao

4. PROPOSTAS PARA OS ITENS DA PAUTA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

41 - ITEM 1 - ATUALIZACAO DA POLITICA INSTITUCIONAL DE SUCESSAO DOS
ADMINISTRADORES DO SICOOB.

A atualizacdo da Politica de Sucesséo visa cumprir a Resolu¢édo n° 106/2022 do Centro Cooperativo
Sicoob - CCS, e deve ser aprovada em Assembleia Geral de cada singular. A Politica estabelece
principios e diretrizes para a execu¢éo de Plano de Sucesséo de Administradores do Sicoob.

Proposta da Administragao:

O Conselho de Administracdo propde que a politica seja atualizada. O documento trata de

ajustes/atualizacédo de redacao e inclui o texto conforme a seguir:

Alteracoes

Politica de
sSucessao
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Redagio Anterior Nova Redagio

2. Esta politica se-aplica:

a) a0 Sicoch-Confedearacio;

b) 2 ) is e singulares;

¢} ao-Banco Sicoch-esuasempresascontroladas,

2. Esta politica:

a) & aplicavel as entidades do CCS, observadas as
particularidades ligadas & composicédo da alta administracéo
cada CNPJ, e as cooperativas centrais e singulares do Sicoob;
b) é& revisada, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, por
proposta da area responsavel pelo Plano de Sucessdo de
Administradores do Sicoob ou em decorréncia de fatos
relevantes e, também, por sugestfes encaminhadas pelas
entidades do Sicoob;

c) no ambito das cooperativas centrais e singulares do
Sicoob, é aprovada por suas respectivas Assembleias Gerais,
tendo os respectivos Conselhos de Administracdo a
competéncia de aprovar, supervisionar e controlar os
processos relativos ao planejamento e a operacionalizacéo
desta Politica.

Redacdo Anterior

MNowva Redacdao

Item excluido.

Redagdo Anterior Nova Redagdo

5. Para esta Politica deve-se considerar:

a) alta administragdo: cargos ocupados por membros do Conselho
de Administragdo e Diretoria Executiva;

b) sucessdo: transicdo de cargo ou mandato de membros da alta
administragdo com objetivo de garantir a execugdo da estratégiae a
continuidade do negacio;

¢) plano de sucessdo: planejamento com base nas boas préticas de
governanca para identificar, selecionar, avaliar e capacitar
continuamente a alta  administragdo,  objetivando o
desenvolvimento e a renovacdo qualificada de seus componentes e
zelando pela transparéncia e sustentabilidade dos processos
decisorios;

d) identificacdo: procedimento de verificacio das pré-condiges
exigidas pela regulamentagdo em vigor para o exercicio dos cargos
da alta administragdo;

e) selecdo: triagem e verificacdo de pessoas com competéncias para
atendimento de requisitos minimos como: capacidade técnica,
capacidade gerencial, habilidades interpessoais, conhecimento das
leis e regulamentos relativos a sua atuagdo e experiéncia;

f) avaliagdo: mensuragdo das competéncias para o desempenho no
cargo;

g) capacitacho: agOes de desenvolvimento com objetivo de
aperfeicoar ou adguirir competéncias e conhecimentos necessarios
e alinha-las aos valores e propositos do Sicoob.

4. Para esta Politica e os demais normativos complementares deve-
se considerar:

a) alta administragdo: cargos ocupados por membros do Conselho
de Administracdo e Diretoria Executiva;

h) sucessao; transicdo de cargo ou mandato de membros da alta
administragdo com objetivo de garantir a execugdo da estratégia e a
continuidade do negécio;

¢) plano de sucessdo: planejamento com base nas boas praticas de
governanga para identificar, selecionar, avaliar e capacitar
continuamente a alta  administragdo,  objetivando o
desenvolvimento e a renovagéo qualificada de seus componentes e
zelando pela transparéncia e sustentabilidade dos processos
decisorios;

d) identificacdo: procedimento de verificagdo das pré-condigbes
exigidas pela regulamentagdo em vigor para o exercicio dos cargos
da alta administracdo;

e) selegao: triagem e verificacdo de pessoas com competéncias para
atendimento de requisitos minimos como: capacidade técnica,
capacidade gerencial, habilidades interpessoais, conhecimento das
leis e regulamentos relativos a sua atuagdo e experiéncia;

f) avaliagdo: mensuragdo das competéncias para o desempenho no
cargo;

g) capacitagdo: acbes de desenvolvimento com objetivo de
aperfeicoar ou adquirir competéncias e conhecimentos necessari

e alinha-las aos valores e propdsitos do Sicoob. n
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Redagdo Anterior Nova Redacdo

7. O Sieeeb-Confederacio-apoiara as equipes envolvidas na

criacdo e gestdo do Plano de Sucessdo de Administradores
ErLisnsas

5. No processo de sucessdo das entidades do Sicoob séo
observadas as condigdes para exercicio do cargo
estabelecidas na legislacdo e regulamentacio em vigor. No
caso das cooperativas centrais e singulares, também sdo
observadas as demais disposi¢des especificas dispostas nos
modelos estatutarios do Manual de Regulacéo Institucional.

6. Constario do respectivo plano de sucessdo de cada
entidade do Sicoob os aspectos relacionados a: capacidade
técnica, capacidade gerencial, habilidades interpessoais,
conhecimento da legislacdo/regulamentacio e experiéncia
dos candidatos aos cargos da alta administragéo.

7.0 CCS apoiara as equipes envolvidas na criagdo e gestdo
do Plano de Sucessdo de Administradores.

Alteracoes

 Plano de
sSucessao

Anexo |
Avaliagdo de desempenho de conselheiros de administragiio (autoavaliacio)

Redag&o Anterior Nova Redacio

I. Estratégia de negdécios e riscos corporativos

5 - O Conselho de Administracdo acompanha e discute
regularmente com a Diretoria a gestdo dos riscos
corporativos e a exposicao a riscos que podem impactar os
resultados e a longevidade da organizacdo ou destruir valor
para os acionistas?

l. Estratégia de negdcios e riscos corporativos

5- O Conselho de Administracdo acompanha e discute
regularmente com a Diretoria a gestdo dos riscos
corporativos e a exposicao a riscos que podem: (i) impactar
os resultados e a longevidade da organizagdo; ou (i)
degradar valor para os acionistas?

Il. Dindmica do Conselho de Administragdo e participagdo
dos conselheiros

15 - Vocé percebe que os conselheiros preparam—se,
adequadamente, para as reunides e tém participagdo
efetiva durante as apresentactes e debates, fazendo
perguntas adequadas e pertinentes a Diretoria?

Redacdo Anterior Nova Redacdo

Il. Dindmica do Conselho de Administragdo e participagdo
dos conselheiros

15- Vocé percebe que os conselheiros se preparam,
adequadamente, para as reunides e t&m participagdo
efetiva durante as apresentacbes e debates, fazendo
perguntas adequadas e pertinentes a Diretoria?

A politica na integra encontra-se anexada a esta proposta.
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4.2 -1TEM 2 — ATUALIZA(;AO DA POLITICA INSTITUCIONAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA
DO SICOOB.

A atualizacdo da Politica Institucional de Governanca Corporativa visa cumprir a Resolucdo n°
097/2022 do Centro Cooperativo Sicoob - CCS, e deve ser aprovada em Assembleia Geral de cada
singular. A politica estabelece as diretrizes aplicadas a representatividade e participacdo, direcédo
estratégica, gestao executiva, fiscalizacdo e controle para as entidades do Sicoob, contemplando os
principios de segregacdo de fungdes na administragdo, remuneragdo dos integrantes dos Orgéos
estatutarios, transparéncia, equidade, ética, educacdo cooperativista, responsabilidade corporativa e
prestacdo de contas.

Proposta da Administracéo:

O Conselho de Administracdo propde que a politica seja atualizada. O documento trata de

ajustes/atualizacéo de redacéo e inclui o texto conforme a seguir:

Redacdo Anterior Nova Redacdo

2. Para fins de conformidade e aprovacdo desta politica, sdo
observados os seguintes tramites:

a) elaboragdo e revisdo periddica pela édrea Juridica da
Confederacdo e do Banco, em decorréncia de alteragBes legais
e regulamentares, reformas estatutarias, fatos relevantes e
sugestdes encaminhadas pelas demais entidade de 32 grau e
pelas cooperativas centrais e singulares do Sicoob;

b) aprovacdo nos dmbitos da Confederagdo e das cooperativas
centrais e singulares do Sicoob, por meio de Assembleias
Gerais.

c) 0 Banco e as demais entidades controladas, patrocinadas ou
mantidas poderdo adotar esta politica, mediante adesdo
expressa deliberada em Reunido de Sacios, Assembleia Geral
ou de seu orgdo deliberativo méximo.

2. Para fins de conformidade e aprovacio desta politica, séo
observados os seguintes tramites:

a) elaboracdo e revisdo periddica pela drea Juridica da
Confederacdo e do Banco, em decorréncia de alteracdes legais
e regulamentares, reformas estatutdrias, fatos relevantes e
sugestdes encaminhadas pelas demais entidades de 32 grau e
pelas cooperativas centrais e singulares do Sicoob;

b) aprovacdo nos ambitos da Confederacdo e das cooperativas
centrais e singulares do Sicoob, por meio de Assembleias
Gerais;

c) o Banco e as demais entidades controladas, patrocinadas ou
mantidas poderdo adotar esta politica, mediante adesdo
expressa deliberada em Reunido de Sdcios, Assembleia Geral
ou de seu orgdo deliberativo maximo;

d) uma vez aprovada/aderida pelas entidades do Sicoob, as
atualizacGes posteriores desta politica serdo aprovadas pelo
Sicoob Confederacdo e terdo vigéncia imediata, mediante sua
disponibilizacdo as entidades, que deverdo ratificar a versdo
atualizada na Assembleia Geral, Reunido de Socios ou seu
orgdo deliberativo maximo. vyw
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Redagdo Anterior Nova Redagio

24. Além de requisitos, exigéncias e vedacdes aplicaveis
a participacao nos Conselhos de Administracdo e Fiscal e
na Diretoria Executiva, para mitigar possiveis conflitos de
interesses, as entidades do Sicoob pautam-se nas
seguintes definicbes estratégicas:

a) as atividades sistémicas de monitoramento do
controle interno e compliance, de prevencdo a lavagem
de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, de
prevencao a fraude, de gerenciamento dos riscos de
crédito, socioambiental, de mercado, de liquidez,
operacional e de continuidade de negdcios, das
cooperativas centrais e singulares, sdo realizadas de
forma compartilhada e independente, na Confederacdo
ou no Banco;

(...)

d) as atividades de auditoria interna da Fundacdo Sicoob
de Previdéncia Privada (Sicoob Previ), do Banceeb e

24. Além de requisitos, exigéncias e vedacgdes aplicaveis
a participacdo nos Conselhos de Administracdo e Fiscal e
na Diretoria Executiva, para mitigar possiveis conflitos de
interesses, as entidades do Sicoob pautam-se nas
seguintes definicdes estratégicas:

a) as atividades sistémicas de monitoramento do
controle interno e compliance, de prevencdo a lavagem
de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, de
prevencdo a fraude, de gerenciamento dos riscos de
crédito, socioambiental, de mercado, de variacdo das
taxas de juros (IRRBB), de liquidez, operacional e de
continuidade de negodcios, das cooperativas centrais e
singulares, sdo realizadas de forma compartilhada e
independente, na Confederacdo ou no Banco;

(...)

d) as atividades de auditoria interna da Fundacdo Sicoob
de Previdéncia Privada (Sicoob Previ), do Banco Sicoob e
empresas ligadas e controladas, bem como do Instituto

empresas ligadas e controladas sdo executadas pela drea

Sicoob sdo executadas pela drea de Auditoria Internmy
de Auditoria Interna do Banco;

Banco e da Confederacao;

Redagdo Anterior

Nova Redagdo
29. As entidades do Sicoob, ceerdenadas—pelo
Iastitute-Sieoeb, atuam na disseminac¢do da cultura
cooperativista e na promogdo do desenvolvimento
sustentavel do Sicoob e das comunidades em que
estdo inseridas.

29. As entidades do Sicoob, atuam na disseminacdo
da cultura cooperativista e na promogdo do
desenvolvimento sustentével do Sicoob e das
comunidades em que estdo inseridas.

A politica na integra encontra-se anexada a esta proposta.

43 - ITEM 3 — PRESTACAO DE CONTAS DOS ADMINISTRADORES, ACOMPANHADA DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS RELATIVAS AO EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM 31
DE DEZEMBRO DE 2022, DO PARECER DO CONSELHO FISCAL E DO PARECER DA
AUDITORIA INDEPENDENTE

A prestacdo de contas dos administradores consiste na apresentacdo para a Assembleia Geral de um
conjunto de informacdes, demonstrativos e relatérios, relativos ao exercicio de 2022, a saber:
Relatério da Administracdo e Demonstracdes Contabeis/Financeiras - Balanco Patrimonial,
Demonstracdo das Sobras ou Perdas (Resultado), Demonstracdo das Muta¢bes do Patrimdnio
Liquido e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas relativas as Demonstracdes
da

Contabeis/Financeiras e Parecer do Conselho Fiscal da Cooperativa.

Contabeis/Financeiras, Relatério Auditoria  Independente sobre as Demonstraces

Relatérios e Demonstrativos sobre as Contas dos Administradores
Relatério da Administracédo — exercicio de 2022.
Demonstracdes Contdbeis -

Balangos Patrimoniais, Demonstracdes de Sobras ou Perdas,

Demonstracdo das Mutag6es do Patriménio Liquido e Demonstragtes dos Fluxos de Caixa.
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Notas Explicativas — exercicio de 2022.
Relatorio da Auditoria Independente sobre as Demonstragées Contabeis — exercicio de 2022.

Parecer do Conselho Fiscal relativo ao exercicio de 2022.

Proposta da Administracé&o:

O Conselho de Administracdo propfe a aprovacao das contas.

4.4 - ITEM 4 - DESTINACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO DE 2022.

Proposta da Administracéo:

O Conselho de Administracao propde que as Sobras a Disposi¢cdo da Assembleia, no valor de R$
R$1.069.538,61, sejam destinadas da seguinte forma:

a) R$440.522,15: para a Reserva Legal;

¢) R$402.700,00: para o Fundo de Expanséo;

d) R$226.316,46: para distribuicdo entre os associados.

45 - ITEM 5 - DEFINICAO DA METODOLOGIA DE CALCULO A SER APLICADA NA
DISTRIBUICAO DE SOBRAS, COM BASE NAS OPERACOES DE CADA ASSOCIADO
REALIZADAS OU MANTIDAS DURANTE O EXERCICIO, OBSERVADO O DISPOSTO NO ART. 7
°DA LEI COMPLEMENTAR N° 130/2009

O Conselho de Administracdo propde que o valor de R$226.316,46 seja rateado de forma
proporcional as operacdes realizadas por cooperado com o Sicoob Coopjus, no ano de 2022, da

seguinte forma:

A cada R$100,00 de juros pagos nas operacbes de crédito, a cada R$100,00 de juros
recebidos/provisionados nas aplicagfes financeiras em RDC, o associado recebera R$0,63 de
sobras. A cada R$100,00 de saldo médio positivo mantido na conta corrente, o cooperado recebera
R$0,25 de sobras. E por fim, a cada R$100,00 de receita gerada a cooperativa nos demais produtos
(Sipag, Juros CDC do cartdo de crédito, Consércio e Seguros), o cooperado receberd R$0,22 de

sobras de tal forma que o rateio apresentara a seguinte composicao:

a) R$123.441,03: com base nos juros pagos nas operagdes de crédito;

b) R$66.664,80: com base nos rendimentos de aplicacfes financeiras (recebidos ou provisionados);
¢) R$33.947,47: com base no saldo médio positivo mantido em conta corrente;

d) R$2.263,16: com base na receita gerada a cooperativa nos demais produtos (Sipag, Juros CDC do

cartdo de crédito, Consorcio e Seguros).

e 100% das sobras serdo creditadas automaticamente na conta capital do associado.
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No caso de cooperado inadimplente, decorrente de descumprimento de obrigacdo contratual ou
estatutaria, fica a Administracdo autorizada a utilizar o total (100%) do valor do rateio das sobras

cabiveis ao cooperado, para abatimento do saldo devedor em aberto.
A Administracdo propde que o Plenario conceda poderes ao Conselho de Administracdo para

regulamentar a distribuicdo/rateio e 0 pagamento das sobras, observados os parametros definidos

por esta Assembleia.

4.6 - ITEM 6 — FIXACAO DOS HONORARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA E CEDULA DE

PRESENCA PARA OS CONSELHEIROS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Os valores serdo apresentados na Assembleia Geral.

4.7 -ITEM 7 — ASSUNTOS DE INTERESSE GERAL

Este € o momento apropriado para o cooperado esclarecer duvidas, propor sugestfes e fazer suas

criticas sobre qualquer assunto referente & Cooperativa. Vale ressaltar que os assuntos tratados sob

o titulo “Assuntos de Interesses Gerais” ndo possuem caréter deliberativo.

5. PROPOSTAS PARA OS ITENS DA PAUTA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRORDINARIA
5.1 - ITEM 1 — REFORMA PARCIAL DO ESTATUTO SOCIAL, COM ALTERAGCAO DO INCISO Il

DO ARTIGO 36.

PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

MOTIVO

Art. 36. Das sobras apuradas
no exercicio serdo deduzidos
0S seguintes percentuais para

os fundos obrigatdrios:
I-..

Il - 5% (cinco por cento) para o
Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates)
destinado a prestagdo de
assisténcia aos associados e a
seus familiares, e aos

empregados da Cooperativa.

Art. 36. Das sobras apuradas
no exercicio serdo deduzidos
0S seguintes percentuais para

os fundos obrigatorios:

Il - 5% (cinco por cento) para o
Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates)
destinado a prestagdo de
assisténcia aos associados e a
seus familiares aos
empregados da Cooperativa e

a comunidade.

Adequar ao 8§ Unico do art. 17 C da lei
complementar 196/2022:

Art. 17C As cooperativas de crédito e as
confederacdes de servigo constituidas por
cooperativas centrais de crédito sao
obrigadas a instituir Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social, que sera
constituido de, no minimo, 5% (cinco por
cento) das sobras liquidas apuradas no
exercicio e destinado a prestacdo de
assisténcia aos associados e a seus
familiares.

Paragrafo  Gnico. Mediante  expressa
previsdo no estatuto, o fundo de que trata
o caput deste artigo podera também ser
destinado a prestacdo de assisténcia aos
empregados da cooperativa de crédito ou da
confederacdo de servico constituida por
cooperativas centrais de crédito e a
comunidade situada em sua area de agéo.
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5.2-ITEM 2 — ASSUNTOS DE INTERESSE GERAL
Este é o momento apropriado para o cooperado esclarecer duvidas, propor sugestdes e fazer suas
criticas sobre qualquer assunto referente a Cooperativa. Vale ressaltar que os assuntos tratados sob

o titulo “Assuntos de Interesses Gerais” ndo possuem carater deliberativo.

6.CONSIDERACOES FINAIS

O Cooperativismo é uma doutrina que considera as cooperativas como forma ideal de organizagdo da
humanidade, baseado na democracia, participacdo, direitos e deveres iguais, sem discriminacdo de
gualquer natureza, para todos os socios. Por isso, queremos saber a opinido de todos 0s nossos
associados.

Sabemos que, para muitos cooperados, nem sempre é possivel participar da Assembleia Geral em
funcdo da data agendada. Por isso, se esse € 0 seu caso, informamos que ha outras formas de expor
sua opinido e contribuir para a formulacdo de politicas e tomada de decisbes da Diretoria e dos

Conselhos de Administracéo e Fiscal da Cooperativa.

Sendo assim, suas sugestbes podem ser enviadas, em qualquer tempo, para o0 e-mail
comunicacao@sicoobcoopjus.com.br, desta forma, elas serdo analisadas e consideradas pela

Gestéo ao longo do ano.

Agradecemos a sua participacgao!

REDE DE ATENDIMENTO PRESENCIAL - SICOOB COOPJUS

Posto de Atendimento Matriz - Getalio Vargas
Av. Getulio Vargas, 258, sala 1002
Segunda a sexta-feira, de 9h as 17h (atendimento) | Caixa: de 10h as 16h.

Espaco Cooperativo - Barro Preto

Av. Augusto de Lima, 1.568 salas 810 e 811

Segunda a sexta-feira, de 9h as 17h (atendimento) | Caixa: de 10h as 12h - de 13 as 16h. (ndo
opera com numerario).

Espaco Cooperativo - TRE

Av. Prudente de Morais, 320

Segunda a sexta-feira, de 9h as 17h (atendimento) | Caixa: de 10h as 12h - de 13 as 16h.
Atendimento exclusivo para os servidores do TRE-MG.

Espaco Cooperativo - Justica Federal

Av. Alvares Cabral, 1741, 2° andar - Prédio da Justica Federal

Segunda a sexta-feira, de 9h as 17h (atendimento) | Caixa: de 10h as 12h - de 13 as 16h.
Atendimento exclusivo para os servidores da Justica Federal.

ATENDIMENTO TELEFONICO (Segunda a sexta-feira, de 9h as 17h30)
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mailto:comunicacao@sicoobcoopjus.com.br

Grande BH: (31) 2129-8585
Demais localidades: 0800-701-0717
WhatsApp: (31) 99764-9282
CANAIS NA INTERNET SITE:
www.sicoobcoopjus.com.br

Instagram/@SicoobCoopjus

Twiter/ SicoobCoopjus
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