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O relatério anual do
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resultados de 2019.
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MENSAGEM DA PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O fechamento anual do balango financeiro da nossa cooperativa € uma grande opor-
tunidade para rever as licées aprendidas, as realizacdes e os pontos de melhorias. E também
um periodo de estabelecer novos objetivos focados no desenvolvimento sustentavel do Sicoob
Coopjus. Os resultados alcancados ao longo desses 32 anos demonstraram que é possivel ir
mais longe. O desafio é grande, por isso, € necessario consolidar o nosso espaco de referéncia
do cooperativismo de crédito, que nao se limita a prestacao de servicos e produtos financeiros,
mas também em um espaco para oportunidades reais de transformacgao social.

Durante o primeiro semestre de 2020 vivenciamos a pandemia da Covid-19 que nos
forcou a alterar a nossa rota frente a crise. Elaboramos o nosso Planejamento Estratégico por
meio de processos participativos com a contribuicao da equipe, diretoria e dos conselhos de
administracao e fiscal, construimos um novo plano estratégico que orientara nossas atividades
no periodo de 2020-2025.

Um fator central consiste em entender o novo contexto socioeconémico do Brasil
pos-coronavirus. Para citar exemplos, vemos com preocupagao o impacto da pandemia na
economia mundial que podera sofrer anos para se recuperar. O choque econémico ja é maior
do que a crise financeira de 2008 ou a de 2001, ap6s os ataques de 11 de setembro daquele
ano. Estudos preveem que quase todas as grandes economias do mundo entrarao, nos proximos
anos, em recessao. E aqui, nao sera diferente, a economia brasileira sera profundamente afeta-
da por essa conjuntura critica decorrente da COVID-19 no pais.

Desta forma, no processo de planejamento estratégico, fizemos, também, ajustes e rein-
ventamos nossa forma de desenvolver 0s nossos processos nas areas de negocios e admi-
nistrativa. Para os proximos anos, pretendemos continuar inovando para contribuir para os dois
grandes desafios que se apresentam: crescer com sustentabilidade, aumentando o nimero de
cooperados, inclusive do publico jovem, e aumentar a participagao dos cooperados nos nossos
produtos e servigos.

O ano de 2019 foi um ano de mudancas importantes que colocaram a prova a capaci-
dade adaptativa da Cooperativa, mediante o entendimento das mudancas macroeconoémicas e
da renovacao dos nossos processos internos. Os préoximos anos serao ainda mais desafiadores
para todos nos, temos a certeza que iremos implementar com maestria o nosso plano estratégi-
co 2020-2025 com a colaboracao de todos e ndo tenho duivida de que alcancaremos nossos
objetivos para o crescimento sustentavel do Sicoob Coopjus.

Gostaria de concluir reconhecendo e agradecendo a todos nossos colaboradores, direto-
ria executiva e conselhos de administracao e fiscal pelo excelente trabalho realizado em 2019.
Temos o privilégio de contar com uma equipe comprometida e capacitada. Desta forma, jun-
tos, continuaremos aumentando a capacidade e a relevancia de nossa cooperativa, mesmo em
cenarios de incertezas. Agradeco também aos nossos cooperados, que sdo a nossa razao de
existir, e com os quais compartilhamos valores e a visao que nos mobilizam para um futuro cada
vez melhor.

Por fim, submetemos a apreciacao de vocés o Relatério Gestao do exercicio findo em
31/12/2019 da Cooperativa. Gostaria de dizer a vocés que estar como diretora-presidente da
Cooperativa € uma grande alegria e honra, percebo o desafio com humildade e paixao, para
continuar sempre contribuindo para um futuro diferente e promissor ao Sicoob Coopjus.

O meu cordial abraco a todos!

Regina Teixeira Miranda Dinelli
Presidente do Conselho de Administracao
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SOBRE O
SICOOB COOPJUS
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O Sicoob Coopjus é composto por integrantes dos Orgaos e Entidades do
Poder Judiciario, das Funcoes Essenciais a Justica, do Poder Executivo e do
Poder Legislativo, todos da Uniao, bem como da administracao publica federal
direta, indireta e fundacional localizadas no Estado de Minas Gerais.

PODEM SE ASSOCIAR:

« Todas as pessoas naturais que preencham as condicfes estabelecidas no
estatuto;

« Os aposentados que, quando em atividade, preenchiam as condicdes es-
tatutarias de associacao;

« Os pensionistas de associados vivos ou falecidos, e os pensionistas de fale-
cidos, cujos instituidores de pensao preenchiam as condicdes estatutarias de
associacao;

¢ 0O cbnjuge ou companheiro, o dependente legal, o vilvo e os parentes de
associados por consanguinidade ou afinidade, em linha reta, colateral, até o 4°
grau;

» Os empregados da propria Cooperativa e as pessoas fisicas que a ela pres-
tam servicos em carater nao eventual, equiparados aos primeiros para os cor-
respondentes efeitos legais;
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« Os empregados das entidades associadas a Cooperativa e daquelas de cujo
capital a Cooperativa participe direta ou indiretamente, bem como as pessoas
fisicas prestadoras de servicos em carater nao eventual a essas entidades;

» Os servidores ou empregados publicos cedidos de érgaos ou entidades da
Administracao Publica Federal, Estadual ou Municipal, aos 6rgaos especifica-
dos na composicao do quadro social da Cooperativa;

» Os servidores ocupantes de cargo em comissao, nao integrantes do quadro
de pessoal dos érgaos previstos no campo de acao da Cooperativa;

« Os empregados publicos dos érgaos previstos no campo de acao da Coop-
erativa;

« As pessoas juridicas sem fins lucrativos, as pessoas juridicas controladas
pelos associados pessoas fisicas, e seus respectivos empregados, socios e pro-
prietarios;

« As pessoas juridicas que prestam servicos a Cooperativa em carater nao
eventual e seus respectivos empregados, socios e proprietarios, equiparados
aos empregados da Cooperativa para os correspondentes efeitos legais;

« Os empregados que prestam servicos aos associados, desde que o vinculo
empregaticio esteja legalmente anotado em sua CTPS;

« Osservidores que tenham sido cedidos a outro 6rgao publico, e os associa-
dos que perderam o vinculo comum que Lhes facultou ingressar na Cooperati-
va, desde que se comprometam a integralizar as quotas partes para aumento
continuo do capital social e a cumprir os demais requisitos de permanéncia
como associado.

|




J
MISSAO

GERAR SOLUCOES FINANCEIRAS ADEQUADAS E
SUSTENTAVEIS, POR MEIO DO COOPERATIVISMO,
AOS ASSOCIADOS E AS SUAS COMUNIDADES.

VISAO

SER A PRINCIPAL INSTITUICAO FINANCEIRA
PROPULSORA DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DOS ASSOCIADOS.

VALORES

TRANSPARENCIA; COMPROMETIMENTO;
RESPEITO ; ETICA; SOLIDARIEDADE;
RESPONSABILIDADE; PRESERVACAO DA
NATUREZA COOPERATIVA DO NEGOCIO

Sicoob - Relatério anual 2019



CAIXAS ELETRONICOS
Av. Alvares Cabral, 1741 - 2° andar — Justica Federal

Av. Getulio Vargas, 258 — Sala 1002
Av. Avenida Augusto de Lima, 1126 - 10° andar
Av. Prudente de Morais, 320 - Cidade Jardim - TRE

Posto de Atendimento Matriz
Av. Getulio Vargas, 258, sala 1002
Segunda a sexta-feira, de 9h as 17h (atendimento) | de 10h as 16h (caixa).

Posto de Atendimento - Barro Preto
Av. Augusto de Lima, 1.126 - 10° andar

Segunda a sexta-feira, de 9h as 17h (atendimento) | de 10h as 16h (caixa).

Espaco Cooperativo - TRE
Av. Prudente de Morais, 320

Segunda a sexta-feira, de 9h as 17h.

Espaco Cooperativo - Justica Federal
Av. Alvares Cabral, 1.741, Lourdes.

Segunda a sexta-feira, de 9h as 17h.

ATENDIMENTO TELEFONICO
(Segunda a sexta-feira, de 9h as 17h)
Grande BH: (31) 2129-8585

Demais Localidades: 0800-701-0717

WhatsApp: (31) 99764-9282

CANAIS NA INTERNET:

Site: www.sicoobcoopjus.com.br
Facebook.com/SicoobCoopjus
LinkedIn.com/sicoobcoopjus
Instagram: @sicoobcoopjus

Twitter: @SicoobCoopjus
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ORIENTACAO
FINANCEIRA

Principios do Cooperativismo:
5° Educacao, formacao e informacao / 7° Interesse pela comunidade

Com o objetivo de orientar os cooperados no planejamento e administracao das fi-
nancas pessoais, o Sicoob Coopjus oferece consultorias financeiras ministradas pela
consultora Ana Carolina Gomes. Assim, o cooperado pode realizar até 3 consultorias
durante o ano nas dependéncias da Cooperativa ou em atendimento online.

Consultorias financeiras realizadas em 2019

Quantidade de associados 59
atendidos
Consultoria sobre 33
investimentos
Consultorias sobre 11
controle de orcamento
Controle sobre dividas 13
Consultorias Financeiras 8
online
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O COOPERATIVISMO
GANHA FORCAS
QUANDO EXISTE

A UNIAO




BALANCO DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

51 FUNCIONARIOS
33 Mulheres /18 Homens
27 Graduados e 14 Pos-graduados

CURSOS E TREINAMENTOS PARA FUNCIONARIOS

5° Principio do Cooperativismo: Educacao, formacao e informacao

1.752 HORAS DE DESENVOLVIMENTO

121 Eventos presenciais (eventos internos e externos) + 108 Cursos na
Plataforma Universidade Sicoob

64 Participantes

CONSELHEIROS E DIRIGENTES DO SICOOB
COOPJUS CONQUISTAM CERTIFICACAO

As normas sobre o Cooperativismo de Crédito Brasileiro tém apresentado
evolucao constante e significativa. Isso ocorreu nao apenas para atender
aos anseios do segmento, mas também pelo entendimento governamental
de que as caracteristicas desse segmento deveriam vir ao encontro de seu
proposito que é, primordialmente, o de tornar acessiveis a populacao, prin-
cipalmente aquelas de baixa renda, servicos financeiros tradicionais, além
de propiciar saudavel competicao no sistema financeiro nacional.

Atentosao novo cenario o Sicoob Confederacao em parceriacoma Fundacao
Getulio Vargas — FGV criou a certificacao de dirigentes, que tem como
objetivo promover o reconhecimento do sistema de governanca do Sicoob,
agregando valor institucional e validando, o conhecimento e a experiéncia
dos conselheiros e diretores.

Buscando cotidianamente construir uma governancga sustentavel e me-
lhorar os processos do Sicoob Coopjus em 2019 a Conselheira Fiscal Claudia
Diniz, as diretoras Regina Dinelli, Fernanda Freitas e Suzan Junqueira foram
certificadas no exame que aborda temas referentes a Governanca, ao

Sicoob - Relatério anual 2019

Cooperativismo, a Riscos, ao Planejamento Estratégico e a Contabilidade. E
uma maneira do candidato atestar suas competéncias especificas e agregar
valor institucional validando, de forma legitimada, seu conhecimento.

O Conselheiro de Administracao Frederico Jabbur, teve sua certificacao
adquirida em 2018.

CERTIFICACOES AMBIMA - Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados

Financeiro e de Capitais.

Estabelece principios e padrées de conduta a serem observados pelos profis-
sionais certificados no desempenho das atividades de prospeccao ou venda
de produtos de investimento.

CPA-10 é destinada aos profissionais que atuam na distribuicao de produtos
de investimento em instituicdes financeiras ou plataformas de atendimento.
CPA-20 é destinada aos profissionais que atuam na distribuicao de produtos
de investimento para clientes dos segmentos varejo alta renda, private, cor-
porate e investidores institucionais em instituicdes financeiras ou em plata-
formas de atendimento.

Atualmente:

05 colaboradores da area comercial do Sicoob Coopjus possuem certifi-
cacao CPA 10

09 colaboradores da area comercial do Sicoob Coopjus possuem certifi-
cacao CPA 20

82% da equipe comercial do Sicoob Coopjus possui certificacao ANBIMA
CPA 10 ou CPA 20.

O Sicoob Coopjus estimula a constante capacitacao de seus colaboradores
para que os objetivos propostos sejam alcancados de modo eficiente.

PROGRAMA DE GESTAO DE DESEMPENHO - PGD

O Programa de Gestao de Desempenho foi implementado no Sicoob
Coopjus em agosto de 2019 e tem como objetivos:

° Desenvolver o colaborador com foco em resultados;

° Potencializar as competéncias;



° Proporcionar aumento da produtividade, comprometimento e engajamen-
to dos funcionarios;

° Ampliar a cultura de feedback;

° Estimular desenvolvimento individual, de equipes e de gestores;

° Subsidiar processos de gestao de pessoas.

A Gestao do Desempenho é um processo que envolve as etapas de Planeja-
mento, Acompanhamento, Avaliacao e Desenvolvimento.

O modelo de gestao baseado em competéncias fornece subsidios para a
tomada de decisao nos diversos processos de gestao de pessoas, de modo a
agregar valor aos profissionais e a execucao das estratégias da Cooperativa.
Dessa forma, ao mesmo tempo que cria condi¢gdes concretas para apoiar as
transformacdes organizacionais, garante a coeréncia e consisténcia com os
valores que sustentam a relacao entre a organizagao e seus funcionarios.

Beneficios para o colaborador: maior clareza de expectativas em relacao
ao trabalho e atuacao; melhor acompanhamento do gestor nos pontos de
desenvolvimento profissional; clareza dos critérios para crescimento profis-
sional; apoio ao desenvolvimento de competéncias, de forma alinhada as
necessidades individuais e da organizacao.

Beneficios para a Cooperativa: Estabelecimento de critérios padronizados
para o estabelecimento de expectativas, acompanhamento, feedback e de-
senvolvimento dos profissionais; maior conhecimento sobre pontos fortes a
desenvolver, necessidades e expectativas da equipe; profissionais cada vez
mais preparados e alinhados as necessidades da organizacao; parametro
para a gestao do quadro e do planejamento sucessorio; contribuicao para
o desenvolvimento dos profissionais alinhados aos objetivos presentes e fu-
turos da Cooperativa.
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POSSE DO CONSELHO FISCAL | 2019-2022

No dia 26 de junho, a presi-
dente do Sicoob Coopjus, Regina
Dinelli, deu posse aos novos mem-
bros do Conselho Fiscal do Sicoob
Coopjus: Ariane Miranda Rabelo !
Nésio, Aurea Maria Parreira, Claudia |
Maria Diniz Couto, José Milton dos
Santos, Juliano Andrade Maria e
Roberto Rodrigues da Costa.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Principios do Cooperativismo:
6° Intercooperacao / 7° Interesse pela comunidade

1619000

Desde 2014, o Sicoob Coopjus participa do Dia de Cooperar (Dia C),
que é uma acao de cunho social desenvolvida pelo Sistema Ocemg. A inici-
ativa nacional tem como objetivo integrar acdes voluntarias de coopera-
tivas, associados e familiares em prol da solidariedade e intercooperacao.
Cumprindo o seu compromisso com o desenvolvimento da comunidade,
em 2019, o Sicoob Coopjus, em parceria com o Sicoob Central Cecremge e
outras cooperativas, realizaram o Dia C no Asilo Ozanam, em Belo Horizon-
te. Na oportunidade, as criancas do Instituto Pedra Viva dancaram e can-
taram para os idosos. Além disso, foram arrecadadas centenas de fraldas
geriatricas.
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GINCANA COOPERATIVISTA

Principio do Cooperativismo:
7° Interesse pela comunidade

Quarenta e trés integrantes da Cooperativa, entre colaboradores e conselhei-
ros, participaram da corrente do bem, que contou com o apoio de familiares, amigos
e parceiros. Todos com o mesmo objetivo: ajudar o préximo.

A Gincana Cooperativista levou esperanca para muitas criancas e idosos de
quatro instituicdes: Casa do Anciao da Cidade Ozanam - Sao Vicente de Paula, APAE
BH, Abrigo Institucional Creche Tia Dolores e Lar dos Idosos Recanto Feliz.
Arrecadamos:

. 7.730 lencos umedecidos;

. 3.633 fraldas;

. 2.081 itens de material escolares;
. 627 litros de leite;

. 513 itens de higiene pessoal,

. 311 itens de limpeza;

. 162 brinquedos;

. 49 cobertores.



As cooperativas servem de forma mais

fi b da isf
36 mQVMENND €ocperative, trabalhands em O SICOOB COOPJUS
conjunto, por meio das estruturas locais,

regionais, nacionais e internacionais. PRATI CA A _
INTERCOOPERACAO
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PALESTRA DE DECLARACAO DE
IMPOSTO DE RENDA

TER

Al

O Advogado Tributarista, Consultor da Assembleia Legislativa de Mi-
nas Gerais (ALMG) e Diretor Financeiro do Sicoob Cofal, José Ramos dos
Santos, ministrou 6 palestras para os cooperados do Sicoob Coopjus so-
bre elaboracao do Imposto de Renda, cruzamento de informacdes fiscais e
Malha Fina. As apresentacdes foram realizadas na Sede da Cooperativa, na
Advocacia Geral da Unido (AGU), na Justica Federal, no Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) e no Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais (TRE-
MG).

PALESTRA SOBRE GESTAO FINANCEIRA,
PREVIDENCIA PRIVADA E APOSENTADORIA
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Em setembro de 2019, a Gerente de Negdcios do Sicoob Coopjus, Katia Almei-
da, ministrou palestras sobre Gestao Financeira e Previdéncia Privada na Sala de
Reunides da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas do TRT. Além disso, ela par-
ticipou do Programa de Planejamento de Aposentadoria (PPA) como palestrante no
TRT.

RODA DE CONVERSA SOBRE
GOVERNANCA COOPERATIVA

No dia 3 de outubro, o Sicoob Coopjus realizou a primeira Roda de Conver-
sa sobre Governanca Cooperativa, em Belo Horizonte. Na ocasiao, Lenise Helena
Maciel Rocha, Gerente Técnica do Departamento de Supervisao de Cooperativas
e de Instituicdes Nao Bancarias (Desuc) do Banco Central do Brasil, ministrou uma
palestra para os participantes, que tiveram a oportunidade de trocar experiéncias
e contar os desafios vivenciados na implantacao do modelo dual de Governanca
em suas Cooperativas.



INTERCOOPERACAO

Em fevereiro, o Sicoob Coopjus recebeu

a equipe do Sicoob Credijustra, que veio
conhecer 0 nosso método de mapeamen-

to de processos.

nos visitou para entender os processos de
empréstimos da Cooperativa, os fluxos de
atendimento, além da operacionalizacao e ¥

Em maio, por sua vez, o Sicoob Cofal [ 1

concessao de crédito.
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Ja em abril, o setor de Controles Inter-
nos do Sicoob Divicred visitou nossa sede. Na
oportunidade, apresentamos nossa metodo-
logia de trabalho, procedimentos de identifi-
cacao dos setores e controles a serem ava-
liados, testes realizados, modelo de papeis
!,' de trabalho para registro das atividades, en-
tre outros.

Em fevereiro, o Sicoob Coopjus rece-
beu a equipe do Sicoob Credijustra,
que veio conhecer o nosso método de
mapeamento de processos. Ainda em
fevereiro, recebemos a visita da dire-
toria do Sicoob Credjus. O objetivo
do encontro foi entender o processo
de gestdao de pessoas, implantacao
Plano do Plano de Carreira e Pro-
grama de Gestao de Desempenho.

Em maio nossa equipe foi até
Divinépolis, no Sicoob Divicred, con-
hecer a metodologia de trabalho da
Central de Atendimento, P.A. Digital
da cooperativa, processos das are-
as de Crédito, Cadastro e Comer-
cial, além de entender o processo do
Sicoob Faca Parte.

Mediante a implantacao efetiva do Siste-
ma PGD (Programa de Gestdao de Desempenho)
e a necessidade de capacitar os gestores para
dar feedback nas relacdes de gestao e lideran-
ca de forma sistémica e adequada, 4 Coopera-
tivas do Sicoob, Sicoob Coopijus, Sicoob Cofal,
Sicoob JUS-MP e Sicoob Credjus, se uniram para &
desenvolver uma intercooperacao e subsidiar o
Encontro de Capacitacao de feedback para os
gestores com a instrutora Geralda Vania No- -
gueira Fonte Boa Carneiro. “O feedback é impor- - y
tantissimo para todos os aspectos da vida e consiste, principalmente, em saber
recebé-lo, além de praticar a empatia na sua esséncia quando o fornecemos.
Literalmente leve e esclarecedor, o treinamento ministrado pela Dona Geralda
veio de encontro ao equilibrio pessoal e profissional. Por meio da sua metologia
extremamente didatica, ela conseguiu tocar em pontos chaves da minha vida e
também da minha carreira. Parabéns a Diretora Administrativa, Suzan Junqueira,
pela conducao da intercooperacao e pela sensibilidade na escolha do tema.”, afir-
ma Rodrigo Maximo, Gerente Geral de Negocios do Sicoob Coopjus.

Com o objetivo de analisar o contexto
atual e o futuro do mercado com relacao as
solucdes financeiras de cooperativas de crédi-
to, além de fomentar novas ideias sobre o re-
S lacionamento da cooperativa com os jovens
@ futuros cooperados, o Sicoob Coopjus parti-
cipou de um desafio promovido pelo Sicoob
Divicred, em Divindpolis, em novembro. Na
ocasiao, a presidente do Sicoob Coopjus, Regi-
\ na Dinelli, fez parte da banca de avaliadores

dos estudantes que participaram do Desafio.
Os jovens estudam Administracao e Gestao
Comercial na Faculdade Pitagoras.
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Cooperados
4.069
3.814
3965 3.431
| I I
2015 2016 2017 2018 2019
Centralizacao Financeira
73.653.110
60.577.119
53.365.346
39.433.695
26.176.371 I
2015 2016 2017 2018 2019
Depositos a vista
12.029.899
7.113.782
3.031.867
1.571.538
753.131 -
2015 2016 2017 2018 2019
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Operagoes de Crédito

73.548.147 76.318.520

65.300.098
57.497.490 ©1-581.192 I I I

2015 2016 2017 2018 2019
Ativo
167.606.865
150.932.193
133.739.854
114.986.909
97.495,458 I I
2015 2016 2017 2018 2019

Depositos a prazo

88.226.836
82.763.140
72.589.328
57.609.833
43.005.246 I
2015 2016 2017 2018 2019



Patrimonio Liquido

56.152.992 80.607.767

53.738.288 A2

19.813.986 -1.508.868

2015 2016 2017 2018 2019

Remuneracao J.C.P.
2.033.340

1.188.056  1.139.512  1.1p5.049 1.117.427
2015 2016 2017 2018 2019

Sobras Brutas

6.351.202

3.116.363  7.926.009 2.958.538  3.102.317
2015 2016 2017 2018 2019
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Capital Social

33.471 643 35.869.465
99.502.553 31.465.626 ) )
28.065.484 <7-2U7 I I
2015 2016 2017 2018 2019
Reserva Legal
21.694.052
20.671.516
20.139.939
19.700.521
19.279.840 I
2015 2016 2017 2018 2019
Sobras Liquidas
4.317.862
2.801.717 7.590.305
I 1853480  1.984.890
2015 2016 2017 2018 2019



' SOMOS COOPERATIVISTAS
Y. QUANDO INTERCOOPERAMOS,
\—’{ FORTALECENDO O SISTEMA
M COMO UM TODO
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Relatorio da Administracao
Senhores Associados,

Submetemos a apreciacao de V.S.as as Demonstracdes Contabeis do
exercicio findo em 31/12/19 da Cooperativa de Crédito dos Integrantes
do Poder Judiciario e das Instituic6es Juridicas da Unidao em Minas Gerais
Ltda. — Sicoob Coopjus, na forma da Legislacao em vigor.

1. Politica Operacional

Em 2019, o SICOOB COOPJUS completou 31 anos mantendo sua vocagao
de instituicao voltada para fomentar o crédito para seu publico, os
cooperados. A atuacao junto aos seus cooperados se da principalmente
através da concessao de empréstimos e captacao de depositos.

2. Avaliacao de Resultados
No exercicio de 2019, o SICOOB COOPJUS obteve um resultado de R$

RELATORIO A
i~ 4 6.351.201,80 representando um retorno sobre o Patriménio Liquido de
DA ADMINISTRACAO & 10,48%

3. Ativos

Os recursos depositados na Centralizacao Financeira somaram R$
73.653.109,89. Por sua vez a carteira de crédito representava R$
76.967.666,87.

v SICOOB

A carteira de crédito encontrava-se assim distribuida:

Carteira Comercial: R$ 76.967.666,87 100%

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/19 o
percentual de 6,49% da carteira, no montante de R$ 4.995.030,69.

4. Captacao

As captacdes, no total de R$ 100.256.734,85, apresentaram uma evolucao
em relacao

ao mesmo periodo do exercicio anterior de 11,55%.

As captacdes encontravam-se assim distribuidas:

Depasitos a Vista 12.029.898,62 12,00%
Depdsitos a Prazo 88.226.836,23 88,00%
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Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/19 o
percentual de 29,13% da captacao, no montante de R$29.199.816,77.

5. Patriménio de Referéncia

O Patriménio de Referéncia do SICOOB COOPJUS era de R$56.662.582,63.
O quadro de associados era composto por 4.069 Cooperados, havendo um
acréscimo de 6,69% em relacao ao mesmo periodo do exercicio anterior.

6. Politica de Crédito

A concessao de crédito esta pautada em prévia analise do propenso to-
mador, havendo limites de al¢cadas pré-estabelecidos a serem observados
e cumpridos, cercando ainda a Singular de todas as consultas cadastrais
e com andlise do Associado através do “RATING” (avaliacdo por pontos),
buscando assim garantir ao maximo a liquidez das operacodes.

O SICOOB CCOPJUS adota a politica de classificacao de crédito de sua
carteira de acordo com as diretrizes estabelecidas na Resolucao CMN n°
2.682/99.

7. Governanca Corporativa

Governanca corporativa é o conjunto de mecanismos e controles, internos
e externos, que permitem aos associados definir e assegurar a execugao
dos objetivos da cooperativa, garantindo a sua continuidade, os principios
cooperativistas ou, simplesmente, a adocao de boas praticas de gestao.

Nesse sentido, a administracao da Cooperativa tem na assembleia geral,
que é a reuniao de todos os associados, o poder maior de decisao.

A gestao da Cooperativa esta alicercada em papéis definidos, com clara
separacao de funcdes. Cabem ao Conselho de Administracao as decisdes
estratégicas e a Diretoria Executiva, a gestdao dos negocios da Cooperativa
no seu dia a dia.

A Cooperativa possui ainda um Agente de Controles Internos, supervisio-
nado pelo SICOOB CENTRAL CECREMGE.
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Os balancos da Cooperativa sao auditados por auditor externo, que emite
relatorios, levados ao conhecimento dos Conselhos e da Diretoria. Todos
esses processos sao acompanhados e fiscalizados pelo Banco Central do
Brasil, 6rgao ao qual cabe a competéncia de fiscalizar a Cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediacao financeira, a

Cooperativa adota ferramentas de gestao. Para exemplificar, na concessao
de crédito, a Cooperativa adota o Manual de Crédito, aprovado, como mui-
tos outros manuais, pelo Sicoob Confederacao e homologado pela Central.

Além do Estatuto Social, sao adotados regimentos e regulamentos, entre
0s quais destacamos o Regimento Interno, o Regimento do Conselho de
Administracao, o Regimento do Conselho Fiscal, o Regulamento Eleitoral.

A Cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas
contabeis e fiscais, além de ter uma politica de remuneracao de seus em-
pregados e estagiarios dentro de um plano de cargos e salarios que con-
templa a remuneracao adequada, a separacao de funcdes e o gerencia-
mento do desempenho de todo o seu quadro funcional.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sao fundamen-
tais para levar aos associados e a sociedade em geral a transparéncia da
gestao e de todas as atividades desenvolvidas pela instituicao

8. Conselho Fiscal

Eleito de trés em trés anos na AGO, com mandato até a AGO de 2022, o
Conselho Fiscal tem funcdo complementar a do Conselho de Adminis-
tracdo. Sua responsabilidade é verificar de forma sistematica os atos da
administracao da Cooperativa, bem como validar seus balancetes mensais
e seu balanco patrimonial anual.



Todos os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal participaram
de um curso de formacao ministrado pelo SICOOB CENTRAL CECREMGE,
com o objetivo de detalhar as responsabilidades dos conselheiros fiscais e
as formas de exercé-las.

9. Codigo de Etica

Todos os integrantes da equipe do SICOOB COOPJUS aderiram, por meio
de compromisso firmado, ao Cédigo de Etica e de Conduta Profissional
proposto pela Confederacao Nacional das Cooperativas do SICOOB

— SICOOB CONFEDERACAO. A partir de ent&o, todos os novos funcionarios,
ao ingressar na Cooperativa, assumem 0 mesmo COmpromisso.

10. Sistema de Ouvidoria

A Ouvidoria, constituida em 2007 representou um importante avanco a
servico dos cooperados, dispoe de diretor responsavel pela area e de um
Ouvidor. Atende as manifestacdes recebidas por meio do Sistema de Ou-
vidoria do SICOOB, composto por sistema tecnolégico especifico, atendi-
mento via DDG 0800 e sitio na internet integrado com o sistema informa-
tizado de ouvidoria tendo a atribuicao de assegurar o cumprimento das
normas relacionadas aos direitos dos usuarios de nossos produtos, além de
atuar como canal de comunicacdo com o0s nossos associados e integrantes
das comunidades onde estamos presentes.

No exercicio de 2019, a Ouvidoria do SICOOB COOPJUS registrou 30
manifestacdes de cooperados sobre a qualidade dos produtos e servigos
oferecidos pela Cooperativa. Dentre elas, havia reclamacdes, pedidos de
esclarecimento de duvidas e solicitacdes de providéncias relacionadas
principalmente a atendimento, conta corrente, cartdao de crédito e
operacoes de crédito.

Das 30 reclamacdes, 15 foram consideradas procedentes e resolvidas den-
tro dos prazos legais, de maneira satisfatéria para as partes envolvidas, em
perfeito acordo com o previsto na legislacao vigente.
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11. Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito - FGCoop

De acordo com seu estatuto, o Fundo Garantidor do Cooperativismo de
Crédito- FGCoop tem por objeto prestar garantia de créditos nos casos de
decretacao de intervencao ou de liquidacao extrajudicial de instituicao as-
sociada, até o limite de R$ 250 mil por associado, bem como contratar
operacoes de assisténcia, de suporte financeiro e de liquidez com essas
instituicdes. O Conselho Monetario Nacional (CMN) aprovou resolucao que
estabelece a forma de contribuicao das instituic6es associadas ao Fundo
Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), ratifica também seu es-
tatuto e regulamento. Conforme previsto na Resolugcao CMN n° 4.150/12,
esse fundo possui como instituicdes associadas todas as cooperativas sin-
gulares de crédito do Brasil e os bancos cooperativos integrantes do Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC).

Conforme previsto no artigo 2° da Resolucao CMN n° 4.284/13, a contribuicao
mensal ordinaria das instituicdes associadas ao Fundo é de 0,0125%, dos
saldos das obrigacdes garantidas, que abrangem as mesmas modalidades
protegidas pelo Fundo Garantidor de Créditos dos bancos, o FGC, ou seja, 0s
depositos a vista e a prazo, as letras de crédito do

agronegdcio, entre outros.

As contribuicdes ao FGCoop pelas instituicdes a ele associadas tiveram in-
icio a partir do més de marco de 2014 e recolhidas no prazo estabelecido
no § 4° do art. 3° da Circular Bacen n° 3.700/14. Ainda nos termos de seu
estatuto, a governanca do Fundo sera exercida pela Assembleia Geral, pelo
Conselho de Administracao e pela Diretoria Executiva, e esta estruturada de
modo a permitir a efetiva representatividade das associadas, sejam elas co-
operativas independentes ou filiadas a sistemas cooperativistas de crédito,
sendo o direito de voto proporcional as respectivas contribuicdes ordinarias.
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BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE

DEZEMBRO DE 2019 | comparativo com 2018 em R$

¥sicoos

COOPERATIVA DE CREDITQ DOS INTEGRANTES DO PODER JUDICIARIO E DAS
INSTITUICOES JURIDICAS DA UNIAO EM MINAS GERAIS LTDA.

Coopjus
SICOOB COOPJUS
BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 - Comparativo com 2018 - EM R$
ATIVO Nota 31M12/2019 31/12/2018 PASSIVO Nota 31/12/2019 31/12/2018
CIRCULANTE 92.298.615,51 78.252.311,51 CIRCULANTE 104.510.853,25 92.524.263,07
Disponibilidades 371.522,58 29282643 DEPOSITOS 11 100.256.734,85 89.876.922,13
Relagdes Interfinanceiras 5 73.653.109,89 60.577.119,43 Depésito a Vista 12.029.898,62 7.113.782,43
Operagdes de Crédito 6 17.566.304,36 16.945682,59 Deposito a Prazo 88.226.836,23 82.763.139.70
Outros Créditos 7 662.615,78 391.466,97

Outros Valores e Bens 8 45.062,90 45.216,09 OUTRAS OBRIGACOES 12 4.254.118,40 2.647.340,94
Cobranca e Arrecad.de Tributos 16.770,23 23.701,05

Sociais e Estatutarias 3.021.38578 1610270,72
Fiscais e Previdenciarias 209.102,80 183.429,87

Outras contas passivas 1.006.859,59 829.939.30

NAO CIRCULANTE 75.308.249,85 72.679.881,75 NAO CIRCULANTE 2.488.244,74 2.254.938,53
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 61.220.500,58 58.857.402,62 EXIGIVEL A LONGO PRAZO 12 2.488.244,74 2.254,938,53
Operagdes de Crédito 6 58.752.215,84 56.602.464,09 Deposito Judicial 2.488.244 .74 2.254.938,53

Deposito Judicial 2.468.284,74 2.254.938,53

INVESTIMENTO 9 6.164.401,20 5.325.728,65 PATRIMONIO LiQUIDO 14 60.607.767,37 56.152.991.66
Capital Sacial 3586946507 33.471.643,01

IMOBILIZADO DE USO 10 7.888.783,41 8.457.693,82 Reserva Legal 21.694.092,45 20.139.93943
INTANGIVEL 34.564,66 39.056,66 Sobras Acumuladas 3.044.209,85 2.541.409,22
TOTAL DO ATIVO 167.606.865,36 150.932.193,26 TOTAL PASSIVO 167.606.865,36 150.932.193,26

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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BALANCO DE SOBRAS E PERDAS EM 2019

Comparativo com 2018 em R$

¥SICOOB

Coopjus

COOPERATIVA DE CREDITO DOS INTEGRANTES DO PODER JUDICIARIO E DAS INSTITUIGOES JURIDICAS DA
UNIAO EM MINAS GERAIS LTDA. - SICOOB COOPJUS

DEMOSTRAGAO DE SOBRAS / PERDAS EM 2019 - Comparativo com 2018

Receitas (Ingressos) da Intermediagao Financeira
Operacdes de Crédito

Despesas (Dispéndios) da Intermediagao Financeira
Operacgbes de Captagao no Mercado
Provisdo para Operagdes de Créditos

Resultado Bruto Intermediacgao Financeira

QOutras Receitas / Despesas (Ingressos [ Dispéndios)
Operacionais

Receitas (Ingressos) de Prestagdo de Servigos

Rendas (Ingressos) de Tarifas Bancarias

Despesas (Dispéndios) de Pessoal

Outras Despesas (Dispéndios) Administrativas
Despesas (Dispéndios) Tributarias

Ingressos de Depositos Intercooperativos

Qutras Receitas (Ingressos) Operacionais

Outras Despesas (Dispéndios) Operacionais

Resultado Operacional

Resultado Nao Operacional
Resultado Antes da Tributacao

Imposto de Renda/ CSLL sobre Atos Nao Cooperativos

Sobras / Perdas antes das Destinagoes

Juros ao Capital Préprio

Sobras / Perdas liquidas do exercicio

Destinagdes legais e Estatutarias
FATES.

Reserva Legal

F.A.T.E.S. Atos ndo Cooperativos
Reverséo das reservas

Sobras / Perdas a disposigdo da A.G.O.

Nota

20
21

14d

As Notas Explicativas s&o parte integrante das demonstrages contabeis.

(Em Reals)

Segundo
semestre de
2019 31112/2019 31/12/2018
7.594.818,12 14.714.261,94 13.068.160,85
7.594.818,12 14.714.26194 13.068.160,85
(2.708.867,76) (5.307.021,90) (6.291.717,13)
(2.490.910,06) (5.152.847,96) (6.074.525,63)
(217.957,70) (154.173,94) (217.191,50)
4,885,950,36 9.407.240,04 6.776.443,72
(2.098.380,14) (3.592.708,20) (3.678.673,57)
406.117,34 810.44810 464.489,76
41.415,60 74.143,60 26.296,60
(2.500.270,68) (4.651.266,64) (4.313.642,45)
(1.973.331,39) (3.782.306,52) (3.355.015,61)
(83.479,75) (170.297,08) (139.102,80)
1.856.201,55 3.742.765,69 3.538.580,30
445,500,79 877.542,11 601.764,39
(290.533,60) (493.737 ,46) (502.043,76)
2.787.570,22 5.814.531,84 3.097.770,15
616.367,89 536.669,96 18.133,89
3.403.938,11 6.351.201,80 3.115.904,04
16.869,87 - (13.587,33)
3.420.807,98 6.351.201,80 3.102.316,71
(996.306,80) (2.033.339,80) (1.117.426,94)
2.424.501,18 4.317.862,00 1.984.889,77
(174.576,51) (90.377,01)
(349.153,02) (180.754,03)
(826.331,84) (177.349,51)
2.424.501,18 2.967.800,63 1.536.409,22
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO
PATRIMONIO LIQUIDO PARA OS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

COOPERATIVA DE CREDITO DOS INTEGRANTES DO PODER JUDICIARIO E DAS INSTITUICOES JURIDICAS DA UNIAO EM MINAS GERAIS

¥sicooB

Coopjus

DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

{Valores expressos em reais = R$)

Capital Social Reservas de Sobras Sobrasou
Eventos Capital Capital a Perdas Totais
Subscrito Realizar Lugal Expaunio Acumuladas
Saldos em 31/12/2017 31.467.892,79 (2.266,61) _20.671.516,13 142.669,27 1.458.475,95  53.738.287.,53
Destinacao de Sobras do Exercicio Anterior:
Constituicdo de reservas 150.000,00 (150.000,00) -
Em Conta Corrente do Associado 1.296.337 33 (1.296.337,33) -
Em Cotas de Capital a Pagar (12.138,62) (12.138,62)
Movimentagdes de Capital: -
Por Subscricio/Realizacio 2.642.011,73 (3.907,91) - - 2.638.103,82
Por Devolugéo ( -) (3.025.644,68) (3.025.644,68)
Estorno de Capital -
Reversdo de reservas (712.330,73) (292.669,27)  1.005.000,00 -
Sobra / Perda Liquida 3.102.316,71 3.102.316,71
Provisdo de Juros ao Capital Préprio (1.117.426,94)  (1.117.426,94)
Subscricéo do Juros ao Capital Proprio 1.098.503,91 1.098.503,91
IRRF sobre Juros ao Capital Proprio (1.283,55) (1.283,55)
Fates Atos Nao Cooperativos (177.349,51) (177.349,51)
Destinagao da Sobra do Exercicio: -
. Fundo de Reserva 180.754,03 (180.754,03) -
.FATES (90.377,01) (90.377,01)
Saldos em 31/12/2018 33.477.817,53 (6.174,52) _20.139.839,43 - 2.541.409,22  56.152.991,66
Destinagdo de Sobras do Exercicio Anterior:
Constituicdo de reservas 1.205.000,00 76.409,22  (1.281.409,22) -
Em Conta Corrente do Associado 1.253.926,75 (1.253.926,75) -
Em Cotas de Capital a Pagar (6.073,25) (6.073,25)
Movimentagdes de Capital:
Por Subscricio/Realizagio 3.011.881,39 (5.342 41) 3.006.538,98
Por Dewvolugéo ( -) (3.825.312,37) (3.825.312,37)
Estorno de Capital (1.760,23) (1.760,23)
Reversao de reservas (76.408,22) 76.409,22 -
Sobra / Perda Liguida 6.351.201,80 6.351.201,80
Provisdo de Juros ao Capital Proprio (2.033.339,80)  (2.033.339,80)
Subscricao do Juros ao Capital Proprio 1.975.093,01 1.975.093,01
IRRF sobre Juros ao Capital Préprio (10.664,08) (10.664,08)
Fates Atos Nao Cooperativos (826.331 ,84) (826.331,84)
Destinag&o da Sobra do Exercicio:
. Fundo de Reserva 349.153,02 (349.153,02) -
.FATES (174.576,51) (174.576,61)
Saldos em 31/12/2019 35.880.982,00 (11.516,93) 21.694.092,45 - 3.044.209,85 _ 60.607.767,37
Saldos em 30/06/2019 34.039.195,80 (7.312,03) 21.344.939,43 76.409,22 1.893.360,82  57.346.583,24
Por Subscricao/Realizacdo 1.524 880,30 (4.204,90) - - 1.520.675,40
Por Devolugéo ( - ) (1.645.836,52) (1.645.836,52)
Estorno de Capital (1.686,51) {1.686,51)
Reversdo de reservas (76.409,22) 76.409,22 -
Sobra / Perda Liquida 3.420.807 98 3.420.807,98
Provisdo de Juros ao Capital Proprio (996.306,80) (996.306,80)
Subscrigdo do Juros ao Capital Proprio 1.975.093,01 1.975.093,01
IRRF sabre Juros ao Capital Proprio (10.664,08) (10.664,08)
Fates Atos N&o Cooperativos (826.331,84) (826.331,84)
Destinagdo da Sobra do Exercicio: -
. Fundo de Reserva 349.153,02 (349.153,02) -
.FATES {174.576,51) (174.576,51)
Saldos em 31/12/2019 35.880.982,00  (11.516,93) _21.694.092,45 - 3.044.209,85 _ 60.607.767,37

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019/2018

¥¥Wsi1cooB

Coopjus

COOPERATIVA DE CREDITO DOS INTEGRANTES DO PODER JUDICIARIO E DAS INSTITUICOES JURIDICAS DA
UNIAO EM MINAS GERAIS LTDA. - SICOOB COOPJUS
DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019/ 2018

DESCRIGAO

Atividades Operacionais
Sobras/Perdas do Exercicio

Provis&o para Operagdes de Crédito
Depreciacoes e Amortizagdes
Despesa de Juros ao Capital

Aumento (reducao) em ativos operacionais
Operagdes de Crédito

Outros Créditos

Qutros Valores e Bens

Aumento (reducao) em passivos operacionais
Depdsitos a Vista

Depdsitos a Prazo

Outras Obrigagbes

Caixa Liquido Aplicado em Atividades Operacionais

Atividades de Investimentos

Alienagéo de Investimento

Alienagao de Imobilizagbes de Uso

Aplicagdo no Intangivel

Inversdes em Imobilizado de Uso

Caixa Liquido Aplicado / Originado em Investimentos

Atividades de Financiamentos

Por Subscrigdo/Realizagao

Por Devolugéo (-)

Subscrigdo de Juros ao Capital

IRRF sobre Juros ao Capital

Participagées no Lucro

FATES - Atos Ndo Cooperativos

FATES - Atos Cooperativos
Caixa Liquido Aplicado / Originado em Investimentos

Aumento / Reducao Liquida das Disponibilidades

Modificagdes em Disponibilidades Liquida
No Inicio do Periodo
No Fim do Periodo

Variagao Liquida das Disponibilidades

(Em Reais)

2° SEMESTRE 2019 31/12/2019 31/12/2018
2.424.501,18 6.351.201,80 3.102.316,71
217.957,70 154.173,94 217.191,50
214.552,89 439.321,93 355.239,20
- (2.033.339,80)  (1.117.426,94)
2.857.011,77 4.911.357,87 2.557.320,47
(619.41430)  (2924.547.46)  (8.465.240,61)
83.361,11 (484.495,02) (182.574,32)
94.835,03 153,19 8.029,09
3.734.507,93 4.916.116,19 4.081.915,81
2.640.053,85 546369653  10.173.811,72
507.281,14 1.840.083,67 521.907,88
9.297.636,53  13.722.364,97 8.695.170,04
(630.467,68) (838.672,55) (772.165,17)
182.097,30 119.79478  (1.473.894,14)
(11.450,75) (18.106,09) (7.404,98)
" 32.391,79 461.597,63
(459.821,13) (704.592,07)  (1.791.866,66)
1.519.064 41 2.998.781,02 2.625.965,20
(1.645.91196)  (3825.387,81)  (3.025.644,68)
1.975.092,93 1.975.092,93 1.098.503,91
(10.664,08) (10.664,08) (1.283 55)
(826.331,84) (826.331,84) (177.349,51)
(174.576 51) (174576 51) (90.377,01)
836.672,95 136.913,71 429.814,36
9.674.488,35  13.154.686,61 7.333.117,74
64.350.144,12  60.869.94586  53.536.828,12
74.024.63247 7402463247 60.869.945.86
9.674.488,35  13.154.686,61 7.333.117,74

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.




COOPERATIVA DE CREDITO DOS INTEGRANTES DO PODER JUDICIARIO E DAS
INSTITUICOES JURIDICAS DA UNIAO EM MINAS GERAIS LTDA - SICOOB COOPJUS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS PARA OS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA DE CREDITO DOS INTEGRANTES DO PODER JUDICIARIO E DAS
INSTITUICOES JURIDICAS DA UNIAO EM MINAS GERAIS LTDA - SICOOB COOPJUS, ¢
uma cooperativa de crédito singular, instituig&o financeira nfo bancéria, fundada em 28/05/1988,
filiada a CCE CRED EST MG LTDA. - SICOOB CENTRAL CECREMGE e componente da
Confederacdo Nacional das Cooperativas do SICOOB — SICOOB CONFEDERAGAQ, em
conjunto com outras cooperativas singulares e centrais. Tem sua constitui¢cdo e o funcionamento
regulamentados pela Lei n° 4.595/1964, que dispbe sobre a Politica e as Instituicbes Monetarias,
Bancarias e Crediticias, pela Lei n° 5.764/1971, que define a Politica Nacional do
Cooperativismo, pela Lei Complementar n® 130/2009, que dispde sobre o Sistema Nacional de
Crédito Cooperativo e pela Resolugdo CMN n® 4.434/2015, do Conselho Monetario Nacional,
que dispOe sobre a constituicdo e funcionamento de cooperativas de crédito.

O SICOOB COOPJUS possui as seguintes unidades de atendimento:

e Posto de Atendimento Matriz - Av. Getulio Vargas, 258, sala 1002 — Funcionarios, BH — MG;

« Posto de Atendimento Barro Preto - Av. Augusto de Lima, 1.126, 10° andar - Barro Preto, BH
- MG;

e Espacgo Cooperativo TRE - Av. Prudente dga Morais, 320 - Cidade Jardim, BH — MG;

= Espacgo Cooperativo Justica Federal - Av. Alvares Cabral, 1741 — Santo Agostinho; BH — MG;

« Unidade Administrativa - Av. Getulio Vargas, 258 - 6° andar, BH — MG.

O SICOOB COOPJUS tem como atividade preponderante a operag&o na area crediticia, tendo
como finalidade:

(i) Proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados;

(i) A formagdo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo,
através da ajuda mutua da economia sistematica e do uso adequado do crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operacbes dentre outras:
captagdo de recursos, concessio de créditos, prestagdo de garantias, prestagdo de servigos,
formalizagdo de convénios com outras instituicdes financeiras e aplicagdo de recursos no
mercado financeiro, inclusive depdsitos a prazo com ou sem emisséo de certificado, visando
preservar o poder de compra da moeda e remunerar 0Ss recursos.

2. Apresentacao das demonstracoes contabeis

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil - BACEN, considerando as Normas Brasileiras de Contabilidade, especificamente aquelas
aplicaveis as entidades Cooperativas, a Lei do Cooperativismo n® 5.764/71 e normas e instrugées
do BACEN, apresentadas conforme Plano Contabil das Instituicbes do Sistema Financeiro
Nacional — COSIF, e sua emissé&o foi autorizada pela Diretoria Executiva em 04/02/2020.

Em fungdo do processo de convergéncia com as normas internacionais de contabilidade,
algumas normas e interpretacdes foram emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC), as quais serdo aplicaveis as instituicdes financeiras somente quando aprovadas pelo
BACEN, naquilo que ndo confrontar com as normas por ele ja emitidas anteriormente. Os
pronunciamentos contabeis ja aprovados, por meio das Resolugdes do CMN, foram aplicados
integralmente na elaboragéo destas Demonstragdes Contabeis.
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3. Resumo das principais praticas contabeis
a) Apuracao do resultado

Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas sé@o registrados de acordo com o regime de
competéncia.

As receitas com prestag¢ao de servigos, tipicas ao sistema financeiro, sdo reconhecidas quando
da prestacgdo de servigos ao associado ou a terceiros.

Os dispéndios e as despesas e 0s ingressos e receitas operacionais, séo proporcionalizados de
acordo com os montantes do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato ndo-
cooperativo, quando néo identificados com cada atividade.

b) Estimativas contabeis

Na elaboragdo das demonstracdes contabeis faz-se necessario utilizar estimativas para
determinar o valor de certos ativos, passivos e outras transag¢des considerando a melhor
informacgao disponivel. Incluem, portanto, estimativas referentes a proviséo para créditos de
liquidagdo duvidosa, a vida util dos bens do ativo imobilizado, provisdes para causas judiciais,
dentre outros. Os resultados reais podem apresentar variagdo em relagdo as estimativas
utilizadas.

c) Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa, conforme Resolugdo CMN n°® 3.604/2008, incluem as rubricas
caixa, depositos bancarios e as relagdes interfinanceiras de curto prazo e de alta liquidez, com
risco insignificante de mudancga de valores e limites, com prazo de vencimento igual ou inferior a
90 dias.

d) Operacoes de crédito

As operagdes de crédito com encargos financeiros pré-fixados sao registradas a valor futuro,
retificadas por conta de rendas a apropriar e as operagdes de crédito pos-fixadas séo registradas
a valor presente, calculadas por critério "pro rata temporis", com base na variagdo dos
respectivos indexadores pactuados.

e) Provisdo para operacoes de crédito

Constituida em montante julgado suficiente pela Administragio para cobrir eventuais perdas na
realizacdo dos valores a receber, levando-se em consideragdo a andlise das operagdes em
aberto, as garantias existentes, a experiéncia passada, a capacidade de pagamento e liquidez
do tomador do credito e os riscos especificos apresentados em cada opera¢do, alem da
conjuntura econémica.

As Resolugdes CMN n° 2.697/2000 e 2.682/1999 estabeleceram os critérios para classificacio
das operacdes de crédito definindo regras para constituicdo da provisdo para operacdes de
crédito, as quais estabelecem nove niveis de risco, de AA (risco minimo) a H (risco maximo).

f) Depoésitos em garantia

Existem situagfes em que a cooperativa questiona a legitimidade de determinados passivos ou
acgbes em que figura como polo passivo. Por conta desses questionamentos, por ordem judicial
ou por estratégia da propria administrag@o, os valores em questdo podem ser depositados em
juizo, sem que haja a caracterizagdo da liquidacdo do passivo.




g) Investimentos

Representados substancialmente por quotas do SICOOB CENTRAL CECREMGE e agdes do
Bancoob, avaliadas pelo método de custo de aquisigao.

h) Imobilizado

Equipamentos de processamento de dados, moveis, utensilios e outros equipamentos,
instalaces, edificacdes, veiculos, benfeitorias em imoveis de terceiros e softwares, sdo
demonstrados pelo custo de aquisicdo, deduzido da depreciagdo acumulada. A depreciagao &
calculada pelo método linear para reduzir o custo de cada ativo a seus valores residuais de
acordo com as taxas aplicaveis e levam em consideragéo a vida Util econdmica dos bens.

i) Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorporeos destinados a
manutencao da Cooperativa ou exercidos com essa finalidade. Os ativos intangiveis com vida
util definida sdo geralmente amortizados de forma linear no decorrer de um periodo estimado de
beneficio econdmico.

j) Ativos contingentes

N&o sdo reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administracdo possui total controle da
situac@o ou quando ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis sobre as quais ndo cabem
mais recursos contrarios, caracterizando o ganho como praticamente certo. Os ativos
contingentes com probabilidade de éxito provavel, quando aplicavel, sdo apenas divulgados em
notas explicativas as demonstracdes contabeis.

k) Obrigagdes por empréstimos e repasses

As obrigacdes por empréstimos e repasses séo reconhecidas inicialmente no recebimento dos
recursos, liquidos dos custos da transagdo. Em seguida, os saldos dos empréstimos tomados
sfo acrescidos de encargos e juros proporcionais ao periodo incorrido (“pro rata temporis”),
assim como das despesas a apropriar referente aos encargos contratados até o final do contrato,
quando calculaveis.

1) Depositos e Recursos de Aceite e Emissao de Titulos

Os depositos e os recursos de aceite e emissao de titulos sdo demonstrados pelos valores das
exigibilidades e consideram, quando aplicavel, os encargos exigiveis até a data do balanco,
reconhecidos em base pro rata die.

m) Demais ativos e passivos

Séo registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realizagéo,
incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variag6es monetarias auferidas, até a data do
balango. Os demais passivos sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagbes monetarias
incorridas.

n) Provisdes

Sao reconhecidas quando a cooperativa tem uma obrigacdo presente legal ou implicita como
resultado de eventos passados, sendo provavel que um recurso econémico seja requerido para
saldar uma obrigacdo legal. As provisdes s3o registradas tendo como base as melhores
estimativas do risco envolvido.
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o) Provisoes para demandas judiciais e Passivos contingentes

Sao reconhecidos contabilmente quando, com base na opinido de assessores juridicos, for
considerado provavel o risco de perda de uma acgio judicial ou administrativa, gerando uma
provavel saida no futuro de recursos para liquidacdo das agdes, e quando os montantes
envolvidos forem mensurados com suficiente seguranga. As agdes com chance de perda
possivel sao apenas divulgadas em nota explicativa as demonstragdes contabeis e as agdes
com chance remota de perda néo séo divulgadas.

p) Obrigacoées legais

Sao aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou implicitos, de uma
lei ou outro instrumento fundamentado em lei, aos quais a Cooperativa tem por diretriz.

q) Imposto de renda e contribuicao social

O imposto de renda e a contribuicdo social sobre o lucro tem incidéncia sobre os atos ndo
cooperativos, situagdo prevista no caput do Art. 194 do Decreto 9.580/2018 (RIR2018).
Entretanto, o resultado apurado em operagées realizadas com cooperados néo tem incidéncia
de tributagdo, sendo essa expressamente prevista no caput do art. 193 do mesmo Decreto.

r) Segregacao em circulante e ndo circulante

Os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a 360 dias estdo classificados no
circulante, e os prazos superiores, no longo prazo (n&o circulante).

s) Valor recuperavel de ativos — impairment

A redugdo do valor recuperavel dos ativos ndo financeiros (impairment) € reconhecida como
perda, quando o valor de contabilizagdo de um ativo, exceto outros valores e bens, for maior do
que o seu valor recuperavel ou de realizagao. As perdas por “‘impairment”, quando aplicavel, sdo
registradas no resultado do periodo em que foram identificadas.

Em 31 de dezembro de 2019 nido existem indicios da necessidade de redugio do valor
recuperavel dos ativos néo financeiros.

t) Eventos subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstragbes contabeis e a data
de autorizagdo para a sua emissdo. Sdo compostos por:

» Eventos que originam ajustes: sdo aqueles que evidenciam condi¢cdes que ja existiam na data-
base das demonstragbes contabeis; e

= Eventos que nao originam ajustes: sdo aqueles que evidenciam condi¢des que ndo existiam na
data-base das demonstragdes contabeis.

N&o houve qualquer evento subsequente para as demonstragbes contabeis encerradas em 31
de dezembro de 2019.

4, Caixa e equivalente de caixa

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstragéo dos fluxos de caixa, estdo
constituidos por:
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Descrigdo 31/12/2019 31M12/2018
ICaixa e depositos bancarios 371.522,58| 292.826,43
TOTAL 37 .522.501 292.826,43

5. Relagoes interfinanceiras

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, as aplicagbes interfinanceiras de liquidez estavam assim

compostas:

Descrigao

31/12/2019

31/12/2018

Circulante

Mao Circulante

Circulante

Nao Circulante

ICentralizac&o Financeira - Cooperativas

73.653.109,89

0,00

60.577.119,43

0,00

TOTAL

?3.653.109,39i

0.0[1

60.577.119,43

D,OOI

Referem-se a centralizacgo financeira das disponibilidades liquidas da Cooperativa, depositadas
junto ao SICOOB CENTRAL CECREMGE conforme determinado na Resolugdo CMN n°

4.434/2015.

6. Operagdes de crédito

a) Composicio da carteira de crédito por modalidade:

311212019
Descrigao 31/12/2018
Circulante Nao Circulante Total
Empréstimos e Titulos Descontados 17.734.539,04| 59.233.127,83| 76.967.666,87| 74.179.379,37|
[Total de Operagoes de Crédito 17.734.539,04 59,233.127,83| 76.967.666,87| 74.179.379,37|
-) Provisées para Operacdes de Crédito (168.234,68) (480.911,99 (649.146,67) (631.232,69
TOTAL 1 ?.566.304,3G| 58.752.215,84 76.318.520,20 73.548.146,6&|

b) Composicio por tipo de operagdo, e classificagdo por nivel de risco de acordo com a

Resolugdo CMN n° 2.682/1999:;
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A.D | Cheque
Nivel / Percentual |[Empréstimo/| Especial Total em Provisoes Total em Provisoes
de Risco / Situagao TD / Conta 31/12/2019 31/12/2019 31/12/2018 31/112/2018
Garantida
AAl - Normal 3.101.413,32 0,00 3.101.413,32 4.634.403 81
A10,5%]| Normal |67.238.210,12 149.800,84| &7.388.010,96{ (336.940,05) 58.944 277 97| (294.721,39
B| 1% | Normal 3.725.338,11 351.599,64 4.076.937,75]  (40.769,38) 7.284.436,86 (72.844,37
B| 1% | Vencidas 78.385,17 0,00 78.385,17| (783,85) 127.644,93 (1.276,45
Cl| 3% MNormal 1.256.892, 25 286 866,34 1.543.758 59 (46.312,76) 2.320.857 47| (69.62572
C| 3% | Vencidas 130.064,86] 1.646,29 131.711,15 (3.951,33) 63.275,03 (1.898,25
D|[10% | MNormal 155.594 83 26.483,37| 182.078,20 (18.207,82) 570.656,69 (57.065,67
D |10% | Vencidas 175.049,83 16.657,35 191.707,18 (19.170,72 5.677,93 (567,79
E|[30%| Normal 29123 41 15.003,98| 44 127,39 (13.238,22) 53.465,21 (16.039,56
E | 30% | Vencidas 57.588,52 0,00 57.588,52|  (17.276,56) 60.625,95 (18.187,79
F [ 50% | Normal 0,00 10.939,04 10.939,04 (5.469,52) 12.297,12) (6.148,56
F | 50% | Vencidas 22.100,00 0,00 22.100,00 (11.050,00) 0,00 0,00
G|70% | MNormal 6.304 29 0,00 6.304,29 (4.413,00) 7.014,36 (4.910,05
G| 70% | Vencidas 347215 0,00 347215 (2.430,51) 22.182,05 (15.527,82
H |100%| Normal 82.793.43 363,28 83.156,71 (83.156,71 7.912,97 (7.912,97
H |100%| Vencidas 45.976,45) 0,00 4597645 (45.976,24) 64.506,30 (64.5086,30
Total Normal 75.595 669, 76| 841.056,49] 76.436.726,25 (548.507,46) 73.835.322 46| (529.268,29
Total Vencidos 512.636,98] 18.303,64 530.940,62] (100.639,21 34391219 (101.964,40
Total Geral 76.108.3086, 74] 859.360,13| 76.967.666,87| (649.146,67) 74.179.234,65 (631.232,69
Provisoes (621.578,22 (27.568,45 (649.146,67 (631.232,69)
Total Liquido 75.486.728 52 831.791,68] 76.318.520,20 73.548.001,96
c) Composigdo da carteira de crédito por faixa de vencimento:
Tipo Até 90 De 91 a 360 Acima de 360 Total
Empréstimos e Titulos Descontados 5.749.378,99 11.985.160,05 5923312783  76.967.666,87|
TOTAL 5749.378,99) 1198516005 59.233.12783] 76.967.666,87|

d) Composigao da carteira de credito por tipo de produto, cliente e atividade econémica:

Descrigao Empréstimos/TD Financiamento 31/12/2019 % da Carteira
[Setor Privado - Servigos 204.624,30) 27.590,88 232.215,18 0%
Pessoa Fisica 654.735,83 76.080.715,86) 76.735.451,69 100%
TOTAL 859.360,1 76.108.306,74 76.967.666,87 100%

e) Movimentag&o da provis&o para creditos de liquidag@o duvidosa de operacdes de crédito:

Descrigdo 31/12/2019 31/12/2018
Saldo inicial -631.232,69 -503.698,90
Constituigoes / Reversdes -154.318,66 -217.191,50
Transferéncia para prejuizo 136.404,68 B89.657,71

TOTAL -649.146,67 -631.232,69

f) Concentracdo dos Principais Devedores:

Descrigdo 31/12/12019 % Carteira Total 31/12/2018 % Carteira Total

Maior Devedor 353.573,16 0,46% 306.497,63 0,00%

10 Maiores Devedores 2.825.115,37] 3,67% 2.369.288,53 3,00%
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g) Movimentacdo de Creéditos Baixados Como Prejuizo:
Descrigcao 31/12/2019 31/12/2018
Saldo inicial 774.026,04 725.893,33
Valor das operagdes transferidas no periodo 136.404,68 89.657,71
_Valur das opera(;,ﬁes recuperadas no periodo -83.045,43 -41.525,00
- TOTAL 827.385,29 774.026,04

7. Outros créditos

Valores referentes as importancias devidas a Cooperativa

domiciliadas no pais, conforme demonstrado:

por pessoas fisicas ou juridicas

Modalidade 31/12/2019 31/12/2018
Rendas a Receber (a) 274.227 88 296.371,87|
Devedores por depositos em garantia (b) 2.468.284,74) 2.254 938,53
Diversos (c) 388.387,90, 95.095,10
TOTAL 3.130.900,52 2.646.405,50

Em Rendas a Receber estéo registrados os servigos prestados a receber (R$3.724,98) e
centralizacéo financeira R$ (270.502,90) que totalizam o montante de (R$274.227,88).

b) Em provisdo para passivos contingentes estdo registrados depositos Judiciais, PIS

(R$353.547,09), COFINS (R$1.482.220,42),
(R$29.407,56) e Outras Contingéncias Acdo Trabalhista,

PIS s/ folha

(R$180.618,53), Civeis
Tributos Federais, ITBI

complementar e outros (R$422.491,14) que totalizam o montante de (R$2.468.284,74).

c) Em Diversos estéo registrados Adiantamentos e antecipagbes salariais (R$23.289,25),
Adiantamentos para pagamentos de nossa conta (R$6.979,76), Impostos e contribuicdes a
compensar (R$314.103,89), Titulos e créditos a receber (R$618,30), Devedores diversos
(R$43.396,70) que totalizam o montante de (R$388.387,90).

8. Outros valores e bens

10. Imobilizado de uso

Demonstrado pelo custo de aquisicdo, menos depreciagdo acumulada. As depreciagbes sdo
calculadas pelo método linear, com base em taxas determinadas pelo prazo de vida util estimado

conforme abaixo:

| Descrigdo Taxa Depreciacgao 31/12/2019 31/12/2018
Imobilizado em Curso 0,00, 32.391,79
Terrenos 1.006.800,00) 1.109.120,00
Edificagtes 1,3% 5.847.44485 614223200
-) Depreciag@o Acum. Iméveis de Uso — Edificacdes (564.153,13)] (650.871,20
Instalagdes 10% 1.256.64301 1.249.701,33
-} Depreciacdo Acumulada de Instalagdes (422.507,42)  (308.576,65
Méveis e equipamentos de Uso 10% 808.650,40 900.326,65
-) Depreciag@o Acum. Méveis e Equipamentos de Uso (276.872,68) (298.681,82
Sisterna de Comunicagao 20% 14.928,25) 21.059,35
Sisterna de Processamento de Dados 20% 596.600,83 577.312,84
Sisterna de Seguranga 10% 93.016.47] 86.665,52]
-) Depreciagao Acum. Outras Imobilizagdes de Uso (471.767,19)] (402.98599
TOTAL 7.888.783,41| 8.457.693,82

11. Depositos

E composto de valores cuja disponibilidade & imediata aos associados, denominado de depésitos
a vista, portanto sem prazo determinado para movimenta-lo, ficando a critério do portador dos

recursos fazé-lo conforme sua necessidade.

E composto também por valores pactuados para disponibilidade em prazos pré-estabelecidos,
denominados depositos a prazo, os quais recebem atualizagbes por encargos financeiros
remuneratorios conforme a sua contratagdo em pos ou pré-fixada. Suas remuneragées pos
fixadas sdo calculadas com base no critério de “Pro rata temporis”; ja as remuneragdes pre-
fixadas séo calculadas e registradas pelo valor futuro, com base no prazo final das operagoes,
ajustadas, na data do demonstrativo contabil, pelas despesas a apropriar, registradas em conta

redutora de depbsitos a prazo.

31/12/2019 31/12/2018
Descrigao
Circulante N&o Circulante Circulante Né&o Circulante
Material em Estoque 392,00 0,00 203,00 0,00
Despesas Antecipadas (a) 44 670,90 0,00 45.013,09 0,00
TOTAL 45.062,90 0,00 45.216,09| 0,00
(a) Registram-se no grupo, as despesas antecipadas, referentes a Seguros, contribuigdo
cooperativista, IPTU, assinaturas.
9. Investimentos
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, os investimentos estdo assim compostos:
Descrigao 31/12/2019 31/12/2018
Participagdes em cooperativa central de crédito 5.608.839,12 4.836.445,88
Participagdes inst financ controlada coop crédito 555.562,08 489.282,77|
TOTAL 6.164.401,20 5.325.728,68|
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s Taxa média (% Taxa média (%

Descricao 3111212019 am,) 31/12/2018 a.m.,)
Deposito a Vista 12.029.898,62 7.113.782,43
Depésito a Prazo 88.226.836,23) 0,38 82.763.139,70) 0,52

TOTAL 1 00.256.734,85' 89.876.922,13
a) Concentragao dos principais depositantes:
Descrigdo 31/12/2019 % Carteira Total 31/12/2018 % Carteira Total

Maior Depositante 9.207.468,68 9,18% 7.017.428,19 8.00%
10 Maiores Depositantes 22.145.910,97 22,00% 20.351.148,62 23,00%
50 Maiores Depositantes 41.008.294,05 42,00% 38.575.672,04 44,00%




b) Despesas com operacdes de captacdo de mercado:
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Descricao 2019 2018
Despesas de Depositos a Prazo (5.011.391,61 (5.951.421,18
Despesas de Contribuiggio ao Fundo Garantidor de Créditos (141.456,35 (123.104 45
TOTAL (5.152.847,96)| (6.074.525,63)

12. Outras Obrigacoes

12.1 Sociais e Estatutarias

31/12/12019 31/12/2018
Descrigdo
Circulante N&o Circulante Circulante Nao Circulante
Dividendos e Bonificagtes a Pagar 8.441.51 0.00 8.797.89 0.00
FATES — Atos cooperativos (a) - 285.826,75 - 315.069,10
FATES — Atos nao cooperativos (a) - 1.261,935,90 - 435.604,06
Cotas de Capital a Pagar (b) 1.465.181,62 0,00 850.799,67 0,00
TOTAL 1.473.623,13 1.547.762,65 859.597,56 750.673,16

(a) O FATES é destinado as atividades educacionais, a prestacdo de assisténcia aos
cooperados, seus familiares e empregados da cooperativa, sendo constituido pelo resultado dos
atos ndo cooperativos e 5% das sobras liquidas do ato cooperativo, conforme determinacio
estatutaria. A classificacdo desses valores em contas passivas segue determinacdo do Plano
Contabil das Instituictes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. Atendendo a instrugdo do
BACEN, por meio da Carta Circular n° 3.224/2006, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social - FATES é registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para o qual se destina,
conforme a Lei n® 5.764/1971.

(b) Refere-se as cotas de capital a devolver de associados desligados.

12.2 Fiscais e Previdenciarias

As obrigacdes fiscais e previdenciarias, classificadas no passivo na conta de Outras Obrigacoes

estdo assim compostas:

31/12/2019 31/12/2018
Descrigédo
Circulante Néo Circulante Circulante Néo Circulante
Impostos e Contribuigdes a recolher 209.102,80] 0,00 183.429 87| 0,00
TOTAL 209.1 DZ,SOI n,oni 183.429.87| 0,00|
12.3 Outras contas passivas
3112/2019 31/12/2018
Descrigdao Nio Nio
Circulante | cicyante | Crevlante | cicuiante
Obrigagtes por Prestagao de Servigos de Pagamento (a) 41.267 13 20.882,05
Proviséo para Pagamentos a Efetuar (b) 726.192,00 367.059,60]
Provisdo para Passivos Contingentes (c) 4 2.488.244 74 4 2.254 93853
IProvisdo para Garantias Financeiras Prestadas (d) 112.940,84| 60.597 .17
Credores Diversos — Pais (e) 126.449.43 381.400,48|
Cheques Administrativos 10,19 0,00
TOTAL 1.006.859,59| 2.488.244,74 829.939,30| 2.254.938,53|
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(a) Referem-se a conta salario dos associados.
(b) Refere-se as provisdes da folha de pagamento e provisdes de contas a pagar.

(c) Em provisdo para passivos contingentes estdo registrados depoésitos Judiciais, PIS
(R$353.547,09), COFINS (R$1.482.220,42), PIS s/ folha (R$180.618,53), Civeis (R$49.367,56)
e Outras Contingencias Acdo Trabalhista, Tributos Federais, ITBI complementar e outros
(R$422.491,14) que totalizam o montante de (R$2.488.244,74).

(d) Referem-se a garantias financeiras prestadas.

(e) Em credores diversos estdo registrados Pendéncias a regularizar (R$20.134,29), Diferenga
de caixa (R$10,19), Pagamentos a processar (R$640,76), Pendéncias a regularizar Bancoob
(R$366,00), Créditos de Terceiros (R$105.298,10) e transitéria portabilidade de crédito (R$0,09).

13. Instrumentos financeiros

O SICOOB COOPJUS opera com diversos instrumentos financeiros, com destaque para
disponibilidades, relagdes interfinanceiras, operagdes de crédito, depésitos a vista e a prazo,
empréstimos e repasses.

Os instrumentos financeiros ativos e passivos estdo registrados no balango patrimonial a valores
contabeis, os quais se aproximam dos valores justos.

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a cooperativa ndo realizou operacdes
envolvendo instrumentos financeiros derivativos.

14. Patriménio liquido
a) Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 cada e integralizado
por seus cooperados. De acordo com o Estatuto Social cada cooperado tem direito em a um
voto, independentemente do nimero de suas cotas-partes.

No exercicio de 2019, a Cooperativa aumentou seu capital social no montante de
R$2.397.822,06 onde R$1.253.926,75 foram integralizages oriundas das sobras do exercicio
anterior, devolugdo de R$820.533,62 decorrentes dos saldos liquidos das integralizagbes e
devolugbes das capitalizacbes efetuadas pelos associados neste mesmo periodo, além da
Integralizagdo de Juros ao Capital Préprio no valor de R$1.964.428,93, liquido de Imposto de
Renda e referente ao exercicio de 2019.

Descrigao 31/12/2019 311122018
Capital Social 35.869.465,07 33.471.643,01
Associados 4 069 3.814

b) Fundo de Reserva

Representada pelas destinagdes estatutarias das sobras, no percentual de 10%, utilizada para
reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas Atividades.




c) Sobras Acumuladas

NOTAS EXPLICATIVAS

17. Receitas de operacgoes de credito

As sobras sdo distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central do Descrigao 31/12/2019 31/12/2018
Brasil e posterior deliberagéo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Atendendo a instrugéo do Rendas de Adiantamentos a Depositantes 3.806,79 3.906,98
BACEN, por meio da Carta Circular n® 3.224/2006, o Fundo de Assisténcia Tecnica, Educacional Rendas de Empréstimos 14.336.487.04) 12.820.939.72
e S(:cnal = FTTESO%r_?gEt{gg? como exigibilidade, e utilizado em despesas para o qual se destina, Recuperagao de créditos baixados como prejuizo 373.968.11 243314.15
CopioIRe O Lel i, : TOTAL 14.714.261,94 13.068.160,85
Em Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 25/04/2019, os cooperados deliberaram pelo il Baikaias desarnaiiacis Bnanciia
aumento do capital social com sobra do exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, no valor ¥ P b a0 n .
de R$2.541.409,22 da seguinte forma: reversdo ao fundo de reserva em R$1.005.000,00,
aumento do fundo de expansdo em R$76.409,22, complemento ao fundo de reserva Descrigio 3111212019 31/12/2018
R$200.000,00 e R$1.260.000,00 destinados ao rateio enire os associados de forma proporcional Geopotos Do Laglayan _5.152.847 96 6,074,525 63
as operacdes realizadas com a Cooperativa. | I
Provisdes para Operagdes de Credito -154.173,94 -217.191,50
d) Destinagdes estatutarias e legais TOTAL -5.307.021,90 -6.291.717,13
A sobra liquida do exercicio tera a seguinte destinacg3o: 19. Receitas de prestacio de servicos
| il b | 201 Descrigao 31/12/12019 31/12/2018
[Sobra liquida do exercicio 4.317.862,00 1.984.889,77] e O — —
|Lucro liquido decorrente de atos ndo-cooperativos apropriado ao FATES -826.331,84 -177.349,51 : el =
[sobra liquida, base de calculo das destinagoes 3.491.530,16 1.807.540,26| s o Sanien ARESaA ARG
Reserva legal - 10% -349.153.02 -180.754.03 TOTAL 810.448,10 464.489,76
Fundo de assisténcia técnica, educacional e social - 5% -174.578,51 -90.377,01
20. Despesas de pessoal
Reversdo de reservas 76.409,22 1.005.000,00
[Sobra a disposicao da Assembleia Geral 3.044.209,85( 2.541.409,22 Descricio 31/12/12019 31/12/2018
Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal (127.500,00) (152.000,00
15. Resultado de atos ndo cooperativos Despesas de Honorérios - Diretoria e Conselho de Administragéo (528.845,94) (425.260,93
. . o Despesas de Pessoal — Beneficios (576.407,55) (506.000,22
O resultado de atos nao cooperativos tem a seguinte composigao: Despesas de Pessoal - Enoargos Soclgis (980.313.29) (951.541,10
= Despesas de Pessoal — Proventos (2.435.101,74) {2.257.535,83
| ] 24 L D de P | = Trei 3.063,20 21.304,37
Receita de prestacao de servicos 781.838,90 458.261,51 T e e (3.063.20) @L.a04,
Despesas especificas de atos néo cooperativos -194 374 62| -92.345,30| e PO SO T fR8a 0.0
Despesas apropriadas na proporgéo das receitas de atos néo cooperativos -297.802 40 -191.596,21 TOTAL (4.651.266,64) (4.313.642,45)
Resultado operacional 289.661,88) 174.320,00
Receitas (despesas) ndo operacionais, liquidas 536.669 96 18.133,89|
Lucro antes do imposto de renda e da contribuigao social 826.331,84| 192.453,89
Imposto de Renda e Contribuigo Social 0.00 -13.587,33
Receitas de comissao de faturamento e antecipagao de recebiveis 0,00 1.517,05|
Resultado de atos nao cooperativos (lucro liquido) 826.331,84| 177.349,51

16. Provisao de Juros ao Capital

A Cooperativa pagou juros ao capital proprio visando remunerar o capital do associado. Os
critérios para a proviséo obedeceram a Lei Complementar 130, artigo 7°, de 17 de abril de 2009.
A remuneracéo foi limitada ao valor da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de
Custddia — SELIC. A referida proviséo foi demonstrada na Demonstragédo de Sobras ou Perdas
— DSP e na Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Liquido — DMPL, conforme Circular
BACEN n® 4.706/2018.
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21. Outros dispéndios administrativos

NOTAS EXPLICATIVAS

Descricdo 3112/2019 31/12/2018
Despesas de Agua, Energia e Géas (49.671,21) (42.384,56)
Despesas de Aluguéis (263.400,38) (246.130,94)
Despesas de Comunicagdes (251.740,00) (314.217,09)
Despesas de Manutengdo e Conservacdo de Bens (5.327,70) (12.936,05)
Despesas de Material (35.602,84) (36.059,08)
Despesas de Processamento de Dados (32.915,22) (36.267,56)
Despesas de PromogGes e Relagbes Publicas (7.621,07) (10.237,66)
Despesas de Propaganda e Publicidade 0,00 (84.714,75)
[Despesas de Publicagtes (30,00) 0,00
Despesas de Seguros (48.872.43) (34.756,91)
Despesas de Servigos do Sistema Financeiro (B82.238,19) (557.192,95)
Despesas de Servigos de Terceiros (202.12255) (202.501,21)
[Despesas de Servigos de Vigilancia e Seguranga (206.408,73) (131.400,73)
Despesas de Servigos Técnicos Especializados (358.692 47) (362.273,96)
[Despesas de Transporte (79.903,97) (96.458,58)
Despesas de Amortizacdo (124.793,87) (49.078,81)
Despesas de Depreciacao (314.528,06) (306.160,39)
Despesas Tributarias (69.548,48)) (72.788,01)
Outras Despesas Administrativas (918.437,83) (759.456,39)
TOTAL (3.782.306,52) (3.355.015,61)
22. Outras receitas operacionais
Descricao 31/12/2019 31/12/2018
Recuperagéo de despesas — Portabilidade RCO 98.208,15 29.112,90
QOutras recuperagdes de despesas 133.508,24 47.350,08
Reverséo Provisdo para garantias prestadas 67.680,53 2.080,02
Rendas de juros — Cartao de crédito 360.746,44 256.604,59
Rendas multas por atraso — Cartdo de crédito 32.03769 2840926
Dedugdes e abatimentos 352,31 -
Distribuigdo de sobras da Central e Confederagao 185.008,75 50.531,35
Credito receita SIPAG - 1.517.056
QOutras rendas - 186.159,16
TOTAL 877.542,11 601.764,39
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23. Outras despesas operacionais

Descricao 31/12/2019 31/12/2018
Provisao para garantias prestadas -120.024,20 -25.192,40
Isengao de juros — Cheque especial Plus -29.192,54 -15.141,96
Isengado de juros — Conta garantida Plus -45,10 -
Custos com portabilidade — RCO -31.342,82 -8.226,59
Desc. Conc. Operagdes de crédito -252.089,88 -257 647,32
Perdas Cartao de credito - -44.594,73
Multa e Juros diversos -233,83 -1.064,97
Tarifa recebimento Convénio INSS -18,97 -10,65
Tarifas consultas/saques CIRRUS CABAL -249,40 -250,70
Cancelamento — Tarifas pendentes -310,00 -220,00
Mensagens SMS — Cartdes -1.966,80 -2.869,90
Qutras despesas operacionais -5.029,72 -8.559,11
Estorno rendas Oper. Creédito - RPL -7.364,53 -12.164,20
Contrib. ao fundo Tecnologia Informagao -45,869,67 -2.832,78
Contrib. ao fundo estabilidade e liquidez - -123.015,32
Outras Contribuigoes - -252,43
TOTAL (493.737,46) (502.043,76)
24, Resultado ndo operacional
Descrigao 2019 2018
Ganhos de Capital 613.099,55 12.312,54
Ganhos de Aluguéis 4.702,02 6.356,36
-) Perdas de Capital (81.131,61) (535,01)
Resultado Liquido 536.669,96 18.133,89

25, Partes Relacionadas

As partes relacionadas existentes séo as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade
de planejar, dirigir e controlar as atividades da cooperativa e membros proximos da familia de

tais pessoas.

As operagbes sio realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de suas

atribuigbes estabelecidas em regulamentagéo especifica.

As operagdes com tais partes relacionadas ndo sdo relevantes no contexto global das operacdes
da cooperativa, e caracterizam-se basicamente por transagdes financeiras em regime normal de
operagdes, com observancia irrestrita das limitagdes impostas pelas normas do Banco Central,
tais como movimentacdo de contas correntes, aplicagdes e resgates de RDC e operagdes de

credito.

As garantias oferecidas em razéo das operagdes de crédito sdo: avais, garantias hipotecarias,

ranran & alisnacran fidieiaria




a) Montante das operagdes ativas e passivas no exercicio de 2019:

NOTAS EXPLICATIVAS

d) As garantias oferecidas pelas partes relacionadas em razéo das operagdes de crédito sdo:
avais, garantias hipotecarias, caugao e alienacao fiduciaria.

% em Relagdo a Carteira
Montante das Operat;ﬁes Ativas Valores Total Provisao de Risco Natureza da opemﬁo de Crédito Garantias Prestadas
P.R. — Vinculo de Grupo Econfémico 804,02 0.0019%; 1,00 Eank Chirente 187.113 83
P.R. — Sem vinculo de Grupo Econdmico 260.491,35 0.6146% 86,53
FOTAL 2012084 ikl a8 e) As coobrigagbes prestadas pela Cooperativa a partes relacionadas foram as seguintes:
Montante das Operagbes Passivas 4.953.713,64 9,3912%
2019 2018
b) Operacdes ativas e passivas — saldo em 2019:
242.391,89 243.131,75
Natureza da Operaciode | Valor da Operacio de cP'glaR tl;m:iisﬁ?dpara % da Operacio de Crédito em f) No exercicio de 2019 os beneficios monetarios destinados as partes relacionadas foram
Crédito Crédito gu\ﬁdog; agdo | ™ Relacio a Carteira Total representados por honordrios e custeio parcial de plano de sadde, apresentando-se da seguinte
forma:
Cheque Especial 294 44 1,47 0,0450%
= BENEFICIOS MONETARIOS NO
Conta Garantida 187.113,83 1.871,14 91,4426% EXERCICIO DE 2019 (R$)
e i w1 i [Honorarios - Conselho Fiscal (127.500,00
|Honorérios - Diretoria e Conselho de Administragéo (528.845,94
Natureza dos Depdsitos Valor do Depésito vaen Re'?rﬁ‘;la Gtnica Taxa Média - % Total (656.345,94
Depdsitos a Vista 2.449.707 06| 20,3925% 0% 26. Cooperativa Central
Depésitos a Prazo 13.718.105,89 15,5487% 0,4136% i i
A COOPERATIVA DE CREDITO DOS INTEGRANTES DO PODER JUDICIARIO E DAS
F lizadas tr 5 " lacionad f de: depbsit h INSTITUICOES JURIDICAS DA UNIAO EM MINAS GERAIS LTDA - SICOOB COOPJUS, em
) Or'.':'r:" raa 'z'? % ans?g e ccln_lm papes Le amontadas, L Sl t‘e. P ‘:’;O la prazo,tc Bgue conjunto com outras cooperativas singulares, € filiada @8 CCE CRED EST MG LTDA. - SICOOB
teas':’?c'a ’ ccng glara_n ! 3’ o eqL:_jes i st os,d l%mgrgs sy SoEe outay o CENTRAL CECREMGE, que representa o grupo formado por suas afiliadas perante as
RRISMUNETaga0 relacionada o quadip anaixo; por mocalikade: autoridades monetarias, organismos governamentais e entidades privadas.
Natiirersdse Oferobes Rivase Passivs Taxas Média Aplicadas em Relagéo as Partes o] SIQOOB CENTRAL CECRE_MGE, & uma socngdade coopgratlwsta que tem por objt_eh_vo a
Relacionadas a.m. organizagdo em comum em maior escala dos servigos econdmico-financeiros e assistenciais de
— suas filiadas (cooperativas singulares), integrando e orientando suas atividades, de forma
Empréstimos 1,3810% : : s i ¥
— - - auténoma e independente, através dos instrumentos previstos na legislacéo pertinente e normas
Aplicagao Financeira - Pré Fixada 0,4522% exaradas pelo Banco Central do Brasil, bem como facilitando a utilizag&o reciproca dos servigos,
Aplicagdo Financeira - Pés Fixada 97,4283% para consecugao de seus objetivos.
(*) Conforme Politica de Crédito do Sistema Sicoob, as operacdes realizadas com membros de Para assegurar a consecugdo de seus objetivos, cabe ao SICOOB CENTRAL CECREMGE a
6rgaos estatutdrios e pessoas ligadas a estes sdo aprovadas em ambito do conselho da coordenacao das atividades de suas filiadas, a difusdo e fomento do cooperativismo de crédito,
administragdo ou, quando delegada formalmente, pela diretoria executiva, bem como sdo alvo a orientacdo e aplicagio dos recursos captados, a implantago e implementagao de controles
de acompanhamento especial pela administragéo da cooperativa. As taxas aplicadas seguem o mterno_s VQRGUOS pald- oS sistemas que acompanhem informagbes econdmico-financeiras,
normativo vigente a época da concessao da operacao. operacionais e gerenciais, entre outras.
O SICOOB COOPJUS responde solidariamente pelas obrigagdes contraidas pelo SICOOB
PERCENTUAL EM RELACAO A CARTEIRA GERAL MOVIMENTACAO NO EXERCICIO DE 2019 CENTRAL CECREMGE perante terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do capital que
EFibréatiimoe 6 Fnancaineros 0,6139% subscrever, proporcionalmente a sua participag@o nessas operacgdes.
\Aplicages Financeiras 9.3912%) Saldos das transacgdes da Cooperativa com a SICOOB CENTRAL CECREMGE:
Descrigdo 31/12/2019 31/12/12018
Centralizag@o Financeira 73.653.109,89 60.577.119,43
Participagbes em cooperativa central de crédito 5.608.839,12| 4.836.445,88)
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27. Gerenciamento de Risco

A gestdo integrada de riscos e de capital no &mbito das cooperativas do Sicoob é realizada de
forma centralizada pelo Sicoob Confederagdo, abrangendo, no minimo, os riscos de crédito,
mercado, liquidez, operacional, socioambiental, continuidade de negocios e de gerenciamento
de capital.

A politica institucional de gestéo integrada de riscos e de capital, bem como as diretrizes de
gerenciamento dos riscos e de capital sdo aprovados pelo Conselho de Administrag@o do Sicoob
Confederacéo.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos e de capital € compativel com a natureza
das operagdes e a complexidade dos produtos e servicos oferecidos, sendo proporcional a
dimensio da exposigdo aos riscos das entidades do Sicoob.

Em cumprimento a Resolugcdo CMN 4.557/2017, encontra-se disponivel no sitio do Sicoob
(www.sicoob.com.br) relatério descritivo da estrutura de gerenciamento de riscos e da estrutura
de gerenciamento de capital.

27.1 Risco operacional

O processo de gerenciamento do risco operacional consiste na avaliagcdo qualitativa dos riscos
por meio das etapas de identificagio, avaliagio, tratamento, documentagdo e armazenamento
de informagbes de perdas operacionais e de recuperagio de perdas operacionais, testes de
avaliagéo dos sistemas de controle, comunicagdo e informagéo.

Os resultados desse processo sio apresentados a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administragao.

A metodologia de alocagdo de capital, para fins do Acordo de Basileia |l, utilizada para
determinagao da parcela de risco operacional (RWAopad) é a Abordagem do Indicador Basico
(BIA).

27.2 Risco de Mercado e de Liquidez

O gerenciamento do risco de mercado é o processo que visa quantificar a possibilidade de
ocorréncia de perdas resultantes da flutuacdo nos valores de mercado de instrumentos detidos
pelas cooperativas, e inclui o risco da variagéo das taxas de juros e dos pregos de agfes, para
os instrumentos classificados na carteira de negociagao (trading) e o risco da variagdo cambial
e dos pregos de mercadorias (commodities), para os instrumentos classificados na carteira de
negociagao ou na carteira bancaria (banking).

O processo de gerenciamento do risco de liquidez lida com a possibilidade de a cooperativa ndo
ser capaz de honrar eficientemente suas obrigagbes esperadas e inesperadas, correntes e
futuras, incluindo as decorrentes de vinculag@o de garantias, sem afetar suas operagbes diarias
e sem incorrer em perdas significativas.

No processo de gerenciamento do risco de mercado e da liquidez das cooperativas séo
realizados os seguintes procedimentos:

a) utilizag@o do VaR - Value at Risk para mensurar o risco de mercado das cooperativas;

b) analise de descasamentos entre ativos e passivos para avaliagéo de impacto na margem
financeira das cooperativas;

c) definicAo de limite maximo para a exposicdo a risco de mercado:
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NOTAS EXPLICATIVAS

d) realizag&o periodica de backtest do VaR das carteiras das cooperativas e dos modelos de
calculo de risco de mercado;

e) definicao de limite minimo de liquidez para as cooperativas;

f) projecdo do fluxo de caixa das cooperativas para 90 (noventa) dias;
g) diferentes cenarios de simulagdo de perda em situagdes de stress.
27.3 Gerenciamento de Capital

O gerenciamento de capital & o processo continuo de monitoramento e controle do capital,
mantido pela cooperativa para fazer face aos riscos a que esta exposta, visando atingir os
objetivos estratégicos estabelecidos.

27.4 Risco de Crédito e Risco Socioambiental

O gerenciamento de risco de credito objetiva garantir a aderéncia as normas vigentes, maximizar
o uso do capital @ minimizar os riscos envolvidos nos negocios de crédito por meio das boas
praticas de gestao de riscos.

O gerenciamento do risco socioambiental consiste na identificagao, classificagéo, avaliagéo e no
tratamento dos riscos com possibilidade de ocorréncia de perdas decorrentes de danos
socioambientais.

Compete ao gestor centralizado (Sicoob Confederagdo) a padronizacdo de processos, de
metodologias de analises de risco de clientes e de operacoes, da criagdo e de manutencéo de
politica Gnica de risco de crédito e socioambiental para o Sicoob, além do monitoramento das
carteiras de credito das cooperativas.

27.5 Gestédo de Continuidade de Negocios

A Gestdo de Continuidade de Negocios (GCN) & um processo abrangente de gestdo que
identifica ameacas potenciais de descontinuidade das operagdes de negdcios para a
organizagdo e possiveis impactos, caso essas ameacgas se concretizem.

O Sicoob Confederagdo realiza Analise de Impacto (AIN) para identificar processos criticos
sistémicos, com objetivo de definir estratégias para continuidade desses processos e, assim,
resguardar o negocio de interrupcbes prolongadas que possam ameacar sua continuidade. O
resultado da AIN € baseado nos impactos financeiro, legal e de imagem.

Séao elaborados, anualmente, Planos de Continuidade de Negdcios (PCN) contendo os principais
procedimentos a serem executados para manter as atividades em funcionamento em momentos
de contingéncia. Os Planos de Continuidade de Negécios sdo classificados em: Plano de
Continuidade Operacional (PCO) e Plano de Recuperagéo de Desastre (PRD).

Visando garantir sua efetividade, sé@o realizados anualmente testes nos Planos de Continuidade
de Negocios (PCN).

28. Seguros contratados

A Cooperativa adota politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura &
considerada suficiente pela Administragdo e agentes seguradores para fazer face a ocorréncia
de sinistros.
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NOTAS EXPLICATIVAS

29. indice de Basileia

As instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil devem manter, permanentemente, o valor do Patriménio de Referéncia (PR), apurado nos
termos da Resolucdo CMN n° 4.192, de 01/03/2013, compativel com os riscos de suas
atividades.

30. Provisao para demandas judiciais

Segundo a assessoria juridica do SICOOB COOPJUS, existem processos judiciais nos quais a
cooperativa figura como polo passivo, os quais foram classificados com risco de perda possivel,
totalizando R$126.946,13. Essas acbes abrangem, basicamente, processos trabalhistas em
R$36.000,00 e tributarios em R$90.946,13.

Belo Horizonte MG, 04 de fevereiro de 2020.

Regina Teixeira Miranda Dinelli Suzan Katia Junqueira
Diretora Presidente Diretora Administrativa
Fernanda de Oliveira Goncalves Freitas Roberto Rodrigues da Costa
Diretora Financeira Coordenador do Conselho Fiscal

Wander Moreira Vilela de Barros Prata
Contador- CRCMG 048651/0-4




RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ao Conselho de Administracao, a Administracao e aos Cooperados da
Cooperativa de Crédito dos Integrantes do Poder Judiciario e das
Instituicdes Juridicas da Uniao em Minas Gerais Ltda. — SICOOB COOPJUS
Belo Horizonte/MG

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Cooperativa de Crédito dos In-
tegrantes do Poder Judiciario e das Instituicdes Juridicas da Uniao em Minas
Gerais Ltda. - SICOOB COOPJUS, que compreendem o balanco patrimonial
em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstracdes de sobras ou
perdas, das mutacdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicati-
vas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam

- _
RE LATO Rlo DA | 4 adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
4 N4 , ; financeira do SICOOB COOPJUS em 31 de dezembro de 2019, o desempe-
AU D ITO RIA ! nho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e in-
ternacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estao descritas na secao a seguir, intitulada “Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos indepen-
dentes em relacao a cooperativa, de acordo com os principios éticos rele-
vantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumpri-
mos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opiniao.

Outras informacdes que acompanham as demonstracdes contabeis e o
relatério do auditor. A administracao da cooperativa é responsavel por es-
sas outras informacdes que compreendem o Relatério da Administracao.
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Nossa opiniao sobre as demonstracdes contabeis ndo abrange o Relatério
da Administracao e nao expressamos qualquer forma de conclusao de au-
ditoria sobre esse relatério.

Em conexao com a auditoria das demonstracdes contabeis, nossa
responsabilidade é a de ler o Relatério da Administracao e, ao fazé-lo,
considerar se esse relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as
demonstracdes contabeis ou com o nosso conhecimento obtido na audi-
toria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se,
com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcao relevante
no Relatdrio da Administracao, somos requeridos a comunicar esse fato.
Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelasdemonstracées
contabeis

A administracao é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao
das demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adota-
das no Brasil, aplicaveis as instituicdes financeiras autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracdes contabeis
livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes contabeis, a administracao é
responsavel pela avaliacao da capacidade de a cooperativa continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a
sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao
das demonstracdes contabeis, a nao ser que a administracao pretenda
liquidar a cooperativa ou cessar suas operacdes, ou nao tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanga da cooperativa sao aqueles com
responsabilidade pela supervisao do processo de elaboracao das
demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracdes
contabeis, tomadas em conjunto, estao livres de distorcao relevante, inde-
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pendentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opiniao. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranca,
mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais dis-
torcOes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em con-
junto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes
contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional, e mante-
mos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

> Identificamos e avaliamos o risco de distorcao relevante nas de-
monstracdes contabeis, independente se causada por fraude ou erro, plane-
jamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fun-
damentar nossa opiniao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante re-
sultante de fraude é maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, e conluio, falsificacao, omissao
ou representacdes falsas intencionais.

> Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a au-
ditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas cir-
cunstancias, mas ndao com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a efica-
cia dos controles internos da cooperativa.

> Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabi-
lidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela admi-
nistracao.

> Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base
contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de audito-
ria obtidas, se existe incerteza significativa em relacao a eventos ou cir-
cunstancias que possam levantar duvida significativa em relacao a capaci-
dade de continuidade operacional da cooperativa.

Se concluirmos que existe incerteza significativa devemos chamar atencao
em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas

demonstracdes contabeis ou incluir modificacao em nossa opiniao, se as di-
vulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, even-



tos ou condicOes futuras podem levar a cooperativa a nao mais se manter

em continuidade operacional. SO M OS coo PE RATIVISTAS
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contabeis representam as correspondentes transacées e os eventos de ma-

neira compativel com o objetivo de apresentacao adequada. PE LA co M U N I DAD E

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre ) 1
outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das o
constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias

significativas nos controles internos que identificamos durante nossos tra-
balhos.

Belo Horizonte/MG, 21 de fevereiro de 2020.

Felipe Rodrigues Beiral Contador CRC MG - 90.766/0-4 CNAI 2.994

CNAC
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Parecer do Conselho Fiscal - Referéncia 2019

Ao Conselho de Administragdo

Os membros do Conselho Fiscal do Sicoob Cooplus, conforme estabelece o

artigo 91, IV, do Estatuto Social, tendo em vista o que se segue:
e Oresultado das reunides mensais de verificagdo dos relatérios de controle;
e Averificagdo dos relatorios de auditorias interna e externa;

e O exame dos documentos e conferéncia dos numerarios que
suportam as transagGes realizadas durante o exercicio de2019;

PAR ‘ E R D 0 / | e A manifestagdo e proposicdo de medidas julgadas

" i convenientes, oportunas e necessarias;

C NS E L H 0 F'S AL 4 e Aanadlise dos documentos contdbeis que compdem as contas de
y - 9 _ encerramento do exercicio - 0 Balango Geral, a Demonstragdo de

' k Resultado e os demais demonstrativos do exercicio de 2019.

Opinam, pelo exposto, que as demonstragdes contdbeis refletem
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e
financeira do Sicoob CooplJus e sdo favoraveis a aprovagdo das contas do
exercicio de 2019 pela Assembleia Geral Ordinaria.

Belo Horizonte, 31 de margo de 2020

Ariane Miranda Rabelo Nésio José Milton dos Santos Juliano Andrade Maria
Conselheira Efetiva Conselheiro Efetivo Conselheiro Efetivo

Claudia Maria Diniz Couto

Conselheira Suplente

www.sicoobcoopjus.com.br

Av. Getulio Vargas, 258, 6° andar, Funcionarios
30112-020 - Belo Horizonte - MG

Tel: (31)2129-8585

Cooperativa de Crédito dos Integrantes do Poder Judiciario e das Instituigdes Juridicas
da Unido em Minas Gerais Ltda - SICOOB COOPJUS - CNPJ: 25.363.615/0001-03
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