
COOPEMG: a maior Cooperativa do país na área da Segurança Pública. 
Agência exclusiva:



CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Capitão Luiz Rodrigues Rosa
Presidente
Tenente Luís Carlos Damasceno
Vice-Presidente

Antônio Pádua Lisboa de Oliveira
Gilson Alves da Costa
José Petrônio Costa
Maria Geralda da Silva Oliveira
Maria Luiza Coleta
Neyton Rodrigues
Ronaldo Silvestre da Silva
Wellington Luiz da Conceição

CONSELHO FISCAL
Maria Ana Correa Schiavo
Manoel Messias Luiz Almeida
Cléberson Pereira Santos

SUPLENTES
Heder M. de Oliveira
João Ribeiro Rosa Netto
Peterson Rodrigo Brandão Silveira

DIRETORIA EXECUTIVA
Ana Maria da Cruz
Diretora Administrativa e Comercial
Alfredo Góes Júnior
Diretor Financeiro

EDITORAÇÃO E COLABORAÇÃO
Comunicação e Marketing Coopemg
Garden Consultoria

PROJETO GRÁFICO
Mayra Finamore

TEXTOS
Gardênia Oliveira
Isabella Guerra
Mirlene Frota

SUPERVISÃO
Jaqueline Romero

REVISÃO TEXTUAL
Zauber Melo

REVISÃO FINAL
Comunicação e Marketing,
Diretoria Executiva
e Conselho de Administração

CONTATOS
(31) 2111 7600 (BH e RMBH)
0800 707 4140 (Interior)
(31) 99557 5667 (Whatsapp)
www.sicoobcoopemg.com.br

Palavra do
    Presidente

Os últimos anos foram intensos, mas serviram 
para nos mostrar um horizonte incrível e cheio 
de possibilidades. Na linha de frente do Sicoob 
Coopemg, o Capitão Rosa fala sobre as projeções 
para os próximos anos e os sonhos para a 
cooperativa, porque, como diria a música Prelúdio 
de Raul Seixas: 

“Sonho que se sonha só
É só um sonho que se sonha só
Mas sonho que se sonha junto é realidade”

 “O último ano foi difícil, mas trouxemos de lá muita 
experiência e resiliência. Com vontade de apresentar 
agora os resultados de tudo que fizemos e contar 
para os nossos cooperados, através principalmente 
dos delegados, é o que nós estamos preparando 
para 2023.”
O trabalho segue sendo feito intensamente para que 
o Sicoob Coopemg se mantenha estável e continue 
sendo destaque como nos últimos anos. No campo 
dos projetos, o Capitão fala sobre as metas para 
2023. “Precisamos continuar crescendo. Vamos 
enfrentar todas as dificuldades e queremos chegar 
sadios em 2023 para atingirmos a meta de mais de 
400 milhões de ativos.”
Na última assembleia, o quadro de delegados 
será renovado, e em 2023 a cooperativa terá 
recomposição dos conselhos de Administração e 
Fiscal. Tudo será feito de forma organizada, para 
uma transição tranquila e para que todas as metas 
do próximo ano sejam cumpridas. 
Para finalizar, nosso Presidente deixa uma 
mensagem para todos os colaboradores da 
cooperativa, porque, sem vocês, nada aconteceria. 
O colaborador da Coopemg é o parceiro que nós 
temos para a realização dos sonhos e objetivos. 
Porque acreditando que a Direção está no caminho 
certo e que seus conselheiros estão juntos no mesmo 
caminho que está sendo traçado pela presidência, a 
confiança de todos aumenta.
“Podem ficar tranquilos, que em tudo aquilo que nós 
já fizemos e vamos continuar fazendo, o colaborador 
da cooperativa será colocado em primeiro plano, 
porque, sem você, o meu time não joga, e se não 
jogar, não faz gol e não ganha o campeonato, e nós 
queremos chegar ao final de 2023 com o campeonato 
ganho com louvor e com a participação de todos, 
com honras e glórias.
 Seguimos com garra, determinação, muito amor ao 
que fazemos e cooperando para crescer.”

Capitão PM Vet. Luiz Rodrigues Rosa
Presidente do Conselho de
Administração do Sicoob Coopemg

Escrevendo 
novas histórias
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novas histórias
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COOPEMG 
           POR Coopemg
Crescimento do número de funcionários 
Ano novo, sede nova e novos funcionários.
Para melhor atender os cooperados a equipe da Coopemg tem crescido 
bastante. É comum os cooperados, ao visitarem a agência, depararem-se com 
“novas carinhas”. Tal crescimento deve ser acompanhado também com o crescimento da 
equipe. A contratação de funcionários qualificados faz parte da estratégia da Cooperativa 
na busca contínua para melhor atender as demandas dos cooperados, com agilidade e 
atenção necessárias. 

Em 2020 a Coopemg encerrou o ano com 82 funcionários, além 
dos diretores e conselheiros. Já em 2021, no final do exercício, a 
Cooperativa fechou o ano com 92 colaboradoes, representando, 
assim, um crescimento de mais de 12% no quadro da equipe 
Coopemg. 

Expansão da Sede
Para acomodar mais de 100 colaboradores, entre funcionários, diretores e conselheiros, foi 
necessária também a expansão da nossa Sede, que está maior e mais bonita para receber 
os cooperados.

Uma Coopemg maior e mais moderna
Um prédio inteiro, com quatro andares, espaço de  convivência, sala multimídia, espaço dos 
cooperados, diversas salas de reuniões, auditório e muito mais. Hoje a Coopemg conta com 
tudo isso. 

A estrutura física da Coopemg converge com a sua visão: ser a principal instituição financeira 
para os cooperados, líder no segmento dos servidores públicos militar e civil. Hoje somos a 
maior cooperativa financeira do país no segmento em que atuamos. Somos referência em 
todo país quando o assunto é cooperativismo financeiro para servidores. Foram 23 anos 
para chegar onde chegamos e, para concretizar nossos resultados, nada mais justo que 
iniciarmos 2022 com uma sede nova e maior.

Para o presidente do Conselho de Administração, Capitão Vet Luiz Rodrigues Rosa é 
importante a maior visibilidade por parte dos militares que trafegam nas proximidades da 
Academia de Polícia: “estamos inaugurando, no mesmo prédio onde já era nossa sede, uma 
Coopemg de “cara nova”, mais robusta e imponente, em frente à Academia de Polícia Militar 
e impossível de não ser notada. Estruturas mais modernas e tecnológicas pensadas, desde o 
seu projeto, para atender nossos cooperados. Fica aqui o convite para você, cooperado – e 
também o militar que ainda não é cooperado – para vir à agência, tomar um café conosco 
e conhecer nossas dependências, a nossa história”, disse o presidente.

A sede da Coopemg fica na rua Diabase, nº295, no bairro Prado, em Belo Horizonte/MG.

Nova fachada da sede Sicoob Coopemg

Baixe nosso app.
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No dia 19 de janeiro deste ano a Coopemg completou 23 anos de existência. Como 
comemoração da importante data, foi realizado – seguindo todos os protocolos exigidos 
pelo Ministério da Saúde na contenção do COVID 19 – um café para os funcionários, 
acompanhado da comemoração dos aniversariantes do mês de janeiro.
Para o vice-presidente do Conselho de Administração da Coopemg, Tenente Luís Carlos 
Damasceno a data é mais um marco na história da cooperativa: 

“Quem acompanhou desde o início a 
nossa história, sabe da importância 
de comemorarmos essa data. 
Passamos por inúmeras dificuldades 
e lutas para chegarmos até aqui, 
como uma cooperativa referência 
no sistema Sicoob. Nada mais justo 
que comemorarmos, juntos, essa 

data.”, disse o vice-presidente.

AGO
Assembleia Geral Ordinária

Na tarde do dia 18/02/2020 a 
Coopemg realizou a Assembleia 
Geral Ordinária de 2022, no auditório 
do Clube dos Oficiais, no bairro Prado, 
em Belo Horizonte.
Na oportunidade, o vice-presidente 
do Conselho de Administração, Ten 
PM Veterano Luís Carlos Damasceno 
conduziu a AGO.
Estiveram presentes cooperados, 
delegados, membros dos Conselhos de 
Administração e Fiscal; funcionários 
e membros do comitê eleitoral que 
elegeram os novos delegados.

Na Coopemg, além dos 
ganhos diretos gerados 
pela centralização das 
suas movimentações, você 
também tem ganhos indiretos 
por contratar suas operações na 
cooperativa.
Isso mesmo!

Em 2021 tivemos R$12,5 milhões 
de sobras diretas e R$72 milhões 
de sobras indiretas, gerando uma 
economia média de R$9.000,00 por 
cooperado ativo.

Já pensou se todo público-alvo fizesse 
o mesmo que você?

VOCÊ 
SABIA?
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Na tarde do dia 18 de fevereiro a 
Coopemg realizou a Assembleia Geral 
Ordinária de 2022, no auditório do 
Clube dos Oficiais, no bairro Prado, em 
Belo Horizonte.

Por questões de saúde, o presidente do 
conselho de administração não pôde 
participar da solenidade e a assembleia 
foi presidida pelo então vice-presidente.

Estiveram presentes cooperados, 
delegados, membros dos conselhos 
de administração e fiscal; funcionários 
e membros do comitê eleitoral que 
elegeram os novos delegados.



Coopemg está 

PRESENTE

Como todos já sabem, para a Coopemg, é um prazer estar presente em cerimônias nas quais os 
nossos companheiros e amigos recebem honrarias por suas conquistas. Durante o ano de 2021 
não foi diferente, a Coopemg foi convidada a estar presente em várias solenidades, homenagens 
e outros eventos, sempre marcando presença e apoiando nossa classe.

Nossa consideração e apreço estende-se igualmente a todas as instituições que nos 
convidaram. Entretanto estamos limitados aos recursos técnicos que os canais de comunicação 
disponibilizam.

Por outro lado, pudemos coletar uma amostra da variada gama de participações da cooperativa, 
lembrando que todos os demais têm igual importância para nós.
Assim, usando desse critério,  ressaltamos alguns eventos nos quais tivemos a honra de participar:

- reunião com o Comando Geral da Polícia Militar de Minas Gerais;
- homenagem do DETRAN;
- solenidades em comemoração ao aniversário de 40 anos de inserção das mulheres na PMMG;
- aniversário BEMAD e BOA do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais;
- aniversário do IPSM, CTPM, HPM, APM e diversas outras unidades de PM e BM;
- inauguração da 3ª RISP da Polícia Penal.

Para acompanhar todos os eventos, siga nossas redes sociais e acesse nosso site.

40 anos Mulher na PM - APM Aniversário 7 anos BEMAD
e 15 anos BOA

Inauguração 3ª RISP 
Policia Penal

Aniversário 72 anos CTPM

Aniversário 72 anos CTPM

Aniversário da APM

Aniversário 108 anos HPM Palestra Educação Financeira 
DETRAN

Aniversário 110 anos IPSM Visita ao Comando Geral da 
PMMG
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O que é a portabilidade ?  
Trata-se da portabilidade bancária, que foi criada por meio da Resolução 3.402 de 2006, 
do Conselho Monetário Nacional, para evitar que o servidor tenha que, todo mês, sacar o 
salário depositado na conta criada no banco conveniado e depositá-lo em sua instituição 
de preferência. 
Desde o dia 02 de janeiro de 2012, os servidores podem solicitar a portabilidade salarial para 
instituição financeira de sua preferência. Este direito está regulamentado pelas resoluções 
3.402 e 3.424, do Conselho Monetário Nacional.

No Sicoob Coopemg 
Com a portabilidade da conta bancária, você poderá optar por abrir conta no Sicoob 
Coopemg para receber seus vencimentos e movimentar sua conta com mais comodidade e 
tranquilidade. A portabilidade trará para você, associado, vários benefícios, pois, por serem 
os verdadeiros donos da cooperativa, quanto mais usar os serviços ou produtos, maior 
participação terá nos resultados alcançados.
É importante ressaltar que o cooperado deverá manter a conta salário no banco onde 
habitualmente recebe os seus vencimentos e apenas autorizar esse banco a transferir 
seu crédito salarial para o Sicoob Coopemg, conforme acima explicado e permitido pela 
legislação do Banco Central.

Como faço? 
Para pedir a transferência dos vencimentos para o Sicoob Coopemg, basta solicitar o 
requerimento na cooperativa, ou fazer o download em nosso site.
Estaremos também à disposição para esclarecermos as dúvidas através dos nossos telefones: 
0800 707 4140 / (31) 2111-7600 ou por e-mail: sicoobcoopemg@sicoobcoopemg.com.br.

Receba o seu salário no Sicoob Coopemg

SALARIAL

Um ano cheio de perspectivas, muito importante 
para nós, que escrevemos mais uma página de 
nossa história na qual você, cooperado, parceiro e 
funcionário, se faz protagonista na trajetória desse 
sonho.
“Hoje podemos mostrar aos nossos cooperados 
uma parte dessa história que se iniciou há 23 anos.”
No decorrer desses anos, foi possível crescer, 
aprimorar e aprender a cada dia. Tão satisfatório 
é olhar para trás e perceber o quanto percorremos 
para escrever a nossa história até aqui. O 
reconhecimento que temos hoje é consequência 
de um trabalho correto e honesto que 
desempenhamos!
“Podemos apresentar a evolução no decorrer 
deste tempo. Registrar este trabalho incansável 
perseguindo este objetivo. Fazemos um trabalho 
sério e transparente para a condução da 
cooperativa, e o nosso crescimento é palpável! Do 

ponto de vista de finanças, temos bons resultados 
nos últimos 4 - 5 anos e vamos trabalhar para 
que, neste ano de 2022, quando encerrarmos o 
exercício e formos para a assembleia, possamos 
levar números expressivos como resultado deste 
trabalho. ”
O que for da profundeza do teu ser, assim será 
teu desejo.
O que for o teu desejo, assim será a tua vontade.
O que for a tua vontade, assim serão teus atos.
O que forem os teus atos, assim será o teu 
destino.

“Hoje estamos vivendo este momento, 
construído por nós mesmos, através dos atos 
que praticamos no decorrer dos anos.”  
Aos cooperados, a razão de ser e existir da 
cooperativa, o nosso muito obrigado. Temo-los 
como o nosso foco principal!

Tenente PM Luís Carlos Damasceno
Vice-presidente do Conselho de Administração 
do Sicoob Coopemg

2022
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Salário
ser coopemg...
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Depoimentos de cooperados que 
certificam o nosso compromisso 
com você! 

“Competência, transparência e  
profissionalismo na gestão”

SD BM Lucas Santos - CBMMG

“Coopemg - A primeira e melhor 
opção para o cooperado”
Investigador PCMG Jean

“Valorização do cooperado”
PMMG - TEN PM Bruno Teixeira

“Investimento e valorização 
do capital intelectual dos 

colaboradores”
POLICIAL PENAL - Karenyne

“Ética, honestidade e integridade.”
MAJ PM Glauco e Edilene PCMG

Coopemg sem fronteiras
O Diretor Financeiro do Sicoob Coopemg, Alfredo Góes Júnior 
foi selecionado para participar do 7º Coop Management Program, 
em Lisboa/Portugal. Sua participação justifica-se como uma 
complementação do curso “Líder Coop”.

O programa visa proporcionar uma formação de alta qualidade, relevante e 
atualizada em Gestão e Liderança a um grupo de participantes que desempenham 
cargos de elevado grau de responsabilidade.
A metodologia adotada inclui exposição, casos práticos de sucesso e de fracasso, exercícios 
envolvendo trabalho em grupo, sempre na dupla perspectiva de enriquecimento pessoal e 
aplicabilidade à realidade dos participantes.

A Coopemg parabeniza o diretor, além de incentivar constantemente a formação e 
conhecimento de todos empregados.

 Investimento ideal para você 
que deseja quitar as dívidas de 
início de ano como material 
escolar, IPVA, Imposto de Renda, 
férias, dentre outros. Excelente 
rendimento garantido. Consulte 
a Coopemg e conheça as 
vantagens. Investimento pensado 
e desenhado para você, servidor 
da segurança e educação pública 
de Minas Gerais.
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Vereador Cabo Diego, da Câmara 
Municipal de Uberaba, durante seu 
pronunciamento homenageou o coronel 
Wesley Rodrigues Rosa. Ressaltou que 
o coronel foi um dos melhores policiais 
militares do estado de Minas Gerais. 
Por esse motivo, merece o Projeto de 
Resolução que cria um troféu com seu 
nome, a fim de torná-lo imortal na cidade 
de Uberaba, local em que trabalhou 
durante a maior parte da sua carreira, 
como oficial Militar da Polícia de Minas 
Gerais.   

  O comandante sempre buscou melhorar 
seu desempenho profissional, fez cursos 
em todo o Brasil, inclusive, fora do 
país, nos Estados Unidos. Transmitiu 
seu conhecimento para os agentes de 
Segurança Pública e policiais militares 
de Uberaba. Durante pronunciamento 
o vereador Cabo Diego apresenta um 
vídeo em homenagem honrosa com os 
principais projetos e ações do coronel 
Wesley Rodrigues em vida.  

Câmaras Municipais de 
Uberaba e Uberlândia homenageiam

coronel Wesley Rodrigues Rosa

Coronel Wesley tinha o 
propósito de multiplicar todo 

conhecimento que lhe foi dado. 

PROJETO APROVADO COM UNANIMIDADE DE VOTOS.

O subtenente Geisel, da Polícia Militar 
de Uberaba, e irmão do coronel Wesley 
Rodrigues Rosa, destaca sua trajetória 
na Polícia Militar até chegar ao ápice 
de sua carreira, no posto de coronel. 
Ressaltou que seu irmão sempre foi 
um homem de família e sem desvio 
de conduta. Agradeceu a honrosa 
homenagem da Casa de Uberaba.  
O parlamentar Cabo Diego enalteceu 
a sensibilidade dos colegas e ao 
presidente da Casa pelo espaço para 
poder contar quem foi o grande homem 
coronel Wesley Rodrigues Rosa.  Solicita 
que possa manter viva a chama que foi 
acesa pelo coronel Wesley. 

Homenagem de Uberaba  

Homenagem de Uberlândia
 Vereador sargento Ednaldo, da 
Câmara Municipal de Uberlândia, 
prestou homenagem ao coronel Wesley 
Rodrigues Rosa, que também foi 
cidadão de Uberlândia. O parlamentar 
destacou a carreira do coronel na 
Polícia Militar, deixando um legado 
de justiça, ética e profissionalismo em 
suas atividades. O sargento Ednaldo 
informou que apresentou a comenda 
com o objetivo de contribuir na 
conservação da memória do Coronel 
Wesley, e como forma de valorizar os 
servidores da Segurança Pública.       

sicoobcoopemg.com.br

       (31) 2111 7600
       (31) 0800 707 4140
       (31) 99557 5667

         /sicoobcoopemg
       /coopemg


